
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
6605 Resolución de 6 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Ayamonte (Huelva), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 247, de 29 de diciembre 
de 2022, con extracto en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 36, de 22 
de febrero de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Delineante, de la plantilla personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro Monitor Taller Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Desarrollo Local y Consumo, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diecinueve plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Área de Desarrollo Local, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Subalterno, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Asesor Jurídico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Auxiliar Jardinero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guarda Mantenedor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario Medios de Comunicación, Imagen y Sonido, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado Jardinería, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario Medios de Comunicación e Imagen, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Once plazas de Jardinero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje Colegio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso – oposición, en turno libre.

Tres plazas de Trabajador Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Psicólogo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Educador Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserje Multifuncional (Discapacidad), de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Guarda de Instalaciones Municipales y Zoo, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial Jardinero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor Taller de Música, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Subalterno Notificador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario Técnico Multifuncional, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado General Jardinería, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor-Maquinista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Desarrollo Local y Formación, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable Oficina Turismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico Disciplina Urbanística, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje Colegio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Dinamización de Juventud y Educación, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Locutor-Redactor Medios de Comunicación, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Jardinería, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Desarrollo Local y Pesca, de la plantilla de personal laboral 
fijo, por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Ayamonte, 6 de marzo de 2023.–La Alcaldesa, Natalia María Santos Mena.
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