BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 20 de marzo de 2023 Sec. II.B. Pag. 41450

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7263 Resolucién de 14 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Navahermosa
(Toledo), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo», numero 248, de 30 de diciembre
de 2022, se ha publicado anuncio de aprobacién de las bases especificas por las que se
ha de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Albafiileria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Polideportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Personal-Oficial de Albafiileria, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a-Archivero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Geriatria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a Centro de Dia, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a Centros Docentes, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de Limpiador/a Centros Docentes, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a Taller Ocupacional, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Siete plazas de Monitor/a Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario de carrera, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Se han publicado integramente las citadas bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Navahermosa «https://navahermosa.sedelectronica.es/board» y tablon
de edictos municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y/o en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Navahermosa.

Navahermosa, 14 de marzo de 2023.—-La Alcaldesa, Maria del Carmen Sanchez
Fernandez.
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