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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

7875 Resolucion de 15 de marzo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se publica el Convenio entre el Centro de Atencién a
Personas con Discapacidad Fisica de Pozoblanco (Cdrdoba) y el Centro
Educativo IES «Jerez y Caballero» de Hinojosa del Duque (Cordoba), para el
desarrollo del médulo profesional de formacion y de practicas formativas en
centros de trabajo.

Con fecha 9 de marzo de 2023 se ha suscrito el convenio entre el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, a través del Centro de Atencion a Personas con
Discapacidad Fisica (CAMF) de Pozoblanco (Cérdoba) y el Centro Educativo IES «Jerez
y Caballero» de Hinojosa del Duque (Cérdoba), para el desarrollo del médulo profesional
de formacion y de practicas formativas en centros de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de conformidad con las competencias conferidas
por el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, resuelvo:

Proceder a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que
se incorpora como anexo a esta resolucion.

Madrid, 15 de marzo de 2023.—El Director General de del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, Luis Alberto Barriga Martin.

ANEXO

Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, a través del Centro de
Atencién a Personas con Discapacidad Fisica (CAMF) de Pozoblanco (Cérdoba) y
el Centro Educativo IES «Jerez y Caballero» de Hinojosa del Duque (Cérdoba), para
el Desarrollo del Médulo Profesional de Formacion y de Practicas Formativas en
centros de trabajo

De una parte, don Luis Alberto Barriga Martin, Director General del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (Imserso), como entidad gestora de la Seguridad Social adscrita al
Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, cargo para el que fue nombrado en virtud del Real Decreto 207/2020,
de 29 de enero (BOE numero 26, de 30 de enero), y facultado para su representacion
conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1226/2005, de 13
de octubre (BOE numero 246 de 14 de octubre de 2005), y a los efectos del presente
convenio también en representacion del Centro de Atencién a Personas con Discapacidad
Fisica (CAMF) de Pozoblanco (Cordoba), creado bajo la dependencia organica y funcional
del Imserso por Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984.

De otra parte, don José Antonio Diaz Rubio, del Centro Educativo IES «Jerez y
Caballero» con CIF S-4111001-F y domicilio en plaza de la Constitucion 14, de Hinojosa
del Duque (Coérdoba), en su nombre y representacion, en calidad de Director, segun
acuerdo del 1 de julio de 2022 por el que se le nombra director.
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Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan:

EXPONEN

Que el Real Decreto 311/2021, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales y el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, se adscribe a
dicho Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, la entidad
gestora de la Seguridad Social Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Que el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, que regula la estructura organica
y funciones del Imserso, le atribuye competencias en materia de los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social para personas
mayores, con discapacidad y en situaciobn de dependencia, como también el
establecimiento y gestién de centros de atencion especializada o de aquellos a los que
se les atribuyan objetivos especiales de investigacion y ambito de actuacion estatal.

Que la orden ministerial de 13 de noviembre de 1984, regula la naturaleza, objetivos
y ambito de actuacion de los centros de asistencia a de personas con discapacidad
fisica, de la Seguridad Social (CAMF), configurandolos como centros de atencion integral
a personas con discapacidad fisica y estableciendo sus objetivos.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 2,
entre sus fines, la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

A su vez, el articulo 42.2 determina que el curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional incluird una fase de formacién practica en los centros de trabajo, de la que
podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda
con los estudios profesionales cursados. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, regula los médulos profesionales.

Conforme a lo establecido en la normativa vigente emitida por la Direccién General
de Formacién Profesional, ambas partes, considerando que tienen objetivos
complementarios para sus fines institucionales, formalizan el presente convenio para el
desarrollo de un programa de formacion en centros de trabajo, dirigido a los alumnos que
cursan formacion profesional reglada, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad.

El objeto del convenio es el desarrollo del mddulo profesional de formacién de ciclo de
Grado Medio de Cocina y Gastronomia en el Centro de Atencion a Personas con
Discapacidad Fisica (CAMF) de Pozoblanco (Cérdoba), (en adelante, centro de trabajo) de
los ciclos formativos y las practicas formativas de otras ensefianzas, a los alumnos del IES
«Jerez y Caballero», de Hinojosa del Duque (Cérdoba) (en adelante, centro educativo).

Segunda. Compromisos que asumen el centro de trabajo y el centro educativo.

El centro de trabajo se compromete al cumplimiento de la programacion de
actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a
realizar su seguimiento, a la valoracion del progreso del alumnado y a la revision de la
programacion junto con el profesor-tutor del centro educativo, si una vez iniciado el
periodo de practicas, y a la vista de los resultados, ésta fuera necesaria.
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El centro educativo se compromete a:

a) Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas
entre estudiantes matriculados en dicho centro al que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la
practica. El Centro de Atencién a Personas con Discapacidad Fisica (CAMF) de
Pozoblanco (Coérdoba) del Imserso determinara el numero de estudiantes que puedan
realizar las practicas en funcion de las necesidades de dicho centro de trabajo.

b) Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que sera un profesor
de la Escuela, que coordine junto con el tutor del centro, el desarrollo de las mismas.

c) Emitir el informe de evaluacién de las practicas desarrolladas y un documento
acreditativo de las mismas al finalizar el periodo de ejecucién, que contendra, al menos,
referencia al centro del Imserso que actia como entidad colaboradora, descripcién de la
practica especificando su duracién y fechas de realizacién y actividades realizadas.

d) Acreditar al tutor designado por el centro de trabajo el reconocimiento de
profesor colaborador con el centro educativo y al personal del centro participe en las
practicas la consideracion de colaborador con dicha entidad, o cualquier otra figura que
considere, teniendo en cuenta la implicacion del tutor y del personal en la formacion de
los alumnos derivados por la misma.

Tercera. Hoja semanal del alumnado y ficha de seguimiento.

El alumnado dispondra de un documento de seguimiento de las actividades realizadas u
«hoja semanal del alumno», que sera supervisado por el tutor del centro de trabajo en
colaboracion con el profesor-tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas cada semana, con registro de la fecha,
los resultados obtenidos, las orientaciones recibidas, el tiempo dedicado y las dificultades
encontradas en su realizacion. Los resultados de aprendizaje se reflejaran en la «ficha de
seguimiento y evaluacién», que cumplimentara el tutor del centro de trabajo.

Cuarta. Coordinador de actividades.

El centro de trabajo nombrard una persona responsable para la coordinacion de las
actividades formativas a realizar, que garantizard la orientacion y consulta del alumnado, facilitara
las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que
contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso al
centro de trabajo y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Quinta. Ausencia de relacion laboral.

El centro de trabajo no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo con el alumnado que realice actividades formativas en la misma, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo
en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por el centro de trabajo al
director del centro educativo, quien lo comunicara a la Direccién Provincial de Educacion.

Sexta. Retribuciones.

El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacion de las actividades
formativas en el centro de trabajo.

Séptima. Seguridad social de las personas que desarrollan programas de formacioén y
practicas no laborales y académicas.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
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publicas y otras medias urgente en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley.
En la adenda se determinard la aportacion econdmica de las partes para cubrir las
cotizaciones de la Seguridad Social de los estudiantes, comprendiendo como minimo un
intervalo de aportaciones minimas y maximas que se prevean hacer por cada firmante.

Octava. Seguro escolar.

Cualquier accidente que pudiera producirse sera contemplado a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto (BOE de 13 de septiembre). El centro educativo dispondra de una pdliza de seguro
de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus perjuicios
derivados causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.

Novena. Identificacion del alumnado.

El alumnado ira provisto del DNI y de la tarjeta de identificacién del centro educativo.

Décima. Proteccion de datos.

El estudiante en practicas que por razon de sus practicas tenga acceso a datos de
caracter personal vendra obligado a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La
citada obligacion subsistira aun después de terminado el proyecto. Asimismo, vendran
obligados al cumplimiento de lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
béasica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica.

Undécima. Propiedad intelectual.

En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, los derechos relativos corresponderan al Imserso, sin perjuicio de
los derechos que reconoce la legislacion vigente al resto de las partes.

Duodécima. Direccién Provincial de Educacion.

El centro educativo se compromete a enviar a la Direccion Provincial de Educacion,
para su naotificacion a la Inspeccion de Trabajo, una copia del presente documento, asi
como la relacién del alumnado que, en cada periodo de tiempo, estén realizando
practicas formativas en la empresa.

Decimotercera. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor del centro educativo y por un profesional que preste servicios en el centro de
trabajo del Imserso.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por el centro educativo.

c) A la obtenciéon de un informe por parte del centro de trabajo, con mencién
expresa a la actividad desarrollada, su duracién, y en su caso, su rendimiento.
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d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del centro de trabajo, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente al centro de trabajo.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Agquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes convenios suscritos por el centro de trabajo y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con el centro de trabajo.

Durante la realizacién de las practicas académicas externas los estudiantes deberan
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por el
centro educativo.

b) Conocer y cumplir con el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el centro de trabajo bajo la supervision del tutor
académico del centro educativo.

c) Mantener contacto con el tutor académico del centro educativo durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el
mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio
y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al centro de trabajo en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto educativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el centro de trabajo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las préacticas.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna del centro de trabajo
y guardar secreto sobre sus actividades, durante su estancia y a la finalizacion de esta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del centro de
trabajo, salvaguardando el buen nombre del centro educativo al que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios suscritos por el centro educativo y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con el centro de trabajo.

Decimocuarta. Comisién mixta.

Se constituye una comisién mixta integrada por un representante nombrado por cada
una de las partes, a la que corresponde concretar las actuaciones de cooperacion que se
vayan a llevar a cabo entre las previstas en este convenio, asi como velar por el cabal
cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por ambas partes.

Las actuaciones de cooperacién son las de conocer el funcionamiento del centro de
trabajo Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Fisica (CAMF) de Pozoblanco
(Cordoba), sus métodos de trabajo y organizacién, como complemento practico a sus
estudios, en relacion a la programacion de actividades formativas.

El representante de cada una de las partes sera el coordinador nombrado por el
centro del Imserso y el profesor-tutor nombrado por el centro educativo.

La comision mixta constituird el cauce estable de comunicacién entre el Imserso y el
centro educativo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-7875



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 27 de marzo de 2023 Sec. lll. Péag. 45247

La propia comision, una vez constituida, decidird su régimen de reuniones y de
adopcion vélida de acuerdos.

Decimoquinta. Vigencia.

El presente convenio tiene vigencia de cuatro afios pudiendo prorrogarse, en
cualquier momento antes de su finalizacién, por el mismo periodo por acuerdo expreso
de las partes.

Conforme a lo indicado en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, este convenio resultara eficaz una vez inscrito, en
el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion
facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma.

Decimosexta. Modificacion.

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime expreso de los
firmantes, segun el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la citada Ley, siguiendo la misma tramitacion que para su suscripcion.

Decimoséptima. Causas de extincion y resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cese de actividades del centro educativo o del centro de trabajo.

f) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativas, o vulneracién de las normas que, en relacion con
la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

g) Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién por decision
unilateral de una de las partes, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

— Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
— Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

h) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio comunicandolo a la
otra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que se
desee la terminacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio, hubiese algun
estudiante realizando préacticas en el centro, las partes podran acordar su continuacion hasta
la finalizacion del plazo acordado para su ejecucion, conforme a lo establecido en el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimoctava. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos cualquiera de
las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el
plazo de un mes. Este requerimiento sera comunicado a la Comisiéon Mixta quién, ademas,
determinard, en su caso, la posible indemnizacion a satisfacer por dicho incumplimiento.

Decimonovena. Informacién sobre el convenio.

El centro educativo informar& a la Direccion Provincial de Educacién de la extincién o
rescision del convenio, y ésta lo comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La representacion de los trabajadores de los centros de trabajo sera informada del
contenido especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto a este
convenio con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas vy,
localizacion del centro de trabajo donde se realizaran.

Vigésima. Régimen juridico y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico esta
regulado en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La jurisdicciébn Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes, en la ejecucion de este
convenio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente convenio digitalmente, toméandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del uUltimo firmante (8 de marzo
de 2023).—Por el Imserso, el Director General, Luis Alberto Barriga Martin.—Por el
Centro Educativo IES «Jerez y Caballero» de Hinojosa del Duque (Cordoba), el
Director del centro, José Antonio Diaz Rubio.
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