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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23174 Resolucién de 26 de octubre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 13 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo publico del personal
funcionario de administracion y servicios para el afio 2020 (BOA numero 236, de 27 de
noviembre) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de esta universidad, de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), en relacion con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (EUZ),

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
turno de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad
Francés y en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Aleman, con
sujecién a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el turno de acceso libre,
una plaza de la Escala de Técnicos Superiores de ldiomas, especialidad Francés,
grupo A, subgrupo Al, y una plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas,
especialidad Aleméan, grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente
convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de
Arag6n».

1.3 En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo prevenido en el EBEP,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en los Estatutos de esta universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demas normativa de general y pertinente aplicacion.

1.4 El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, que ira seguido por un periodo
de précticas de tres meses.

El programa que determinard el contenido de la fase de oposicién es el que figura en
el anexo de la presente convocatoria. Por su parte, la fase de concurso se regira por lo
establecido en la base 8.3.

1.5 La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 10.2.

1.6 La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo
de este proceso se efectuarda en el tablon oficial electronico de esta
universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el
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«Boletin Oficial de Aragén» todas las resoluciones expresamente previstas en las
presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos o admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, deberan
reunir todos los requisitos que se enumeran a continuacion el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada
legalmente para la jubilacién forzosa.

¢) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario
de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
cuerpo o escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado o0 separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.3

3. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
por medio de la sede electrdnica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado
para este procedimiento, pudiéndose presentar a cada una de las dos escalas
convocadas. Para acceder a la sede electrénica la persona candidata podra utilizar
certificado electronico digital, el sistema de identificacibn Cl@ve o identificacién
concertada valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3 La tasa por derechos de participacion deberd abonarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrdnica,
mediante terminal de pago virtual (en adelante, TPV) con tarjeta de débito o de crédito.
El pago con tarjeta a través del TPV quedard confirmado electrénicamente en el
momento de presentar la solicitud. El importe sera de 39,98 euros.

El pago de la tasa no supondra la sustitucién del tramite de presentacion de la
solicitud en tiempo y forma.

3.4 Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas. Tendran
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derecho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 % los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, en
las condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

e) La personas que acrediten no haber tenido ningin ingreso durante el periodo
indicado en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del
salario minimo interprofesional en computo mensual en tal periodo.

3.5 Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus
datos identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién
de las mujeres victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestion de
listas de espera del personal docente e investigador y personal de administracién y
servicios de la Universidad de Zaragoza.

3.6 Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y
deseen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar
su igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a
sus necesidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento
de la discapacidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las
adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, se entenderd que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda
plantearse solicitud de las mismas en ningln otro momento posterior del procedimiento.

3.7 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de
junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente
procedera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se
hubieran prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones
administrativas relativos a la admision o exclusién de los y las aspirantes en los
correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto
en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o
sentencia judicial firmes.

4. Documentacion a acompafiar a las solicitudes

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a
continuacion, deberdn adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos
justificativos de la misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de
ellos, excepto el indicado en el apartado 4.3:

4.1 Justificacién de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la
tasa por derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucion
administrativa o judicial firme, o

b) informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido
por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem)
o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo
competente, o
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c) acreditacion de ingresos mediante declaracion jurada (modelo disponible en
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos) o cualquier otro medio valido
en Derecho, o

d) titulo de familia numerosa actualizado, o

e) documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género (resolucién
judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el
organo judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de la citada ley organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante
es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion
judicial equivalente).

4.2 Acreditacién del grado de discapacidad en su caso.

4.3 Certificados de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de
Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los
servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante
deber& hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas,
especificando en este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo
de diez dias habiles para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.2 Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren
presentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas.

5.3 Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el
contenido de la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta universidad, aprobado por su
Consejo de Gobhierno en sesién de 23 de febrero de 2016, esta compuesto por las
siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: Begofia Checa Barbosa.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: José Manuel Guerrero Postigo.
Vocal: Juliana Jiménez Carrera.

Vocal: Daniel Fedor Hiibner.

Vocal: Javier Juberias Calvo.

Vocal: Amalia Doniga Rey.

Suplentes:

Presidenta: Maria Nieves Guallar Abadia.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: Pedro Jesus de Celis Benito.
Vocal: Patricia Rigual Iturria.

Vocal: Carmelo Lopez Lacambra.

Vocal: José Angel Melero Mateo.

Vocal: Beatriz Clara Saenz de la Calzada Zuloaga.
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6.2 Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si
concurre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de
conflicto (DACI) recogida en el anexo | del Protocolo de actuacion frente a conflictos de
intereses detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra
solicitar a sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de
estas circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a
cualquier componente del tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada ley.

6.3 Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se
constituira el tribunal a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de
las personas candidatas admitidas y excluidas.

6.4 Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Su designacion corresponde al Rector, a propuesta del tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en numero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el ndmero de
aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal deberd ser empleado o empleada publico con
vinculacién de caracter permanente.

6.6 A los solos efectos de recepcién de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Seccién de Seleccion y Formacion del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y Néminas (tsidtribunal23@unizar.es).

6.7 EIl Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de personal funcionario
de carrera de un ndmero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8 De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el
Tribunal tendra la categoria primera.

7. Procedimiento de seleccién

7.1 Una vez publicadas las litas definitivas de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizaciébn del primer ejercicio de
oposicién que tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria en el BOE.

Siempre que el nimero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se
descentralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas
aspirantes deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian
realizar las pruebas o ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de que alguna persona aspirante presente solicitud para ambas escalas,
el Tribunal deberd realizar los ejercicios de la fase de oposicién en dias distintos.

7.2 En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser
requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en
llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hard excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacién o reposo domiciliario con motivo de embarazo
y/o parto de las aspirantes con el dia de la celebracion de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este Ultimo caso por
el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el
hecho de la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito ser4 presentado por registro electronico de la Universidad de
Zaragoza (regtel.unizar.es) y remitido al correo electrénico tsidtribunal23@unizar.es,
indicando obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

Cuando no se efectte llamamiento (nico, el orden de actuacion comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra «G», de acuerdo con el resultado
del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (BOA numero 65, de 4 de abiril).

7.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
alguna discapacidad tengan, para la realizacion del ejercicio, similares condiciones que
el resto de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan
solicitado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
deberan ponerse en contacto con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en
el Edificio de Informacidon Universitaria (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://
ouad.unizar.es), bien en persona, por teléfono (976 76 28 80) o por registro electrénico de
la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), en los diez dias hébiles siguientes a
la fecha de publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de
discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderd que
desiste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
gue sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podr4 recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o comunidad autonoma. También podra
recabar dictamen de los 6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la comunidad autonoma, si se suscitaran dudas con respecto
a la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion que no sean leidos en sesion publica se corrijan sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los medios
adecuados.

7.6 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos, de la forma indicada en la base 1.6.

7.7 Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la
oposicién, quienes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita en
esta lengua. El contenido se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario
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obtener la valoracion de apto para pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a
estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditaciéon del conocimiento
del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacién, mediante publicaciéon en los
tablones de anuncios de la universidad sefialados en la base 1.6.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion del Diploma
de Espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

8. Estructura de las pruebas selectivas

8.1 Fase de oposicion: El Tribunal determinara las medidas oportunas para la
realizacion de los ejercicios aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que
estime pertinentes.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
por dos ejercicios, que seran eliminatorios.

8.1.1 Primer ejercicio: Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola
sesion.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de no mas de cien
preguntas tipo test, basadas en el contenido del programa que figura en el anexo, de las
cuales el 20 % corresponderan a la parte general. Para cada pregunta del ejercicio se
propondran cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta,
redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas
correctas tendran el mismo valor. Esta parte se desarrollara en espafiol.

Segunda parte: Explotacion con fines evaluadores de un texto a elegir entre dos
textos propuestos por el Tribunal. Esta parte se desarrollard por escrito y en el idioma
correspondiente a la plaza a la que se opta. Las personas candidatas deberan
desarrollar por escrito una propuesta de trabajo con dicho texto de forma que pueda ser
utilizado en un examen de acreditacion CertAcles de uno de los niveles siguientes: B1,
B2 o C1, dependiendo de las caracteristicas del texto seleccionado y atendiendo a las
especificaciones marcadas por ACLES para la evaluacion del nivel apropiado al texto.

En la propuesta de trabajo con el texto seleccionado se incluiran los siguientes
puntos: Justificacion de la seleccion del texto para el nivel concreto, posibilidades de
utilizacion de dicho texto (tipo de tarea) y desarrollo practico de una tarea concreta para
el examen del nivel seleccionado: Explicacion del proceso previo a la elaboracion de
items, determinacion del nimero de items y creacion de los mismos.

La segunda parte del primer ejercicio sera leido por las personas candidatas en
lectura publica ante el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de las dos partes sera de sesenta minutos
y ciento veinte minutos, respectivamente.

8.1.2 Segundo ejercicio: Examen oral que consistird en la exposicion didactica en el
idioma de la plaza a la que se opta de un tema del programa especifico, debiendo
indicarse en la exposicidon el contenido del tema, estructuras especificas, asi como
cualquier otro aspecto relevante del mismo, los niveles a los que corresponderia la
ensefianza del citado tema, asi como el desarrollo metodoldgico, las estrategias
didacticas a aplicar, el material a utilizar en cada caso, los criterios de evaluacion, etc. La
persona aspirante podrd, si lo desea, utilizar ejemplos y materiales didacticos que
ilustren su exposicion.

Se convocara a las personas aspirantes segln la letra del sorteo establecida en la
base 7.3. La persona candidata dispondra de veinticinco minutos para la eleccion y
preparacion del tema de entre tres propuestos a sorteo por el Tribunal. El tiempo de la
exposicion del tema ante el Tribunal serd de cuarenta y cinco minutos como maximo
para cada persona candidata. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra solicitar a la
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persona candidata cuantas aclaraciones sobre el tema estime oportunas durante quince
minutos.

8.2 Calificacion de los ejercicios.

8.2.1 EIl primer egjercicio tendra una puntuacion maxima de 45 puntos. La primera
parte se calificara de 0 a 20 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacién
total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 50
por ciento de la puntuacibn maxima, quedando eliminadas aquellas personas opositoras
gue no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la puntuacién maxima
establecida para cada una de ellas.

De entre quienes hayan superado el primer ejercicio, pasara al segundo ejercicio el
namero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

8.2.2 El segundo ejercicio tendrd una puntuaciéon maxima de 25 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo del 50 por ciento de los puntos.

8.2.3 El Tribunal publicard los criterios de correccion antes de la publicacion de las
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.

8.2.4 Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacion de
personas aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicacion de la
puntuacidon obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.6. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente
al de su publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el
Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han superado con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.

8.3 Fase de concurso. Esta fase, se aplicara a quienes hayan superado la fase de
oposicidn, se valorara con un maximo de 30 puntos.

En ellas se valoraran los servicios prestados en escalas equivalentes a las que se
aspira, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE, hasta un maximo
de 30 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

— Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o
parte proporcional.

— Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,25 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho contar servicios prestados
reconocidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios y NOminas de la Universidad de
Zaragoza expedird de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la
valoracion de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo
con lo establecido en la base 1.6. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la
revision de su propia calificacién otorgada por el tribunal, transcurrido el cual se publicara
la calificacion final de la fase de concurso.

9. Calificacion final

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total
obtenida por las personas aspirantes aprobadas en la fase de oposicién, a efectos de
confeccionar la propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en
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practicas, por orden descendente de puntuacion total, sin que el numero total de
seleccionados pueda superar el de plazas convocadas.

En caso de empate se dar& prioridad a la persona aspirante con mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la oposicidon. En caso de persistir el empate se aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate, el tribunal adoptara
las medidas oportunas que podran consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

El tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.6, en la
que constaran la calificacion de cada uno de los ejercicio de la fase de oposicién y la
puntuacion total.

10. Periodo de practicas

10.1 El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad la propuesta
de nombramiento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante
Resolucién del Rector, que se publicara en el BOA, con especificacion del puesto y
localidad adjudicada.

10.2 La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera
realizarse por orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segln la peticion de
destino, a la vista de los puestos de trabajo ofertados.

10.3 El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres
meses de los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias
manifestadas, por riguroso orden de puntuacion final.

10.4 Finalizadas las practicas se emitird un informe de «apto» 0 «no apto», siendo
necesaria la obtencién de «apto» para superarlas.

11. Presentacion de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de nombramiento prevista en las bases 10.1, las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar a través de las
formas recogidas en el articulo 16.4 [apartados b), ¢), d) y e)] de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

— Documento de identidad. Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electrénica o
fotocopia del documento nacional de identidad y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros Estados de la Uni6on Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o
de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas,
copia electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de
parentesco y declaracién jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho
vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su
caso, que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

— Titulacién. Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia
compulsada del titulo exigido en la base 2.c) o, en su defecto, certificacibn académica
que acredite haber realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi
como abonado los derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

La titulacién en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que
acredite su homologacion.

— Declaracién jurada o promesa. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado o separada mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones
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publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el
siguiente modelo que podra encontrar en la siguiente pagina: https:/
recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/
anexoiv.pdf.

11.2 La persona aspirante recibird una citacién para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso
de informe negativo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe
médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer
su condicion de discapacidad, acreditacion de los 6rganos competentes de la
Administracién Sanitaria de la comunidad auténoma sobre compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes.

11.3 Si dentro del plazo indicado en la base 11.1, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefalados en esta
convocatoria, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no podréa la
persona aspirante ser nombrada personal funcionario en préacticas, formulandose
propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién, siempre y cuando su valoracion
en la oposicién fuera suficiente.

11.4 Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion
Pablica estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para la formalizacién de su nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la administracién de la que dependieran para acreditar tal condicion, con
expresién del numero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. Si dicha Administracién es la
Universidad de Zaragoza, la mencionada certificacion se expedir4d de oficio por el
Servicio de PAS y néminas.

12. Nombramiento como funcionario de carrera

12.1 La persona aspirante que haya superado el periodo de practicas sera
nombrada personal funcionario de carrera en la Escala de Técnicos Superiores de
Idiomas, especialidad Francés, o en la escala de Técnicos Superiores de Idiomas,
especialidad Aleman, en cada caso, mediante resolucién del Rector, que se publicara en
el BOA, con especificacion del puesto y localidad adjudicada.

12.2 La toma de posesion se efectuard con efectos del dia siguiente al de
finalizacion del periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento
de la Constitucién, Estatuto de Autonomia de Aragon, Estatutos de la Universidad y resto
del ordenamiento juridico.

13. Listas de espera

13.1 En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de
acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de
nombramiento de personal funcionario interino.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la
Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
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regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de
administracion y servicios.

13.2 Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala
convocada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacion de
personas aspirantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de
personal interino.

Esta informacion serd remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de
administracion y servicios y néminas que procedera a confeccionar las listas de espera
para su publicacidon segun lo establecido en la base 1.6, haciendo constar el nombre y
apellidos de los candidatos y las localidades solicitadas, asimismo se enviara
informacion de dicha publicacién al BOA.

14. Proteccion de datos de caracter personal

14.1 La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento
de los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso selectivo, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

14.2 Los datos personales de las personas participantes en este proceso
apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento
y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion,
portabilidad, supresién y oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la
mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

15. Norma final

15.1 Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de
este proceso selectivo podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

15.2 Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa segin lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragon. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, y con el auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
de 27 de abril de 2023, entre otros.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.—El Rector, P. D. (Resolucion de 21 de enero
de 2021), el Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO |
Temario
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Alemén
Parte general

1. La Constitucion Espafiola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.
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3. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revision de
los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6érganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstenciébn y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas;
funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.

5. Estatuto Béasico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal al
servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cédigo de conducta de
los empleados publicos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisiciéon y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen
disciplinario; cooperacidn entre las Administraciones Publicas.

7. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales
de la universidad. Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

8. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

9. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura
de la universidad; el gobierno y representaciéon de la universidad; el Defensor
Universitario; la docencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de
asistencia a la comunidad universitaria; régimen econdmico, financiero y patrimonial; la
reforma de los estatutos.

10. El codigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la
Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza.

11. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza. Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley
Orgénica del Sistema Universitario.

12. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica

1. Expresion e interaccién oral en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

2. Expresion e interaccién oral en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

3. La expresion escrita en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

4. La expresion escrita en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

5. La comprension de lectura en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

6. La comprension de lectura en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

7. La comprensién auditiva en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

8. La comprensién auditiva en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.
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9. Expresion e interaccion oral en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

10. Expresién e interaccion oral en B2: objetivos, contenidos y estrategias
didacticas.

11. La expresion escrita en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

12. La expresion escrita en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

13. La comprension de lectura en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

14. La comprension de lectura en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

15. La comprension auditiva en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

16. La comprension auditiva en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

17. Examenes de certificacion CertAcles B1: criterios y especificaciones para su
elaboracion.

18. Examenes de certificacion CertAcles B2: criterios y especificaciones para su
elaboracion.

19. EI grupo de conversacion de B1: estrategias para la dinamizacion vy
comunicacion en el aula.

20. El grupo de conversacion de B2: estrategias para la dinamizacion y
comunicacion en el aula.

21. Laensefianza-aprendizaje de la pronunciacién: objetivos, contenidos, enfoque y
estrategias didacticas.

22. La ensefanza-aprendizaje del léxico: objetivos, contenidos, enfoque vy
estrategias didacticas.

23. La ensefianza-aprendizaje de la gramatica: objetivos, contenidos, enfoque y
estrategias didacticas.

24. Tratamiento de contenidos y aspectos socio-culturales en el aula de idiomas.

25. Variantes socio-linglisticas de la lengua. Registros, ambitos de uso y su
explotacion en el aula.

26. Recursos, herramientas y estrategias para la ensefianza-aprendizaje no
presencial en A1/A2.

27. Recursos, herramientas y estrategias para la ensefianza-aprendizaje no
presencial en B1/B2.

28. Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion im DaF en el CULM.

29. Lalocalizacion en el espacio, lugar, direccion y distancia im DaF en el CULM.

30. La localizacion en el tiempo. Duracion y frecuencia im DaF en el CULM.

31. Expresion de la exhortacion y de la cortesia im DaF en el CULM.

32. Expresion de la irrealidad im DaF en el CULM.

33. Expresion del permiso y la prohibicion im DaF en el CULM.

34. Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad im DaF en el
CULM.

35. Expresion de la opinion propia y de los demas (estilo indirecto) im DaF en el
CULM.

36. Expresion del deseo y la preferencia im DaF en el CULM.

37. Expresion de la condicién y la hipotesis im DaF en el CULM.

38. Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad im DaF en el CULM.

39. Expresion de la causa, la consecuencia im DaF en el CULM.

40. Expresion de la finalidad im DaF en el CULM.

41. Estructura de la oracion en aleman. Orden de sus elementos im DaF en el
CULM.

42. Lanegacion en aleméan im DaF en el CULM.

43. El presente. Formas y usos im DaF en el CULM.

44. Los verbos modales. Formas y usos im DaF en el CULM.

45. Verbos separables e inseparables im DaF en el CULM.

46. El futuro im DaF en el CULM.

47. Konjunktiv Il im DaF en el CULM.

48. Elinfinitivo. Formas y usos im DaF en el CULM.

49. Lavoz pasiva. Formas y usos im DaF en el CULM.
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50. El adjetivo. El participio como adjetivo. Formas y usos im DaF en el CULM.

51. Los pronombres. Formas y usos im DaF en el CULM.

52. El Iéxico aleman: la formacion de sustantivos im DaF en el CULM.

53. Elléxico aleman: la formacion de adjetivos im DaF en el CULM.

54. El léxico aleman: la formacion de verbos im DaF en el CULM.

55. Actividades de aula para desarrollar la comprension de textos orales en
situacion.

56. Actividades de aula para desarrollar la expresion de textos orales en situacion.

57. Actividades de aula para desarrollar la comprension de textos escritos en
situacion.

58. Actividades de aula para desarrollar la expresion de textos escritos en situacion.

59. La evaluacion del alumno y la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el CULM.

60. Materiales y recursos didacticos para la ensefianza-aprendizaje de aleman en
el CULM.

ANEXO Il
Temario
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Francés
Parte general

1. La Constitucion Espafiola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas: la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revision de
los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6rganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstenciébn y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas;
funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.

5. Estatuto Bésico del Empleado Publico: objeto y &mbito de aplicacion; personal al
servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cédigo de conducta de
los empleados publicos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen
disciplinario; cooperacion entre las Administraciones Puablicas.

7. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales
de la universidad. Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

8. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

9. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura
de la Universidad; el gobierno y representacion de la universidad; el Defensor
Universitario; la docencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de
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asistencia a la comunidad universitaria; régimen econdmico, financiero y patrimonial; la
reforma de los estatutos.

10. El codigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la
Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza.

11. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza. Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley
Orgénica del Sistema Universitario.

12. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica

1. Expresion e interaccién oral en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

2. Expresion e interaccién oral en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

3. La expresion escrita en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

4. La expresion escrita en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas vy
evaluacion.

5. La comprension de lectura en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

6. La comprension de lectura en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

7. La comprensién auditiva en Al: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

8. La comprensién auditiva en A2: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y
evaluacion.

9. Expresion e interaccién oral en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

10. Expresion e interaccion oral en B2: objetivos, contenidos y estrategias
didActicas.

11. La expresion escrita en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

12. La expresién escrita en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

13. La comprension de lectura en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

14. La comprension de lectura en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

15. La comprensidn auditiva en B1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

16. La comprension auditiva en B2: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

17. Expresion e interaccion oral en C1: objetivos, contenidos y estrategias
didActicas.

18. La expresion escrita en C1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

19. La comprension de lectura en C1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

20. La comprensién auditiva en C1: objetivos, contenidos y estrategias didacticas.

21. Examenes de certificacion CertAcles B1: criterios y especificaciones para su
elaboracion.

22. Examenes de certificacion CertAcles B2: criterios y especificaciones para su
elaboracion.

23. Examenes de certificacion CertAcles C1: criterios y especificaciones para su
elaboracion.

24. El grupo de conversacion de B1l: estrategias para la dinamizacion y
comunicacion en el aula.

25. El grupo de conversacion de B2: estrategias para la dinamizacion y
comunicacion en el aula.

26. El grupo de conversacion de C1: estrategias para la dinamizacion y
comunicacion en el aula.
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27. Laensefianza-aprendizaje de la pronunciacién: objetivos, contenidos, enfoque y
estrategias didacticas.

28. La ensefanza-aprendizaje del léxico: objetivos, contenidos, enfoque vy
estrategias didacticas.

29. La ensefianza-aprendizaje de la gramatica: objetivos, contenidos, enfoque y
estrategias didacticas.

30. Tratamiento de contenidos y aspectos socio-culturales en el aula de idiomas.

31. Variantes socio-linglisticas de la lengua. Registros, ambitos de uso y su
explotacion en el aula.

32. Recursos, herramientas y estrategias para la ensefianza-aprendizaje no
presencial en A1/A2.

33. Recursos, herramientas y estrategias para la ensefianza-aprendizaje no
presencial en B1/AB2/C1.

34. Expresion de la orden y la prohibicion.

35. Expresion de la cantidad.

36. Expresion del grado y la comparacion.

37. Lalocalizacion en el espacio. Lugar, direccién y distancia.

38. Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

39. Expresion de la opinion, el deseo y la preferencia.

40. Expresion de la condicién y la hipotesis.

41. Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

42. Expresion de la causa y la consecuencia.

43. Expresion de la oposicion.

44. Expresion de la finalidad.

45. Adjetivos y pronombres demostrativos. Formas y usos.

46. Adjetivos y pronombres indefinidos. Formas y usos.

47. Los pronombres relativos: simples y compuestos. Formas y usos.

48. Los pronombres personales y adverbiales. Formas y usos.

49. El adverbio y las locuciones adverbiales. Caracteristicas, formacion, usos.

50. Actividades de aula para desarrollar la comprension de textos orales en
situacion.

51. Actividades de aula para desarrollar la produccién de textos orales en situacion.

52. Actividades de aula para desarrollar la comprension de textos escritos en
situacion.

53. Actividades de aula para desarrollar la produccion de textos escritos en
situacion.

54. La evaluacion del alumno y la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

55. Materiales y recursos didacticos para la ensefianza-aprendizaje del francés.
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