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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

9685 Resolucion de 6 de mayo de 2024, de la Direcciéon General de Agenda 2030,
por la que se publica el Convenio con Red Espafiola para el Desarrollo
Sostenible, para el desarrollo de actividades de transversalizacion de la
cultura en la Agenda 2030.

Con fecha 6 de mayo de 2024 se ha suscrito el convenio entre la Direccion General
de Agenda 2030 y la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 6 de mayo de 2024.—-La Directora General de Agenda 2030, Paula
Fernandez-Wulff Barreiro.

ANEXO

Convenio entre la Direccion General de Agenda 2030 y la Red Espaiiola
para el Desarrollo Sostenible para el desarrollo de actividades
de Transversalizacion de la Cultura en la Agenda 2030

En Madrid, a 6 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, dofia Paula Fernandez-Wulff Barreiro, Directora General de
Agenda 2030, nombrada mediante Real Decreto 1162/2023, de 19 de diciembre,
publicado en el BOE nim. 303, de 20 de diciembre de 2023, actuando en virtud de las
competencias enunciadas en el articulo 11 del Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, y en el ejercicio de la competencia delegada
establecida en el apartado séptimo.1, letra d) de la Orden DCA/249/2024, de 15 de
marzo, de fijacion de limites de gasto y de delegacion de competencias.

De otra parte, dofia Candela de la Sota Sanchez, Directora de la Red Espafiola para
el Desarrollo Sostenible (en adelante REDS-SDSN Spain) y facultada para este acto
mediante escritura notarial de representacion de la Presidenta de la Asociacién con
ndmero doscientos nueve, de fecha 10 de febrero de 2022, ante la notaria de Madrid,
dofia Maria del Rosario Algora Wesolowski. La asociacion REDS-SDSN Spain se
encuentra inscrita oficialmente en el Registro Nacional de Asociaciones con fecha 5
de octubre de 2015 y numero de registro 608479, con domicilio social en la Universidad
Autonoma de Madrid, Campus de Cantoblanco, Oficina Ecocampus, calle Einstein, 7,
Madrid y con NIF G-87281309.

EXPONEN

Primero.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, suscrita por los Jefes de Estado y
de Gobierno de 193 paises en el seno de la Asamblea General de Naciones Unidas en
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Nueva York, por Resolucion A/RES/70/1, «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible», de 25 de septiembre de 2015, aprobd un conjunto de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. Los mismos constituyen
una oportunidad Unica para sentar las bases de una transformacion global que conduzca
hacia modelos de desarrollo incluyentes y sostenibles, a nivel nacional e internacional.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17 objetivos y 169
metas destinadas a resolver los problemas sociales, econémicos y ambientales que
aquejan al mundo, cubriendo el periodo 2015-2030. Por primera vez una estrategia de
estas dimensiones se asume desde una perspectiva holistica: social, cultural, econémica
y medio ambiental.

Segundo.

Que segln lo dispuesto por el articulo 11 del Real Decreto 209/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la Direccion General de Agenda 2030 es
responsable de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de
impulso, seguimiento y cooperacién para la implementaciéon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. En concreto, la suscripcién del presente convenio se ajusta a la
competencia recogida en el articulo 11.1 k «Promover la implementaciéon de la
Agenda 2030 en Espafia a través del impulso a la actividad y contribuciéon de la sociedad
civil organizada, el sector privado y otros actores comprometidos con ella».

Tercero.

En 2015 nace la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN Spain),
capitulo nacional de SDSN (Sustanaible Development Solutions Network) en Espafa,
constituyéndose como asociacion sin animo de lucro y con sede en la Universidad
Auténoma de Madrid. Su mision es movilizar y sensibilizar a la sociedad espafiola, a las
instituciones publicas y al mundo empresarial para que conozcan de manera mas
rigurosa y comprometida los ODS, asi como favorecer su incorporacion a futuras
politicas, al ambito corporativo y en el comportamiento de la sociedad en general.

Cuarto.

Que el 27 de enero de 2021 la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y REDS-
SDSN Spain han firmado un Convenio Marco, publicado en el BOE de 26 de febrero
de 2021 mediante Resolucion de 19 de febrero de 2021, al objeto de proporcionar un
marco de cooperacion para sensibilizar y concienciar a la sociedad espafiola sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuyos ejes de trabajo se encuentran
recogidos especificamente en su Clausula Segunda, lo que se concreta en iniciativas
relacionadas con la difusién, informacion y conocimiento de la Agenda 2030, y en
particular, con el impulso a la implementacion de los ODS en Espafia, a nivel local,
autonOmico y estatal. Asimismo, el acuerdo desea promover la participacion de los
sectores académico y cultural en la implementacién de la Agenda 2030, e incorporar los
aportes de la cultura a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

Quinto.

Que el 10 de septiembre de 2021 y, posteriormente, el 13 de junio de 2022 y el 28
de marzo de 2023, la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y REDS-SDSN Spain
suscribieron sendos convenios especificos, al amparo del citado Convenio Marco, para
el desarrollo de actividades de impulso a la dimensién cultural de la Agenda 2030. La
vigencia del dltimo de ellos concluyé el 31 de diciembre de 2023, de forma que el
presente convenio se encuadra en la légica de la profundizacion y continuacién de las
actuaciones desarrolladas en su marco.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9685



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de mayo de 2024 Sec. Ill.

Pag. 55010

Sexto.

Que, en el marco de implementacién de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, la
actual Direccion General de Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030, como érgano directivo encargado de la propuesta y ejecucién de la
politica del Gobierno en materia de impulso, seguimiento y cooperacion para la
implementacién de la Agenda 2030, tiene como objetivo incorporar los aportes de la
cultura a la Agenda 2030.

Séptimo.

Que REDS-SDSN Spain es la entidad pionera y referente en Espafia en el ambito de
la cultura sostenible, y desde 2017 cuenta con una linea de trabajo estratégica que tiene
como objetivo movilizar, sensibilizar y formar a los agentes del sector cultural y creativo
en Espafa para que conozcan la Agenda 2030 y contribuyan al logro de los ODS,
promoviendo la dimensién cultural de la Agenda 2030 y la adopcién del enfoque ODS en
el sector cultural y creativo espafiol.

Entre otras iniciativas, ha organizado y desarrollado las siguientes actividades: las
jornadas anuales «Sostenibilidad e instituciones culturales» (ediciones 2017, 2018,
2019); la web culturasostenible.org; la coordinacion de un grupo de trabajo sobre Cultura
y desarrollo sostenible y la publicacién «Hacia una cultura sostenible. Guia préactica para
integrar la Agenda 2030 en el sector cultural». Por otra parte, y de entre las actividades
desarrolladas mediante el convenio especifico suscrito con la Secretaria de Estado para
la Agenda 2030 en 2021, destacan la celebracion de la cuarta edicién de la Jornada
publica sobre Cultura y Desarrollo Sostenible que incluyé la presentacion de la
publicacién «Guia para empezar con los ODS en la cultura», un programa de Formacion
a los actores de la cultura sobre la Agenda 2030 y la publicacién «Objetivos de desarrollo
sostenible y sus metas desde la perspectiva cultural».

Ademas, cabe resaltar, entre las actuaciones desarrolladas mediante el convenio
especifico suscrito con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en 2022 la
presentacion en diferentes foros y a distintos actores de la publicacién «Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas desde la perspectiva cultural. Una lectura transversal,
elaborada en el marco del convenio de 2021 y la elaboracién de la guia metodoldgica «La
presencia de la cultura en los informes de progreso sobre el cumplimiento de los ODS».

Por Ultimo, destacan, de entre las actuaciones realizadas mediante el convenio
especifico suscrito con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en 2023, la
celebracion de cinco encuentros en diferentes Comunidades Autonomas dirigidos a
representantes de administraciones publicas locales y regionales involucradas y
relacionadas con la compilacion de la informacién de los impactos de la cultura en el
desarrollo sostenible, asi como con la elaboracion de los reportes sobre la
implementacion de la Agenda 2030, la comunidad universitaria y el sector cultural pablico
y privado.

Por todo ello, ambas partes consideran de mutuo interés el desarrollo de las diversas
actividades a las que se hace referencia, por lo que acuerdan suscribir el presente
convenio especifico que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio especifico es instrumentar la colaboracion entre la Direccion
General de Agenda 2030 y la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN
Spain) para el desarrollo de actividades de transversalizaciéon de la cultura en la
Agenda 2030, con la finalidad de alcanzar las transformaciones ambientales, econdmicas,
sociales y digitales que promueve la Agenda 2030, y de esta forma fortalecer la contribucién
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de la cultura en la territorializacion de la Agenda 2030, poniendo el foco en actores e
iniciativas de las ciudades y zonas rurales que estén trabajando en la implementacion y
localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para alcanzar dicha transversalizacion, se aprovechara el potencial que las
estrategias y soluciones basadas en la cultura ofrecen para impulsar la territorializacion
de la Agenda 2030, involucrar a la sociedad civil y abordar una transicion justa y
equitativa de los territorios. Lo anterior al amparo del Convenio Marco suscrito con fecha
de 27 de enero de 2021 entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y REDS-
SDSN Spain, que recoge entre sus finalidades promover una mayor sensibilizacion y
concienciacion de la sociedad espafiola sobre los ODS, que se concrete en iniciativas
relacionadas con la difusién, informacion y conocimiento de la Agenda 2030, y en
particular, para impulsar la implementacion de los ODS en Espafia, a nivel local,
autondmico y estatal.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La Direccion General de Agenda 2030 se compromete a:

Colaborar con REDS-SDSN Spain en la realizacion de las actividades objeto de este
convenio, por ser su ejecucion de interés comdn para ambas partes, mediante la
aportacion de recursos econémicos para la financiacién de sus actividades conforme a lo
previsto en la clausula octava del presente convenio.

Ademas, participara junto con REDS-SDSN Spain, en el disefio y organizacién de las
actividades, asi como en las acciones necesarias para la difusion y promocion de las
actividades programadas y colaborara en los actos que se realicen como consecuencia
de las actividades mencionadas, que incluird la participacion presencial y/o virtual de
representantes de la Direccion General de Agenda 2030, la colaboracién en el disefio y
coorganizacion de la actividad y la difusion en los canales de la Direccion General de
Agenda 2030.

2. REDS-SDSN Spain se compromete a:

Colaborar con la Direccion General de Agenda 2030 en la organizacion y desarrollo
de las actividades objeto de este convenio, mediante la aportacion de recursos
econdémicos con cargo a sus propios presupuestos.

Conjuntamente con la Direccion General de Agenda 2030, a asumir la preparacion y
coordinacion de las siguientes actividades, agrupadas en cinco lineas de accion, que
forman parte del presente convenio, con el objetivo de sensibilizar, informar y promover
el trabajo en alianza en relaciéon a las oportunidades que ofrece la cultura para las
acciones de localizacion de la Agenda 2030:

— Linea de accién 1. Mapeo de actores y casos inspiradores sobre iniciativas de
localizacion de la Agenda 2030, que integren el enfoque cultural.

Se identificaran y situaran actores, iniciativas y entidades enfocadas en el desarrollo
sostenible y la territorializaciéon de la Agenda 2030 que pertenezcan o no al sector
cultural, pero incorporen la dimension cultural en sus acciones, 0 se hayan propuesto
tenerla en cuenta.

Actividades:

e A.1l.1 Mapeo, revisibn documental y sistematizacion de la informacion para
identificar actores, casos inspiradores sobre iniciativas de localizacién de la
Agenda 2030, que integren el enfoque cultural. Fecha prevista de realizacion: durante los
tres primeros meses de vigencia del convenio.

e A.1l.2 Llamada abierta a organizaciones y actores de todos los sectores, para
que compartan un resumen e informacion de casos inspiradores que den cuenta de
buenas practicas e iniciativas orientadas al desarrollo sostenible, que incluyan un
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enfoque cultural. Fecha prevista de realizacion: durante los dos primeros meses de
vigencia del convenio.

e A.1.3 Entrevistas bilaterales con agentes clave vinculados a las iniciativas que se
consideren de mayor relevancia, en el desarrollo del mapeo y la llamada abierta a casos
inspiradores. Fecha prevista de realizacion: durante el segundo y tercer mes de vigencia
del convenio.

— Linea de accion 2: Didlogos y espacios de encuentro multiactor para promover la
transversalizacion del enfoque cultural en proyectos de localizacion de la Agenda 2030
en ciudades y territorios rurales.

Se realizaran cuatro talleres multiactor que, basados en una metodologia
participativa, permitan entablar un dialogo cercano entre diversos sectores relacionados
con iniciativas para la localizacién de la Agenda 2030, incluyendo también a actores del
sector cultural con quienes haya existido un trabajo previo en cuanto al binomio cultura y
desarrollo sostenible. Este dialogo girara en torno a cémo incorporar la cultura en los
procesos de territorializacion de la Agenda 2030, a fin de obtener conclusiones y
recomendaciones practicas, compartir proyectos e ideas, fomentar acciones coordinadas
y generar redes de colaboracién. Dos de estos talleres estaran orientados a la
incorporacion de la cultura en la accion local urbana, mientras que los dos restantes se
orientaran en torno a la cultura y la Agenda 2030 en los territorios rurales.

Actividades:

e A2.1 Seleccién de participantes de cuatro talleres multiactor entre actores y
personas expertas en cultura, desarrollo sostenible y mundo rural, ademas de los
resultados del mapeo realizado previamente en las actividades de la linea de accion 1.
Fecha prevista de realizacion: durante los meses 3.2, 4.° y 5.° de vigencia del convenio.

e A2.2 Disefio, organizacion y realizacion de cuatro talleres multiactor. Su
desarrollo requiere de tareas de conformacion de grupos de trabajo, coordinacion y
facilitacion de los debates, elaboracion de relatorias que reflejen conclusiones y
propuestas, su difusién online y edicién de los resultados. Fecha prevista de realizacion:
durante los meses 3.9, 4.2, 5.2, 6.°y 7.° de vigencia del convenio.

— Linea de accion 3: Apoyo a la implementacion del «Semillero Cultural para el Valle
de Onsella»: iniciativa en un territorio rural que, poniendo la cultura de base, promueve la
involucracion de la comunidad en la lucha contra la despoblacion, la transformacion
sostenible y la innovacion social.

Esta linea de trabajo esta alineada con las politicas publicas y estrategias
municipales contra la despoblacion, la transformacién sostenible y la innovacién social
del territorio. La iniciativa promueve, a través de un modelo de trabajo colaborativo entre
la universidad y el territorio, encontrar soluciones transformadoras a los retos locales en
torno a la sostenibilidad. En concreto, la propuesta busca crear un espacio de
colaboracién y promocién cultural que congregue a agentes culturales, proyectos en
marcha y propuestas inéditas, fomentando la innovacion y el pensamiento creativo,
actuando como catalizador para el desarrollo sostenible del Valle de Onsella.

Actividades:

e A.3.1 Disefioy preparacion de la convocatoria del programa de préacticas rurales
de transferencia de conocimientos e innovacion social 2024 para la iniciativa en mencién.
Junto con la Universidad de Zaragoza y la/las entidades locales que acogen las
practicas, definir y adecuar los detalles de la convocatoria en torno a la iniciativa
«Semillero cultural del Valle de Onsella». Fecha prevista de realizacién: durante los dos
primeros meses de vigencia del convenio.

e A.3.2 Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Universidad de
Zaragoza, selecciéon del estudiante, de acuerdo con las bases de la convocatoria
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definidas, desarrollo de las practicas y cierre y evaluacion final de avance de la iniciativa.
Fecha prevista de realizacion: durante los seis ultimos meses de vigencia del convenio.

— Linea de accién 4. Comunicacion y difusién de las actividades, resultados y las
lecciones aprendidas de todas las lineas desarrolladas.

Se comunicaran y difundiran los resultados y acciones implementadas de todas las
lineas de trabajo, de manera transversal a todo el proyecto.

e Realizacién de actuaciones para la difusion de las actividades objeto de este
convenio, que incluye la preparacién de herramientas de difusion de las actividades
desarrolladas: publicaciones en las redes sociales de REDS-SDSN Spain, posts en la
pagina web de REDS-SDSN Spain y de culturasostenible.org, presencia en los boletines
mensuales de REDS-SDSN Spain y de SDSN. Fecha prevista de realizacién: durante
toda la duracion del convenio.

e Organizacion de un evento final de presentacion de resultados en el que se
abordaran todas las acciones realizadas en el marco del presente convenio. La
organizacién de este encuentro requiere del desarrollo de tareas de identificacién de
asistentes, preparacion de contenidos, coordinacion de aspectos logisticos y seguimiento
de resultados. Fecha prevista de realizacion: dltimo trimestre de vigencia del convenio.

— Linea de accién 5: Apoyo en la dinamizacion de consultas a los diferentes actores
involucrados en relacion al proceso de Evaluacién de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible en 2024 y elaboracion de documentos de sintesis como resultado de dicha
revision.

e Realizacién de una «Jornada participativa sobre la evaluacion de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible», que contara con actores del sector publico, privado,
universidades y sociedad civil con el fin de generar un espacio de didlogo para la
reflexion, el debate y recoger aportaciones para enriquecer dicha evaluacion. Fecha
prevista de realizacion: Gltimo trimestre de vigencia del convenio.

e Elaboracién de un documento de sistematizacion de las conclusiones y
aportaciones obtenidas tras la celebracion de la jornada. Fecha prevista de realizacion:
ultimo trimestre de vigencia del convenio.

Tercera. Difusion de la colaboracion.

La Direccién General para la Agenda 2030 y REDS-SDSN Spain se comprometen a
dar maxima publicidad de este convenio.

Las partes se reconocen entre si, como entidades coorganizadoras en las citadas
actividades, al mismo nivel de créditos y representacion.

De este modo, las partes:

— Se comprometen a incluir y difundir la presente colaboracién en todo el material
divulgativo y publicitario que edite, en cualquier soporte, con motivo de la colaboracion
prevista en la clausula primera del presente convenio.

— Se reconocen el derecho a realizar a su cargo campafias de publicidad propias y a
difundir por su cuenta, y a través de los medios que tengan por conveniente, su
aportacion a la colaboracién.

A efectos de lo previsto en la presente clausula, las partes se proporcionaran
mutuamente los modelos de marcas o logotipos que deban ser difundidos, y se ajustaran
en todo caso, cualquiera que sea el material en el que se inserten, a los disefios
facilitados que no podran modificar ni alterar de ninguna manera sin el consentimiento
previo de la otra parte.

La utilizacién de materiales graficos o de imagen vinculados a la colaboracion se
limita exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la
concesion a favor ni de la Direcciéon General de Agenda 2030, ni de REDS-SDSN Spain,
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de ningun derecho, independientemente de su naturaleza, sobre el logotipo ni sobre la
marca de la contraparte y se realizar4 de acuerdo con las correspondientes normas
graficas de cada una de las partes.

En tal caso deberan comunicar y proporcionar a la otra parte la denominacion e
imagen de la entidad colaboradora e indicar, en su caso, los soportes y material de
divulgacion en los que se incluira dicha imagen.

En todos los materiales que produzcan las partes deberé incluirse la siguiente linea
de créditos y representacion: «Organizan: Direccion General de Agenda 2030 del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y REDS-SDSN Spain, Red
Espafiola para el Desarrollo Sostenible».

Las partes incluiran en sus respectivas paginas web un enlace a la pagina de la otra
parte durante la vigencia del presente convenio.

Cuarta. Seguimiento y control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacién, control e interpretacion de lo
establecido en el presente convenio se crea una Comisién de seguimiento paritaria,
integrada por cuatro miembros, dos representantes designados por la Direccion General
de Agenda 2030 y dos designados por REDS-SDSN Spain. La Comision de seguimiento
estara presidida por un representante de la Direccion General de Agenda 2030.

La Comisién se reunira cuantas veces considere necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio y tendra las siguientes funciones:

a) La supervision y control de la ejecucion de las actividades contempladas en el
presente convenio.

b) Acordar, de manera detallada, los términos para la ejecucion de las actividades
de colaboracion en materia de actividades concretas, manteniendo el contenido minimo
y esencial del convenio.

¢) Resolver de mutuo acuerdo las dudas y controversias que pudieran surgir con
motivo del desarrollo del presente convenio.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comisidn de Seguimiento se
ajustara a lo establecido en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Eficacia y vigencia del convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, el presente convenio entrard en vigor tras su
inscripcion, en el plazo de cinco dias hébiles desde su formalizacion, en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.
Tras su inscripcién en el citado Registro, se publicara en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado» y extendera su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2024 con la entrega del balance final de las actividades objeto de
colaboracién, lo cual tiene cabida dentro de los margenes establecidos en el articulo 49.h
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, que
se materializara a través de la firma.

Sexta. Modificaciones del convenio.

En aplicacion del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la modificacién del presente convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes, en cualquier momento previo a que finalice el plazo de
vigencia del convenio, siempre y cuando no altere el objeto del presente convenio,
debiendo seguirse los mismos tramites que para su inscripcion.
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Séptima. Extincion del convenio y consecuencias en caso de incumplimiento.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucidn. Son causa de resolucién:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

— El comun acuerdo entre las dos partes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
comisién de seguimiento y control de la ejecucién del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion vigente.

Octava. Financiacion.

La aplicaciéon y ejecucién de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos
juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, supone un desembolso por
parte de la Direccién General de Agenda 2030 de 68.495,13 euros (sesenta y ocho mil
cuatrocientos noventa y cinco con trece céntimos de euros), impuestos incluidos, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 29.07.921Y.226.10. La aportacién estara dirigida a la
financiacion de las actuaciones desglosadas en el anexo |.

Por su parte, la entidad REDS se compromete a aportar, con cargo a Su propio
presupuesto, la cantidad de 29.355,06 euros (veintinueve mil trescientos cincuenta y
cinco con seis céntimos de euros), impuestos incluidos, en concepto de recursos
humanos, infraestructura, difusién y comunicacion. La aportacién estara dirigida a la
financiacion de las actuaciones desglosadas en el anexo I.

La aportaciébn de la financiacion comprometida por la Direccion General de
Agenda 2030 se hara efectiva a la finalizacion de cada una de las actividades
programadas conjuntamente, tras la justificacion de su efectivo cumplimiento, por parte
de REDS-SDSN Spain, a través de la presentacibn de una memoria técnica y
econOmica, y previa certificacion de la Comisién de Seguimiento del convenio que
acredite su realizacion.

Novena. Propiedad intelectual y derechos de imagen.

Para la realizacion de los compromisos relativos a las actividades objeto del presente
convenio, REDS-SDSN Spain se responsabilizara de gestionar todos los derechos de
explotacion (reproduccién, transformacion, distribucion y comunicacion publica) y demas
derivados de la propiedad intelectual e industrial y de los derechos de imagen o de
cualquier otro tipo necesarios para la celebracion de estas actividades y para la difusion
de las mismas y se compromete, asimismo, a eximir de responsabilidad a la Direccion
General de la Agenda 2030 de cualquier reclamacion que recibiera de terceros al
respecto de la legitimidad de la titularidad de los derechos referidos anteriormente.

Para la realizacion de los compromisos asumidos en la clausula segunda REDS-
SDSN Spain habra gestionado y pagado a su cargo, en su caso, la cesion por parte de
sus titulares de los derechos de propiedad intelectual necesarios para realizar el objeto
del presente convenio durante el afio 2024.

En el caso de que cualquiera de las partes realice grabaciones y ediciones de
videos, fotos o cualquier otro material audiovisual de las actividades objeto del presente
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convenio, su titularidad correspondera a la parte que lo realice, comprometiéndose dicha
parte a ceder a la otra una copia del mismo. Esta cesion comportara la autorizacion a la
otra parte para la reproduccion, transformacion, distribucién, comunicaciéon publica,
incluida la puesta a disposicion del publico a través de Internet, del material audiovisual
realizado en virtud del presente convenio, en todos los paises y durante el tiempo mas
amplio permitido por la legislaciéon vigente. Todo ello sin perjuicio de los derechos de
cualquier tipo que terceras personas ostenten sobre estos materiales.

Los derechos de explotacion y difusion sobre los resultados obtenidos de las
actividades objeto de este convenio, en el caso de que los hubiere, seran de titularidad
de las dos partes firmantes.

Décima. Proteccion de datos.

Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. El régimen de proteccién sera el previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos, RGPD), y también lo serda el previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD) y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se oponga a las normas antes citadas.

En cada caso concreto en el que sea necesario un tratamiento de datos personales
como realizacién de videos, toma de fotografias, organizacion de eventos, etc., se
determinara por escrito qué parte actuara como «responsable el tratamiento de datos» y
gué parte actuara como «encargado del tratamiento», desarrollandose, en su caso, lo
dispuesto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

Undécima. Transparencia.

El convenio suscrito serd puesto a disposicibn de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobierno y demas
normativa de desarrollo de la misma.

Duodécima. Naturaleza juridica y resoluciéon de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Por tanto, las
dudas o lagunas que puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion de este
convenio se resolveran aplicando los principios contenidos en dicha ley.

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre las partes serdn competencia
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha sefialados al principio.—Por la Direccion General de Agenda 2030, la Directora
General, Paula Fernandez-Wulff Barreiro (P.D. apartado séptimo.l, d) de la Orden
DCA/249/2024, de 15 de marzo.).—Por la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible, la
Directora, Candela de la Sota Sandez.
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ANEXO |

Actuaciones

MAPEO DE ACTORES Y CASOS INSPIRADORES.
Direccion, coordinacion, disefio y elaboracion de repositorio on-line.
Disefio y maquetacion documento casos inspiradores.

DIALOGOS Y ENCUENTROS MULTIACTOR.

Direccion, coordinacion, facilitacion, relatoria, alojamiento, dietas y traslados
de los encuentros.

Disefio y maquetacion documento sistematizacion conclusiones.

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVA CONCRETA,
EN TERRITORIO RURAL.

Direccién y coordinacion de trabajos, tutorias académicas, beca estudiante (4 meses).

COMUNICACION- DIFUSION.
Herramientas de difusion y actividades de comunicacion, Produccion evento final
de presentacion de resultados; alojamiento, dietas y traslados.

APOYO EN LA DINAMIZACION DE CONSULTAS EN RELACION AL PROCESO
DE EVALUACION DE LA EDS EN 2024.

Direccién, coordinacion, facilitacién y logistica de la jornada.

Disefio y maquetacion documento de sintesis.

Total.

Aportacion
de la Direccion
General de Agenda 2030

Euros

14.358,11

20.671,26

11.256,56

7.551,20

14.658,00

68.495,13
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Aportacion de REDS Total

Euros Euros
7.231,96 21.590,07
10.314,90 30.986,16
2.675,00 13.931,56
2.851,20 10.402,40
6.282,00 20.940,00
29.355,06 97.850,19
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