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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE MADRID

10768 Ley 18/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral Contra la LGTBIfobia y la discriminacion por
razoén de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Una parte esencial de la democracia es la efectiva igualdad de todos ante la ley, tal y
como garantiza nuestra Constitucion.

Pero la aqui modificada contenia elementos que podrian socavar dicha igualdad, o
que podrian llevar a confundir la defensa de la libertad por razén de sexo, o la proteccién
de algunas personas en su especial vulnerabilidad, con alguna ideologia concreta que
pudiera monopolizar el debate publico, el académico, los medios, las artes, y se erigiera
en una visién monopolistica y excluyente, algo que iria en contra del espiritu y de la letra
de nuestra Constitucion y de la realidad misma de los ciudadanos de la Comunidad de
Madrid.

Estos excesos iban en detrimento del propio fin de la Ley 3/2016, de 22 de julio, y del
consenso social en proteger a todos de cualquier tipo de discriminacion, y mermaba la
necesaria calidad legislativa y, con ella, la proteccion efectiva de los ciudadanos sea cual
sea su condicion sexual.

La presente modificacion legislativa busca evitar que la causa de la igualdad ante la
ley y la no discriminacion se convierta en un instrumento de «ingenieria social», que
confunda ciertas doctrinas de parte con los derechos fundamentales, en cuya defensa
estan comprometidos todos los espafioles.

La presente modificacion pretende corregir algunos aspectos, ya fueran de buena fe
o movidos por el afan de imponer ciertas doctrinas conocidas como «de género», que
acababan conculcando derechos como la libertad de expresion y de prensa, vy la libertad
de catedra y educativa de los articulos 20 y 27 de la Constitucion Espafiola, o la
presuncion de inocencia del articulo 24 de la Constitucion, ya que se introducia la
inversion de la carga de la prueba, asi como la «discriminacién por error», que es una
variante de facto de la falta de presuncion de inocencia y contraria al espiritu y la letra de
nuestras leyes. Ademas de la muy dudosa constitucionalidad del concepto de
«autodeterminacion de género», ajeno a la Ciencia y al Derecho, y cuya introduccién va
en detrimento de la seguridad juridica de cada uno de los propios afectados, asi como de
la sociedad entera.

Al mismo tiempo, la entrada en vigor de la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas Trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, aprobada por
las Cortes Generales el 16 de febrero de 2023, hacia necesario adaptar la Ley 3/2016 a
la regulacién nacional.

Articulo Unico.

Modificacion de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.
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Uno. Eltitulo de la ley queda redactado como sigue:

«Ley de proteccién, igualdad efectiva y no discriminacion de las personas
LGTBI de la Comunidad de Madrid.»

Dos. Se suprime el tercer parrafo del apartado Ill de la exposicion de motivos.
Tres. Quedan suprimidos los apartados h), p) y r) del articulo 3.

Cuatro. Queda suprimido el apartado g) del articulo 4.1.

Cinco. Queda suprimido el articulo 6.

Seis. El articulo 7.2 queda redactado de la siguiente manera:

«2. En el Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid no se usaran
terapias aversivas o cualquier otro procedimiento que suponga un intento de
conversion, anulacién o supresion de la orientacion sexual, ni se practicara cirugia
alguna tendente a modificar la anatomia sexual del recién nacido intersexual.»

Siete. El articulo 10 queda redactado como sigue:

«Articulo 10. Apoyo y proteccién a personas LGTBI y su entorno familiar.

1. La Comunidad de Madrid garantizard el Programa Madrilefio de
Informacién y Atencion LGTBI, dependiente de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, asi como la informacion, atencion, formacion,
sensibilizacion y asesoramiento especializado con relacion a las personas LGTBI,
con especial atencién a su entorno familiar y relacional. A través de dicho
Programa se llevaran a cabo las siguientes funciones, sin perjuicio de las que
puedan establecerse reglamentariamente:

a) Prestar informacion, orientacion y asesoramiento, incluido el legal y de
asistencia psicoldgica y social a las personas LGTBI, en todas las etapas de su
vida, con inclusién de sus familiares y personas allegadas en relacién con las
necesidades de apoyo especificamente ligadas a su orientacion sexual.

b) Formacion, asesoramiento, sensibilizacion y orientacion a profesionales de
todos los ambitos que trabajen o puedan trabajar sobre temética LGTBI, o cuyo
ambito de actuacioén profesional pueda afectar al libre ejercicio de los derechos de
estas. A tal fin, desde el servicio publico se elaborard anualmente un Plan de
formacién que sirva para capacitar a los diversos profesionales en lo que respecta
a su intervencién con las personas LGTBI.

2. La Comunidad de Madrid realizara actuaciones de promocion y defensa de
los derechos de las personas LGTBI, realizando a tal efecto campafias de
sensibilizacion a la sociedad en general, y al tejido empresarial en particular,
tendentes a lograr su plena igualdad y su acceso al mercado de trabajo y al resto
de servicios, derechos y prestaciones, en condiciones de igualdad con el resto de
la ciudadania.

3. La Comunidad de Madrid garantizara que todos los profesionales, publicos
o privados, que trabajen dentro de su ambito territorial, cumplan el principio de
igualdad y no discriminacion, y reciban la formacion adecuada para el desarrollo
de su actividad profesional con personas LGTBI, sus familiares o su entorno
relacional.»

Ocho. Queda suprimido el articulo 12.

Nueve. Quedan suprimidos los articulos 21y 22.

Diez. Quedan suprimidos los articulos 23.2 y 24.

Once. Quedan suprimidos los articulos 29, 30, 31, 32y 34.
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Once his. El articulo 43 queda redactado como sigue:

«Articulo 43. Plan contra la discriminacion en el ambito laboral.

1. Reglamentariamente se desarrollara un Plan contra la discriminacién en el
ambito laboral, publico y privado, que contemple medidas de igualdad y no
discriminacion, asi como medidas de difusion e informacién de los derechos de las
personas LGTBI. Dicho plan tendra que ser participativo, contando con las
organizaciones LGTBI, asi como con las organizaciones sindicales vy
empresariales mas significativas.

2. La Comunidad de Madrid realizara campafias de difusién y sensibilizacion
del tejido social y empresarial para lograr la plena integracién laboral, por cuenta
propia o ajena, de las personas LGTBI.»

Doce. Quedan suprimidos los articulos 46 y 47.
Trece. El articulo 48 queda redactado como sigue:

«Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre.

La Comunidad de Madrid promoverd la practica inclusiva del deporte,
erradicando cualquier posible manifestacion LGTBIfobica en todos los eventos o
espacios deportivos realizados en el territorio de la Comunidad Auténoma.
Asimismo, se promoveran medidas de accién positiva hacia las personas mayores
LGTBI de cara a la integracion de la tercera edad en este sector.

Los clubes deberan cumplir un protocolo de actuacion ante discriminacion
LGTBI en el deporte que desarrollara la Consejeria correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades
recreativas, de ocio y tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y
respeto a la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio.

La Comunidad de Madrid, en la formacién a monitores de tiempo libre tendra
gue dotar de materiales y espacios para detectar y prevenir el acoso LGTBI, asi
como para concienciar del mismo.»

Catorce. Quedan suprimidos los articulos 61, 66, 67.
Catorce bis. El articulo 63 queda redactado como sigue:

«Articulo 63. Promocién de la solidaridad.

La Consejeria competente disefiara y pondrd en marcha de forma periddica
campafias de sensibilizaciéon y visibilidad de las personas LGTBI con el fin de
lograr la plena implantacion de la igualdad en la sociedad madrilefia.»

Catorce ter. El articulo 65 queda redactado como sigue:
«Tendran la condicion de interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

b) Las asociaciones, entidades y organizaciones representativas de los
colectivos LGTBI y aquellas que tengan por objeto la defensa y promocién de
derechos humanos seran titulares de intereses legitimos colectivos. Estas Ultimas
en caso de representar a una victima o perjudicado en particular deberdn contar
con su permiso explicito.

¢) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decisidon que en el mismo se adopte.

d) Lo previsto en el apartado b) de este Articulo no sera de aplicacion a los
procesos penales ni a los procedimientos administrativos sancionadores.»
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Quince. Queda suprimido el Titulo IV, asi como la disposicién adicional primera.
Dieciséis. Se introduce un Titulo IV compuesto por el articulo 68 con la siguiente
redaccion:

«TITULO IV

Régimen sancionador

Articulo 68. Sobre procedimiento sancionador.

1. Las infracciones y sanciones relativas a esta ley seran las recogidas en la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

2. La potestad sancionadora que corresponda segun la normativa vigente se
ejercera de conformidad con lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asi mismo, y en tanto no
resulte contrario a las anteriores, serd de aplicacion el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracion de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre.»

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos
sancionadores.

A los procedimientos sancionadores ya iniciados antes de la entrada en vigor de la
ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior salvo en lo
gue pudiera resultar mas favorable para el interesado.

Disposicién final nica. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta ley, que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, 27 de diciembre de 2023.—La Presidenta, Isabel Diaz Ayuso.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 309, de 29 de diciembre de 2023)
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