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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10896 Resolucién de 20 de mayo de 2024, de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se convoca concurso para la provision de plaza de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, sobre movilidad del profesorado, y a tenor de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto
Foral 110/2003, de 12 de mayo, y en el Reglamento de acceso a las plazas de
profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024.

Considerando el acuerdo de convocatoria de concurso de movilidad para la cobertura
de una plaza del cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 23 de abril de 2024.

Emitido informe por la Secciéon de Néminas y Seguridad Social y por la Intervencion
de la Universidad.

Visto el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1306/2023, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria de concurso de movilidad para la provision de una plaza del
cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad, asi como sus bases.

Segundo.

Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Pudblica de Navarra, en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercero.

Comunicar la presente resolucién al Servicio de Recursos Humanos, y a los
miembros de la Comision de Seleccion, a los efectos oportunos.

Pamplona, 20 de mayo de 2024.-La Vicerrectora de Profesorado, Inés Olaizola
Nogales.

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MOVILIDAD PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Esta convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacién del concurso de movilidad para
la provisién de una plaza del cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad, que
se relaciona en el Anexo |.
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1.2 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
aprobados por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo, el Reglamento de acceso a las
plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las bases de la presente
convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que resulten de
aplicacion.

1.3 De conformidad con el articulo 80.3 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, y el articulo 14.4 del Reglamento de acceso a las plazas de profesorado
permanente de la Universidad Publica de Navarra, no podran transcurrir mas de cuatro
meses entre la publicacion de las listas definitivas de aspirantes y la resolucién del
concurso, salvo prorroga de este plazo por fuerza mayor, impugnaciones dilatorias u otra
causa justificada.

Para el computo de dicho plazo, el mes de agosto sera inhabil a todos los efectos.

1.4 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el Boletin Oficial de Estado a que se refieren las bases de esta convocatoria, se
realizaran en el siguiente enlace de la web de la Universidad Publica de Navarra, en la
resefia correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/
convocatorias-pdi

2. Reaquisitos de las personas aspirantes

Para la admisién al concurso de movilidad deben reunirse los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion:

a) Ser mayor de 16 afos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

b) Haber desempefiado durante al menos dos afios el puesto de origen y ser
funcionarios/as Catedréticos/as de Universidad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas. En el caso de las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse
sometido/a a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

3. Solicitudes
3.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial de Navarra y en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.
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3.2 Presentacién de la solicitud.

3.2.1 Para participar en el proceso selectivo debera utilizarse la solicitud disponible
en la siguiente direccién:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/
concurso-oposicion-pdi-funcionario

3.2.2 Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran
presentar su solicitud a través de la sede electronica de la Universidad Pudblica de
Navarra, en el botdn «lIniciar trdmite» de la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/
concurso-oposicion-pdi-funcionario

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud.

A la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
para participar en el presente concurso sefialados en la base 2 a) y b).

b) Curriculum vitae que habra de presentarse en el modelo normalizado por FECYT
(CVN-FECYT).

El curriculum debera hacer referencia a la documentacién acreditativa de cada mérito
gque se mencione en el mismo.

¢) Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la base 4.

3.4 La comisién de seleccion podra requerir en todo momento del proceso a las
personas aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos aportados.

Cuando la Universidad Publica de Navarra compruebe en cualquier momento, del
examen de la documentacién presentada o de la que obra en poder de la Universidad,
que algun/a aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos o incurre en
falsedad documental, decaerd en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria.

3.5 Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o0 a peticion de la persona interesada.

4, Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

Dicha cantidad se ingresard en la cuenta corriente num. ES16 3008 0001 18
0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo figurar en el justificante la identidad del
aspirante y la identificacién «Concurso de Acceso Cuerpos Docentes Universitarios» y el
nombre del concursante.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida
de grado igual o superior al 33 por ciento.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez
dias habiles, el 6rgano competente en materia de profesorado hara publica en el Tablén
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Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusién. Si no hubiera aspirantes
excluidos/as se podra aprobar directamente la lista definitiva.

5.2 Las personas aspirantes excluidas y omitidas, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar la solicitud oficial o los
documentos a que se refiere la base 3.3, seran motivos de exclusién insubsanables
presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no poseer los requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha fijada, y no abonar la tasa de acceso en plazo.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, se procedera a la
publicacién de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al concurso
en el Tablén Electronico de la Universidad Puablica de Navarra, en la resefa
correspondiente a esta convocatoria.

5.4 La inclusion de aspirantes en las relaciones de admitidos/as al concurso no
supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que rednen los
requisitos generales o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar para las personas aspirantes que sean
propuestas para el nombramiento, que deberan presentar la documentacion acreditativa,
conforme se indica en la base 12.

5.5 Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes, no
hubiese aspirantes admitidos/as o los/las aspirantes hubiesen renunciado al concurso, el
organo competente en materia de profesorado declarard desierta la plaza por este
motivo, comunicandolo al departamento correspondiente.

6. Comisién de seleccién

6.1 El concurso sera resuelto por la comision de seleccién que figura en el Anexo |l
de estas bases.

6.2 De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento de acceso a las plazas de
profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra, el curriculo de los
miembros de la comisién de seleccidn se publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

6.3 La comision de seleccion se regira por lo dispuesto en la hormativa de érganos
colegiados de la Universidad Publica de Navarra y, subsidiariamente, en la legislacién
basica que regule el funcionamiento de los dérganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

7. Constitucion de la comision

7.1 La comision de seleccion procedera a su constitucion formal con caracter previo
al inicio de las actuaciones, en el plazo maximo de quince dias héabiles desde la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La constituciéon de la comision, que requerira la participacion de la totalidad de sus
miembros, se llevara a cabo previa comunicacion por parte del Presidente/a en la que se
indicara el formato de la misma que, con caracter general, sera telematico.

7.2 En el acto de constitucion se procedera a fijar los criterios y la valoracion
numérica global correspondiente a la prueba que se utilizaran para la valoracion de los y
las concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza incluidas en la
convocatoria. Estos criterios responderan al baremo establecido en el anexo I.C del
Reglamento de acceso a las plazas de profesorado permanente de la Universidad
Publica de Navarra, y deberan ajustarse a lo sefialado en el articulo 71.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo. Asimismo, la comision fijara la puntuacion minima
necesaria para superar el concurso.
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Entre estos criterios no podra incluirse ninguno que impida la participacién en el
concurso de una persona acreditada para la plaza objeto de concurso.

7.3 El acta y el documento que contenga los criterios de valoracion de las pruebas
acordados por la comision seran publicados en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

8. Acto de presentacion

8.1 Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes, en el plazo maximo de un
mes, el/la Presidente/a, previa consulta a los restantes miembros de la comisién,
convocara a las personas concursantes al acto de presentacion, que serd publico,
sefialando la fecha, lugar y hora en el que este tendra lugar, asi como su formato. La
convocatoria al acto de presentacion se publicara en el Tablon Electronico Oficial de la
Universidad Puablica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, con
una antelacion de al menos quince dias naturales respecto de la fecha de su
celebracion.

8.2 En el acto de presentacién los y las concursantes entregaran al Presidente/a de
la comisién la siguiente documentacion, por triplicado en formato electrénico:

a) Documentacion acreditativa del historial académico docente e investigador. Esta
documentacion debera presentarse ordenada y numerada conforme a la mencién que se
haga en el curriculum vitae al que se refiere la base 3.3.b). El incumplimiento de esta
exigencia podra conllevar a la no valoracion del mérito.

b) Documentacion acreditativa de otros méritos entre los que se debera considerar
la gestion universitaria.

8.3 En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos
hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», no
computandose los obtenidos con posterioridad.

8.4 En el acto de presentaciéon la comision fijardA de forma concreta en qué
consistira la prueba, y dard cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de ésta
deban comunicarse a las personas concursantes. Asimismo, se determinara mediante
sorteo el orden de actuacion de los y las concursantes, y se fijara el lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba. En todo caso, la prueba comenzara dentro del plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En este acto el/la Presidente/a de la comisién hara publico el plazo de tiempo y el
lugar para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por
los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

9. Desarrollo de la prueba del concurso

El desarrollo de la prueba requerird la asistencia de la comisiébn de manera
presencial. Excepcionalmente se admitira el formato semipresencial (teleméatico), en cuyo
caso sera preceptivo que las personas candidatas, asi como al menos unos de los
miembros de la comisién se encuentren presencialmente en la Universidad Publica de
Navarra, pudiendo el resto de los miembros de la comision ejercer su labor de manera
telematica.

9.1 El concurso consistira en una exposicién, que serd publica, ante la comision,
durante el tiempo méximo de dos horas con posterior debate, acerca de los siguientes
méritos alegados por la persona candidata:

a) Historial académico docente donde se muestren las actividades docentes
universitarias debidamente justificadas y, en su caso, con informe de valoracién de dicha
actividad.

b) Historial académico investigador, incluyendo las actividades de investigacion,
transferencia e intercambio de conocimiento.
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c) Otros méritos entre los que se debera considerar la gestion universitaria.

En el debate posterior la comision podra recabar mas informacién sobre los méritos
expuestos.

La determinacion y valoracion de cada uno de los apartados se llevara a cabo de
conformidad con los criterios aprobados y publicados previamente por la comision.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregard al Presidente/a un
informe con la valoracién y puntuacion individualizada de cada aspirante, motivada y
ajustada a los criterios establecidos.

Para superar esta prueba quienes hayan concursado deberan tener el informe
favorable de al menos dos miembros de la comision.

La comisibn comunicard a las personas aspirantes, con caracter inmediato, los
resultados de la prueba que se pondran en la puerta de la sala donde se haya
desarrollado la prueba. Dichos resultados contendran la valoraciéon individualizada de
cada uno de los apartados de la prueba y la valoracion global de la misma.

9.2 La comision, por unanimidad, podra recabar informes de especialistas sobre los
méritos alegados por las personas candidatas. Estos informes no tendran caracter
vinculante y se adjuntaran al acta del concurso.

9.3 Durante el desarrollo de las pruebas la comision de seleccién resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que
proceda en los casos no previstos en ellas.

9.4 Una vez celebrado el concurso, se haran publicos en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria, los resultados definitivos de las personas candidatas con una explicacién
motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

9.5 Las personas candidatas podran solicitar en la Secretaria General de la
Universidad certificacién de la valoracién razonada que la comisiébn emitid sobre sus
méritos.

10. Propuesta de provision

10.1 La comision de seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles a partir de
la fecha de la finalizacion de la prueba, propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas por orden de
preferencia para su nombramiento y sin que pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también con la propuesta
de la comision de no proveer la plaza convocada.

10.2 La relacion ordenada de las personas candidatas propuestas por la comision
para su nombramiento se publicard en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad, en
la resefia correspondiente a esta convocatoria.

11. Reclamaciones contra la propuesta de provision

11.1 Contra la propuesta de la comisién de selecciéon quienes hayan concursado
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias hébiles.

11.2 La reclamacién sera valorada por la comisién de reclamaciones prevista en el
articulo 15 del Reglamento de acceso a las plazas de profesorado permanente de la
Universidad Publica de Navarra.

11.3 De estimarse que la comisidn de reclamaciones es competente, el Rector de la
Universidad Publica de Navarra dictara resolucion admitiendo a tramite la reclamacion y
suspendiendo el proceso de nombramiento hasta la resolucién definitiva de la misma.
Sera causa de inadmision de la reclamacioén la falta de competencia de la comisién de
reclamaciones.

11.4 Admitida a tramite la reclamacion, el Servicio de Recursos Humanos
trasladard a quienes hayan concursado las reclamaciones admitidas a tramite,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
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recepcion, para que aleguen cuanto estimen procedente. Asi mismo, remitira la
reclamacion a la comision de seleccion para que emita el correspondiente informe.

11.5 La comision de reclamaciones valorard los aspectos puramente
procedimentales del concurso y velara porque se haya garantizado en todo momento la
igualdad de oportunidades de los candidatos, y el respeto a los principios de mérito y
capacidad. La comision de reclamaciones en ningin caso podra sustituir el juicio técnico
emitido por la comision de seleccion sobre la idoneidad de los candidatos.

11.6 La comision de reclamaciones, oidos los miembros de la comision de
seleccion y examinada toda la documentacion, podra adoptar en el plazo méaximo de tres
meses a contar desde la fecha de presentacion de la reclamacion, alguna de las
siguientes decisiones:

a) De observarse error de calculo evidente y manifiesto en la suma de las
puntuaciones del baremo, rectificar el error advertido en la propuesta de la comisién de
seleccidn con todos los efectos que ello comporte en cuanto a alteracién del orden de los
candidatos propuesto por la comisién de seleccién.

b) De apreciarse algun defecto procedimental que hubiese producido indefension
para la parte reclamante, proponer la retroaccién del procedimiento selectivo al momento
en que se hubiera cometido el referido quebrantamiento de forma.

c) De considerar que existe vulneracion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, la comision de reclamaciones no ratificara la propuesta de la comisién de
seleccién. En el caso de que la comision de reclamaciones considere que puede prosperar
alguna de las pretensiones, sin entrar en el fondo del asunto, podra estimar parcialmente la
reclamacion y ordenar la retroaccién de actuaciones al momento que se produjo el defecto
aducido y disponer, en su caso, la conservacién de aquellas valoraciones de méritos no
impugnadas o que considere respetan las bases de la convocatoria. Asi mismo podra
acordar, si lo estima procedente, la conservacion de las pruebas orales, al amparo de lo
establecido en los articulos 49 y 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) De considerar que no se produce ninguno de los supuestos anteriores, la
comisién de reclamaciones ratificara la propuesta de la comision de seleccion.

11.7 La comisién de reclamaciones adoptard sus acuerdos por mayoria de sus
miembros y, en caso de empate, sera dirimente el voto del Presidente/a. La comision podra
solicitar para adoptar su decision informe juridico del Servicio Juridico de la Universidad.

11.8 El acuerdo de la comisiéon de reclamaciones resolviendo sobre la reclamacion
presentada sera vinculante para el Rector, que dictara la resolucion en congruencia con
la propuesta de la comision pudiendo, en su caso, declarar la plaza desierta.

Dicha resolucién agota la via administrativa y contra ella se podra interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Contencioso
Administrativo de Navarra.

11.9 Transcurrido el plazo de tres meses sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimada la reclamacion.

12. Presentacién de la documentacion

12.1 La persona propuesta debera presentar, en el plazo de veinte dias habiles
siguientes a la publicacién de la propuesta de provision a la que se refiere la base 10.2,
documentacién acreditativa de que relne los requisitos exigidos en las bases de esta
convocatoria, debiendo aportar ademas los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no hallarse en situacion de inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de una Administracién Publica. En el caso de las personas que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
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b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor/a de
Universidad.

c) Declaracién de no estar afectado/a de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién.

d) Certificacion de la Administracion de la que dependan acreditativa de su
condicion de funcionaria/o y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

12.2 En el caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la
documentacién requerida, el vicerrectorado competente en materia de profesorado
propondra el nombramiento de la siguiente persona en el orden de preferencia formulado
en la propuesta de la comisién, previa presentacion de la referida documentacion.

13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 Una vez que la persona propuesta haya dado cumplimiento a lo establecido en
la base anterior, el Rector de la Universidad Publica de Navarra procedera al
nombramiento como funcionario/a del Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad.

13.2 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza, Cuerpo, Area de
Conocimiento y Departamento, asi como su codigo de plaza en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Dicho nombramiento sera comunicado al Registro Central de Personal a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos
respectivos, y a la Secretaria General del Consejo de Universidades. El nombramiento
serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin Oficial de Navarra y en el
Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria.

13.3 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
deberad tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicién de
funcionario/a del Cuerpo Docente de Catedraticas y Catedraticos de Universidad, con los
derechos y deberes que le son propios.

14. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Publica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripciébn del tratamiento resulta
accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, publicado en http:/
www.unavarra.es bajo la rabrica de «<cRECURSOS HUMANOS».

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes
en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento
son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente
datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

15. Régimen de recursos

Cuantos actos de administracion se deriven de esta convocatoria y de la actuacién
de la comision de seleccién, con excepcion de la reclamacién contra la propuesta de
provisién prevista en la base 11, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Puablica de Navarra o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Nota: Toda referencia a personas o cargos académicos cuyo género sea masculino
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

ANEXO |
Plaza convocada
Plaza nim. 3345:

Cuerpo: Catedréticas y Catedréaticos de Universidad.
Departamento: Ciencias.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Perfil docente: El propio del area.
Perfil investigador: Ciencia de materiales.
ANEXO Il
Composicion de la comision de seleccién

Plaza nim. 3345:

Titular. Emilio Jesus Cuevas Rodriguez. CU Universidad de Murcia.

Titular. Maria Luisa Fernandez-Gubieda Ruiz. CU Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea.

Titular. Carlos Aragon Garbizu. CU Universidad Publica de Navarra.
Suplente 1. Antonio Pérez Garrido. CU Universidad Politécnica de Cartagena.
Suplente 1. José Angel de Toro Sanchez. CU Universidad de Castilla-La Mancha.
Suplente 1. José Antonio Aguilera Andoaga. CU Universidad Publica de Navarra.

Suplente 2. JesUs Miguel Seoane Sepdlveda. CU Universidad Rey Juan Carlos.

Suplente 2. Josu Ortega Aperribay. CU Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea.

Suplente 2. Maria Rosario de la Fuente Lavin. CU Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-10896

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-05-29T18:49:06+0200




