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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

11034 Resolucion de 26 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Mutualidad General Judicial y la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, en materia de violencia contra las
mujeres.

La Gerente de la Mutualidad General Judicial y la Delegada del Gobierno contra la
Violencia de Género han suscrito un convenio en materia de violencia contra las mujeres.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 26 de mayo de 2024.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre la Mutualidad General Judicial y el Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género) en materia de violencia
contra las mujeres

En Madrid, a 8 de mayo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, dofia Juana Maria GOmez Valle, Gerente de la Mutualidad General
Judicial (en adelante, MUGEJU), nombrado por Acuerdo de la Secretaria de Estado de
Justicia de fecha 1 de febrero de 2024, en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y actuando en nombre y representacion de la MUGEJU, en uso de las competencias que
le confiere el articulo 12.3. letra g) del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de
reordenacion y actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General Judicial.

Y, de otra parte, dofia Carmen Martinez Perza, Delegada del Gobierno contra la
Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 1070/2023, de 7
de diciembre.

Las partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y suscribir el presente
Convenio, por lo que,

MANIFIESTAN

Primero.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 96/2019, de 1
de marzo, de reordenacion y actualizacion de la estructura orgéanica de la Mutualidad
General Judicial, la MUGEJU es un organismo publico de la Administracion del Estado
adscrito al Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes a través de la
Secretaria de Estado de Justicia, dotado de personalidad juridica publica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, asi como de autonomia de gestién en los términos
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establecidos para los organismos auténomos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que tiene como finalidad gestionar y prestar de
forma unitaria para todos los miembros de las carreras, cuerpos y escalas de la
Administracion de Justicia y para los/as Letrados/as de carrera que integran el Cuerpo
de Letrados del Tribunal Constitucional, los mecanismos de cobertura del Sistema de
Mutualismo Judicial establecidos en el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre el Régimen Especial de Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion de Justicia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de
junio, y cuya accion protectora incluye, entre otras, la asistencia sanitaria y social de su
colectivo protegido.

Segundo.

Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el articulo 1 del Real
Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad y de las
politicas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y erradicacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y de toda
forma de violencia o discriminacion ejercida contra las personas por razon de su sexo,
origen racial o étnico, religibn o creencias, orientaciéon sexual, identidad sexual o de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Por otra parte, conforme al Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, modificado por el Real Decreto 1230/2023,
de 29 de diciembre, dicha Secretaria de Estado pasa a denominarse Secretaria de Estado
de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Que, de conformidad con el articulo 2.1 de dicho Real Decreto, le corresponde a la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, bajo la autoridad de la persona titular del Ministerio, proponer y desarrollar las
politicas del Gobierno en materia de igualdad la prevencién y erradicacién de cualquier
forma de violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o discriminacion
ejercida contra las personas por razén de su sexo, origen racial o étnico, religién o
creencias, orientacién sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

A su vez, el articulo 2.3 establece que de la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres depende, como érgano directivo, la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Que a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, 6rgano dependiente
de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, le corresponde el impulso, coordinacion y asesoramiento en todas las medidas
que se lleven a cabo contra las distintas formas de violencia contra la mujer vy,
especialmente, las siguientes funciones entre otras: la sensibilizacion social y la
prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer, para lo que se impulsara la
formacion de los colectivos profesionales y de la sociedad civil en igualdad; la promocion
de la coordinacion y la colaboracién entre las instituciones Administraciones Publicas y
departamentos ministeriales competentes para prevenir y combatir todas las formas de
violencia contra la mujer, mediante los instrumentos juridicos adecuados y la elaboracion
de estrategias, planes y protocolos de actuacion.

Tercero.

Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011, ratificado por
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Espafia en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas las formas de
violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta a las mujeres de
manera desproporcionada. El Convenio define la «violencia contra las mujeres» como
una violacién de los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las
mujeres, que designara todos los actos de violencia basados en el género que implican o
pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicologica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o
la privacion de libertad, en la vida publica o privada. Ademas, el Convenio entiende por
«violencia doméstica» todos los actos de violencia fisica, sexual, psicologica o
econdémica que se producen en la familia o en el hogar o entre conyuges o parejas de
hecho antiguos o actuales, independientemente de que el autor del delito comparta o
haya compartido el mismo domicilio que la victima.

El articulo 7 del Convenio de Estambul insta a las Partes a adoptar las medidas
legislativas o de otro tipo necesarias para adoptar y poner en practica politicas
nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo todas las medidas pertinentes
para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, y ofrecer una respuesta global a la violencia contra las
mujeres.

Las Partes, ademas, velaran por que estas politicas pongan los derechos de la
victima en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una cooperacion
efectiva entre todas las agencias, instituciones y organizaciones pertinentes.

Que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (en adelante, Ley Integral), tiene como objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Para ello se
establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y
erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas.

Que la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, considera violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos o
gue condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o
privado, lo que incluye la agresién sexual, el acoso sexual y la explotacion de la
prostitucién ajena, asi como todos los demas delitos previstos en el Titulo VIII del Libro Il
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, orientados
especificamente a proteger a personas menores de edad. La ley organica pretende dar
respuesta especialmente a las violencias sexuales cometidas en el &mbito digital, lo que
comprende la difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos, la
pornografia no consentida y la extorsion sexual. Asimismo, entre las conductas con
impacto en la vida sexual, se consideran violencias sexuales la mutilacion genital
femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual y la trata con fines de
explotacion sexual. Por ultimo, en coherencia con las recomendaciones de la Relatora
Especial de Naciones Unidas sobre violencia contra las mujeres, sus causas y Sus
consecuencias, se incluye el homicidio de mujeres vinculado a la violencia sexual, o
feminicidio sexual, como la violacion méas grave de los derechos humanos vinculada a
las violencias sexuales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de dar una respuesta
especifica.

Cuarto.

Que el 28 de septiembre de 2017, el pleno del Congreso aprobé el Informe de la
Subcomisién del Congreso para el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género,
que incluye medidas dirigidas al Gobierno de la Nacién, las Comunidades Auténomas y
Ciudades con Estatuto de Autonomia, las Entidades Locales y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, con la finalidad de seguir impulsando politicas para la
erradicaciéon de la violencia sobre la mujer como una verdadera politica de Estado.
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Algunas medidas estan dirigidas, en particular, a la ruptura del silencio por parte de las
victimas mediante el fomento de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la
prevencion de la violencia desarrollando acciones dirigidas a sensibilizar a toda la
sociedad, asi como el impulso de la formacion especializada de las personas
profesionales para garantizar la mejor respuesta institucional.

Quinto.

Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobé el «Plan de Accién para la
implementacion de la Agenda 2030: Hacia una estrategia espafola de Desarrollo
Sostenible». La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por unanimidad
por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015. La nueva
Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232 indicadores,
centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, los medios para
su implementacién y el mecanismo de seguimiento y revision a escala nacional, regional
y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, «Lograr la igualdad de género 'y
empoderar a todas las mujeres y a las nifias», busca conseguir la igualdad real de
mujeres y hombres.

Sexto.

Mediante la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcién Pdblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la
Administraciébn General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella. Este Il Plan incluye un Eje 5, «Violencia contra las mujeres», que
consta de medidas para erradicarla, mediante la formacion y sensibilizacion, asi como la
elaboracién de directrices y medidas para apoyar y proteger a la victima.

Que, para el cumplimiento de estas medidas, y con el objetivo de llegar a todos los
colectivos y trabajadoras del sector publico, se hace necesaria la colaboracién entre las
partes firmantes de este convenio, para la realizacibn de actuaciones tendentes a
promover la formacion, sensibilizacion y prevencién de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realizacion de actuaciones que
permitan avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres, acuerdan
suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion entre las
partes firmantes para el desarrollo conjunto de actuaciones que contribuyan a la mejora
de la sensibilizacion, prevencién, concienciacion y la deteccién de la violencia contra las
mujeres, y a la proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres entre el
colectivo de personas mutualistas y sus beneficiarias en el ambito de la MUGEJU.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a la puesta en marcha de acciones conjuntas que
contribuyan a la mejora de la sensibilizacion, prevencion, concienciacion y la deteccion
de la violencia contra las mujeres, y a la proteccion de las victimas de violencia contra
las mujeres entre el colectivo de personas mutualistas y sus personas beneficiarias en el
ambito de la MUGEJU.
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El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género, se compromete a desarrollar las siguientes actuaciones:

— Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucion de las actuaciones de
informacion, prevencién y sensibilizacién, y deteccién que se pongan en marcha en
materia de violencia contra las mujeres en el ambito de la MUGEJU.

— Facilitar el material necesario para llevar a cabo las actuaciones de informacion,
prevencion y sensibilizacion en el marco del presente Convenio, en particular, de las
campafias realizadas por el Ministerio de Igualdad.

— Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en
marcha por parte de la MUGEJU en materia de violencia contra las mujeres.

— Colaborar en los programas de formacion que la MUGEJU pueda desarrollar de su
accion formativa en materia de violencia contra las mujeres.

— Facilitar informacion sobre recursos, medios y programas especificos de atencion
y protocolos de actuacién y coordinacion en materia de violencia contra las mujeres,
entre otros, los protocolos comunes de actuacién sanitaria ante las formas de violencia
contra las mujeres aprobados por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud.

La MUGEJU, por su parte, se compromete a implementar las siguientes actuaciones:

— Colaborar en la difusion de las campafias de sensibilizacién y prevenciéon en
materia de violencia contra las mujeres que el Ministerio de Igualdad ponga en marcha, a
través de sus medios de comunicacién y de las correspondientes delegaciones
provinciales.

— Impulsar la difusién de material informativo, incluidos los protocolos comunes de
actuacion sanitaria, y de campafias de sensibilizacion y prevencion en materia de
violencia contra las mujeres, a través de las entidades que prestan asistencia sanitaria a
las personas mutualistas que han optado por recibirla a través de las mismas.

— Incluir en los Conciertos que se suscriban con las entidades privadas para la
atencién sanitaria a las personas mutualistas y sus personas beneficiarias, la obligacién
de acreditar la formacién especializada necesaria para la deteccion de casos de
violencia contra las mujeres.

— Informar en las llamadas recibidas en el teléfono de la MUGEJU de informacion al
mutualista, relativas a Violencia contra las mujeres, sobre el servicio telefénico 016 de
informacion y asesoramiento juridico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género.

— Conceder el alta de forma provisional como titular por derecho derivado (TDD), con
documento propio de afiliacion, a aquellas personas beneficiarias de mutualistas que
acrediten ser victimas de violencia de género por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Esta medida implica que, tanto la
informacion de la base de datos de afiliacion de MUGEJU como la tarjeta sanitaria, seran
independientes del titular.

— Incluir en los Conciertos que se suscriban con las entidades privadas para la
atencién sanitaria a las personas mutualistas y sus personas beneficiarias, la obligacién
de que los centros médicos privados emitan y remitan, de conformidad con la normativa
vigente, parte de lesiones a los érganos judiciales competentes cuando detecten una
situacién de violencia contra las mujeres que afecte a personas mutualistas o personas
beneficiarias, asi como la necesidad de incluir la situacién de violencia en la historia
clinica de estas.

— Incrementar la proteccion de los datos de personas mutualistas que necesitan
proteccion (victimas de violencia contra las mujeres), garantizando que el acceso a los
mismos cumpla con todas las medidas de confidencialidad y seguridad necesarias de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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— Contemplar la perspectiva de género y la violencia contra las mujeres en el Plan
de formacion del Organismo.

— Revisar y reforzar medidas para la proteccion de la mujer e hijos/as victimas de
violencia de género en la asistencia prestada en el extranjero.

— Proponer la participacion en la Comisién contra la Violencia de Género del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud a fin de reforzar y mejorar la
respuesta institucional coordinada frente a la violencia machista.

— Constituir un grupo trabajo con las entidades de seguro proveedoras del servicio
de salud con las que esta Mutualidad tiene suscrito el concierto sanitario, para el
desarrollo de actuaciones en materia de violencia contra las mujeres.

— Elaborar protocolos y herramientas que permitan la deteccion y el
acompafiamiento en situaciones de violencia hacia las mutualistas o beneficiarias con
discapacidad, en especial en el ambito sanitario.

— Asegurar la accesibilidad de los servicios y recursos de atencién y respuesta para
las mutualistas o beneficiarias con discapacidad victimas de violencia.

— Difundir, a través de los canales de comunicacién propios, las diferentes
actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente Convenio.

Tercera. Financiacion.

La realizacion de las actividades objeto del presente Convenio no supone ni conlleva
obligaciones econdmicas extraordinarias para las partes. Cada parte firmante asumira,
con sus propios medios, materiales y personales, el coste de las actuaciones a realizar
en cumplimiento de este Convenio de acuerdo a los medios propios dedicados a los
compromisos adquiridos por las partes firmantes, y sin que supongan en ningdn caso un
aumento del gasto respecto de lo presupuestado para ambos organismos.

Cuarta. Publicidad y difusion.

Ambas partes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la
difusion del objeto y los compromisos previstos en el presente Convenio, la colaboracién
existente entre ellas, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Para la supervision y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio se
constituird una Comision de Seguimiento de acuerdo con las previsiones del articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
la Comision resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del Convenio e intentara resolver, de manera amistosa, las dudas o
controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucion del mismo.

Esta Comision estara integrada por dos personas en representacion de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género y dos personas en representacion de la
Mutualidad General Judicial que seran designadas en cada caso por las partes firmantes
del presente Convenio, en cuya designacion se respetard el principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcion y como minimo una vez al afio en el periodo de duracidon del convenio, sin
perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraordinario a peticion de
cualquiera de las partes con una antelacién minima de siete dias habiles.

Las normas de funcionamiento y adopcion de acuerdos de esta Comisién de
Seguimiento se regiran por la regulacién de los organos colegiados contenida en la
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seccion 3.2 del capitulo II, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién podrd completar su propio régimen
juridico de funcionamiento interno.

Sexta. Eficacia.

El presente Convenio sera eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito, en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Séptima. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una duracion de cuatro afios. No obstante, las partes
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por periodos anuales
por mutuo acuerdo expreso de ambas partes, antes de la fecha en la que finalice su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y su tramitacién debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 50 de la
citada norma.

Octava. Modificacion.

El presente Convenio podra ser modificado, a instancia de cualquiera de las partes,
por acuerdo unanime de las partes firmantes, de acuerdo con las previsiones del
articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacion se tramitard de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Causas de extincion.

No obstante, la vigencia establecida en la Clausula Séptima, el presente Convenio se
extinguira por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en
algunas causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por imposibilidad sobrevenida
del cumplimiento del mismo y por fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente
acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podra instar su resolucion,
previo requerimiento a la parte incumplidora, asi como a la Comisién de Seguimiento.

La resolucion del Convenio no interrumpira la marcha de todas aquellas actuaciones
que se hallaran en ejecucién, cuyo plazo improrrogable de finalizacién se acordara por
las partes en los términos del articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respetandose los derechos adquiridos por terceros
de buena fe.

Décima. Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Se regira por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en
éstas, asi como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo
dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificacion o resolucién del mismo se intentaran resolver de manera
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amistosa en la Comision de Seguimiento. En caso de no ser posible una solucion
amigable y resultar procedente litigio judicial, ambas partes se someterdn a la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de conformidad con el titulo IV de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Las partes podran acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado de
solucién de controversias (mediacion, conciliacion, otros) tanto en la via administrativa
como en el caso de que el conflicto se haya judicializado.

Undécima. Proteccion de datos.

Las partes firmantes estaran obligadas en materia de proteccién de datos a cumplir
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Si en el futuro fuera necesario para la ejecucion del Convenio que las partes se
comunicaran datos personales que deban ser objeto de tratamiento en los ficheros de los
que resultan responsables, las mismas se comprometen a formalizar el correspondiente
contrato de encargo de tratamiento que recoja las clausulas que han de regir dicho
encargo.

Y para que asi conste en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en el
lugar y fecha arriba indicados.—La Gerente de la Mutualidad General Judicial, Juana
Maria Goémez Valle.—La Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, P.D. (Orden 1GD/1942/2020, de 17 de diciembre), la
Delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, Carmen Martinez Perza.
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