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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

11763 Resolucion de 4 de junio de 2024, del Instituto de las Mujeres, por la que se
publica el Convenio con Nuevo Microbank, SAU, para realizar actuaciones de
promocion y apoyo a las mujeres emprendedoras y empresarias enmarcadas
en el desarrollo del programa de microcréditos.

El Instituto de las Mujeres y Nuevo Microbank, SAU, han suscrito, con fecha 29 de
mayo de 2024 el Convenio entre el Instituto de las Mujeres y Nuevo MicroBank, SAU,
con vigencia hasta 31 de diciembre de 2025, para realizar actuaciones de promocion y
apoyo a las mujeres emprendedoras y empresarias enmarcadas en el desarrollo del
programa de microcréditos, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 4 de junio de 2024.—La Directora del Instituto de las Mujeres, Maria Isabel
Garcia Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Instituto de las Mujeres y Nuevo Microbank, SAU, para realizar
actuaciones de promocion y apoyo a las mujeres emprendedoras y empresarias
enmarcadas en el desarrollo del programa de microcréditos

REUNIDAS

De una parte, dofia Maria Isabel Garcia Sanchez, Directora General del Instituto de
las Mujeres, Organismo Autdnomo, de los previstos en la seccion 2.2 del capitulo Ill, del
titulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
adscrito al Ministerio de Igualdad, actuando en nombre y representacion del citado
organismo publico en virtud del nombramiento efectuado mediante Real
Decreto 1222/2023, de 27 de diciembre (BOE de 28 de diciembre de 2023), y de las
atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el
gue se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer (actualmente denominado
Instituto de las Mujeres en virtud de la Disposicidn final cuarta de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, que modifica la
Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del organismo auténomo Instituto de la
Muijer).

De otra, dofia Cristina Gonzéalez Viu, en calidad de Directora General de Nuevo
Microbank, SAU (en adelante MicroBank), domiciliada en Madrid, calle Aduana, 18, con
el nimero de ldentificacion Fiscal A65619421, e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid en el tomo 31.008, Folio 46, seccion 8.2, Hoja M-558139, con poder otorgado en
escritura autorizada ante el notario de Barcelona don Enrique Viola Tarragona, el dia 8
de mayo de 2020, correspondiendo al nimero 1.448 de su protocolo.
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Estas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reconociéndose con
plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar este convenio,

EXPONEN

Primero.

Que el Instituto de las Mujeres, de conformidad con la disposicion adicional vigésimo
octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, es el organismo competente en el Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto
en el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion y en el
articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

El Instituto de las Mujeres tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y realizar cuantas
funciones favorezcan la participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, social,
en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, asi como la prevencién y
eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de nacimiento,
sexo, origen racial o étnico, religién o ideologia, orientacidn o identidad sexual, edad,
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Segundo.

Que MicroBank, participado integramente por CaixaBank, SA, tiene como misién
contribuir al progreso y bienestar de la sociedad facilitando financiacion a aquellos
colectivos y proyectos que generan un impacto social favorable. Para ello, el banco
ofrece:

— Microcréditos: Préstamos de pequefia cuantia, sin garantia real y dirigida a
personas que por sus condiciones economicas y sociales puedan tener dificultades de
acceso a la financiacion bancaria tradicional. Su finalidad es fomentar la actividad
productiva, la creacién de empleo y el desarrollo personal y familiar.

— Finanzas con impacto: Otros productos y servicios que contribuyen a generar un
impacto social positivo y medible en la sociedad. Se dirigen a sectores relacionados con
el emprendimiento e innovacioén, economia social, educacion y salud. Su finalidad es
contribuir a maximizar el impacto social en estos sectores.

MicroBank, para llevar a cabo su actividad, actuara habitualmente a través de su
agente CaixaBank, SA, quedando este Ultimo autorizado, en la condicion en la que
actla, a tratar la informacion a que se refiere este convenio.

Tercero.

Que el presente convenio se fundamenta en la necesidad de promover el
establecimiento, mantenimiento, consolidacién y el crecimiento de las empresas de
mujeres, que cumplan las condiciones expuestas en la definicién de perfil objetivo de
beneficiarias del programa, mediante lineas de financiacion especificas a través de los
microcréditos, servicios de apoyo y acompafiamiento a emprendedoras, para fomentar la
iniciativa emprendedora y la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, de
conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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Cuarto.

Este convenio, queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
capitulo VI titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Por todo lo manifestado, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Instituto de las Mujeres
y MicroBank, para facilitar el acceso a financiacién de caracter especifico en la puesta en
marcha, promocion, consolidacién, crecimiento y mejora de proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

Segunda. Compromisos de las partes.

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la clausula anterior.
El Instituto de las Mujeres se compromete a:

— Impulsar las politicas dirigidas a facilitar el acceso al autoempleo de las mujeres y
la consolidacion, crecimiento y mejora de sus proyectos empresariales a través de la
financiacion de sus planes de empresa.

— Promover el asesoramiento empresarial a las mujeres emprendedoras mediante la
tutela de sus proyectos empresariales.

— Coordinar las actuaciones recogidas en el presente convenio para la consecucion
de los objetivos previstos en el mismo.

— Informar del Programa de Microcréditos, que es objeto de este convenio, a través
de sus medios de informacion, y en especial mediante su pagina web.

— Establecer los acuerdos oportunos con organizaciones intermedias, de amplia
experiencia en el ambito empresarial femenino, al objeto de prestar el asesoramiento
técnico empresarial necesario para la elaboracién, validacion y tramitacién a las
entidades financieras de proyectos empresariales para los cuales se solicita el
microcrédito y realizar un posterior asesoramiento y tutoria a los proyectos empresariales
que se constituyan en el ambito del programa.

— Comunicar a las organizaciones intermedias con las que se acuerde su
colaboracion para la gestion del Programa de Microcréditos, el contenido del presente
convenio, a fin de que sea conocido por las emprendedoras que soliciten un
microcrédito.

Microbank se compromete a:

Habilitar una linea de financiacion de hasta diez millones de euros (10.000.000,00
euros), que se pondra a disposicién de las destinatarias del Programa de Microcréditos,
que cumplan las siguientes condiciones:

— Que inicien su actividad o la hayan iniciado dentro de los tres afios anteriores a la
fecha en la que el presente convenio haya devenido eficaz. Dicho periodo podra
extenderse dos afios mas, siempre y cuando el objeto de la financiacién vaya dirigido a
la consolidacion y mejora de la competitividad de la empresa y no se trate de una mera
refinanciacién de negocios que hayan devenido inviables.

— Que presenten el plan de empresa y el informe de validacién emitido por las
entidades intermedias con las que el Instituto de las Mujeres haya suscrito los
correspondientes acuerdos de colaboracion, en el marco de los objetivos del presente
convenio.
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— Comunicar al Instituto de las Mujeres con una periodicidad semestral la
informacion relativa al numero de microcréditos tramitados y concedidos con cargo a
este convenio, asi como sus importes. En dicha informacion no figuraran datos relativos
a personas fisicas o juridicas.

— Dar conocimiento y difusiéon del Programa de Microcréditos a su red de oficinas,
mediante los canales de comunicacién internos (intranet, web) con el objeto de que la
informacion llegue al mayor nimero posible de beneficiarias potenciales.

No seran causas de exclusién automatica del programa, sin perjuicio de que puedan
ser objeto de estudio pormenorizado en el informe de viabilidad, las siguientes:

— Ser titular de una carga hipotecaria anterior.

— Ser titular de otro préstamo personal.

— Tener cargas familiares (obligaciones derivadas de relaciones matrimoniales, de
analoga afectividad al matrimonio o de vinculos de parentesco).

— No disponer de recursos econémicos suficientes.

— Carecer de experiencia empresarial, siempre que demuestre aptitudes suficientes.

— Haber incurrido en algin impago puntual de escasa cuantia. En este supuesto se
analizardn caso por caso las circunstancias, evitando el rechazo automatico de la
solicitud. Todo ello al objeto de evitar que impagos puntuales de escasa cuantia (a veces
motivados por discrepancias o incumplimientos y abusos de servicios varios) impidan de
forma absoluta acceder a esta linea de financiacion.

Tercera. Caracteristicas de la financiacion.

Los créditos se concederan a personas fisicas 0 a personas juridicas, siempre que
como minimo el 51 % del capital social sea suscrito por una o varias mujeres.

A) Linea de microcréditos.

Dirigida a financiar proyectos de autoempleo para el inicio, consolidacion o
ampliacion de microempresas e iniciativas econdmicas y empresariales por cuenta
propia, con las siguientes condiciones:

— El porcentaje maximo de la financiacion sera del 100 % del coste total del proyecto
y el importe maximo sera de 30.000 euros.

— El plazo de amortizacién sera de seis afios, incluidos seis meses de carencia
optativa para la emprendedora.
El tipo fijo de interés maximo sera 7,40 %.
La comision de apertura sera 0 %.
La comision de estudio sera 0 %.
La comisién de amortizacion anticipada parcial y total sera 0 %.
No se exigiran avales a las mujeres solicitantes a titulo individual. Cuando quien lo
solicita sea una persona juridica se exigira el aval de las socias.

B) Linea de Préstamo Innovacion:

— Dirigida a financiar proyectos de caracter innovador y con capacidad de generar
recursos para atender sus obligaciones, incluyendo la amortizacién del préstamo. Los
proyectos pueden ser de nueva creacién de consolidacion o de ampliacién de
microempresas e iniciativas econémicas y empresariales por cuenta propia. El porcentaje
maximo de la financiacién sera del 80 % del coste total del proyecto y el importe maximo
serd de 50.000 euros.

— El plazo de amortizacion sera de siete afos, incluidos veinticuatro meses de
carencia optativa para la emprendedora.

— El tipo fijo de interés maximo sera 7,40 %.

— La comision de apertura sera 0 %.

— La comisién de estudio sera 0 %.
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— La comisién de amortizacidn anticipada parcial y total sera 0 %.
— No se exigiran avales a las mujeres solicitantes a titulo individual, excepto cuando
quien lo solicita sea una persona juridica se exigira el aval de las socias.

Se establece el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la documentacién
para contestar a la solicitud de microcrédito a la emprendedora.

La solicitante podra consultar la informacién relativa a los tipos de interés y
comisiones aplicables a la operacién concreta en cualquier oficina de CaixaBank.

La solicitud de financiaciéon no constituye para MicroBank la obligacién de conceder
operacion alguna. En caso de ser solicitada, MicroBank estudiard y analizara la
operacion, producto o servicio solicitado, quedando a juicio de la entidad las garantias
exigibles, en su caso, y reservandose, en todo caso, la decisién sobre la concesion o
denegacién de cada operacion solicitada, con fundamento en criterios propios.

Las condiciones financieras que no estuvieran detalladas en la linea de financiacion
se negociaran por Microbank con las clientas finales en funcién de las tarifas de
MicroBank vigentes en cada momento.

MicroBank podra revisar periédicamente la oferta y solicitar la modificacién de la
misma cuando lo estime oportuno, para adaptarla a las condiciones de mercado u otras
circunstancias, siempre con el trato preferencial del espiritu de este convenio. Microbank
comunicara al Instituto de las Mujeres al objeto de realizar la modificaciéon con arreglo a
la clausula duodécima del convenio y al articulo 50 de la Ley 40/2015.

Cuarta. Participacion.

Las entidades firmantes de este convenio acordaran, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, la participacién en el desarrollo del Programa de
Microcréditos de organizaciones intermedias, que, sin ser parte firmante en el convenio
ni participar del objeto del mismo, se encargaran de desarrollar servicios de informacién
y asesoramiento empresarial personalizado y de prestar apoyo a las emprendedoras, asi
como de derivar a MicroBank, para la solicitud de los microcréditos, a aquellas
solicitantes que, segun su criterio, cuenten con un plan de empresa viable y con la
formacién y aptitud necesaria para llevarlo a cabo.

Quinta. Financiacion.

Las partes no asumen en virtud del presente convenio obligaciones financieras o
contraprestacion econémica alguna entre ellas.

Sexta. Seguimiento.

Se constituira una Comisién Mixta integrada por, al menos, dos representantes de
cada una de las partes que suscriben el presente convenio, a fin de velar por el
cumplimiento del mismo, evaluar su marcha y resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse.

La Comision Mixta se reunird al menos una vez al afio, ademés de cuando lo solicite
una de las partes.

Para la vélida constitucién de la Comisién Mixta, a efectos de las deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de todas las personas representantes, que
seran designadas por la Directora del Instituto de las Mujeres y por la Directora General
de MicroBank.

La Comision Mixta adoptara sus acuerdos por mayoria simple.

Sera de aplicaciéon supletoria, para lo no previsto en esta clausula, lo dispuesto en la
seccibn tercera del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas.

En todo caso la composicion de la Comisién mixta sera paritaria.
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Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién Mixta seran vinculantes para las
partes, y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la clausula decimotercera.

Séptima. Informacién confidencial y tratamiento de datos de caracter personal.
7.1 Informacion confidencial.

Salvo que de otro modo se disponga en el presente convenio, toda la informacion
comunicada por una de las partes a la otra, ya sea con anterioridad o con posterioridad a
la fecha en la que adquiera eficacia el presente convenio, en relacién con su preparacion
o su cumplimiento, se entendera confidencial, utilizandose exclusivamente para los fines
del convenio (en adelante, la «Informacién confidencial»).

Las Partes se obligan a guardar secreto sobre la informacion confidencial y no
transmitirla a terceros, excepto con el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

Los deberes de secreto y no difusion subsistiran incluso después de finalizado este
convenio.

7.2 Tratamiento de datos de caracter personal.

La ejecucion del presente convenio no supone el acceso a datos de caracter
personal titularidad de la otra Parte, a excepcion de los Datos de Contacto, segin se
definen en el péarrafo siguiente. En el supuesto que en el desarrollo del presente
convenio las Partes advirtieran la necesidad de que una de ellas tuviera acceso a datos
de caracter personal titularidad de la otra Parte, ambas Partes formalizaran un nuevo
acuerdo que contenga cuantas obligaciones sean exigibles a las Partes tanto por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante, el <cRGPD») como por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante, la «LOPD»), asi como cuantas otras normas legales o reglamentarias incidan
en, desarrollen o sustituyan a las anteriores en este &mbito.

Datos de las personas firmantes.

Los datos de las personas firmantes seran tratados con la finalidad de gestionar el
presente convenio, asi como, en su caso, para cumplir con las obligaciones normativas
impuestas a las Partes, durante la vigencia del mismo. Una vez finalizada la vigencia, los
datos seran conservados (tal como indica la normativa), a los Unicos efectos de cumplir las
obligaciones legales requeridas y para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones,
durante el plazo de prescripcion de las acciones derivadas del presente convenio.

El titular de los datos puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicién, de acuerdo con la normativa de aplicacion:

— Respecto a Nuevo MicroBank, SAU: www.caixabank.com/ejerciciodederechos.
— Respecto al Instituto de las Mujeres: ante el Instituto de las Mujeres (calle
Pechuan, 1, 28002 Madrid).

Asimismo, dirigir aquellas reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
Finalmente, los datos de contacto de la Persona Delegada de Proteccion de Datos, son:

— Respecto a Nuevo MicroBank, SAU: www.caixabank.com/delegadoprotecciondedatos
— Respecto al Instituto de las Mujeres: dpd@igualdad.gob.es
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Octava. Difusién del convenio y publicidad.

Las Partes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la
difusion de las previstas en el convenio, la colaboracién prestada por todos los participes
en el mismo. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, en
cuanto al régimen de publicidad registral y en el BOE, la comunicacion publica del
presente convenio requerird la autorizacién expresa por parte de MicroBank, excepto
que se informe del programa objeto de este convenio, a través de los medios de
informacion del Instituto de las Mujeres.

El logotipo del Instituto de las Mujeres, asi como las leyendas relativas a la
financiacion publica, Unicamente podran aparecer en los materiales que se utilicen o
editen para la informacion y la difusion de aquellos programas o actuaciones que
constituyen el objeto del convenio y, en ninglin caso, en material publicitario.

Para el uso del logotipo del Instituto de las Mujeres se atenderan las previsiones
establecidas en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el
material impreso en la Administracién General del Estado.

Las Partes presentardn, de manera previa y para la aprobacion de la otra Parte,
cuantos materiales y/o actividades realicen para la difusién del presente convenio en las
que utilice los logos de la otra Parte.

En ningln caso el Instituto de las Mujeres podra realizar, con caracter enunciativo y
no limitativo, acciones publicitarias de los servicios o productos financieros de MicroBank
a través de prensa, radio, televisién, vallas publicitarias, folletos, redes sociales o
cualquier otro medio fisico o electrénico, salvo que Microbank lo autorice expresamente.
La autorizacion por parte de Microbank no podra ser genérica, sino concreta para cada
pieza publicitaria que se quiera difundir. En el mismo sentido y con la misma excepcion,
tampoco podra efectuar acciones personalizadas tales como envio de cartas o llamadas
telefénicas dirigidas a clientes de MicroBank. Autorizada la accién publicitaria se
destacara, en cuantas actividades se realicen, la colaboracién prestada por todas las
personas patrticipes en el mismo.

El Instituto de las Mujeres debera atender cualquier requerimiento realizado por
MicroBank relativo a la modificacion del contenido de las piezas publicitarias o0 a su
retirada por completo, especialmente en el supuesto en que MicroBank sea requerido
por una autoridad supervisora o por los Tribunales de Justicia.

Novena. Relacion contractual.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna entre las
entidades firmantes y los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las
actividades incluidas en el convenio.

Décima. Naturaleza y ambito jurisdiccional.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra comprendido entre los
supuestos previstos en el articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas
gue pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

Undécima. Vigencia del convenio.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el plazo de cinco dias
habiles desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la Ley 40/2015, hasta el 31 de diciembre de 2025. Asimismo, sera
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publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo de
vigencia, si el convenio continuara siendo observado por las Partes, las mismas podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de doce (12) meses que podran
prorrogarse sucesivamente hasta una duracion maxima total de cuatro (4) afios.

Duodécima. Modificaciones.

El presente convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
en relaciéon con la materia aqui contenida. Cualquier modificacion de este convenio
debera ser hecha por escrito y firmada por ambas partes, mediante el procedimiento de
aprobacion de la correspondiente adenda. La modificacion se incorporara como parte
inseparable del texto del convenio.

En todo caso la modificacion se realizard conforme a lo establecido en el articulo 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Causas de extincion y efectos.

De acuerdo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio
se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

De acuerdo al citado articulo, el convenio podrd resolverse por alguna de las
siguientes causas:

— Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

— Por acuerdo unanime de las partes.

— Por incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas
establecidas en el presente convenio. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un plazo de dos
meses, con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucién del convenio previsto en la Clausula sexta.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados, esa indemnizacion
se fijara en el seno de la Comision de seguimiento.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio y,

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Otras causas de extincion serian:

— Por decision de cualquiera de las partes, si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa la ejecucion del convenio, y siempre que sea
comunicado por escrito a las otras partes con una antelacién minima de un mes.

— Denuncia unilateral de alguna de las partes estableciéndose un plazo de preaviso
de un mes, para su extincién. Dicho preaviso tendra que comunicarse fehacientemente
por la parte que lo inste.

En el supuesto de resoluciéon anticipada del convenio, si existen actuaciones en
curso de ejecucion las partes acordaran la continuacion y finalizacion de éstas en un
plazo improrrogable, trascurrido el cual el convenio debera liquidarse.
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En caso de resolucion del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha en que la resolucién se produzca de forma
efectiva.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—
La Directora General de Nuevo Microbank, SAU, Cristina Gonzéalez Viu.—La Directora del
Instituto de las Mujeres, Maria Isabel Garcia Sanchez.
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