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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

13401  Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Comunidad de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban los planes de actuacion plurianuales 2023-2026 del Centro de
Referencia Nacional de Industrias Carnicas, Lacteas, Panificables y Diversas,
del Centro de Referencia Nacional de Actividades Culturales y Recreativas, y
del Centro de Referencia Nacional de Electromecanica y Carroceria de
Vehiculos, en el ambito de la formacion profesional.

El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leodn, han suscrito, con fecha 3 de junio de 2024, un convenio
por el que se aprueban los planes de actuacion plurianuales 2023-2026 del Centro de
Referencia Nacional de Industrias Carnicas, Lacteas, Panificables y Diversas, del Centro
de Referencia Nacional de Actividades Culturales y Recreativas, y del Centro de
Referencia Nacional de Electromecanica y Carroceria de Vehiculos en el ambito de la
formacion profesional, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 27 de junio de 2024.—La Secretaria General Técnica, Laura Manzano Palomo.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon por el que se aprueban los planes de
actuacion plurianuales 2023-2026 del Centro de Referencia Nacional de Industrias
Carnicas, Lacteas, Panificables y Diversas, del Centro de Referencia Nacional de
Actividades Culturales y Recreativas, y del Centro de Referencia Nacional de
Electromecanica y Carroceria de Vehiculos en el ambito de la formacion profesional

En Madrid.

REUNIDOS

De una parte, dofia Clara Sanz Lépez, Secretaria General de Formacién Profesional,
nombrado por Real Decreto 178/2000, de 29 de enero, en nombre y representacion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes competente para la firma del
presente convenio segin lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (NIF S2818001F).

Y de otra, don Mariano Veganzones Diez, Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn y Consejero de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla 'y
Ledn, nombrado por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de
Castillay Leon, por el que se nombran titulares de las Consejerias de la Junta de Castilla
y Ledn, en nombre y representacion de la Comunidad de Castilla y Ledén, competente
para la firma del presente convenio segin lo establecido en el articulo 47.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 8,
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apartados 1y 3.b), de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn (NIF Q4700622F).

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 8 del Real Decreto 829/2023 de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, establece que corresponde al Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y
para el empleo.

Segundo.

Que el Servicio Publico de Castilla y Ledn, creado por Ley 10/2003, de 8 de abril,
tiene por fines la realizacion, orientada al empleo estable y de calidad, de aquellas
actividades de fomento del empleo, formacién para el empleo, orientacion y de
intermediacién en el mercado de trabajo que le atribuyan, en el ambito territorial de
Castilla y Ledn. El Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén es un organismo
auténomo, de los previstos en la secciéon 2.2, del capitulo I, del titulo I, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito a la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Leén. Como
organismo auténomo tiene personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus funciones, rigiéndose, a estos efectos, por el régimen juridico del
sector publico.

Tercero.

Que mediante el Real Decreto 868/2015, de 2 de octubre, se califican como Centros
de Referencia Nacional al Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de
Salamanca en el area profesional Céarnicas, en el area profesional Lacteos, en el area
profesional Panaderia, Pasteleria, Confiteria y Molineria y en el area profesional
Alimentos Diversos de la familia profesional Industrias Alimentarias, al Centro Nacional
de Formacion Profesional Ocupacional de Valladolid en el area profesional
Electromecanica de Vehiculos y en el area profesional Carroceria de Vehiculos de la
familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, y al Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional de El Espinar en el area profesional Actividades
Culturales y Recreativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, en el &mbito de la formacion profesional.

Cuarto.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, establece en su articulo 7
gue se elaborara un Plan de Actuacion Plurianual de caracter estatal, para el desarrollo
de las funciones de los Centros de Referencia Nacional en colaboracion con las
comunidades autbnomas y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

El Plan de Actuacién Plurianual Estatal establecerd los objetivos prioritarios, los
procedimientos y mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la Red, asi
como las Comisiones de Coordinacidn correspondientes.

En funcion del Plan de Actuacién, la Administracion General del Estado, en
colaboracién con las comunidades autbnomas, establecera los criterios de distribucién
presupuestaria para la ejecucion del mismo.
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Asimismo, incluira los procedimientos e indicadores de calidad que permitan evaluar
el cumplimiento de los fines y objetivos de los Centros.

Dicho articulo afiade que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional se
acordara un Plan de Actuacion Plurianual, con la misma duracién del Plan de Actuacién
Plurianual de caracter estatal, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro, que
sera reflejado en un convenio entre la Administracion General del Estado y la
Administracion autonémica.

Quinto.

La LXXX Comision Permanente del Consejo General de Formacion Profesional en
reunion de 18 de noviembre de 2022 ha informado el Plan de Actuacién
Plurianual 2023-2026 de caracter estatal de los Centros de Referencia Nacional en el
ambito de la formacion profesional.

Sexto.

Cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, se
celebraron sendas reuniones del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de
Industrias carnicas, lacteas, panificables y diversas, el dia 30 de enero de 2023; del
Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de Actividades -culturales, y
recreativas. el dia 1 de febrero de 2023; y del Consejo Social del Centro de Referencia
Nacional de Electromecénica y carroceria de vehiculos, el dia 24 de enero de 2023; en
las que se propusieron los Planes de Actuacion Plurianuales 2023-2026 para cada uno
de los Centros.

Conforme sefiala el articulo 7.3 del citado Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
es necesario acordar entre las Administraciones implicadas un Plan de Actuacién
Plurianual, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro. Este Plan de Actuacion
Plurianual, debe observar la forma de convenio entre el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, y la Comunidad de Castillay Ledn.

Séptimo.

Por todo lo anterior, el presente convenio entre el Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y Deportes, y la Comunidad de Castilla y Ledn tiene por objeto la
aprobacion de los Planes de Actuacién Plurianuales 2023-2026 del Centro de Referencia
Nacional de Industrias carnicas, lacteas, panificables y diversas, del Centro de
Referencia Nacional de Actividades culturales y recreativas y del Centro de Referencia
Nacional de Electromecanica y carroceria de vehiculos.

Octavo.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Puablicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

De conformidad con los principios generales contemplados en el articulo 3 de la
misma ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y
actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la ley y al
Derecho y en el desarrollo de su actividad deben aplicar en sus relaciones, entre otros, el
principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion con otras Administraciones
Publicas.

Que, en consecuencia, la Administracion General del Estado, a través del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y la Comunidad de Castilla y Leén
estan habilitadas para la suscripcion del presente convenio.
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Noveno.

Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion publica en
el &mbito de la formacién profesional, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica y carece de
contenido econdmico con lo que no se ve afectado por la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décimo.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la formacion profesional, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del convenio es establecer los Planes de Actuacion Plurianuales 2023-2026
en los que se describen los objetivos prioritarios del Centro de Referencia Nacional de
Industrias carnicas, lacteas, panificables y diversas, del Centro de Referencia Nacional
de Actividades culturales y recreativas, y del Centro de Referencia Nacional de
Electromecéanica y carroceria de vehiculos, en adelante CRNs, a partir de las propuestas
de sus respectivos Consejos Sociales adoptadas en las reuniones celebradas el 24 y
el 30 de enero, y el 1 de febrero de 2023.

Anualmente, y de acuerdo con la normativa aplicable, se aprobara un Plan de
Trabajo Anual en el que se concretardn las actuaciones a realizar y la aportacion
econOmica de la Administracién General del Estado.

Segunda 1. Objetivos del CRN de industrias carnicas, lacteas, panificables y diversas.

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el
Plan de Actuacion Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comision Permanente del
Consejo General de Formacion Profesional en reunion de 18 de noviembre de 2022, las
partes acuerdan como objetivos del Plan de Actuacion Plurianual 2023-2026 del CRN de
Industrias carnicas, lacteas, panificables y diversas de Salamanca en su ambito de
actuacion:

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y
comunicacién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Establecera un plan de comunicacion y marketing del Centro.

— Pondra a disposicion de recursos didacticos y equipamientos.

— Colaborara con iniciativas y estrategias de comunicacion formacion/sector.

— Disefiara contenidos para portales de las redes de CRN, Centros de Excelencia o
de los COE.

— Realizar4 acciones de difusion, divulgacion e intercambio en el area/familia
profesional.
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b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacion del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Colaboraréa en los estudios de situacién, tendencia y evolucién del sector.

— Dara respuesta a propuestas de actualizacién de los Certificados profesionales.

— Colaborara con el INCUAL en la actualizacién de Cualificaciones Profesionales y
elaboracién de los médulos formativos del catalogo modular.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Elaborara el mapa del sector, mediante bases de datos.

— Se integrara en las organizaciones asociativas mas representativas.
— Participara de jornadas, congresos y foros sectoriales.

— Efectuard convocatoria de jornadas, congresos y foros sectoriales.
— Participara en proyectos de innovacion tecnolégicas entre centros.
— Participara en proyectos de innovacién tecnolégica.

— En todos los casos, se afiadirdn como propdésitos:

e La deteccion de necesidades formativas de los sectores.
e La deteccidn/observacion de nuevas tendencias formativas.
e Andlisis para el disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento.

En todos los casos las referencias seran a las areas de Industrias Carnicas, de
Industrias Lacteas, de Panaderia, pasteleria, confiteria y molineria, y de Alimentos
diversos: extraccion de azlcar, café, productos de alimentacion animal y productos
extrusados (alimentaciébn animal, acuicultura, snack y aperitivos, cereales para
desayuno, productos para confiteria, alimentacion infantil, analogos de carne, etc.).

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Programara cursos experimentales y nuevos itinerarios formativos.

— Realizara un estudio para implantacién de un sistema de gestion de la innovacion
UNE 166002.

— Aplicara metodologias agiles adaptadas a los CRN y necesidades formativas de
las empresas.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propoésito el CRN:

— Desarrollara recursos didacticos y contenidos multimedia para teleformacion.
— Elaborara un plan de sostenibilidad del propio Centro.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Potenciard las propuestas planteadas en torno al objetivo 3 en los centros de
excelencia que mantengan relacién con las areas / familia de referencia y con los del
entorno de la Comunidad.
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g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Participara en las convocatorias de acreditacion de competencias profesionales a
través de la experiencia profesional no formal.

h) El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN:

Participara en los grupos de trabajo que se activen.

Participara en operativos tales como ANTEO, comunicaCRN o gestionaCRN.
Participara en jornadas, congresos y foros de la red de CRN.

Aportara propuestas de mejora de gestién de los Planes de Trabajo de los CRN.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participarda en la colaboracién e intercambio en programas internacionales tal
como la red EURES.

— Participarda en la Red de contactos con centros de formacion, empresas,
instituciones, organismos econémicos y sociales de Portugal, vinculados a cada area de
referencia.

— Participara en iniciativas y programas de FP de ambito europeo, ERASMUSH,
European Vocational Skills Week y en las competiciones Skills.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacidn Profesional. Para ello, el CRN:

— Realizara acciones de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de formadores.

— Realizara acciones de perfeccionamiento técnico para asesores y evaluadores de
los Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC).

— Elaborara y actualizara Guias de Aprendizaje y Evaluacion.

— Elaborara simuladores virtuales didacticos para pruebas de evaluacion.

k) El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Participara en acciones de la red de CRN-proyecto ANTEO.

— Participara en lineas de trabajo en materia de orientacién y emprendimiento de la
red de Centros de Excelencia y la red de Centros de Orientacién y Emprendimiento.

— Disefiard materiales didacticos especificos para el desarrollo de acciones de
emprendimiento.

[) EI Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacién dirigidos a sectores de discapacidad, en
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riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Fomentard la insercién y la inclusion en procesos de formacién y empleo.
— Compromiso con principios clave:

Garantia de la igualdad de oportunidades.

Comportamiento ético y democratico.

Aprendizaje como un proceso cooperativo inclusivo.

Fomento de la relacion, participacidon y comunicacion.

Espiritu de trabajo colectivo solidario.

Actitud positiva y mejora personal.

Creatividad, y responsabilidad personal.

Sentido critico, tolerancia y aprecio de la diversidad.

Sentido de la calidad y de la seguridad personal y colectiva en el trabajo.
Respeto al medio social y natural.

Compromiso, responsabilidad y eficiencia en el servicio prestado.

Todas las actividades del CRN se desarrollardn en el marco de la igualdad de
oportunidades, no discriminacion, inclusién social, accesibilidad universal, gestion
medioambiental y desarrollo sostenible, seguridad y salud laboral.

Segunda 2. Objetivos del CRN de actividades culturales y recreativas.

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el
Plan de Actuacion Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comision Permanente del
Consejo General de Formacion Profesional en reunion de 18 de noviembre de 2022, las
partes acuerdan como objetivos del Plan de Actuacién Plurianual 2023-2026 del CRN de
Actividades Culturales y Recreativas de El Espinar en su ambito de actuacion:

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y
comunicacién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Implementard un plan de comunicacion integral que contemple objetivos y
destinatarios y abarque recursos, productos y contenidos. Proyectos o acciones:

Disefio y creacién de un sitio WEB del Centro.
Publicacion y mantenimiento del sitio WEB.
Puesta en marcha de plataformas y aplicaciones para cursos de formacion.
Magquetacion y produccion de un video institucional y representativo del Centro.
Edicion de publicaciones de contenidos didacticos de cualificaciones profesionales
del area profesional de referencia.

e Ediciobn de publicaciones de estudios de mercado del &rea profesional de
referencia.

— Establecera estrategias de comunicacion, difusién, divulgacién y marketing del
Centro. Proyectos o acciones:

e Organizacion de jornadas técnicas y foros sectoriales con los agentes activos del
area profesional de referencia.

e Organizacion de master class y seminarios con los agentes activos del area
profesional de referencia.

e Organizacién de master class y seminarios con alumnos de las cualificaciones
profesionales del area profesional de referencia.
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e Organizacion de visitas y actividades didacticas con centros de formacién del area
profesional de referencia.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacién del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Formara un «grupo de trabajo permanente» para el estudio de las cualificaciones
profesionales, los certificados profesionales u otras especialidades formativas
programables dentro del Area Profesional de Actividades Culturales y Recreativas.
Proyectos o acciones:

e Colaborara con el INCUAL en la actualizacion de Catalogo Nacional de estdndares
de competencia del area profesional de referencia.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creara grupos de trabajo que propicien la colaboracion y las sinergias entre los
diferentes Centros de Formacion Profesional de la Familia Profesional de Servicios
Socio-Culturales y a la Comunidad y preferentemente del Area Profesional de
Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

e Convocatoria y participacion en jornadas, congresos y foros sectoriales del sector
productivo.

— Establecera un foro de comunicacién y participaciéon de todos los actores
implicados del Area Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o
acciones:

e Creacion de una red participativa que integre las instituciones, entidades y
organizaciones asociativas mas representativas dentro del area profesional de
referencia.

— Organizara unas jornadas en colaboracion con el Instituto de la Juventud para
coordinar los estudios de formacién profesional comunes del Area Profesional de
Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

e Estudio de la situacion actual del certificado profesional de «dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil».

e Estudio de la situacion actual del certificado profesional de «direccion y
coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil».

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Actualizard el fichero de las Guias de Aprendizaje y Evaluacion de los certificados
profesionales del Area Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o
acciones:

e Elaborara las Guias que falten por realizar del area profesional de referencia.
e Actualizara las Guias que requieran una puesta al dia del area profesional de
referencia.
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— Estudiara la necesidad de crear recursos didacticos innovadores dentro del Area
Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o0 acciones:

e Disefio, produccién e implementacion de proyectos de gamificacion dentro del
area profesional de referencia.

e Disefio, produccién e implementacidn de prototipos de simuladores dentro del area
profesional de referencia.

e Disefio, produccion e implementacién de software de realidad virtual para gafas de
audiovisién en 3 D aplicable al area profesional de referencia.

— Impulsara y favorecera la modalidad de formacion E-learning dentro del Area
Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

e Disefio y elaboracibn de maquetados y contenidos de cursos de certificados
profesionales en modalidad E-learning, dentro del &rea profesional de referencia.

e Imparticibn de cursos de certificados profesionales en modalidad E-learning,
dentro del area profesional de referencia.

— Elaborara mapas de titulaciones y certificados interrelacionandolos y definiendo su
aplicacion en el mercado laboral.

— Elaborara un mapa de equivalencias y convalidaciones entre la formacién
profesional de titulos y la formacion profesional de certificados profesionales, estudiando
y revisando las titulaciones comunes dentro del area profesional de referencia.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propoésito el CRN:

— Desarrollara un «plan director» para la digitalizacién de recursos, contenidos
formativos y conocimiento en general del Centro de Referencia Nacional en el Area
Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o0 acciones:

e Disefio de una aplicacion informética donde se contemple de forma relacionada
todo el conocimiento generado por el Centro dentro del area profesional de referencia:
estudios, informes, cualificaciones profesionales, certificados profesionales, guias de
aprendizaje y evaluacion, puestos de trabajo relacionados, etc.; dentro del éarea
profesional de referencia.

— Disefiara planes de sostenibilidad aplicables a las especialidades formativas del
Area Profesional de Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

Elaborara planes de sostenibilidad que combinen la conservacion del medioambiente
y biodiversidad, el ahorro energético y la economia circular dentro del area profesional
de referencia.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Establecera contactos con los Centros de Excelencia de FP para desarrollar y
colaborar en proyectos o acciones que sean de mutuo interés, preferentemente
relacionados con la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y al Comunidad, vy el
Area Profesional de Actividades Culturales y Recreativas; si bien puedan tener caracter
transversal dentro de la formacidn. Proyectos o acciones:

e Se crearan grupos de trabajo que disefien, produzcan e implementen productos o
estrategias para el emprendimiento y auto-empleo.

e Se crearan grupos de trabajo que disefien, produzcan e implementen productos o
estrategias para la mejora de las habilidades blandas «soft-skills» en el alumnado de
cara a la insercion laboral del mismo.
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g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Formara un «grupo de trabajo permanente» para la gestién y realizacion de la
acreditacion de las competencias profesionales. Proyectos o acciones:

e Gestion y realizacion de la acreditacion de las competencias profesionales
solicitadas principalmente por la Junta de Castilla y Ledn; y en su caso; por la
Administracion Central si se refiere a los certificados profesionales del area profesional
de referencia.

e Elaborard un protocolo para el disefio, elaboracion y gestion de las pruebas de
evaluacion para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o vias de formacion no formales dentro del area profesional de
referencia.

h) El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracion entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccién de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Creard o participara en grupos de trabajo que propicien proyectos que mejoren la
eficiencia y eficacia de los diferentes CRNs. Proyectos o acciones:

e Organizacion o participacion en jornadas de promocién, proyeccion y difusion de
los CRNs.

e Organizacion o participacion en jornadas de sistemas de gestion de los CRNs.

e Convocatoria 0 participacién en jornadas, congresos y foros para temas de
formacién de interés comun: metodologias didacticas, innovacion, insercion laboral,
emprendimiento, soft-skills.

e Creacion o participacién de una red participativa que integre todos los CRNs para
el intercambio de conocimiento.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Fomentara los contactos a nivel europeo para el intercambio de conocimiento y
creacion o participacion de proyectos comunes dentro del Area Profesional de
Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

e Realizard un estudio a nivel europeo de todas Instituciones, organismos,
entidades, empresas, centros de formacion, etc. existentes dentro del area profesional
de referencia.

e Fomentara la creacibn o participacion de una red de contactos de todas
Instituciones, organismos, entidades, empresas, centros de formacién, etc. existentes
dentro del area profesional de referencia.

e Realizarda un estudio, dentro de la Uniébn Europea, de las titulaciones
correlacionadas con los certificados profesionales del area profesional de referencia.

e Colaboracién, e intercambio en programas internacionales tal como la red EURES.

e Participar en iniciativas y programas de FP de ambito europeo, ERASMUS+,
European Vocational Skills Week y en las competiciones Skills.

i) EIl Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
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procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacidn Profesional. Para ello, el CRN:

— Mejorara las competencias profesionales de profesores, formadores, monitores y
expertos de la formacién profesional, preferentemente relacionados con la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y al Comunidad, y el Area Profesional de
Actividades Culturales y Recreativas. Proyectos 0 acciones:

e Realizara cursos de perfeccionamiento técnico de formadores.
e Organizacion de «foros on line» de encuentro y trabajo comin de este colectivo.

— Mejorara las competencias profesionales de orientadores, asesores y evaluadores
de la formacidon profesional, preferentemente relacionados con la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y al Comunidad, y el Area Profesional de Actividades
Culturales y Recreativas. Proyectos o acciones:

e Realizara cursos de competencias y procedimientos para orientadores, asesores y
evaluadores.
e Organizacion de «foros on line» de encuentro y trabajo comin de este colectivo.

k) EI Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Contactara con los agentes sociales y centros de formacién profesional para
disefar productos o estrategias que permitan formar a alumnos que quieran emprender.
Proyectos o acciones:

e Organizacion de master-class sobre emprendimiento y auto-empleo.

e Organizacion de cursos de creacidon de microempresas.

e Creacion de materiales didacticos especificos para el desarrollo de acciones de
emprendimiento y auto-empleo.

I) El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacién dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Fomentara la formacion de colectivos con discapacidades, riesgo de exclusion
laboral o con necesidades especiales. Proyectos o acciones:

e Realizara acciones formativas presenciales o e-learning en lenguaje de signos
para sordomudos.

e Realizara acciones formativas presenciales o e-learning en igualdad de género.

e Realizara acciones formativas presenciales o e-learning en atenciébn a la
diversidad.

Segunda 3. Objetivos del CRN de electromecanica y carroceria de vehiculos.

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el
Plan de Actuacion Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comision Permanente del
Consejo General de Formacion Profesional en reunién de 18 de noviembre de 2022, las
partes acuerdan como objetivos del Plan de Actuacion Plurianual 2023-2026 del CRN de
Electromecanica y Carroceria de vehiculos de Valladolid en su ambito de actuacion:

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefiar estrategias de difusion y
comunicacion a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes al
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sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su caso, del CRN. Para
este objetivo el CRN planificara acciones encaminadas a:

— La implantacion progresiva de un espacio Web y servicios digitales, como entorno
de difusién informacién y promocién de la realidad del sector y del centro de referencia.
Un espacio que permita recabar y compartir informacion relevante para los actores que
intervienen en la formacién y el empleo, asi como sobre los avances que se produzcan
en el sector.

— La implementacién de servicios Web para obtener y suministrar informacion
destinados a todas las partes interesadas del centro, entendidas en el concepto
establecido por la Norma UNE EN ISO 9001:2015. Especial atencion a la colaboracién o
desarrollo de una red social propia para la Red de Centros de Referencia Nacional de
Formacion Profesional, donde se puedan albergar microcomunidades virtuales.

— La implementacion de actividades de marketing, difusiéon y comunicacién dirigidas
a fomentar la participacion de las partes interesadas en diferentes lineas de actuacién
del centro. Estas actividades podran tener caracter digital o presencial tanto en el propio
centro como en otras sedes vinculadas al sector.

— Marketing Digital CRN con informacién periédica de la actividad del CRN y
resumen de las noticias de prensa en lo referente al sector y métodos didacticos.

— La comunicacién de avances y difusion de Guias de evaluacion didacticas, con
test tedricos y herramientas de evaluacion de practicas.

— Informar nuevas tecnologias: herramientas didacticas, procesos de trabajo por
cada certificado profesional.

— Creacion de un Foro de debate de automocién. Vinculado a la red social de CRNSs.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacion del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para
este objetivo, el CRN planificard acciones encaminadas a:

— Desarrollar y promocionar estudios técnicos y socioeconomicos sobre el sector con
el fin de determinar las necesidades producidas por los cambios tecnolégicos y técnicos,
asi como por la influencia de los cambios en los modelos socioeconémicos, laborales y
por las nuevas demandas de cualificaciones y competencias que exige el mercado.

— La emisién y publicacion de informes periddicos sobre las necesidades de
actualizacion vinculadas al Catélogo Nacional de Estandares de Competencia.

— La emision y publicacion de informes periddicos sobre las necesidades formativas
y de cualificacién profesional en el sector profesional.

— Proponer metodologias, estrategias y procesos de evaluacion de competencias y
la generacion de evidencias que avalen los resultados de las evaluaciones.

— Proponer metodolégicas para la evaluacién y certificacion de centros de formacion.

— Colaborar en la elaboraciéon de programas y contenidos de formacién para las
especialidades propias del area especifica en la que esta calificado el CRN.

— Colaborar con los diferentes Observatorios de las Ocupaciones vinculados a
organismos estatales y autondmicos para la determinacion de la situacion del sector de
la familia profesional en materias de empleo y formacion.

— Colaborar con el INCUAL en las actuaciones que desde este Instituto se le
requieran para la actualizacion de Cualificaciones Profesionales y los trabajos derivados.

— Desarrollar instrumentos requeridos por actualizaciones o por su inexistencia
derivados del Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
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que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN
planificard acciones encaminadas a:

— Gestionar procedimientos y procesos de recogida de datos que permitan avanzar
en la construccién de un mapa sectorial dinAmico que permita obtener, relacionar y
proporcionar informaciéon de recursos a las partes interesadas.

— Colaborar con los centros de formacion profesional que desarrollen procedimientos
de acreditacion de competencias, desarrollando y facilitando instrumentos de evaluacién
y registro de evidencias.

— Colaborar y participar con las organizaciones y asociaciones mas representativas
relacionadas con las areas del centro, incluyendo la participacién en jornadas, congresos
y foros sectoriales.

— Participar y proponer proyectos de innovacion tecnoldgicos entre centros, tanto a
nivel nacional como internacional y en particular con los Centros de Excelencia de
Formacion Profesional.

— Participar y promocionar acciones vinculadas a programas ERASMUS o afines
entre comunidades auténomas.

— Programar acciones de apoyo a la investigacion en Centros de FP por
especialidad (vehiculo eléctrico, carroceria, motores, transmisiones entre otras).

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN planificara acciones encaminadas a:

— Experimentar modalidades de programacién de cursos en modalidades
innovadoras, colaborativas y con la inclusion de metodologias digitales orientados a
fomentar la formacién acelerada del mayor nimero de personas posible, favoreciendo la
empleabilidad y la flexibilizacion de la formacion profesional.

— Experimentar procedimientos y herramientas web para evaluacion de
conocimientos y de practicas formativas, asi como para captacién y registro de
evidencias documentales que avalen los resultados de la evaluacion.

— Disefiar procesos de experimentacion para la evaluacion y certificacion
competencial y de calidad de medios didacticos, de centros y de talleres o entornos de
trabajo.

— Evaluar y certificar plataformas de teleformacion y los recursos formativos
empleados en areas de electromecanica y carroceria de vehiculos.

— Registrar y desarrollar experiencias piloto en areas emergentes para colaborar en
su inclusion en el en el marco del Sistema de Formacion Profesional, donde se
contemplaran actividades como el mantenimiento y reparacién de vehiculos de movilidad
personal, drones, novedades en vehiculos autbnomos, ADAS, actuadores, Interface del
vehiculo conectado, diagnosis a distancia, entre otros.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propoésito el CRN
planificard acciones encaminadas a:

— Desarrollar y producir una biblioteca digital de objetos 3D de piezas, mecanismos,
dispositivos, utillaje y otros elementos relacionados con las areas de mantenimiento de
vehiculos (electromecénica y carroceria).

— Desarrollar y producir un procedimiento de explotacion de los recursos de la
biblioteca digital de objetos 3D para facilitar el uso compartido con centros de FP o
entidades de formacion de forma controlada y sinérgica para permitir el enriqguecimiento
del fondo documental compartido.

— Producir un modelo de Digitalizacion de Practicas Formativas, configurado como
un mosaico de piezas digitales sobre un desarrollo practico concreto, vinculado a los
contenidos de un determinado Certificado profesional. Las piezas digitales a desarrollar
podran estar constituidas por tutoriales, pildoras audiovisuales, modelos instruccionales,
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documentaciones técnicas especificas, check list, objetos 3D, modelos de Realidad
virtual, aumentada o mixta, asi como los procesos de evaluacion y registro de
evidencias, entre otros.

— Desarrollar y producir pildoras digitales de préacticas formativas con tecnologia de
realidad virtual, aumentada o mixta. Estas pildoras podran formar parte de productos
concretos de los que se incluyen en la Digitalizacién de Practicas Formativas.

— Desarrollar un plan de sostenibilidad del propio Centro basado en servicios de
evaluacion y certificacion, como linea estratégica de actuacion.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formaciéon Profesional. Para ello, el CRN planificard acciones
encaminadas a:

— Desarrollar proyectos especificos en colaboracion con Centros de Excelencia de
Formacidn Profesional propiciando la participacion de dichos centros en los proyectos
que se propongan en los Planes de Trabajo de este Centro de Referencia Nacional.

— Establecer vias de comunicacion con toda la red de Centros de Excelencia para
determinar las lineas de actuacion conjunta a desarrollar.

— Potenciar las propuestas planteadas en torno al objetivo 3 en los centros de
excelencia mas préximos y afines a las especialidades de referencia como punto de
partida para el desarrollo de un protocolo y dinamica de trabajo comun.

— Colaborar en el proyecto Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN planificar4 acciones encaminadas a:

— Desarrollar contenidos y herramientas especificos en las &reas de TMV propias del
centro para la formacion de asesores-evaluadores de automocion.

— Colaborar en el desarrollo y actualizacion de los instrumentos para la acreditacion
de competencias: guias de evidencias de las cualificaciones profesionales, cuestionarios
de autoevaluacion y cualquier otro instrumento que proceda.

— Establecer en los servicios Web del CRN un conjunto de registros, herramientas y
utilidades al servicio de candidatos, asesores y evaluadores, asi como de las
administraciones competentes, con la finalidad de facilitar el desarrollo de
procedimientos de acreditacion.

— Colaborar en las convocatorias de acreditacion de competencias profesionales a
través de la experiencia profesional y formacion no formal en las cualificaciones
asignadas por el érgano correspondiente.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN planificara acciones encaminadas a:

— Colaborar activamente en los grupos de trabajo que se formen, respecto de
diferentes aspectos del funcionamiento de la red de CRN.

— Colaborara en la aportacién de propuestas en aquellos protocolos de mejora que se
elaboren para mejorar el procedimiento de gestiéon de los Planes de Trabajo de los CRN.

— Establecer vinculos y protocolos de colaboracién en la medida que se desarrollen
proyectos de los Planes de Trabajo anuales.

— Implementar un Plan de colaboracién en métodos de evaluacion de CRN con
centros que desarrollan actividades sobre materias afines (Embarcaciones, Avionica,
ferrocarriles, aire acondicionado, pintura, electrénica, entre otros).

— Establecer o colaborar en grupos de trabajo sobre métodos didacticos de
Teleformacion.
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i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboraciéon y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN planificara acciones encaminadas a:

— Desarrollar iniciativas para establecer un marco de relacién y cooperacion con el
sector formativo y productivo en areas de electromecanica y carroceria de vehiculos en
coordinacibn con otros centros de formacion profesional reconocidos a nivel
internacional.

— Abrir una linea de comunicacién a través de la red EURES para establecer
relaciones con otros centros de formacién que impartan contenidos afines.

— Desarrollar estudios que permitan conocer metodologias y herramientas de
evaluacion y certificacién utilizadas por los principales sistemas de formacion profesional
en Europa, con la finalidad de proponer y desarrollar herramientas compatibles con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En particular y como sistemas de
formacién profesional prioritarios se enfocaran los estudios a:

Alemania: Andlisis de su Sistema Dual. Su gestidn por la Cadmara de Comercio del
Sector Automocion. Identificacion de la formacion en institutos y su evaluacion y de la
forma de ser registrados por la empresa donde realizar las practicas.

Inglaterra: Analisis de su Sistema de Aprendizaje. Gestion del IMI (Instituto de la
industria del motor). Organismo publico con la participacion de especialistas del sector.
Desarrollo y evaluacién de las practicas.

Francia: Analisis de su Sistema de aprendizaje. Sistema de formacion en institutos y
modelos de practicas. Herramientas y modelos de evaluacion y certificacion.
Experiencias en sector de mantenimiento de vehiculos.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN planificard acciones encaminadas a:

— Programar y desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico de formadores y
profesores de Formaciéon Profesional, en contenidos técnicos de alta prioridad como el
alto voltaje en vehiculos electrificados, reparacion de baterias, nuevos componentes en
embragues, transmisiones, sensores y captadores ADAS, herramientas y técnicas de
diagnosis, entre otros.

— Programar y desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico de formadores y
profesores de Formacion Profesional, en contenidos y técnicas de alta productividad
para la organizacién de las empresas del sector como procesos de optimizacion,
tasacion de averias, competitividad, gestion de procesos y materiales, organizacion
material de espacios, adaptacion a normativas, procedimientos de calidad, entre otros.

— Programar y desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico de formadores y
profesores de Formacion Profesional, en contenidos y técnicas relacionados con la
digitalizacion de la formacién y el entorno productivo. Entre ellas tendrdn mas prioridad la
produccidn de contenidos digitales, los sistemas de ciberseguridad, el marketing digital y
los procesos de control de la produccion, andlisis de costes y actividades relacionadas
con la promocion del emprendimiento.

— Programar y desarrollar acciones de perfeccionamiento técnico de formadores y
profesores de Formacion Profesional, en contenidos relacionados con las denominadas
soft skills y procesos y metodologias para promocionarlas y desarrollarlas en los alumnos
y en los sectores productivos. Metodologias para el desarrollo y la incentivacion de la
competitividad de los alumnos y los centros de formacion.
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k) EI Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracion con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN
planificard acciones encaminadas a:

— Participar en lineas de trabajo de emprendimiento propuestas por la red de CRN y
en los Centros de Excelencia de Formacion Profesional.

— Realizar estudios de viabilidad para propiciar el desarrollo de startups, empresas y
emprendimiento de trabajadores autdbnomos en contenidos relacionados con los
certificados profesionales del centro.

— Participar activamente en aquellas lineas de trabajo en materia de orientacion y
emprendimiento que sea posible vincular con la red de Centros de Excelencia y con la
red de Centros de Orientacién y Emprendimiento.

— La inclusién de servicios de orientacion digital dirigidos a alumnos y profesores
para fomentar la participacion en competiciones de «mejor mecanico» o similares entre
centros o internacionales.

[) El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN planificara acciones encaminadas a:

— Desarrollar estudios de viabilidad, cursos, investigaciones y otras acciones
relacionadas para activar la insercion en las areas profesionales del CRN dirigidas a
personas con diferentes tipos de vulnerabilidad o por su escasa representacion en los
tipos de actividad.

— Elaborar, explotar y hacer seguimiento del uso de Guias de Referencia para
Valoracion de Capacidades Minimas propuestas en Planes de Trabajo anteriores. Con
base en modelos de clasificacion internacionales para la valoracién de discapacidades.

— Desarrollar campafias de difusion de informacion que favorezcan la inclusién de
sectores de discapacidad o riesgo de exclusion social. Estas campafias podran ser
presenciales o digitales dirigidas a todas las partes interesadas.

Tercera. Evaluacion.

Sin perijuicio de la evaluacion que debe afrontar todo Centro de Referencia Nacional,
la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual debera realizarse una vez finalizado el
plazo de vigencia del mismo, teniendo en cuenta los resultados de los Planes de Trabajo
Anuales, en el plazo de nueve meses desde la finalizacion del dltimo Plan de Trabajo.

Para la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual, deberan concretarse, al menos,
los siguientes aspectos, sin perjuicio de los que especificamente se acuerden por las
partes en cada Plan Anual de Trabajo:

1) Cumplimiento cuantitativo de las actuaciones especificas de los Planes de
Trabajo Anuales.

2) Niveles de cumplimiento cualitativo de los objetivos marcados.

3) Conocimiento del CRN en el ambito de los sectores productivos de su espacio
de actuacién, que podra acreditarse a través de encuestas, impacto en medios de
comunicacién, participacion del tejido industrial, educativo y profesional en sus
actividades.

4) Nivel de difusion de las actividades de investigacién e innovadoras.

5) Cumplimiento y aplicacion de las subvenciones previstas en la normativa
aplicable, otorgadas por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y
la Comunidad auténoma.

6) Acciones en el ambito internacional, en su caso, especialmente en los foros
relativos a la formacién profesional.
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Cuarta. Aspectos econémicos.

El presente convenio se elabora en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, que dispone la aprobacion de un Plan de Actuacion
Plurianual para cada uno de los Centros de Referencia Nacional. Dicho Plan de
Actuacién contendrd, de forma coherente con el Plan de Actuacién Plurianual estatal
para todos los Centros de Referencia Nacional previsto en los apartados 1 y 2 del mismo
articulo, los objetivos prioritarios, los procedimientos y los mecanismos de coordinacién,
seguimiento y evaluacion de la Red de Centros de Referencia Nacional, asi como las
Comisiones de Coordinacién correspondientes.

También en aplicacién del articulo 7.3 del mencionado Real Decreto 229/2008, de 15
de febrero, las actuaciones concretas a realizar y la aportacién econémica de la
Administracién General del Estado se aprobaran mediante Resolucion de la Secretaria
General de Formacién Profesional tras la valoracién y aprobacion del correspondiente
Plan de Trabajo Anual, aportacién econémica que estara condicionada a la disponibilidad
presupuestaria, en aplicacion del articulo 8.1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, por lo que el presente convenio no comporta obligaciones financieras ni
compromisos de gasto para la Administracién General del Estado.

Quinta. Comisién de coordinacién y seguimiento del convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacion y
Seguimiento de este convenio que tendra composicién paritaria y estara constituida por
cuatro personas: dos designadas por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes, y dos designadas por la administracion autonémica.

Las personas representantes del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, seran designadas por el titular de la Secretaria General de Formacién
Profesional.

Las personas representantes del Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Leén
seran designadas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comisidn se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comision podran asistir acompafiados por los
técnicos, que no tendran ni voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comisién correspondera al Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

— La Secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto, correspondera a un
funcionario designado por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente al
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1) Aprobar el Plan de Trabajo Anual, a propuesta del Consejo Social del centro.

2) Definir los recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los
Planes de Trabajo Anuales y las actividades correspondientes.

3) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del
CRN a fin de dar una solucion rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que
se puedan presentar.

4) Elevar acta de valoraciéon del funcionamiento anual del CRN a la persona
responsable de la Secretaria General de Formacion Profesional.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido
en articulo 47.2.a) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento
de este convenio.

Séptima. resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyan su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al presidente de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigioé notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacion y Seguimiento podra
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Vigencia y modificacién del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto sobre la justificacién de las actuaciones
en las resoluciones concesorias de subvenciones a que se refiere la clausula cuarta, y
sin que, en ningun caso, la vigencia del convenio pueda ser superior a cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales mediante la tramitaciéon de la correspondiente
adenda, previa sustanciacién de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de
prérroga surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincion
del convenio. Asimismo, la adenda serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
todo ello de conformidad con el articulo 48.8 y con la disposicion adicional séptima de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente convenio, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.—3 de junio de 2024.—La Secretaria General de Formacién Profesional,
Clara Sanz Lépez.—31 de mayo de 2024.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, Mariano Veganzones Diez.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-13401

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-07-01T20:59:58+0200




