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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA

15769 Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocion interna, en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura, y para el
cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del
IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, el Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, en el Acuerdo
del Pleno de la Comision Paritaria, de fecha 19 de julio de 2022, sobre el cambio de
régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado y en la disposicion
adicional vigésimo cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar el proceso selectivo para acceso, por el sistema de ingreso libre, promocién
interna y cambio de régimen juridico, a la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de Género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

La presente convocatoria, se publicard, en el Punto de Acceso General http://
administracion.gob.es, en el apartado «Empleo publico» del portal del Ministerio de
Cultura: http://www.cultura.gob.es y en el Portal Funciona.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira el presente proceso selectivo son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.
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Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura, codigo 5431, para cubrir
un total de 220 plazas.

— 115 plazas correspondientes al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024.

— 104 plazas correspondientes al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023.

— 1 plaza correspondiente al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, en aplicacion del articulo 108.2
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

Distribucién de las plazas:

I. Oferta de empleo pulblico 2024: Correspondiente al Real Decreto 656/2024,
de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024.

— Turno libre: por el sistema de ingreso libre se convocaran 74 plazas. Del total de
plazas convocadas se reservaran 6 para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

e Seccién Archivos (codigo 5431L): 30 plazas, de las cuales 3 se reservaran para
quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccion Bibliotecas (codigo 5431J): 26 plazas, de las cuales 2 se reservaran para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccién Museos (codigo 5431M): 18 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

— Promocion interna: por el turno de promocion interna se convocan 41 plazas. Del
total de plazas convocadas se reservaran 3 para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

e Seccidn Archivos (codigo 5431L): 12 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccion Bibliotecas (codigo 5431J): 19 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccién Museos (codigo 5431M): 10 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.
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Il. Oferta de empleo publico 2023: Correspondiente al Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023.

— Turno libre: por el sistema de ingreso libre se convocan 74 plazas. Del total de
plazas convocadas se reservaran 4 para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

e Seccién Archivos (cddigo 5431L): 30 plazas, de las cuales 2 se reservaran para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccion Bibliotecas (codigo 5431J): 26 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccién Museos (codigo 5431M): 18 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

— Promocion interna: por el turno de promocién interna se convocan 30 plazas.

Del total de plazas convocadas se reservaran 2 para quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

e Seccion Archivos (codigo 5431L): 10 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

e Seccion Bibliotecas (codigo 5431J): 10 plazas por el sistema de acceso general.

e Seccién Museos (codigo 5431M): 10 plazas, de las cuales 1 se reservara para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %.

lll. Oferta de empleo publico 2021: correspondientes al Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021.

— Promocion interna: por el turno de promocion interna se convoca 1 plaza.
e Seccibn Bibliotecas (cédigo 5431J): 1 plaza por el sistema de acceso general.

Las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el
personal laboral fijo que desempefie funciones o actividades reservadas al personal
funcionario relacionadas en el anexo Il del IV Convenio Unico, correspondientes al grupo
profesional y especialidad G3—Archivos, Bibliotecas y Museos, en aplicacion del Acuerdo
del Pleno de la Comisidn Paritaria, de fecha 19 de julio de 2022, sobre el cambio de
régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado y en la disposicion
adicional vigésimo cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023.

1.2 En el supuesto de que las plazas convocadas por el sistema de promocion
interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso
libre, segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3 Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravenciéon de esta
norma determinara la exclusién del aspirante que no la hubiese observado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio correspondiente, pero no
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obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, si su puntuacién es superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, seran incluidos por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

De acuerdo con el articulo 4.9 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, las plazas
reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los procesos
de acceso libre no se podran acumular al turno general. En los procesos de promocién
interna, las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las del turno general de estos procesos.

1.4 Las personas aspirantes deberan optar exclusivamente por una forma de
acceso: libre, promocién interna o cabio de régimen juridico. Ademas, las personas
aspirantes solo podran presentarse a una de las tres secciones (Archivos 5413L,
Bibliotecas 5431J o Museos 5413M). Solamente se tendra en cuenta la seccién indicada
en el recuadro 27, apartado A de la solicitud.

2. Cambio de régimen juridico

2.1 Conforme a lo establecido en el Acuerdo del Pleno de la Comisién Paritaria
de 19 de julio de 2022, el personal laboral fijo que participe voluntariamente y supere el
proceso selectivo que se convoque al efecto, serd nombrado personal funcionario de
carrera. Con la toma de posesibn como personal funcionario y la consiguiente
adquisicién de tal condicién, se producird de forma automatica la terminacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo, quedando asi extinguida la relacién laboral
con la Administracion General del Estado, con efectos del dia anterior a la
correspondiente toma de posesién como personal funcionario de carrera.

2.2 El trabajador o la trabajadora que se encuentre encuadrado en un puesto de
trabajo del grupo profesional y especialidad G3-Archivos, Bibliotecas y Museos del
anexo Il del IV Convenio Unico o, habiendo sido encuadrado en el citado anexo tenga en
suspenso su contrato de trabajo por alguna de las causas que dan derecho a reserva,
podra participar en el correspondiente proceso de cambio de régimen juridico y una vez
superado, con la toma de posesién tras su nombramiento como personal funcionario de
carrera, reconvertira su propio puesto de trabajo de personal laboral en uno de
funcionario/a de carrera.

2.3 El personal laboral fijo, en situacién de excedencia sin derecho a reserva, que
haya desempefiado como Ultimo destino, antes de pasar a la referida situacién, una
plaza con funciones propias del grupo profesional y especialidad G3- Archivos,
Bibliotecas y Museos - del anexo Il del IV Convenio Unico, podra participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico, pudiendo, en caso de superarlo,
ser nombrado personal funcionario de carrera y declarado, en el acto de la toma de
posesion, en la situacién administrativa equivalente a la que tenia reconocida como
personal laboral. Su reingreso al servicio activo como personal funcionario se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica.

2.4 El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en el
proceso de cambio de régimen juridico no consiga superarlo y, por tanto, no adquiera la
condicién de personal funcionario de carrera, mantendra su relacion de servicios como
personal laboral fijo del IV Convenio Unico, manteniendo la misma clasificacion
profesional que tuviera en ese momento, hasta que se produzca la extincion de su
contrato de trabajo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente establecidas,
sin perjuicio de lo convenido en materia de promocidn profesional y provision de puestos
de trabajo, en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

2.5 El personal laboral fijo que supere el proceso de cambio de régimen juridico y al
que se reconvierta su propio puesto de trabajo de personal laboral a personal funcionario
de carrera y opte por no tomar posesion, no adquiriendo de esa forma la condicién de
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personal funcionario de carrera, quedard excluido de la participacion en las
convocatorias que se realicen al amparo de las previsiones contenidas en el Acuerdo del
Pleno de la Comisién Paritaria de 19 de julio de 2022 y mantendra su relaciéon de
servicios como personal laboral fijo del Convenio Unico en los términos descritos en el
parrafo anterior.

2.6 La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera dara lugar a la
reconversion del puesto de trabajo desempefiado como laboral fijo a wuno
correspondiente a la Escala auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos
Autonomos del Ministerio de Cultura, con las garantias establecidas en el Acuerdo.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los
aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre, y mediante el sistema de
concurso-oposicion para los aspirantes que se presenten por el sistema de promocién
interna o para el cambio de régimen juridico. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
seran las especificadas en el anexo I.

3.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en un plazo de tres
meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion del proceso
selectivo es de doce meses contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», siguiendo lo establecido en el articulo 108 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquellos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de este proceso.

3.4 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la persona titular de la
Subsecretaria del Ministerio de Cultura dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. En
dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se indicara la
relacién de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio Unico.

3.5 Anunciada la fecha del ejercicio Unico, el tribunal publicara en la pagina web del
Ministerio de Cultura un cronograma orientativo sobre el desarrollo del proceso selectivo,
estableciendo fechas para la celebracion de las distintas pruebas.

3.6 Este proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo con otros, en
cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de
cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento
como personal funcionario de carrera. Las fechas de celebracién de alguno de los
ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos
selectivos, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.

3.7 El tribunal podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias
para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas, en funcion
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de la lista final de personas admitidas, con la finalidad de hacer accesibles los procesos.
Para su desarrollo, podran utilizarse medios electronicos o teleméticos, incluidos los
audiovisuales.

3.8 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en
la resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

3.9 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica nimero 9.

En cumplimiento del articulo 3.11 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, a las
personas que participen en este proceso selectivo por las formas de acceso de turno
libre y promocion interna, y que en la primera parte del ejercicio Unico superen con una
nota superior al 70 por ciento de la calificacion maxima, se les conservara la puntuaciéon
de esta parte en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del
temario y la forma de calificacion de esta primera parte del ejercicio en el que se hubiera
conservado la nota sean analogos, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de
este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No
obstante, si los aspirantes optan por realizar esta parte del ejercicio Unico, quedara sin
efecto el resultado obtenido en aquella parte en la convocatoria inmediata anterior.

3.10 El organo de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera a un numero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas.

3.11 En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

3.12 La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y resto de normas en vigor.

4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

5. Requisitos especificos

5.1 Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberdn estar en
posesion del titulo de Bachiller o Técnico o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber
pagado las tasas para la expedicion del titulo).

Asimismo, se estard a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
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de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Las personas aspirantes funcionarias del subgrupo C2 que carezcan de esta
titulacion podran participar en el proceso selectivo de promocién interna siempre que
tengan una antigliedad de diez afios en los cuerpos o escalas del Subgrupo C2 o de
cinco afios y hayan superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional
novena del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2 Las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.3 Requisitos especificos para las personas aspirantes por promocion interna:

Personal funcionario:

— Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los cuerpos o escalas del
subgrupo C2 de la Administracién General del Estado; o de cuerpos o escalas postales y
telegraficos adscritos al subgrupo C2; o a cuerpos y escalas del subgrupo C2 de las
demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
gue estén desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la
Administracion General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la misma.

— Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario
de carrera en cuerpos o escalas del subgrupo C2 mencionados.

Personal laboral:

— Pertenecer como personal laboral fijo y especialidad G3 - Archivos, Bibliotecas y
Museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

— También podra participar el personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) que pertenezca a una categoria y grupo profesional equivalentes de
otros convenios de organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y desarrolle las siguientes funciones:

e Para la seccion de Archivos: ordenacion y reordenacion de documentos, foliacion,
control de la integridad y nombrado de imagenes digitales, registro y control de fondos y
documentos e informacion archivistica general.

e Para la seccion de Bibliotecas: clasificacion, sistematizacion y control de todo tipo
de documentos, publicaciones y libros y apoyo a procesos y servicios bibliotecarios de
atencioén a usuarios.

e Para la seccion de Museos: registro, inventario, documentacion, conservacion,
gestion y difusion de bienes culturales y museos o instituciones analogas.

— Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que
hayan sido encuadrados en el grupo y especialidad G3 - Archivos, Bibliotecas y Museos
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado vigente.

— También podra participar el personal laboral fijo que haya prestado servicios
efectivos durante al menos dos afos (excluido el tiempo como personal laboral indefinido
no fijo) en una categoria y grupo profesional equivalentes de otros convenios de
organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
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desarrollando las funciones que respectivamente se sefialan para cada seccion en el
apartado precedente de esta misma base.

5.4 Requisitos especificos para las personas aspirantes por cambio de régimen
juridico:

— Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de
puesto de trabajo, como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al
Grupo G3 y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV Convenio
Unico, o encontrarse en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, como
personal laboral fijo, cuando el Ultimo destino en servicio activo tuviese asignadas las
funciones propias del Grupo G3 y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del
anexo Il del IV Convenio Unico, salvo concurrencia de la causa de exclusion recogida en
la base especifica 2.5.

— No haber accedido a la jubilacion, cualquiera que sea la modalidad a la que se
haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la solicitud se realizard en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», por via electrénica.

6.2 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790 al que se accederd, a través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas
del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
La incorporacion de documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.
La modificacién o subsanacion de los datos de la inscripcion realizada durante el
plazo referido.
— La subsanacion, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan comunicarla a través del teléfono 060 o del formulario de consultas/
incidencias de IPS disponible en https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el NUmero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

El importe de la tasa por derechos de examen sera con caracter general,
de 15,57 euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,79 euros; para la
promocién interna y cambio de régimen juridico el importe de la tasa por derechos de
examen sera, con caracter general de 7,79 euros, y para las familias numerosas de
categoria general 3,90 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién. No sera
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necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Estos extremos deberan
verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa del interesado, por el
organo gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ejercicio 2022 y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado. La
aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En el caso de exencién del pago de la tasa o de reducciéon de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa si no se da la conformidad al 6rgano
gestor para la verificacién de datos en la plataforma de intermediacién.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondré la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida por el érgano convocante
de acuerdo con las instrucciones de subsanacion de solicitudes que se publicaran en la
pagina web del Ministerio de Cultura.

6.3 En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las
personas aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentar la solicitud en
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soporte papel en las representaciones diplomaticas o0 consulares espafiolas
correspondientes. A la misma se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen:

— Directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

— Mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria extranjera (aquellos
cuyo codigo IBAN no empiece por ES), a la cuenta corriente nimero
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (coédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica. Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

6.4 Las solicitudes se dirigirdn a la Subsecretaria de Cultura.

6.5 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

6.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

6.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo VII.

6.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

6.9 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

En caso de que el érgano convocante no pudiera verificar los requisitos de exencién
de tasas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos, se incluira a la persona
interesada en el listado de excluidos provisionales con el objeto de que pueda presentar
la documentacion justificativa de la exencion en el plazo de subsanacion de solicitudes.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida por el érgano convocante
de acuerdo con las instrucciones de subsanacién de solicitudes que se publicaran en la
pagina web del Ministerio de Cultura.

Los aspirantes solo podran presentar una solicitud en el proceso selectivo
convocado (acceso libre, promocion interna o cambio de régimen juridico) y solo podran
presentarse a una de las tres secciones convocadas (Archivos, Bibliotecas o Museos).

Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad (CRD), Gnicamente podran presentar una solicitud por este cupo.

6.10 EIl tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales), y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales, los datos seran
incorporados al tratamiento denominado «Recursos humanos: Gestion de empleo» cuyo
responsable es la Subsecretaria de Cultura. Los datos personales recogidos en la
solicitud de admisidn seran tratados con la Unica finalidad de gestionar las pruebas
selectivas, las comunicaciones necesarias para ello y la gestion de los 6rganos de
seleccion.

Los aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
personales, cuando procedan, en la sede electronica del Ministerio, presencialmente en
las oficinas de registro o por correo postal.
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Se puede consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos en el portal del
Ministerio de Cultura (https://www.cultura.gob.es), apartado «Servicios al ciudadano—
Proteccidn de datos personales—Registro de actividades de tratamiento».

7. Tribunal Calificador

7.1 El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria.

7.2 Eltribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador garantizaran los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus integrantes, los
principios de agilidad y celeridad en la realizacion de las pruebas, asi como la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

7.4 El Tribunal Calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.5 Los miembros titulares y suplentes del tribunal podran actuar indistinta o
conjuntamente debido a la complejidad técnica de los ejercicios a calificar.

7.6 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.7 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 y en la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado.

Las plantillas correctoras de los ejercicios se haran publicas en el plazo maximo de
dos dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica. En el plazo de
tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran
presentarse alegaciones a través del modelo disponible en la web del proceso selectivo
al correo electronico tribunal.auxiliares@cultura.gob.es, que se entenderan contestadas
mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.

En la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrara el modelo normalizado
para la presentacién de alegaciones que las personas interesadas deberan de adjuntar
en el correo electronico dirigido al Tribunal Calificador. No se admitiran alegaciones fuera
de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

7.8 En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion de este.

7.9 El tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios o las pruebas en que estos consistan. Podran establecerse baremos de
evaluacion diferenciados entre el sistema de acceso general y el sistema de acceso
reservado a personas con discapacidad, garantizandose el caracter individual de los
mismos.

Igualmente, en las actas del tribunal deberd quedar constancia del célculo y del
desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los
criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.
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7.10 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente o de que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso a la Escala en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia,
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. En el caso de
acceso por promocion interna y acceso por cambio de régimen juridico, el tribunal
ademas propondra al érgano convocante la exclusion de las personas candidatas que, a
la vista de la certificacion aportada para la valoracién de sus méritos, no retnan los
requisitos para participar por este turno.

7.11 Tal y como establece el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o exclusiones de personas
aspirantes por incumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente y en
esta convocatoria. El 6rgano convocante instara al tribunal la relacion complementaria de
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas requerida.

7.12 El 6rgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del tribunal en la pagina web del Ministerio de
Cultura  (https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico/
personal-funcionario.html).

8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 EIl Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en los términos
previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social; podran participar por el sistema de acceso
general o bien por el cupo de reserva de personas con discapacidad (CRD), debiendo
indicarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

8.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en
el plazo de presentaciéon de solicitudes. Una vez efectuada la valoracién, el tribunal
informara a los opositores sobre la concesién de tiempos y medios otorgada en su caso.
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8.4 Segun Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, se permite el uso de protesis, incluidas las auditivas, durante la realizacion
de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten.

8.5 Las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad, y que en
la primera parte del ejercicio Unico superen con una nota superior al 60 por ciento de la
calificacién maxima, se les conservara la puntuacion de esta parte en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
de esta primera parte del ejercicio en el que se hubiera conservado la nota sean
analogos, salvo actualizacién normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan
presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si los
aspirantes optan por realizar esta parte del ejercicio Unico, quedara sin efecto el
resultado obtenido en aquella parte en la convocatoria inmediata anterior.

9. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera
de sus fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10. Relaciones con la ciudadania

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios, 28004
en Madrid. EI correo electronico del Tribunal Calificador es el siguiente:
tribunal.auxiliares@cultura.gob.es. Este correo no tiene la consideracion de Registro
electrénico.

La informacion relacionada con el proceso selectivo se publicard en la pagina web
del Ministerio de Cultura (https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
empleo-publico/personal-funcionario.html y en la pagina web del Punto de Acceso
General http://administracion.gob.es).

11. Destinos

La eleccion de destino por las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo se realizard exclusivamente por medios electronicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Relacioén de personas candidatas

De acuerdo con el articulo 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, asi como el
articulo 114.10 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo; en relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-15769



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Miércoles 31 de julio de 2024

Sec. Il.B. Pag. 97513

Empleado Publico, los tribunales podran elaborar una relacion de personas candidatas
en el proceso selectivo por ingreso libre.

En esta relacion figurarian aquellas personas candidatas que, habiendo participado
en el proceso selectivo de acceso libre, y no habiéndolo superado, alcancen la
puntuacién minima que, en su caso, el tribunal establezca en funcién de los resultados.
La relacion se ordenard segun la puntuacion obtenida. La relacidon asi confeccionada
tendrd validez hasta la publicacion de la nueva relacion de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Para poder formar parte de la relacion, las personas candidatas deberan poseer
todos los requisitos que se hayan exigido para poder participar en la presente
convocatoria. No formaran parte de aquella las personas que manifiesten expresamente
su deseo de no participar en la misma.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la relacion de personas candidatas
sera necesaria la autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica. Este
procedimiento de gestién se hara publico en la pagina web del Ministerio convocante.

13. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad que la dicto en el plazo
de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 25 de julio de 2024.-La Subsecretaria de Cultura, Maria del Carmen Péez
Soria.

ANEXO |

A. Descripcidn del proceso selectivo por el sistema de ingreso libre para las tres
secciones

La fase de oposicion del proceso selectivo estara formada para todas las secciones
por un ejercicio Unico que constard de las dos partes que a continuacién se indican,
ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizaran conjuntamente:

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100
preguntas sobre las materias recogidas en los bloques I, Il y Il del programa contenido
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en el anexo Il de las presentes bases en funcién de la seccion elegida por el aspirante.
Podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las 100 anteriores, siguiendo el orden de numeracién de estas.

Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre dos
supuestos de caracter practico, relacionados con materias del bloque IV del programa
que consta en el anexo Il de las presentes bases en funcion de la seccion elegida por el
aspirante. Cada supuesto practico se desglosara en 15 preguntas, pudiendo preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 15 anteriores, siguiendo el orden de numeracion de estas.

El tiempo maximo de realizacion de ambas partes serd de 150 minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacion,
los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara descontando un tercio
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Calificacion del ejercicio Unico:

El ejercicio Unico se calificara de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.

En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion
de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacidn directa maxima obtenible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoraciéon y superacién de aquella, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida
en el ejercicio Unico.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

2.° Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

3. Por ultimo, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.
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No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

B. Descripcién del proceso selectivo por el sistema de acceso por promocién
interna para las tres secciones

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion del proceso selectivo estara formada para todas las secciones
por un ejercicio Unico que constara de las dos partes que a continuacion se indican,
ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizaran conjuntamente:

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 75
preguntas sobre las materias recogidas en los bloques |, Il y Il del programa contenido
en el anexo Il de las presentes bases en funcién de la seccion elegida por el aspirante.
Podran preverse 7 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 75 anteriores, siguiendo el orden de numeracion de estas.

Segunda parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre un
supuesto de caracter préactico, relacionado con materias del blogue IV del programa que
consta en el anexo Il de las presentes bases en funcién de la seccién elegida por el
aspirante. Se desglosara en 15 preguntas, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores,
siguiendo el orden de numeracion de estas.

El tiempo méximo de realizacion ambas partes sera de 120 minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacion,
los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un cuarto
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Calificacion del ejercicio Unico:

El ejercicio Unico se calificar4 de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.

La calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacion directa maxima obtenible.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

No podra declararse que ha superado el ejercicio Unico un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida
en el ejercicio Unico.

2. Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que solo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicién, se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera.
2.1.1 Antigliedad:

Personal funcionario de carrera: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas de Ila
Administracion General del Estado del Subgrupo C2 (cuerpos o escalas del antiguo
grupo D de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegréficos, adscritos al Subgrupo C2 (cuerpos y escalas postales y telegréaficos
adscritos al antiguo grupo D) o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los
ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y que hayan obtenido destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracion General del Estado (cuerpos y escalas de las demas Administraciones
del antiguo grupo D), teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se otorgaran 0,60 puntos por cada afio
completo de servicio, hasta un maximo de 18 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 6 puntos:

Hasta el grado 14 inclusive: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 14: 0,25 puntos.

2.1.3 Cursos de formacion:

La superacién o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
gue se desempefiardn en la respectiva seccion de la Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura, se valoraran
por el tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 6 puntos. Los cursos deberan tener una duracion igual o superior
a 15 horas lectivas y haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
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acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos para la fase de concurso debera realizarse segun el
modelo incluido como anexo IV a esta convocatoria.

2.2 Personal laboral fijo.
2.2.1 Antigiiedad:

Servicios prestados como personal laboral fijo en la Administracién General del
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, la puntuacion méxima serd de 18 puntos a razon de 0,60 puntos por afio
completo de servicios.

2.2.2 Trabajo desarrollado:

Por el tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en puestos
del grupo y especialidad G3 - Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado vigente o de
categoria profesional equivalente del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado, siempre y cuando los puestos en los que se han
desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y especialidad
G3-Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado vigente, se otorgara 1 punto por cada
afio completo de servicios hasta un maximo de 6 puntos.

2.2.3 Cursos de formacion:

La superacién o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
gue se desempefiaran en la respectiva seccién de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura acreditados
por el trabajador, se valoraran por el tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 6 puntos. Los cursos, anotados
en el RCP o sistema analogo, deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas
lectivas y haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V a esta convocatoria.

3. Calificacion final

Para los aspirantes por el sistema de promocion interna la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. En el caso de persistir el empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio Unico de la fase de
oposicion.
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3. Por dltimo, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisiéon Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

C. Descripcion del proceso selectivo por el sistema de acceso por cambio
de régimen juridico para las tres secciones

1. Fase de oposicion

La fase de oposicidn constara de un Unico ejercicio que consistira en un examen tipo
test compuesto por 60 preguntas y tres respuestas alternativas cada una, relativas al
contenido del temario que se establece en el anexo Il; podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores, siguiendo el orden de numeracion de estas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las respuestas correctas tendran el mismo valor de 1 punto y las
contestaciones erroneas o en blanco no penalizan.

El ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar el ejercicio
Unico equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superar dicha prueba.

— Las puntuaciones directas maximas equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacidn directa maxima obtenible.

2. Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que solo se aplicar4 a quienes
hayan superado la fase de oposicién, se valorardn hasta un maximo de 40 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Antigledad:

Servicios prestados como personal laboral fijo en la Administracion General del
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del
Estado, la puntuacion maxima sera de 30 puntos a razén de 1 punto por afio completo
de servicios.

2.2 Trabajo desarrollado:

Se valorara el tiempo, como personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del anexo Il del
IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado
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dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido anexo Il, a razon de 0,21
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo inferiores a un mes se
valoraran proporcionalmente.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.

3. Calificacion final para las tres secciones

Para los aspirantes por el sistema de cambio de régimen juridico la calificacién final
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.

La fase de oposicidn aportara el 60 % de la nota final, siendo necesario superar la
misma para superar el proceso selectivo. La fase de concurso se valorara con el 40 % de
la puntuacién maxima a alcanzar y la puntuacioén de esta fase no podra determinar por si
sola la superacion del proceso.

El computo de los afios, meses y dias de antigliedad y del tiempo de prestacién de
servicios en puestos con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico, servira
para dirimir posibles empates de cara a la determinacion del escalafén final del proceso
de cambio de régimen juridico.

ANEXO I
Programa del sistema de acceso por turno libre
Seccion Archivos
Blogue I: Legislacion

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. EI Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucibn de competencias entre Estado y Comunidades
Auténomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

5. Disposiciones y actos administrativos. El procedimiento administrativo. Revisién
de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-15769



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 31 de julio de 2024 Sec. II.B.

Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones. El derecho de acceso de
los ciudadanos a la informacion publica y su aplicaciéon en los archivos de oficina o de
gestion, centrales, intermedios e histdricos (Constitucién Espafiola; Ley 19/2013, de 9 de
diciembre; Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre; Ley 16/1985, de 25 de junio;
Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

9. EIl Ministerio de Cultura. Organizacion, competencias, organismos y politicas
publicas en materia de archivos y patrimonio documental.

10. Los Archivos y el Patrimonio Documental Espafiol en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

11. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Bloque II: Historia cultural

1. Organizacién politica, sociedad y cultura de los reinos de la peninsula Ibérica
durante la Edad Media.

2. Laciencia, la técnica y la cultura escrita de las comunidades cristiana, hebrea y
musulmana de la peninsula Ibérica durante la Edad Media.

3. El Renacimiento espafiol: contexto histérico y cultural.

4. El Barroco espafiol: contexto histérico y cultural.

5. El Siglo de las Luces: contexto histérico y peculiaridades de la llustracién en
Espafa y en Ultramar.

6. Culturay sociedad en Espafa y sus dominios durante el siglo XIX.

7. Cultura y pensamiento en Espafia durante el siglo XX. La organizacion de la
politica cultural gubernamental y de las principales instituciones culturales del Estado:
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Bloque IlI: Especifico de Archivos

1. Concepto y definiciobn de Archivistica. Concepto y definicion de archivo y de
documento. Concepto de informacion archivistica. Valores del documento. El documento
electrénico.

2. Conceptos de principio de procedencia y respeto al «orden natural» de los
documentos, de ciclo vital de los documentos y de «continuum» o de continuidad de los
documentos.

3. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los documentos. El archivo de oficina,
central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestion y descripcion de los
diferentes tipos de archivo.

4. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
Normas basicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos de
documentos.

5. La identificacion y clasificacion de los fondos documentales. Conceptos y
definicion. Sistemas de clasificacion.

6. Valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: conceptos y funciones. La
Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicion,
competencias y funcionamiento.

7. La ordenacion de documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas
con la ordenacion.

8. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de fondos,
fondo, seccién de fondo, unidad archivistica compuesta, serie documental, unidad
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archivistica simple, expediente o unidad archivistica compuesta y coleccion de
documentos.

9. Relaciones existentes entre las agrupaciones documentales, los niveles de
descripcion y los instrumentos de descripcion tradicionales.

10. La planificacion descriptiva: objeto. Concepto de descripcion archivistica
multinivel. Normas de descripcion e intercambio de informacién archivistica
automatizada.

11. La Comision de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA):
Objetivos, funciones y composicion. El Portal de Archivos Espafioles (PARES).

12. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas y biologicas de
alteracion. Medidas de prevencion y de conservacion de los documentos. La
restauracion, medios y procedimientos.

13. La reprografia y la digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y
funciones. Técnicas reprogréficas. Principales formatos analégicos. Principales formatos
de los archivos digitales: formatos sin pérdida de resolucidn ni calidad y formatos con
pérdida de calidad. El archivo de seguridad y la preservacion digital: conceptos basicos.

14. El edificio, los depositos y otras instalaciones del archivo: principales
caracteristicas arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas
ambientales y de seguridad.

15. La funcién social y cultural de los archivos: comunicacion cientifica,
exposiciones, servicios educativos y redes sociales.

16. La atencién de usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta de
documentos en sala. Las cartas de servicios de los archivos.

17. La Administracion Espafiola de los Archivos Estatales: el Ministerio de Cultura y
la Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

18. EIl Sistema Espafiol de Archivos. El Consejo de Cooperacion Archivistica:
composicion, estructura y funciones.

19. El Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo.

20. La Subdireccion General de los Archivos Estatales: organizacion y funciones. El
Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA): funciones. El Censo-Guia de
Archivos de Espafia e Iberoamérica.

21. Historia y fondos documentales del Archivo de la Corona de Aragon y del
Archivo de la Real Chancilleria de Valladolid.

22. Historia y fondos documentales del Archivo General de Simancas y del Archivo
General de Indias.

23. Historia y fondos documentales del Archivo Histérico Nacional y del Archivo
Historico de la Nobleza.

24. Historia y fondos documentales del Archivo General de la Administracion y del
Archivo Historico de los Movimientos Sociales.

25. El Archivo General de la Guerra Civil y el Centro Documental de la Memoria
Histdrica. Historia, fondos documentales y bibliograficos.

26. Los Archivos Historicos Provinciales. Historia y normativa basica reguladora.
Competencias y obligaciones de la Administracion General del Estado. La potestad
normativa y reglamentaria. Competencias subrogadas y asumidas por las Comunidades
Auténomas.

27. El Sistema Archivistico de la Defensa: organizacion, funcionamiento, normativa
especifica y tipos de archivo. Los archivos histéricos militares.

Bloque IV: Parte préactica

1. Ordenacién, control y conservacién de fondos documentales.
2. Atencién e informacion basica a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.
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Seccion Bibliotecas
Bloque I: Legislacion

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. El Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades
Auténomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

5. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones.

9. EIl Ministerio de Cultura. Organismos Auténomos adscritos a este Ministerio.
Archivos, Bibliotecas y Museos Estatales.

10. La legislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafol. Ley de
Propiedad intelectual y su reflejo en la gestién de bibliotecas.

11. Legislacién bibliotecaria espafola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las
bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia.

Bloque II: Historia cultural

La invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX. Avances tecnolégicos.
4. Ellibro y las bibliotecas durante el siglo XX. La industria del libro y la edicién en
la actualidad.

wn e

Bloque llI: Especifico de Bibliotecas

El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.

Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios.

Las hemerotecas.

Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios.
Documentos terciarios.

NogsMwdhE
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8. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisuales, etc.

9. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

10. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

11. Digitalizacion. Preservacion digital.

12. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

13. El deposito legal. El depdsito legal de publicaciones en linea.

14. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.

15. Proceso técnico: ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.

16. La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

17. Elformato MARC 21.

18. Numeros de identificacién bibliogréafica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas
nacionales e internacionales. ldentificadores permanentes en Internet.

19. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

20. Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliogréfica. Alfabetizacion
informacional.

21. Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

22. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

23. Bibliografias. Bibliografias nacionales.

24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

25. OPAC. Herramientas de descubrimiento.

26. Internet: historia y gobernanza de Internet, W3C.

27. Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos.

28. Principales catalogos colectivos.

29. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

30. Agentes de la produccion y difusion del libro.

Bloque IV: Parte préactica

1. Ordenacién y conservacién de fondos.
2. Atencién a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.

Seccién Museos
Bloque I: Legislacion

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. EI Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucibn de competencias entre Estado y Comunidades
Autonomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

5. Disposiciones administrativas y actos administrativos. ElI procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
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personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones.

9. El Ministerio Cultura. Organizacion, competencias, organismos Yy politicas
publicas en materia de cultura, patrimonio y museos.

10. Lalegislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol.

11. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora.

Bloque II: Historia cultural

Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica.

Manifestaciones culturales de la Hispania Romana.

La huella cultural islamica en la Peninsula Ibérica.

Arte y Cultura en la Alta Edad Media: El Romanico en los Reinos Peninsulares.
Arte y Cultura en la Baja Edad Media: El Gético en los Reinos Peninsulares.

El Renacimiento en Espafia.

El siglo XVII espafiol.

Aspectos culturales de la llustracién espafiola.

Cultura y sociedad en Espafia durante el siglo XIX.

10 Manifestaciones culturales del siglo XX en Espafia: vanguardias y cultura de masas.

©CoNor~wWNE

Bloque llI: Especifico de Museos

1. El Museo Nacional del Prado: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones. El Museo Nacional de Escultura: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones.

3. Museo Nacional de Escultura: historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

4. El Legado del marqués de la Vega-Inclan: la creacioén del Museo del Greco, el
Museo del Romanticismo y el Museo Casa de Cervantes.

5. El Museo Sorolla: historia de la institucién y formacion de sus colecciones.

6. El Museo Cerralbo: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

7. El Museo Nacional de Artes Decorativas: historia de la institucion y formacion de
sus colecciones.

8. El Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias ‘Gonzalez Marti’
historia de la institucion y formacién de sus colecciones.

9. El Museo del Traje. CIPE: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

10. EI Museo Nacional de Antropologia: historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

11. EI Museo de América: historia de la institucién y formacion de sus colecciones.

12. El Museo Arqueolégico Nacional: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

13. El Museo Nacional de Arte Romano: historia de la institucién y formacién de sus
colecciones.

14. ElI Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira: historia de la
institucion y formacién de sus colecciones.

15. EI Museo Sefardi: historia de la institucion y formacién de sus colecciones.
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16. El Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones.

17. El Museo Nacional de Ciencias Naturales y el Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia: historia y formacién de sus colecciones.

18. Los museos del Ministerio de Defensa: historia y formacién de las colecciones
del Museo del Ejército y del Museo Naval.

19. Concepto de museo y sus funciones. La organizacion interna de los museos.

20. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museograficos.

21. Criterios basicos de la conservacion preventiva. Criterios para la planificacion
de la seguridad en el museo.

22. El sistema de documentacion en el museo. La aplicacion de documentacion y
gestidon museografica DOMUS.

23. El publico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje.

24. El discurso expositivo: exposicién permanente y exposicion temporal.

Bloque IV: Parte préactica

1. Adaptacion de la documentacion del museo al modelo normalizado del Sistema
Integrado de Documentacién y Gestién Museografica DOMUS.

2. Movimiento y control de fondos museograficos.

3. Control de la instalacién expositiva y de la visita a la misma.

Programa del sistema de acceso por promocién interna
Seccién Archivos
Bloque I: Legislacion

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. El Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades
Auténomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracién del Estado en el exterior.

5. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones. El derecho de acceso de
los ciudadanos a la informacion publica y su aplicacion en los archivos de oficina o de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-15769



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 31 de julio de 2024 Sec. II.B.

gestion, centrales, intermedios e histdricos (Constitucién Espafiola; Ley 19/2013, de 9 de
diciembre; Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre; Ley 16/1985, de 25 de junio;
Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo).

9. EIl Ministerio de Cultura. Organizacion, competencias, organismos y politicas
publicas en materia de archivos y patrimonio documental.

10. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

11. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Bloque II: Historia cultural

1. Organizacién politica, sociedad y cultura de los reinos de la peninsula Ibérica
durante la Edad Media.

2. Laciencia, la técnica y la cultura escrita de las comunidades cristiana, hebrea y
musulmana de la peninsula Ibérica durante la Edad Media.

3. El Renacimiento espafiol: contexto histérico y cultural.

4. El Barroco espafiol: contexto histérico y cultural.

5. El Siglo de las Luces: contexto histérico y peculiaridades de la llustracién en
Espafa y en Ultramar.

6. Culturay sociedad en Espafa y sus dominios durante el siglo XIX.

7. Cultura y pensamiento en Espafia durante el siglo XX. La organizacion de la
politica cultural gubernamental y de las principales instituciones culturales del Estado:
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Bloque IlI: Especifico de Archivos

1. Concepto y definiciobn de Archivistica. Concepto y definicion de archivo y de
documento. Concepto de informacion archivistica. Valores del documento. El documento
electrénico.

2. Conceptos de principio de procedencia y respeto al «orden natural» de los
documentos, de ciclo vital de los documentos y de «continuum» o de continuidad de los
documentos.

3. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los documentos. El archivo de oficina,
central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestion y descripcion de los
diferentes tipos de archivo.

4. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
Normas basicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos de
documentos.

5. La identificaciéon y clasificacion de los fondos documentales. Conceptos y
definicion. Sistemas de clasificacion.

6. Valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: conceptos y funciones. La
Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicion,
competencias y funcionamiento.

7. La ordenacion de documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas
con la ordenacion.

8. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de fondos,
fondo, seccién de fondo, unidad archivistica compuesta, serie documental, unidad
archivistica simple, expediente o unidad archivistica compuesta y coleccion de
documentos.

9. Relaciones existentes entre las agrupaciones documentales, los niveles de
descripcidn y los instrumentos de descripcion tradicionales.
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10. La planificacién descriptiva: objeto. Concepto de descripcién archivistica multinivel.
Normas de descripcién e intercambio de informacién archivistica automatizada.

11. La Comision de Normas Espafolas de Descripcion Archivistica (CNEDA):
Objetivos, funciones y composicion. El Portal de Archivos Espafioles (PARES).

12. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas y biologicas de
alteracion. Medidas de prevencion y de conservacion de los documentos. La
restauracion, medios y procedimientos.

13. La reprografia y la digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y
funciones. Técnicas reprogréficas. Principales formatos analégicos. Principales formatos
de los archivos digitales: formatos sin pérdida de resolucidn ni calidad y formatos con
pérdida de calidad. El archivo de seguridad y la preservacion digital: conceptos basicos.

14. El edificio, los depo6sitos y otras instalaciones del archivo: principales
caracteristicas arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas
ambientales y de seguridad.

15. La funcién social y cultural de los archivos: comunicacion cientifica,
exposiciones, servicios educativos y redes sociales.

16. La atencién de usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta de
documentos en sala. Las cartas de servicios de los archivos.

17. La Administracion Espafiola de los Archivos Estatales: el Ministerio de Cultura y
la Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

18. EIl Sistema Espafiol de Archivos. El Consejo de Cooperacion Archivistica:
composicion, estructura y funciones.

19. El Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo.

20. La Subdireccion General de los Archivos Estatales: organizacion y funciones. El
Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA): funciones. El Censo-Guia de
Archivos de Espafia e Iberoamérica.

21. Historia y fondos documentales del Archivo de la Corona de Aragon y del
Archivo de la Real Chancilleria de Valladolid.

22. Historia y fondos documentales del Archivo General de Simancas y del Archivo
General de Indias.

23. Historia y fondos documentales del Archivo Histérico Nacional y del Archivo
Histérico de la Nobleza.

24. Historia y fondos documentales del Archivo General de la Administracion y del
Archivo Historico de los Movimientos Sociales.

25. El Archivo General de la Guerra Civil y el Centro Documental de la Memoria
Histérica. Historia, fondos documentales y bibliograficos.

26. Los Archivos Histéricos Provinciales. Historia y normativa basica reguladora.
Competencias y obligaciones de la Administracién General del Estado. La potestad normativa
y reglamentaria. Competencias subrogadas y asumidas por las Comunidades Auténomas.

27. El Sistema Archivistico de la Defensa: organizacion, funcionamiento, normativa
especifica y tipos de archivo. Los archivos histéricos militares.

Bloque IV: Parte préactica

1. Ordenacién, control y conservacién de fondos documentales.
2. Atencién e informacion basica a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.

Seccion Bibliotecas
Bloque I: Legislacion

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia.
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2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Puablica. EI Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades
Autonomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracién del Estado en el exterior.

5. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones.

9. El Ministerio de Cultura. Organismos Autbnomos adscritos a este Ministerio.
Archivos, Bibliotecas y Museos Estatales.

10. La legislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol. Ley de
Propiedad Intelectual y su reflejo en la gestion de bibliotecas.

11. Legislacion Bibliotecaria Espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las
bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia.

Bloque II: Historia cultural

La invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX. Avances tecnolégicos.
4. Ellibro y las bibliotecas durante el siglo XX. La industria del libro y la edicién en
la actualidad.

wnN e

Bloque llI; Especifico de bibliotecas

El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.
Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.
Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.
Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.
Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios.
Las hemerotecas.
Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios.
Documentos terciarios.
8. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisuales,
etc.
9. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.
10. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.
11. Digitalizacion. Preservacion digital.

NogasMwdhE
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12. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

13. El deposito legal. El depdsito legal de publicaciones en linea.

14. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.

15. Proceso técnico: ordenacién de los fondos y gestion de los depésitos.
Recuentos.

16. La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

17. Elformato MARC 21.

18. Numeros de identificacién bibliografica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas
nacionales e internacionales. ldentificadores permanentes en Internet.

19. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

20. Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliogréfica. Alfabetizacion
informacional.

21. Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

22. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

23. Bibliografias. Bibliografias nacionales.

24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

25. OPAC. Herramientas de descubrimiento.

26. Internet: historia y gobernanza de Internet, W3C.

27. Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos.

28. Principales catalogos colectivos.

29. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

30. Agentes de la produccion y difusion del libro.

Bloque IV: Parte préactica

1. Ordenacién y conservacién de fondos.
2. Atencién a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.

Seccién Museos
Bloque I: Legislacion

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de
las Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. EI Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucibn de competencias entre Estado y Comunidades
Autonomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

5. Disposiciones administrativas y actos administrativos. ElI procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): funciones.

9. El Ministerio Cultura. Organizacion, competencias, organismos Yy politicas
publicas en materia de cultura, patrimonio y museos.

10. Lalegislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol.

11. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora.

Bloque II: Historia cultural

Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica.
Manifestaciones culturales de la Hispania Romana.
La huella cultural islamica en la Peninsula Ibérica.
Arte y Cultura en la Alta Edad Media: El Romanico en los Reinos Peninsulares.
Arte y Cultura en la Baja Edad Media: El Gético en los Reinos Peninsulares.
El Renacimiento en Espafia.
El siglo XVII espafiol.
Aspectos culturales de la llustracién espafiola.
Cultura y sociedad en Espafia durante el siglo XIX.
10 Manifestaciones culturales del siglo XX en Espafia: vanguardias y cultura de
masas.

©CoNoOr~wWNE

Bloque llI: Especifico de Museos

1. El Museo Nacional del Prado: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones.

3. El Museo Nacional de Escultura: historia de la institucién y formaciéon de sus
colecciones.

4. El Legado del marqués de la Vega-Inclan: la creacién del Museo del Greco, el
Museo del Romanticismo y el Museo Casa de Cervantes.

5. El Museo Sorolla: historia de la institucién y formacion de sus colecciones.

6. El Museo Cerralbo: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

7. El Museo Nacional de Artes Decorativas: historia de la institucion y formacion de
sus colecciones.

8. El Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias ‘Gonzalez Marti’
historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

9. El Museo del Traje. CIPE: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

10. EI Museo Nacional de Antropologia: historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

11. EI Museo de América: historia de la institucién y formacion de sus colecciones.

12. EI Museo Arqueoldgico Nacional: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

13. El Museo Nacional de Arte Romano: historia de la institucién y formacién de sus
colecciones.

14. ElI Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira: historia de la
institucion y formacién de sus colecciones.

15. El Museo Sefardi: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

16. EI Museo Nacional de Arqueologia Subacuética: historia de la instituciéon y
formacion de sus colecciones.
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17. El Museo Nacional de Ciencias Naturales y el Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia: historia y formacién de sus colecciones.

18. Los museos del Ministerio de Defensa: historia y formacion de las colecciones
del Museo del Ejército y del Museo Naval.

19. Concepto de museo y sus funciones. La organizacion interna de los museos.

20. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museograficos.

21. Criterios basicos de la conservacion preventiva. Criterios para la planificacion
de la seguridad en el museo.

22. El sistema de documentacion en el museo. La aplicacion de documentacion y
gestidon museografica DOMUS.

23. El pablico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje.

24. El discurso expositivo: exposicién permanente y exposicion temporal.

Bloque IV: Parte préactica

1. Adaptacion de la documentacion del museo al modelo normalizado del Sistema
Integrado de Documentacién y Gestién Museografica DOMUS.

2. Movimiento y control de fondos museograficos.

3. Control de la instalacién expositiva y de la visita a la misma.

Programa del sistema de acceso por cambio de régimen juridico
Seccién Archivos

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
fases del procedimiento administrativo y ejecucidn. Las partes: capacidad, legitimacion,
representacién y defensa.

2. El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.

3. Adquisicion y perdida de las condiciones de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios y provision de puestos de trabajo en la funcién
publica.

4. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracién
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

5. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos:
Normas basicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos de
documentos.

6. Los soportes documentales: Tipos y causas fisicoquimicas y bioloégicas de
alteracién. Medidas de prevencién y de conservacion de los documentos.

Seccioén Bibliotecas

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
fases del procedimiento administrativo y ejecucién. Las partes: capacidad, legitimacion,
representacion y defensa.

2. El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.

3. Adquisicion y perdida de las condiciones de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios y provision de puestos de trabajo en la funcién publica.
4. Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia.

5. Seleccion y adquisicion de fondos bibliogréficos.

6. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.
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Seccién Museos

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
fases del procedimiento administrativo y ejecucidn. Las partes: capacidad, legitimacion,
representacién y defensa.

2. El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.

3. Adquisicion y perdida de las condiciones de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios y provision de puestos de trabajo en la funcion publica.

4. Normativa estatal en materia de museos: El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

5. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museograficos.

6. Criterios basicos de la conservacion preventiva.

ANEXO IlI
Tribunal Calificador
Tribunal titular:

— Presidente: don Alejandro Sierra Lopez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

— Secretario: don Daniel Prados Pérez, Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

— Vocales:

e Dofia Esperanza Manso Martin, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

e Dofla Teresa Maria Escobedo Dominguez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

e Dofia Estefania Pompas Garcia, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

e Dofla Cristina Recoder Montasterio, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

e Don Manuel Pérez Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Tribunal suplente:

— Presidenta: dofia Maria Fernandez Pérez Mallaina, Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

— Secretaria: dofia Laura Vidal Morales, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.

— Vocales:

« Dofa Cristina Guzman Gutierrez, Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura.

« Don Alfonso Rafael Bustos Gracia, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

e Don Fernando Oltra Monedero, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

« Don Nicolas Brezmes Calderdn, Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura.

« Don Santiago Emilio Garcia Lazaro-Carrasco, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.
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ANEXO IV
(Certificado para los aspirantes, personal funcionario, para el turno de promocién
interna)
Proceso SeleCtivo PAra INGIESO BN ... ... ettt et e et e et et e e et e et ettt e e et ettt et e e aaeeaae e e e e e
Convocado por RESOIUCION ............oiuiiniiiiii et BOE ..ot e
D T PP TP PSP TPPPRRN
L0 o o
Centro directivo 0 unidad adminISratIVAL .........oe it e et et e et et et et e e
Certifico: Que D/D.2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NRP Cédigo Cuerpo Situacién Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):

Administracion General del ESTA00: ... ......itie it s

Otros Organismos 0 AdmINIstraciones PUDIICAS: ..........c.ovuiiiiiiii e e
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2,
de los indicados en la Base 5 de la convocatoria.

)

Ha prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1, de
los indicados en la Base 5 de la convocatoria.

@

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

I. Antigiiedad: N° de afios completos de servicio prestados en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado del Subgrupo
C2; 0 a Cuerpos o Escalas Postales y Telegréaficos adscritos al Subgrupo C2; o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y que hayan obtenido destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracion General del Estado.

GRADO
Il. Grado personal consolidado y formalizado (segun anexo | de la convocatoria)

Il. Cursos de formacién (segin anexo | de la convocatoria):

Denominacion Centro que lo impartié N.° de horas

Y para que conste, expido 18 PrESENE EN...........iuuiiii ittt e
(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. I) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

(2) Poner Si o No
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ANEXO V
(Certificado para los aspirantes, personal laboral, para el turno de promocién
interna)
Proceso SEleCtiVO PAra INGIESO ©N ... .. . ettt e et et et e et e et et e et et e e e eeebeeate e et e e en e ans
Convocado por RESOIUCION ........ouiie i BOE ..
5 PP
L7 1o N
Certifico: Que D/D.2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NRP Categoria laboral Situacién Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del ESTATO ..........oouiiiiii et et ettt sttt et e et e st e te st e seesbesreeresneeneens
Otros Organismos 0 AAMINIStraciones PUDICAS: ...........iuiiiiiiei e et esraesneas

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios,
como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados en el
grupo y especialidad G3- Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo Gnico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente. )

También podra participar el personal laboral fijo que haya prestado servicios efectivos durante al menos dos afios (excluido el tiempo
como personal laboral indefinido no fijo) en una categoria y grupo profesional equivalentes de otros convenios de organismos publicos,
agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y desarrollando las funciones que respectivamente se sefialan para cada seccion la Base 5 de la convocatoria.

@

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:
I. N.° de afios completos de servicios efectivos prestados en la Administracién General del Estado o en Organismos Publicos, Agencias y | ANOS
demés Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado
segn

1. Trabajo desarrollado: (segin anexo | de la convocatoria) ANOS

por el tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en puestos del grupo y especialidad G3-Archivos, Bibliotecas y
Museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado vigente o de categoria profesional
equivalente del 1ll Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado, siempre y cuando los puestos en los
que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y especialidad G3 en Archivos, Bibliotecas y Museos
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado vigente

IIl. Cursos de formacién (segun anexo | de la convocatoria):
Denominacién Centro que lo impartié N.° de horas

Y para que conste, expido [a PreSENtE €N, ..o
(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la trabajadora.

conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades

(2) Poner Si o No
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ANEXO VI
(Certificado para los aspirantes para el turno de cambio de régimen juridico)

Proceso SElECtVO PAra INGIESO €N .. ... ..ttt ettt et ettt e e e e e e et et e et e et e et et et et e e enes

Convocado por RESOIUCION ..........ouiiiiiiiiie et e ee s BOE .. i
5 TP
107 o o TP
Certifico: Que D/D.2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NRP Categoria laboral Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del ESTAT0 .........c..iiii i e e et na e reennes
Otros Organismos 0 AdMINIStraciones PUBIICAS: ...........oiiriiiii i et aeas

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:
Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo en una de las plazas correspondientes
al Grupo G3y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV Convenio Unico.

Cumplimentar Si o No. 2
Es personal laboral en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, como personal laboral fijo, cuando el dltimo destino
en servicio activo tuviese asignadas las funciones propias del Grupo G3 y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il
del IV Convenio Unico, salvo concurrencia de la causa de exclusion recogida en la base 2.5.

Cumplimentar Si o No. 2

No haber accedido a la jubilacion, cualquiera que sea la modalidad a la que se haya acogido, incluida la jubilacién parcial. )
Cumplimentar Si o No.

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:
I. Numero total de afios completos de servicios reconocidos al trabajador o trabajadora como personal laboral fijo del IV Convenio Unico. | ANOS
La puntuacion maxima sera de 30 puntos a razon de 1 puntos por afio completo de servicios.

Il. Trabajo desarrollado: (segin anexo | de la convocatoria) ANOS

Tiempo, como personal laboral fijo, desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico siempre
y cuando los puestos en los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido anexo Il, a razén de
0,21 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos. Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo
inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente.

Ill. Cursos de formacion (segun anexo | de la convocatoria):
Denominacion Centro que lo impartié N.° de horas

Y para que conste, expido 18 PrESENLE €N, ......u.irr i e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la trabajadora.
conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades

(2) Poner Si o No
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ANEXO VII
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

— En el recuadro «Centro Gestor», se consignard «Subsecretaria del Ministerio de
Cultura».

— En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Culturas».

— En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consignara «Archivos»,
«Bibliotecas» 0 «Museos», seguin proceda.

— En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard «L», en el caso de sistema
de Acceso Libre o «P», si se accede por el sistema de Promocién Interna o «CRJ» por el
sistema de cambio de régimen juridico.

— En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Cultura».

— En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el
que haya sido publicada la convocatoria.

— En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

— En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas interesadas con
discapacidad podran indicar el porcentaje que tengan acreditado.

— Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

— En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
gue necesiten, debiendo aportar, ademas, necesariamente el dictamen técnico
facultativo actualizado.

— En el recuadro 24, se indicara la Comunidad Autdnoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

— En el recuadro 25, «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el nimero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Auténomas que asi lo requieran.

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se indicard una de las
siguientes opciones, de acuerdo con la titulacibn académica superior que posea la
persona aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

« Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

* Titulo de Grado.

« Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

« Titulo de Técnico Superior.

« Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente,
de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos.

* Titulo de Técnico.

« Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién
Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

— En el recuadro 27, apartado A, se consignara la seccion «Archivos», «Bibliotecas»,
0 «Museos», por la que opte el aspirante.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Cultura.

Las personas aspirantes indicaran en su solicitud de forma expresa marcando la
casilla correspondiente que autoriza al 6rgano gestor a la consulta de sus datos de renta
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En caso de no autorizar, debera de
presentar la documentacion requerida en el apartado 10 de esta base especifica.
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