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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16577 Orden TES/848/2024, de 3 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2024, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

El Sistema Nacional de Empleo es el conjunto de las estructuras administrativas,
recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e informacioén dirigidos a
implementar politicas de empleo, y esta integrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas.

El conjunto de servicios y programas que desarrollan las politicas activas de empleo
tiene como finalidad impulsar la creacion de empleo y mejorar las posibilidades de
acceso a un empleo digno, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al
mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece como instrumentos de
planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo, los Planes Anuales de Fomento del Empleo Digno y el Sistema
Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, ha sido aprobada
mediante el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre. Un factor clave para el éxito de
esta Estrategia es la colaboracion y el consenso del Sistema Nacional de Empleo y de
los Interlocutores Sociales.

La Estrategia es un documento programatico que determina el marco conceptual y
organizativo al que deberan referirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el
seno del Sistema Nacional de Empleo en materia de politicas activas de empleo y
formacién en el trabajo en el ambito laboral, los principios, los objetivos comunes, los
instrumentos a utilizar, la planificacion estratégica de las actuaciones a desarrollar y los
recursos financieros, tanto estatales como los de las Comunidades Auténomas, con los
que se prevé contar para el cumplimiento de los citados objetivos y actuaciones.
Asimismo, la Estrategia contiene el diagnoéstico de la situacion y tendencias del mercado
de trabajo; el disefio de un plan integral de politicas activas de empleo y su relacion con
las prestaciones, subsidios y otras rentas; el analisis de la labor de las oficinas de
empleo de tutorizacién continuada, acompafiamiento y asesoramiento de las personas y
entidades usuarias; el seguimiento y evaluacion de los resultados a través de un sistema
de indicadores globales; la identificacion, intercambio y difusién de buenas practicas a
través; y la prevision de un modelo financiero que integre la cobertura del gasto
necesario para ejecutar politicas activas plurianuales y que permita establecer un
sistema Unico de imputacion presupuestaria.

Partiendo de la «vision estratégica» que, a su vez, es resultado de la reflexion sobre
el impulso de las politicas activas de empleo, desde la experiencia del Sistema Nacional
de Empleo y las referencias internacionales, se han identificado cinco ejes diferenciados
y complementarios: Enfoque centrado en las personas y en las empresas; coherencia
con la transformacion productiva; orientacién hacia resultados; mejora de las
capacidades de los servicios publico de empleo; y, gobernanza y cohesién del Sistema
Nacional de Empleo. Teniendo en cuenta lo anterior, se han establecido objetivos
estratégicos que incluyen objetivos especificos que se desarrollardn a través de unas
medidas concretas.

Tanto la Estrategia como los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se
configuran como el marco para la planificacién y coordinacion de las politicas de apoyo
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activo al empleo en toda Espafia, siendo una referencia compartida, a partir del cual los
servicios publicos de empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, los
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se articularan en torno a seis Ejes
(orientacion, formacién, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional) en los que se
integraran los objetivos en materia de politicas activas de empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los servicios publicos de empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024 (PAFED 2024), segun lo
previsto en el citado articulo, concretard las directrices necesarias para alcanzar a lo
largo de este afio en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas comunidades
auténomas los objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024, asi como los indicadores que se van a utilizar para conocer y evaluar
su grado de cumplimiento.

De esta forma, el PAFED 2024 adquiere un caracter vertebrador en la gestion de las
politicas activas de empleo e incorpora un enfoque integrado de su planificacion,
ejecucion y evaluacién. De esta manera, se consolidan los cambios introducidos en
Planes anteriores con respecto a los indicadores, que han sido objeto de una notable
simplificacién, y que en este ejercicio continlan experimentando una mejora de la
claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

A su vez, el PAFED 2024 contendra el conjunto de los servicios y programas que
cada comunidad auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los servicios y
programas propios que establezca libremente, ajustadndose a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y
programas comunes de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado, con
independencia del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias.

Cabe destacar el servicio comun creado de «Red de orientadores para el proceso de
acompafiamiento», destinado a reforzar la red de personal dedicado a labores de
orientacién profesional para el empleo y prospeccion del mercado de trabajo. Asi, se
mantiene de forma temporal el programa de contratacion de personas orientadoras
creado con ocasion del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, que perdio su
vigencia a finales de 2021 y Plan Reincorpora-T, Plan trienal para prevenir y reducir el
Desempleo de Larga Duracién 2019-2021, cuya vigencia finalizé en el primer trimestre
de 2022.

Con cargo a los fondos asignados en base a esta orden ministerial, se podran
financiar los costes de la atencién a las personas que sean beneficiarias del Programa
de Activacion para el Empleo. Este programa perdié su vigencia en aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por el que se prorroga y modifica
el Programa de Activaciéon para el Empleo, pero en 2024 pueden todavia seguir
existiendo personas beneficiarias del mismo, si bien con caracter muy residual.

Las cantidades asignadas para la ejecucién de iniciativas de formacion en el trabajo
con cargo a esta orden se deben utilizar en iniciativas vinculadas al Catélogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, no dirigidas a la obtencion
de certificados profesionales, y para la ejecucién de programas publicos de empleo y
formacién, debido a la modificaciébn de competencias en materia de formacion en el
trabajo derivada de la reestructuracion ministerial realizada en 2020. Asi, las
competencias en la distribucion de estos fondos presupuestarios, se enmarcaron en lo
previsto en el articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Actualmente estas competencias quedan reflejadas en el Real
Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015,
de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo
y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provisiéon de
puestos de trabajo.
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Por otra parte, el articulo 86.2, regla segunda, de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, establece que los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion
territorial de los créditos presupuestarios, asi como su distribucion se fijaran por la
Conferencia Sectorial correspondiente al comienzo del ejercicio econémico.

Afadiendo que cuando el importe total a distribuir fuera superior a doce millones de
euros, deberd recabarse con caracter previo a la convocatoria de la Conferencia
Sectorial, la autorizacion del Consejo de Ministros. La citada autorizacion no conllevara
la aprobacion del gasto, que corresponderd al 6rgano competente en cada caso. A
efectos de recabar la autorizacién, se remitird propuesta de distribucién a someter a la
Conferencia Sectorial.

La aprobacion del gasto debera realizarse por el 6rgano competente con caracter
previo a la celebracién de la Conferencia Sectorial.

Ademads, de acuerdo con la regla tercera del citado articulo, la propuesta de
distribucion del crédito que se someta a la Conferencia Sectorial habra de supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Por ello, con caracter previo a la formalizacion
de los correspondientes compromisos financieros por parte de la Administracion General
del Estado, se podran establecer en los casos en que ello resulte justificado, reservas
generales de créditos no distribuidos en el origen con el fin de cubrir necesidades o
demandas imprevistas a lo largo de la ejecucion del presupuesto.

Por ultimo, sefiala la regla cuarta que, acordada la distribucion de los créditos por la
Conferencia Sectorial, correspondera a los érganos competentes de la Administracion
General del Estado u organismos de ella dependientes, la suscripcidon o aprobacién de
los instrumentos juridicos, convenios o resoluciones, a través de los cuales se formalicen
los compromisos financieros.

Por otra parte, el articulo 62.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, con el fin de
posibilitar la realizacion de una gestién a medio plazo por parte de las Comunidades
Autonomas, permite que por Acuerdo del Consejo de Ministros, previo informe del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, se puedan acordar los criterios de distribucion
de caracter plurianual y distribucion de los fondos para ejercicios futuros, siempre que no
superen los limites y las anualidades fijadas en el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre. En este caso, no sera aplicable la excepcion a lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, regulada en el articulo 62.3 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Con fecha 24 de junio de 2024, el Ministerio de Hacienda ha emitido con caracter
favorable el informe preceptivo y vinculante establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley 31/2022, 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogada para 2024.

El Consejo de Ministros, en su reunion del 2 de julio de 2024, autorizd los criterios de
distribucion de fondos para el ejercicio presupuestario 2024, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de créditos gestionados por las
Comunidades Auténomas con competencias estatutariamente asumidas en el ambito de
las politicas activas de empleo, con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por importe de 771.588.309 euros. Asimismo, se autorizé la distribucion en 2025
del 70% de la cuantia total asignada en 2024 (2.571.961.030 euros) en base a los
mismos criterios utilizados en la distribucion de fondos del citado ejercicio 2024, siempre
gue las Comunidades Auténomas cumplieran con los objetivos previamente fijados, de
acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 62.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.
Ademas, afiade que un 20 % de los fondos asignados en 2024 (2.571.961.030 euros) se
orientara al desarrollo de los objetivos relativos a las atenciones que hubieran mostrado
un mayor impacto en la mejora de la empleabilidad segun se indique en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno 2025, lo que podra suponer un ajuste en las
cantidades asignadas en 2026.
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A su vez, con fecha de 5 de julio de 2024, se autorizé, previa fiscalizacion, el gasto
en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para los programas y servicios
de politicas activas de empleo financiados con cargo a su presupuesto.

Finalmente, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reuniéon
celebrada el 11 de julio 2024, de conformidad con los articulos 62 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, y 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, aprobé los criterios de
distribucion territorial de los créditos del ejercicio 2024, asi como los criterios de
distribucion de fondos de caracter plurianual aplicables al ejercicio 2025, destinados a la
ejecucion de los servicios y programas incluidos en los distintos ejes de politicas activas
de empleo establecidos en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Por todo ello, debe procederse a la distribucién de las cantidades asignadas a cada
comunidad auténoma para la ejecucioén de las acciones antes descritas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dar publicidad a los criterios objetivos de la
distribucién territorial para el ejercicio econémico 2024, entre las distintas Comunidades
Auténomas con competencias de gestién asumidas, de los créditos, correspondientes a
servicios y programas del ambito laboral, que se recogeran en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024 y que cubren los ejes mencionados en el articulo 13 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. En los términos recogidos en el anexo I, en
el que aparecen también las cantidades correspondientes a cada una de las
Comunidades Autébnomas. En esta orden, se incluyen, también las cantidades
destinadas a financiar, en su caso, la atencién a las personas beneficiarias del Programa
de Activacion para el Empleo durante 2024.

2. Asimismo, se establecen las condiciones de gestion de los créditos que se
conceden en base a esta orden en aplicacion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico 2024, y no més tarde del 31 de marzo de 2025,
las Comunidades Auténomas remitirdn la informacion relativa a la totalidad de los
compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados,
relativos a los créditos recogidos en esta orden, financiadas con cargo a los
Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal de 2024.

La fecha de referencia del estado de ejecuciéon a estos efectos es el 31 de diciembre
de 2024, de acuerdo con la regla séptima del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de lo que pueda indicarse en una orden de distribucién posterior
en base a lo indicado en el articulo 62.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Los documentos justificativos se ajustaran a los modelos recogidos en el anexo Il y
seran firmados por el titular del centro gestor de los importes al que, en su caso, dara su
conformidad el interventor o el responsable econdmico-financiero. Si la conformidad
fuere dada por el responsable econdmico-financiero, por no disponer el centro gestor del
organo fiscalizador que ejerza la funcién interventora, en los anexos de esta orden
ministerial, en que ha de insertar dicha conformidad, se hara constar la disposicion
normativa de la comunidad autbnoma que asi lo determine, con referencia expresa al
diario oficial de su publicacion. Dichos documentos justificativos deberdn acompafarse
de los soportes informaticos y demas documentacion que se determinen en las
resoluciones correspondientes.

La documentacion recogida en los anexos Il.1 y 1.2 debe enviarse al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

La ejecucioén de los créditos subvencionados por las Comunidades Autbnomas, como
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados, de conformidad
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con la legislacion presupuestaria, se imputard al ejercicio para el que se hayan
distribuido territorialmente dichos importes.

2. Las Comunidades Autdnomas aportaran la informacién necesaria para evaluar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y estructurales, asi como para el seguimiento
detallado y evaluacion de los servicios y programas que desarrollen de cara al
cumplimiento de los citados objetivos, en los términos que recogera el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024.

Asimismo, las Comunidades Auténomas presentaran informes de seguimiento en los
gue se incluirdn los programas o servicios realizados, del Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024, atendiendo a la aplicaciéon presupuestaria y eje de los Presupuestos
Generales del Estado objeto de distribucion, en el formato recogido en el anexo 11.3. El
primero se presentara en el mes de enero de 2025, con la informacién referida a la
ejecucion durante 2024, con la situacién a fecha 31 de diciembre de 2024, de los
programas y servicios realizados. Un segundo informe se presentara junto con la
justificacion sefialada en el articulo 2.1, con la situacidon de ejecucion a 31 de marzo
de 2025.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de las Comunidades Autbnomas, seguiran
manteniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el
siguiente ejercicio, como situacion de tesoreria en el origen. Estos remanentes seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada Comunidad Auténoma, tal
como establece la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
para la ejecucion de acciones y medidas de politicas activas de empleo.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos
que deba realizar a favor de cada comunidad autdbnoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2012 y 2013 que no se hubieran abonado efectivamente
a los beneficiarios o proveedores en los términos establecidos en el apartado 8.1 de la
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por el Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre, de acuerdo con la disposicién transitoria Unica del Real
Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad auténoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2014 a 2016, y se hubiera justificado la imposibilidad de
proceder a su pago antes de 31 de marzo del afio siguiente que corresponda, cuando
dicha causa hubiera desaparecido durante el ejercicio 2024 y no se hubiera procedido al
citado pago con anterioridad a 31 de marzo de 2025.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal descontard en los siguientes
libramientos que deba realizar a favor de cada comunidad autonoma las cantidades que
se hubieran comprometido en los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
cuando se hubiera justificado la imposibilidad de proceder al pago durante 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023 y dicha causa hubiera desaparecido durante 2024, y no se
hubiera abonado el importe correspondiente durante el citado ejercicio 2024, salvo que
se justifique la imposibilidad de proceder al abono efectivo dentro del propio ejercicio. En
todo caso, se entenderd como causa justificada de no haber procedido al pago
mencionado en el plazo estipulado, el haber desaparecido la causa que impedia el pago
muy avanzado el ejercicio, lo que ha impedido realizar los tramites para el pago antes de
finalizar éste.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad autébnoma, las cantidades comprometidas y no
pagadas a 31 de diciembre de 2023, cuando el abono efectivo a las personas o
entidades que realizan la accion o colaboran en la prestacion del servicio, o bien llevan a
cabo el respectivo programa, no se hubiera producido durante 2024, salvo que exista
causa justificada para ello.
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Para ello, las Comunidades Autbnomas deberdn remitir correctamente
cumplimentado antes del 31 de marzo de 2025, el anexo lll, teniendo en cuenta lo
indicado en la disposicion adicional segunda, en lo referido al concepto de reintegro
utilizado en la presente orden y la posibilidad de reutilizacion de los fondos distribuidos.

5. Como los anexos justificativos de los fondos asignados en la presente orden son
equivalentes a los que constan en la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2024, para su gestion por las
comunidades autonomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y los fondos asignados
también proceden de las mismas aplicaciones presupuestarias del SEPE, las
Comunidades Autdbnomas podran presentar un solo anexo justificativo que totalice las
cantidades asignadas desde las citadas aplicaciones en la Orden TES/602/2024, de 10
junio y en esta orden.

Articulo 3. Identificacion de la fuente de financiacion.

1. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de
servicios y programas que se financien con cargo a los fondos distribuidos en esta orden
ministerial, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se
realicen estos servicios y programas, y en todo caso, en las actividades de difusion que
cada comunidad auténoma pueda desarrollar en relacion con las mismas, debera
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos de la Comunidad Autbnoma respectiva, los elementos establecidos en el
anexo IV.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en
su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de la
mencionada ley.

Articulo 4. Financiacién de las politicas activas de empleo.

La financiacién de las politicas activas de empleo con los fondos asignados en
aplicacion de esta orden se realizard en los mismos términos y condiciones regulados en
el articulo 4 de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio.

Articulo 5. Redistribucién de fondos asignados y subvencionalidad del gasto.

La redistribucion de los fondos asignados en esta orden, asi como los criterios de
subvencionalidad del gasto, se realizara en los mismos términos y condiciones regulados
en el articulo 5 de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio.

Articulo 6. Programa de modernizacion de los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, financiado con cargo al presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Las cantidades asignadas para el Programa de modernizacion de los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas se incluyen en la
aplicacion 19.101.241-A.458.00 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, recogidos en el anexo | y se regiran por lo dispuesto en el articulo 6 de
la Orden TES/602/2024, de 10 de junio.

Articulo 7. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, las actuaciones que se desarrollen en cada uno de los
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programas contemplados en esta orden tendran como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Asimismo, en las actuaciones por las que se desarrollen los servicios y programas
contemplados en esta orden sera de aplicacion el articulo 51 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

A estos efectos, sera de aplicaciéon el programa comun incluido en el Plan Anual de
Fomento del Empleo Digno 2024 de «Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleox, dentro del Eje 6. Mejora del marco institucional, con el fin
de impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas activas de empleo que desarrollan los servicios publicos de
empleo.

Disposicion adicional primera. Cumplimentacion y remision de estados justificativos.

1. De acuerdo con el articulo 3.4.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a los
importes territorializados por la presente orden en favor de las Comunidades Auténomas
con competencias de gestion estatutariamente asumidas en materias sobre las que el
Estado ostenta competencia legislativa exclusiva, y teniendo en cuenta, asimismo, el
caracter de fondos de empleo de ambito nacional, a que se refiere el articulo 62 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, al amparo de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las Comunidades Auténomas cumplimentaran los
anexos 1.2 y lll de esta orden, a efectos de considerar adecuadamente justificados los
créditos gestionados asignados, ya que resulta necesaria la disposicién por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal de informacién sobre la gestion de las politicas activas de
empleo y su incidencia en el mercado laboral en el ambito estatal.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal no procedera en el ejercicio 2024 al
libramiento a las Comunidades Auténomas de los créditos que, en su caso, se
territorialicen para dicho ejercicio, en tanto no hayan sido remitidos, debidamente
cumplimentados, a dicho Organismo los anexos mencionados en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda. Declaracion de reintegros hechos efectivos en la
tesoreria de las Comunidades Auténomas, resultantes de la gestion de créditos del
ambito laboral financiadas por el Estado.

1. Del montante de compromisos de créditos se minoraran los reintegros obtenidos
por la Comunidad Auténoma correspondientes a los fondos distribuidos en esta orden,
cumplimentandose en la forma indicada en el anexo I1.1.

No obstante, no deberd procederse a la minoracibn mencionada cuando las
cantidades objeto de reintegro procedentes de fondos asignados desde las aplicaciones
mencionadas en los apartados siguientes, se utilicen en el mismo ejercicio o en el
siguiente al que se hiciera efectivo dicho reintegro para la financiacion de programas y
servicios de politicas activas de empleo.

En 2024, respecto a las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y 19.101.241-
B.452.55 las Comunidades Auténomas podran utilizar los importes de los reintegros
obtenidos en 2023, siempre que no se hubieran incluido en la justificacion presentada en
el propio ejercicio 2023.

Asimismo, podran utilizar en 2024 o en su caso en 2025, para la ejecucion de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, los reintegros obtenidos
en 2024 de las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y la aplicacién 19.101.241-
B.452.55.

2. En lo que respecta a las aplicaciones 19.101.241-B.452.60 y 19.101.241-
B.452.90, los reintegros obtenidos en 2024, se deberan devolver al Servicio Publico de
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Empleo Estatal en los términos expuestos en el anexo 1.2 sin que sea posible su
reutilizacion.

3. Enlo relativo a la aplicacion 19.101.241-B.452.45, como el 40 por ciento de la
dotacion inicial de dicha aplicacidon se encontraba financiado con cargo a la cuota de
formacion profesional para el empleo en 2023, si la Comunidad Auténoma no realizé
reasignaciones o transferencias de fondos que hubieran minorado la citada asignacion
inicial, podra utilizar en 2024, para la ejecucion de servicios y programas de politicas
activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, hasta un méximo del 60 por ciento del importe obtenido como reintegro
en 2023, siempre que no se hubieran incluido en la justificacién presentada en el propio
ejercicio 2023, devolviendo al Servicio Publico de Empleo Estatal el 40 por cien restante
en los términos recogidos en el anexo I1.2.

Si la Comunidad Auténoma hubiera realizado en 2023 reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la asignacion inicial realizada desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al
maximo previsto sobre la dotacion inicial, podra utilizar en 2024, para la ejecuciéon de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, la cuantia obtenida multiplicada por el
importe final de la aplicaciébn que no se encuentra vinculada a cuota de formacién
(cantidad por encima del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacién) y dividida por el
total que hubiera quedado en la aplicacién después de realizar las reasignaciones
oportunas, siempre que no se hubieran incluido en la justificacion presentada en el
propio ejercicio 2023.

Por otra parte, como el 40 por ciento de la dotacion inicial de dicha aplicacién se
encuentra financiada con cargo a la cuota de formacién profesional en 2024, si la
comunidad autbnoma no realiza reasignaciones o transferencias de fondos que hubieran
minorado la citada asignacion inicial, podra utilizar en 2024 o en 2025, para la ejecucién
de servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, hasta un maximo del 60 por
ciento del importe obtenido como reintegros en 2024, devolviendo al Servicio Publico de
Empleo Estatal el 40 por cien restante en los términos recogidos en el anexo I1.2.

Si la Comunidad Auténoma hubiera realizado en 2024 reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la asignacion inicial realizada desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al
maximo previsto sobre la dotacion inicial, podra utilizar en 2024 o 2025, para la ejecucion
de servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, la cuantia obtenida multiplicada por
el importe final de la aplicacion que no se encuentra vinculada a cuota de formacién
(cantidad por encima del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacién) y dividida por el
total que hubiera quedado en la aplicacién después de realizar las reasignaciones
oportunas, devolviendo la cantidad restante al SEPE en los términos recogidos en el
anexo 11.2.

4. A los efectos de esta orden ministerial se incluiran en el concepto de reintegros
tanto las cantidades que son consecuencia de un procedimiento de reintegro en sentido
estricto en aplicacion de la respectiva normativa, como la devoluciéon de los excesos
previamente abonados por la administracion, una vez ha finalizado el respectivo
expediente administrativo, asi como aquellas cantidades previamente comprometidas
gue por cualquier causa legalmente establecida no lleguen a generar una obligacion de
pago, una vez que la ejecucion de la respectiva actuacion que se financia se hubiera
realizado por completo.

Por ello, cuando exista una causa legalmente establecida que determine que un
compromiso de crédito adquirido no dara lugar a una obligacion de pago, se podra
reutilizar el importe correspondiente como reintegro a los efectos sefialados en esta
disposicion, lo que debe tenerse en consideracién a la hora de cumplimentar el anexo |ll.
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5. Se considera que una Comunidad Auténoma ha obtenido un reintegro en funcién
de la fecha de este ingreso efectivo en la tesoreria de la comunidad auténoma por parte
de la persona, entidad o empresa obligada a realizar este abono, salvo que se justifique
por parte de la Comunidad Autdnoma respectiva que, a pesar del ingreso efectivo, el
expediente no estuviera finalizado en cuyo caso se atendera a la fecha de su finalizacion
efectiva. En este dltimo caso, se debera dejar constancia documental que justifique la
finalizacion del expediente administrativo en un momento posterior al ingreso efectivo del
reintegro solicitado.

En el supuesto de las cantidades previamente comprometidas que por cualquier
causa legal no lleguen a generar una obligacion de pago, se considerara que el reintegro
se ha producido en el momento en que haya finalizado el expediente por haber abonado
la cantidad debida al beneficiario o proveedor que ha ejecutado o realizado el respectivo
proyecto.

6. El importe de los reintegros mencionados en esta disposicion adicional se
entiende utilizado por la Comunidad Autonoma en la ejecucion de politicas activas de
empleo cuando el citado importe se hubiera comprometido presupuestariamente en su
ejecucion, incluyéndose esta informacion en los anexos Il.1 y 11.2, y en su caso 11.3, a los
efectos correspondientes.

Disposicion adicional tercera. Especialidades en la aplicacién de los fondos en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Extremadura y Comunidad Foral de
Navarra.

1. Las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura no podran financiar
con cargo a los fondos recogidos en esta orden, gastos incluidos en el programa de
colaboraciéon con las corporaciones locales para la contratacién de trabajadores
desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y social regulado
en los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

2. La Comunidad Foral de Navarra no podra financiar con cargo a los fondos
recogidos en esta orden gastos incluidos en:

a) Los programas de fomento del empleo autébnomo y de apoyo a la creacién y al
empleo en cooperativas y sociedades laborales regulados respectivamente en los
articulos 77 a 81 y 82 a 84 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

b) EIl programa de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, regulado en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, asi como en el
programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido regulado en los articulos 51 a 57 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Disposiciéon adicional cuarta. Cofinanciacion del Programa Operativo de Garantia
Juvenil y de los Programas Operativos Regionales.

1. Los fondos librados a cada Comunidad Auténoma en aplicacion de esta orden
podran ser utilizados por estas como financiacion nacional en las acciones y medidas
gue desarrollen y sean objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo tanto a
través del Programa Operativo de Garantia Juvenil, como de los respectivos Programas
Operativos Regionales, siempre que los servicios y programas objeto de financiacion se
recojan en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024.

La Comunidad Auténoma respectiva debe analizar y garantizar que no se produce la
justificacion de las mismas medidas al Programa Operativo de Garantia Juvenil y al
respectivo Programa Operativo Regional.
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En el supuesto de que se utilizara la posibilidad prevista en esta disposicion, y en la
accion o medida concreta cuyos gastos se justifican en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil o en el Programa Operativo Regional, no se hubiera mencionado en el
apartado correspondiente del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, la fuente de
financiacion comunitaria, la comunidad auténoma debe poner en conocimiento del
Servicio Publico de Empleo Estatal esta circunstancia. Esta comunicacion se realizard,
bien modificando la informacién de las medidas y acciones incluidas en el respectivo
Plan Anual en el aplicativo creado al efecto, o bien remitiendo un escrito al Servicio
Publico de Empleo Estatal, en el que se indique la medida o accién concreta, el Plan
Anual afectado y el importe estimado de la correspondiente financiacion comunitaria.

2. En todo caso, la utilizacién de estos fondos en los términos expuestos exigira el
adecuado cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria que fuera de aplicacion
en cada supuesto. De forma especifica se debe tener en cuenta que los gastos de las
operaciones que se cofinancien con los fondos indicados en esta disposicion deben
cumplir con la normativa de elegibilidad aplicable y ser acordes con lo dispuesto en los
criterios de seleccion de las operaciones previamente aprobados.

La Comunidad Auténoma pondra en préactica los procesos que sean necesarios para
evitar la doble cofinanciacion de los gastos que justifique. En este sentido, debe tener en
cuenta que el Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a los Programas Operativos
Nacionales en los que participa como organismo intermedio solo justificard gastos
derivados de bonificaciones en las cotizaciones sociales como medida de fomento de la
contratacion.

3. Los ingresos procedentes de la Comision Europea que perciban las
Comunidades Autonomas en aplicacion de esta disposicion, deberan asignarse en el
presupuesto de la Comunidad Autébnoma a la ejecucion de acciones y medidas incluidas
en el Plan Anual de la misma anualidad o de la anualidad siguiente a aquella en que se
perciba de forma efectiva el ingreso, ya que la cofinanciacion que ha dado lugar a dicho
ingreso procede de los créditos gestionados en el ambito de la ejecucién de la legislaciéon
laboral y no de fondos procedentes de la aplicacion de la normativa que regula los
recursos propios de las Comunidades Auténomas.

Disposicidn adicional quinta. Cofinanciacion de los programas Regionales.

1. Los fondos asignados en aplicacion de esta orden, asi como en su caso los
asignados en aplicacién de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, podran ser utilizados
por estas como financiacion nacional en las acciones y medidas que desarrollen y sean
objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo a través de los respectivos
Programas Regionales aprobados para el periodo de programacion 2021-2027, siempre
que los servicios y programas objeto de financiacién se recojan en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024.

La Comunidad Auténoma respectiva debe analizar y garantizar que no se produce la
justificacion de las mismas medidas al Programa Operativo de Garantia Juvenil y al
respectivo Programa Operativo Regional, ni a los Programas Regionales aprobados en
el periodo de programacién 2021-2027.

En el supuesto de que se utilizara la posibilidad prevista en la presente disposicién, y
en la accion o medida concreta cuyos gastos se justifican en el Programa Regional, no
se hubiera mencionado en el apartado correspondiente del Plan Anual para el Fomento
del Empleo Digno, la fuente de financiacién comunitaria, la comunidad auténoma debe
poner en conocimiento del Servicio Publico de Empleo Estatal esta circunstancia. Esta
comunicacién se realizara, bien modificando la informacién de las medidas y acciones
incluidas en el respectivo Plan Anual en el aplicativo creado al efecto, o bien remitiendo
un escrito al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el que se indique la medida o accion
concreta, el Plan Anual afectado y el importe estimado de la correspondiente financiacién
comunitaria.

2. En todo caso, la utilizacién de estos fondos en los términos expuestos exigira el
adecuado cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria que fuera de aplicacién
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en cada supuesto. De forma especifica se debe tener en cuenta que los gastos de las
operaciones que se cofinancien con los fondos indicados en esta disposicion deben
cumplir con la normativa de elegibilidad aplicable y ser acordes con lo dispuesto en los
criterios de seleccion de las operaciones previamente aprobados.

La Comunidad Autébnoma pondra en practica los procesos que sean necesarios para
evitar la doble cofinanciacion de los gastos que justifique. En este sentido, debe tener en
cuenta que el Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a los Programas Nacionales
del periodo de programacion 2021-2027 en los que participa como organismo intermedio
sélo justificara:

a) Gastos derivados de bonificaciones en las cotizaciones sociales como medida de
fomento de la contratacion.

b) Gastos de subvenciones de formacién para el trabajo o de programas que
combinen formacién con la adquisicion de experiencia laboral que se financian con cargo
a la reserva de crédito recogida en el articulo 22 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

3. Los ingresos procedentes de la Comision Europea que perciban las
Comunidades Autonomas en aplicacion de esta disposicion, deberan asignarse en el
presupuesto de la Comunidad Autdnoma a la ejecucion de acciones y medidas incluidas
en el Plan Anual de la misma anualidad o de la anualidad siguiente a aquella en que se
perciba de forma efectiva el ingreso, ya que la cofinanciacion que ha dado lugar a dicho
ingreso procede de los créditos gestionados en el ambito de la ejecucién de la legislaciéon
laboral y no de fondos procedentes de la aplicacion de la normativa que regula los
recursos propios de las Comunidades Auténomas.

Disposicién adicional sexta. Transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en
la Agencia Espafiola de Empleo.

Si durante la vigencia de esta orden se produjese la entrada en funcionamiento
efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con la disposicién adicional
primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, las referencias que se efectan al Servicio
Pablico de Empleo Estatal o a sus funciones y unidades deberan entenderse realizadas
a la Agencia Espafiola de Empleo.

Disposicién adicional séptima. Prevision para los programas o gastos que permitan un
incremento de medios humanos de las Comunidades Auténomas.

Los programas previstos en esta orden que permitan el incremento de medios
humanos en el ambito de los servicios publicos de empleo de las respectivas
Comunidades Auténomas tienen una financiacion de caracter anual que no permite, por
si misma y a su cargo, incrementos de plantilla con caracter indefinido o permanente.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 2024.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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ANEXO |

Criterios de distribucidn y distribucién resultante de los créditos gestionados por
comunidades auténomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito de las politicas activas de empleo financiadas con cargo al presupuesto del
servicio publico de empleo estatal del ejercicio 2024, que no se encuentran
financiados con el mecanismo de recuperacion y resiliencia

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el de 11 de
julio de 2024 se han aprobado los siguientes criterios de distribucidon para un total
de 771.588.309 euros, para la ejecucion de los servicios y programas incluidos en los
distintos ejes de politicas activas de empleo establecidos en el articulo 13 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como el programa de modernizacién de los
servicios publicos de empleo:

1. El programa o medida destinada a reforzar los medios personales dedicados a
labores de orientacién y prospeccién de empleo en los Servicios Publicos de Empleo
con 3.000 personas, seglun el programa estatal incluido en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024, con un importe de 25.009.074 euros, recogido en la
aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.90 y las subvenciones destinadas a
financiar la formacién en materias relativas al didlogo social y la negociacion colectiva
por importe de 3.037.500,00 euros, recogidas en la  aplicacion
presupuestaria 19.101.241-B.452.90, se distribuiran en la misma cantidad asignada a
cada Comunidad Auténoma en 2023.

2. La cantidad restante, es decir, un total de 743.541.735,00 euros, se distribuira
entre las Comunidades Autonomas en funcién en del grado de cumplimiento de los
objetivos finados en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2023, segun se
detallan a continuacion.

La aplicacion de los criterios indicados, determina la distribucion territorializada por
Comunidades Autonomas desglosada por aplicaciones del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal de 2024, aprobados por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para 2024, en los términos que se indican a continuacion.

Las referencias a las disposiciones reguladoras de los servicios y programas se
entienden efectuadas, asimismo, a las normas que las modifiquen o sustituyan o regulen
nuevos programas incluidos en cada apartado.

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO Y DE FORMACION EN EL
TRABAJO

1. Orientacién (Eje 1)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.00
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.
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— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Orientacién Profesional (Eje 1) (En euros)

Andalucia. 23.656.042
Aragoén. 5.372.212
Asturias. 5.051.709
llles balears. 3.830.752
Canarias. 9.355.583
Cantabria. 2.258.770
Castilla-La Mancha. 7.569.933
Castillay Leon. 9.248.749
Cataluiia. 25.411.167
Comunidad Valenciana. 13.903.647
Extremadura. 7.234.170
Galicia. 11.248.066
Madrid. 21.229.389
Murcia. 4.410.707
Navarra. 1.999.317
La Rioja. 839.408

Total. 152.619.621

Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.90
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
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gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Programa de refuerzo de los Servicios Publicos de Empleo Autonémico en

las labores de orientacién y prospeccion para el empleo (ELELES
Andalucia. 6.866.241
Aragon. 653.987
Asturias. 759.026
llles Balears. 478.924
Canarias. 1.389.254
Cantabria. 296.357
Castilla-La Mancha. 1.431.770
Castillay Leon. 1.586.826
Cataluiia. 2.844.782
Comunidad Valenciana. 2.469.646
Extremadura. 1.109.153
Galicia. 1.644.347
Madrid. 2.139.526
Murcia. 885.321
Navarra. 315.114
La Rioja. 138.800
Total. 25.009.074

2. Oportunidades de empleo (Eje 3)
Aplicacién Presupuestaria 19.101.241-A.454.02
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

— Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Oportunidades de empleo (Eje 3) (En euros)

Andalucia. 34.597.867
Aragon. 7.864.047
Asturias. 7.352.763
llles Balears. 5.531.447
Canarias. 13.459.156
Cantabria. 3.296.168
Castilla-La Mancha. 10.954.850
Castillay Leon. 13.691.060
Cataluiia. 38.435.593
Comunidad Valenciana. 20.177.261
Extremadura. 10.280.482
Galicia. 16.264.939
Madrid. 31.886.166
Murcia. 6.356.040
Navarra. 2.767.457
La Rioja. 1.246.084

Total. 224.161.380

3. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (Eje 4)
Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.03
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercién laboral para mujeres victimas de violencia de género.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
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la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Fomento de la igualdad de oportunidades para el empleo (Eje 4) (En euros)
Andalucia. 2.092.500
Aragon. 475.200
Asturias. 446.850
llles Balears. 338.850
Canarias. 827.550
Cantabria. 199.800
Castilla-La Mancha. 669.600
Castillay Leon. 818.100
Cataluiia. 2.247.750
Comunidad Valenciana. 1.229.850
Extremadura. 639.900
Galicia. 994.950
Madrid. 1.877.850
Murcia. 390.150
Navarra. 176.850
La Rioja. 74.250

Total. 13.500.000

4. Emprendimiento (Eje 5)
Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.06

Ayudas al trabajo autonomo, cooperativas y sociedades laborales y subvenciones de
cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizaciéon de las prestaciones por
desempleo y promocion de la actividad econdmica territorial.

Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.
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— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacién de
prestaciones por desempleo y promocion de la actividad econémica (En euros)
territorial. Emprendimiento (Eje 5)

Andalucia. 1.395.000
Aragon. 316.800
Asturias. 297.900
llles Balears. 225.900
Canarias. 551.700
Cantabria. 133.200
Castilla-La Mancha. 446.400
Castillay Leon. 545.400
Cataluiia. 1.498.500
Comunidad Valenciana. 819.900
Extremadura. 426.600
Galicia. 663.300
Madrid. 1.251.900
Murcia. 260.100
Navarra. 117.900
La Rioja. 49.500

Total. 9.000.000

5. Flexibilidad: Formacién y recualificacion (Eje 2)
Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.09
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
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gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Flexibilidad: Formacién y recualificacién (Eje 2) (En euros)

Andalucia. 464.999
Aragon. 105.600
Asturias. 99.300
llles Balears. 75.300
Canarias. 183.899
Cantabria. 44.401
Castilla-La Mancha. 148.800
Castillay Leon. 181.800
Cataluiia. 499.501
Comunidad Valenciana. 273.300
Extremadura. 142.199
Galicia. 221.099
Madrid. 417.301
Murcia. 86.700
Navarra. 39.300
La Rioja. 16.501
Total. 3.000.000

6. Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo. Mejora del marco
institucional (Eje 6)

Aplicacién presupuestaria: 19.101.241-A.458.00

Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,

de Empleo.
Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo (En euros)
Andalucia. 3.416.002 E
Aragon. 773.652 g
Asturias. 730.610 %
llles Balears. 553.475 %
3
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Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo (En euros)
Canarias. 1.352.435
Cantabria. 325.283
Castilla-La Mancha. 1.094.307
Castillay Leon. 1.337.196
Cataluiia. 3.672.163
Comunidad Valenciana. 2.007.655
Extremadura. 1.045.825
Galicia. 1.625.984
Madrid. 3.068.051
Murcia. 638.310
Navarra. 288.207
La Rioja. 120.845
Total. 22.050.000

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE FORMACION EN EL TRABAJO FINANCIADOS CON
CARGO A LA CUOTA DE FORMACION PROFESIONAL (EJE 2)

1. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados. Iniciativas que no corresponden a certificados
profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.45
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el ambito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral, en relacidon con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.
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Iniciativas de oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales \ELEReS)
Andalucia. 14.890.716
Aragon. 3.381.634
Asturias. 3.179.888
llles Balears. 2.411.335
Canarias. 5.889.038
Cantabiria. 1.421.823
Castilla-La Mancha. 4.765.029
Castillay Leon. 5.821.789
Cataluiia. 15.995.510
Comunidad Valenciana. 8.751.898
Extremadura. 4.553.677
Galicia. 7.080.295
Madrid. 13.363.216
Murcia. 2.776.398
Navarra. 1.258.506
La Rioja. 528.380

Total. 96.069.132

2. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores ocupados. Iniciativas que no corresponden a certificados
profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.55
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el ambito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
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financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales (ELELES
Andalucia. 5.124.255
Aragon. 1.163.702
Asturias. 1.094.276
llles Balears. 829.799
Canarias. 2.026.560
Cantabria. 489.284
Castilla-La Mancha. 1.639.762
Castillay Leon. 2.003.419
Cataluiia. 5.504.442
Comunidad Valenciana. 3.011.740
Extremadura. 1.567.030
Galicia. 2.436.501
Madrid. 4.598.606
Murcia. 955.426
Navarra. 433.082
La Rioja. 181.828

Total. 33.059.712

3. Programas publicos de empleo y formacién
Aplicacién presupuestaria: 19.101.241-B.452.60
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el dmbito
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laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.
— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.
Oportunidades de empleo y formaciéon (En euros)
Andalucia. 29.552.689
Aragon. 6.635.254
Asturias. 6.383.393
llles Balears. 4.866.704
Canarias. 11.959.154
Cantabiria. 2.800.049
Castilla-La Mancha. 9.612.136
Castillay Leon. 11.443.682
Catalufia. 30.563.314
Comunidad Valenciana. 17.524.302
Extremadura. 9.376.082
Galicia. 14.294.191
Madrid. 25.764.395
Murcia. 5.650.439
Navarra. 2.637.926
La Rioja. 1.018.180
Total. 190.081.890
4. Iniciativas de formacion en el trabajo relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva
Aplicacién presupuestaria: 19.101.241-B.452.90
Disposiciones reguladoras:
— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.
— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. f
— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas 8
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. E g
— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de <%
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del §§
Sistema Nacional de Empleo. 2: &
8%
e 2
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— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Pulblico de Empleo
Estatal, para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

Acciones formativas relativas a la capacitacion para el desarrollo de las

funciones relacionadas con la negociacioén colectiva y el dialogo social (ELELES
Andalucia. 526.551
Aragon. 92.492
Asturias. 63.180
llles Balears. 88.999
Canarias. 154.457
Cantabria. 38.424
Castilla-La Mancha. 136.991
Castillay Leon. 158.861
Cataluiia. 545.383
Comunidad Valenciana. 336.707
Extremadura. 65.762
Galicia. 175.264
Madrid. 487.671
Murcia. 99.478
Navarra. 45.259
La Rioja. 22.021
Total. 3.037.500

Definicion detallada de indicadores
1. Conceptos basicos del sistema actual de intermediacién y empleo

Se incluye en primer lugar un resumen de los conceptos basicos que se utilizan en
los sistemas de intermediacion y empleo, formacion en el trabajo y prestaciones, con el
fin de aclarar los términos que se emplean mas adelante, en la definicion detallada
propuesta de los indicadores que se utilizaran en el sistema de evaluacion.

Paro registrado: Concepto estadistico que se corresponde con las demandas de
empleo pendientes de satisfacer el dltimo dia del mes, y que suma las personas
demandantes de empleo inscritas al final de cada mes que no tienen alguna de las
causas de exclusion siguientes, establecidas por la Orden Ministerial de 11 de marzo
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de 1985 (BOE de 14 marzo 1985), por la que se establecen criterios estadisticos para la
medicion del paro registrado:

a) Personas trabajadoras ocupadas: Las que solicitan un empleo para
compatibilizarlo con el actual o cambiarlo por el que tienen, las que estan en suspensién
0 reduccidn de jornada por un expediente de regulacién de empleo, las que estan
ocupadas en trabajos de colaboracion social y las que compatibilizan un trabajo a tiempo
parcial y la prestacion por desempleo.

b) Personas trabajadoras sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con el mismo: jubiladas, pensionistas de invalidez absoluta o gran invalidez,
personas mayores de 65 afios, en situacion de incapacidad temporal, maternidad o baja
médica, estudiantes de ensefianza oficial reglada, siempre que sean menores de 25
afios 0 mayores de esta edad si son demandantes de primer empleo, y asistentes a
cursos de formacién profesional ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las
veinte semanales, tengan una beca de manutencién y sean demandantes de primer
empleo.

c) Personas trabajadoras que demandan exclusivamente un empleo de
caracteristicas especificas tales como las siguientes: empleo a domicilio, por periodo
inferior a tres meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el
extranjero y aquellas personas que se inscriben en las Oficinas publicas de empleo como
requisito previo para participar en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo
determinado.

d) Personas trabajadores eventuales agrarias beneficiarias del subsidio especial
por desempleo que estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido
un periodo superior a un afo desde el dia del nacimiento del derecho.

e) Personas que rechazan acciones de insercion laboral adecuadas a sus
caracteristicas y las que tienen suspendida la demanda, en tanto permanezcan en esa
situacion.

Esta informacion se obtiene de distintos campos de la demanda, que han podido ser
anotados por la persona responsable de realizar la propia entrevista o como
consecuencia de cruces internos (prestaciones, comunicacién de la contratacion,
formacién...) o bien por cruces externos con otros organismos (educacion, seguridad
social, defensa, etc.).

Las personas demandantes excluidas del paro registrado en base a las causas
anteriores figuran bajo la denominacion: «Demandas pendientes no incluidas en el paro
registrado».

Demandantes. Las personas que se registran en los SPE pueden adquirir distintas
categorias durante la vida de su demanda:

— Demandantes de empleo. Son las personas que solicitan un trabajo a través del
SPE, y suponen el 99 % de las personas que se registran en los SPE. Ser demandante
de empleo conlleva también ser demandante de servicios.

— Demandantes de servicios previos al empleo. Son personas que antes de entrar
en el mercado laboral precisan recibir uno 0 mas servicios que les permitan adquirir
habilidades o conocimientos de los que carecen. Esta categoria se asigna normalmente
a criterio del personal técnico.

— Demandante de otros servicios. Muchas Administraciones Publicas ofrecen
beneficios a las personas que «estan en el paro». Ello induce a que se registren como
demandantes personas que realmente no buscan empleo ni quieren recibir servicios de
los SPE, pero a las que se les pide que sean demandantes para recibir esos beneficios.
Cuantitativamente suponen un porcentaje muy pequefio respecto del total de
demandantes (en torno al 0,5%) pero, aunque no incrementan las cifras de paro
registrado, distorsionan bastante la gestion, por lo que es preciso tenerlos perfectamente
identificados.
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Situaciones administrativas de las demandas: Las demandas pueden encontrarse en
una de estas tres situaciones administrativas diferentes:

— Situacion de alta.
— Situacion de suspension.
— Situacion de baja.

Una persona demandante tiene la condicion de «inscrito» si, y solo si, su demanda
se encuentra en situacion de alta o suspension. Como norma general, a efectos del
actual sistema de indicadores, los criterios de extraccion de datos se entienden referidos
a demandas inscritas.

Las causas por las que se producen cambios entre estas situaciones pueden ser
diversas:

— Pasar a situacion de alta. Por registro inicial, por recuperacién de una baja, por
reactivacion de una suspension, etc.

— Pasar a situacién de suspension, con o sin intermediacién. Por formacion, por
incapacidad temporal, por baja maternal, por obligaciones familiares, etc.

— Pasar a situacién de baja. Se puede producir por diferentes causas, siendo las
principales:

e Por colocacién por cuenta ajena o propia.

e Por jubilacion o invalidez.

e Por rechazar trabajos, acciones o programas.

e Por no renovar la demanda de empleo.

e Por baja voluntaria.

e Por fallecimiento.

e Por ingreso en prisién para cumplir condena.

e Por no presentar documentacion ligada a su condicién de persona extranjera.
e Eftc.

Con caracter general una persona demandante en baja no tiene la consideracion de
persona inscrita, pero puede recibir determinados servicios.

TABLA DE ESTADOS DE UNA PERSONA

SITUACION ADMINISTRATIVA
DE LA INSCRIPCION

CONDICION DE
INSCRITO

ALTA |SUSPENSION | BAJA

ESTADO REGISTRADA CATEGORIA DEMANDANTE DE

REAL DE DE LA EMPLEO
UNA PERSONA

PERSONA REGISTRADA

DEMANDANTE DE
SERVICIOS PREVIOS

DEMANDANTE DE
OTROS SERVICIOS

NO REGISTRADA
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Situaciones laborales de las demandas en relacién con el empleo. A su vez, las
demandas pueden provenir de personas que se encuentren en alguna de las tres
situaciones siguientes:

— Ocupadas.
— Trabajadoras agrarias.
— Desempleadas.

Los dos primeros colectivos no se incluyen en la contabilizacion del paro registrado.
Son las personas desempleadas las que contabilizan en éste, salvo que tengan alguna
otra causa que los excluya, segun la Orden ministerial de 1985, de medicion del paro
registrado.

Oferta de empleo. Las empresas pueden ofrecer vacantes a los SPE para que las
gestionen. En una oferta de empleo, ademas de la descripcién del puesto vacante y del
perfil de las candidaturas, se indica el nimero de puestos que se ofertan. Es importante
tener en cuenta que en una Unica oferta se pueden ofrecer uno o varios puestos de
trabajo, y que ademas su niimero y caracteristicas pueden ir variando durante el periodo
de vida de la oferta, dependiendo de las necesidades de la empresa. Por este motivo, en
un momento determinado los puestos de trabajo de una oferta de empleo pueden
pertenecer a alguno de los siguientes tipos:

— Puestos registrados. Son los puestos ofertados en el registro inicial de la oferta de
empleo.

— Puestos ampliados. Son los puestos que se amplian en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

— Puestos ofertados. Son los puestos registrados méas los ampliados.

— Puestos cubiertos. Son los puestos que se han cubierto como consecuencia de la
comunicacién de un contrato de trabajo por parte de la empresa con la que la persona
demandante fue puesta en contacto para cubrir una oferta.

— Puestos anulados. Son los puestos que se anulan en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

— Puestos pendientes. Son los puestos que en un momento determinado aln estan
vacantes (los registrados mas los ampliados, menos los cubiertos y los anulados).

El proceso de gestién de las ofertas de empleo puede ser muy variado. Una empresa
puede ofertar un puesto para cubrirlo rapidamente, con lo cual la vida de la oferta sera
muy corta, mientras que otra puede anticiparse mucho a la necesidad para asi disponer
de mas tiempo para escoger las mejores candidaturas, o puede que tenga que cubrir
muchos puestos. En estos casos las ofertas pueden llegar a permanecer abiertas
durante bastante tiempo.

Uno de los problemas con que se encuentran los SPE al gestionar las ofertas es
gque es muy frecuente que las empresas intenten cubrir sus puestos utilizando varios
canales en paralelo, con objeto de encontrar las mejores candidaturas (ofertandolos
a los SPE, mediante contactos personales, a través de agencias, etc.) Y cuando un
puesto ofertado se acaba cubriendo finalmente a través de alguno de los otros
canales, es muy habitual que no se comunique su cobertura al SPE.
Aproximadamente el 80 % de los puestos ofertados a los SPE se acaban cubriendo a
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través de la gestion de éstos, mientras que el 20 % restante se acaba haciendo
finalmente a través de otros canales.

También es frecuente que la denominacion del puesto que finalmente se cubre no
coincida exactamente con la denominacion del puesto que se ofertd, por lo que resulta
dificil determinar con exactitud si uno se corresponde con el otro.

Situaciones de las ofertas de empleo. Las ofertas de empleo pueden encontrarse en
distintas situaciones de gestién excluyentes entre si, siendo las principales:

— Registrada. No se ha hecho ninguna gestién con la oferta.

— Atendida o emparejada. EI SPE ha identificado al menos a una persona que
pudiera ser candidata (creacion de la relacion demanda-oferta a través de un sondeo,
cita, etc.).

— En casacion. Se ha enviado a la empresa al menos a una persona.

— Concluida. Ya no se hace gestion directa con ella y queda con cero puestos
pendientes, pero la persona responsable de la gestion puede volverla a recuperar y
ademas hay procesos automaticos que siguen haciendo gestion con ella (proceso de
cobertura de puestos descrito mas adelante).

— En baja. No se hace ninguna gestion con ella y no se puede recuperar para la
gestion.

Adicionalmente, cualquiera de las anteriores puede estar a la vez:

— En difusién nacional. Son las ofertas puestas en difusion por los SPE en el Portal
del Sistema Nacional de Empleo, que a su vez se difunden en el portal Empléate.

— En difusién regional. Son las ofertas puestas en difusidon por los SPE en sus
propios portales.

Relaciébn demanda-oferta. Es la relaciébn que se genera cuando una persona
demandante entra en contacto con una oferta de empleo a través de los SPE. Estas
personas pueden estar en distintas situaciones, entre otras por haber sido:

— Sondeada. ElI SPE obtiene personas candidatas sondeando las demandas que
cumplen con los requerimientos de la oferta.

— Citada. El SPE la ha citado como paso previo al envio a la empresa, para
comprobar cuestiones relacionadas con su perfil, con su interés por el puesto de trabajo,
etc.

— Enviada. El SPE la envia a la empresa como candidata, quedando pendiente del
resultado. Como hemos indicado antes, muchas veces el resultado no retorna a los SPE.

Colocacion de personas demandantes. Es la colocacién por cuenta ajena de
demandantes. Se extraen del fichero de colocaciones y se generan como consecuencia
de la comunicacion de contratos de trabajo.

A los efectos de las colocaciones tienen la consideracion de demandantes aquellas
cuya demanda esta en situacion administrativa de:

— Alta.
— Suspension.
— Baja de menos de seis meses.

Las colocaciones de demandantes en relacion con la oferta de empleo registrada en
el servicio publico de empleo (SPE), se realiza a través del cddigo de cuenta de
cotizacion de la empresa (no a través del NIF de la empresa), y pueden ser:

— Con oferta previa. Se entiende que hay oferta previa cuando, o bien la empresa
consigna el nimero de oferta en la comunicacién de la contratacion, o bien se localiza
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una oferta con el mismo CCC de la empresa que contrata. Dependiendo de la situacion
de la demanda en la relacion demanda-oferta, las colocaciones pueden ser:

a) Con gestién de la oferta de empleo. Los SPE han realizado algun tipo de gestién
con la demanda en relacion con el CCC de la empresa que contrata, es decir, existe
alguna relacién demanda-oferta entre la persona trabajadora contratada y el CCC de la
empresa. Puede ser:

e Con envio. La persona demandante ha sido enviada previamente a la oferta de
empleo que figura en el contrato comunicado (si se ha consignado) o a otra oferta del
mismo r CCC vy, por tanto, en alguna de las relaciones demanda-oferta de ese CCC, la
demanda esta con situacion de enviada.

e Sin envio. La persona demandante no ha sido enviada previamente a ninguna
oferta de ese CCC, pero se ha realizado alguna gestion con la demanda en la oferta de
empleo que figura en el contrato comunicado (en el caso que se haya consignado) o en
otra oferta del mismo CCC. Por lo tanto, en alguna de las relaciones demanda-oferta
para ese CCC, la demanda figura con otras situaciones previas al envio (sondeada,
citada, etc.) Esta situacion es relativamente frecuente, y suele darse porque la persona
trabajadora, ha contactado directamente con la empresa, anticipAndose al posible
proceso de envio por parte del SPE.

b) Sin gestién de la oferta de empleo. Los SPE no han realizado ningun tipo de
gestién, es decir, no existe ninguna relacion demanda-oferta entre la persona contratada
y el CCC, pero la empresa ha consignado el nimero de la oferta en la comunicacion de
la contratacion.

Hay que sefialar que es muy raro que se consigne el nimero de oferta de empleo en
la comunicacién del contrato. Como se ha dicho anteriormente, la basqueda de ofertas
para localizar la situacion de envio u otras anteriores, se hace a nivel de empleador a
través del cddigo de cuenta de cotizacion (CCC), no a nivel de empresa (NIF).

— Sin oferta previa. No existe ninguna relacion demanda-oferta entre la persona
contratada y el CCC y tampoco se ha consignado el numero de oferta en la
comunicacion de la contratacion.

Dependiendo de los servicios que haya recibido la demanda, previos a la colocacion,
las colocaciones pueden ser:

a) Con servicios recibidos. La demanda ha recibido algun servicio en los 6 meses
anteriores a la comunicacion de la colocacion.

b) Sin servicios recibidos. La demanda no ha recibido ningln servicio en los 6
meses anteriores a la comunicacion de la colocacion.

Contratacion de no demandantes. Cuando se registran comunicaciones de la
contratacién de personas que no tienen la condicibn de demandantes, a esas
colocaciones se las denomina contrataciones de no demandantes. Comprende los
contratos de personas que no han estado inscritas nunca en los SPE y aquellas cuyas
demandas estan de baja desde hace mas de seis meses.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102788

Lo anterior se puede sintetizar en la siguiente tabla de colocaciones, segun los
cadigos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE):

Colocacion de demandantes Contratacién de no
demandantes
Alta Baja
Con . .. Con . ..
.. Sin servicios .. Sin servicios
servicios servicios

Con envio Cl1 C12 C13 Cl4
Oferta Previa
con gestion

(o4

Sin envio Cc21 Cc22 c23 c24

Oferta previa sin gestion Cc41 C42 C43 C44

Sin oferta previa C31 C32 C33 C34

Cobertura de puestos. Los contratos comunicados son los que generan las
colocaciones de demandantes y las contrataciones de no demandantes, a través de un
complejo proceso que se denomina cobertura de puestos. Este proceso permite
encuadrar las colocaciones de demandantes de empleo en una de los tipos anteriores:
(a) con envio, (b) sin envio, (c) con servicios, y (d) sin servicios.

En el momento en que se comunica el contrato, el proceso de cobertura comprueba,
en primer lugar, si existe una relacion de la demanda con la oferta indicada en la
comunicacion de la contratacion. Si no ha sido asi, busca si la demanda est4 relacionada
con alguna oferta del mismo CCC, intentando encontrar alguna relacion de envio. Si la
encuentra, apunta la colocacion con envio a oferta. Si no la encuentra, busca otras
relaciones anteriores al envio y, si las encuentra, apunta la colocacién con oferta sin
envio, pero con gestion.

En todos los casos, el proceso comprueba si la demanda ademas ha recibido
servicios 0 no en los seis meses anteriores para su encuadramiento en el cuadro
anterior.

En la bisqueda de ofertas del mismo CCC, el proceso de cobertura primero busca
en ofertas idénticas, es decir, que haya coincidencia en la oferta de empleo y en el
contrato comunicado entre el CCC de la empresa, el NIF/NIE de la persona contratada,
la localidad del puesto de trabajo y la ocupacion y si no localiza oferta idéntica, busca
cualquier oferta para ese CCC, es decir, que haya coincidencia entre el CCC y el
NIF/NIE.

Si no encuentra relacion demanda-oferta, busca a continuacion en servicios recibidos
por la demanda, para comprobar si en los 6 meses anteriores a la fecha de
comunicacion del contrato, se hubiera iniciado algun servicio. Si encuentra alguno,
apunta una colocacion sin oferta, pero con servicios.

Si no encuentra ningln servicio apunta una colocacion sin oferta y sin servicios
recibidos.
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Como se ha dicho anteriormente, a los efectos de este proceso de cobertura se
consideran demandas de empleo las que estan en situacion administrativa de:

— Alta.
— Suspension.
— Baja de menos de seis meses.

Efectos de la cobertura de puestos. Con caracter general, la baja de la demanda se
produce por el alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de la persona
trabajadora. Dependiendo del régimen de cotizacion, se generara una baja por alta en el
régimen general de la seguridad social, o bien una baja por alta en el régimen de
auténomos de la seguridad social.

La cobertura de puestos actlia, si procede, sobre los puestos de trabajo de las
ofertas de empleo y sobre las situaciones de la demanda.

— En la demanda: Al comunicar el contrato de trabajo se le anota la baja a la
demanda por la causa de colocacion que corresponda, salvo que ya estuviera de baja
por el alta en TGSS.

— En la oferta: Con caracter general se da de baja un puesto en la oferta localizada
durante el proceso de cobertura.

Ademads, actualiza la relacion demanda-oferta, si corresponde y anota la colocacion
que corresponda en el fichero de colocaciones.

Comunicacidn de la contratacion. Es la comunicacién del contenido de los contratos
de trabajo a los SPE que desencadena el proceso de cobertura de puestos. Es una
obligacién para las empresas en el plazo maximo de los diez dias siguientes al inicio de
la relacion laboral.

Normalmente las fechas de inicio de contrato y de comunicacién de este son distintas
(el contrato se suele comunicar después de su inicio, e incluso cuando el propio contrato
ya ha expirado). Hay dos fechas de interés:

— Fecha real de inicio, que es el dia en que se inicia la relacién laboral.

— Fecha de comunicacion del contrato, que es el dia en que el empresario ha
comunicado a los SPE el contenido del contrato de trabajo que ha firmado con la
persona contratada. Normalmente es posterior a la fecha de inicio de la relacién laboral.

Servicios recibidos por la demanda. Los servicios que se prestan a las demandas
(servicios, acciones 0 atenciones) se anotan en esta entidad. Normalmente cuando se
habla de servicios recibidos estamos hablando de servicios iniciados, aunque estén sin
finalizar, siempre y cuando no se especifique. Hay tres fechas de interés:

— Fecha de inicio del servicio, que es el dia real en que el demandante inicia la
accion.

— Fecha de finalizacion del servicio, que es el dia en que el demandante finaliza la
accion.

— Fecha de mecanizacion, que es el dia en que los SPE comunican el inicio o
finalizacién del servicio al SISPE.

2. Conceptos basicos de la cartera comun de servicios

Cartera comun de servicios. Corresponde al Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
y los servicios garantizados, establecer la Cartera y su contenido como uno de los
elementos vertebradores de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, asi como
los aspectos basicos de los servicios complementarios que establezcan los Servicios
Puablicos de Empleo para su propio ambito territorial.
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Servicios de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva. Tienen
por objeto proporcionar, de manera integral, la informacion, el diagnéstico de la situacion
individual, el asesoramiento, y el acompafiamiento en las transiciones laborales a las
personas demandantes de servicios de empleo, bien desde la educacion al mundo
laboral o entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo
largo de la vida laboral, con la finalidad de ayudarles a mejorar su empleabilidad,
promover su carrera profesional y facilitar su contratacion u orientarles hacia el
autoempleo. Asimismo, y a partir del diagnéstico de sus necesidades, la orientacion
podra dar lugar a la prestacion de otros servicios especializados de la cartera.

Los servicios de orientacion comprenderan los siguientes servicios garantizados:

a) Elaboracién de un perfil individualizado.
b) Tutorizacién individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada.
c) ltinerario o plan personalizado.

Servicio de intermediacion, colocacion y asesoramiento a empresas. Los servicios de
intermediacion, colocacion y asesoramiento a personas, empresas Yy entidades
empleadoras tienen por objeto identificar y gestionar ofertas de empleo, incluyendo las
procedentes de terceros paises en el marco de los acuerdos que se establezcan en el
ambito nacional o comunitario. Ademas, podran localizar y desarrollar nuevas
oportunidades de empleo, vinculandolas a las personas usuarias que mejor se ajusten a
ellas en funcion de su perfil y competencias, a fin de facilitar informacién a las empresas
y entidades empleadoras sobre posibles personas candidatas apropiados a sus
necesidades, y a las trabajadoras y trabajadores el acceso a la informacién sobre las
ofertas de empleo disponibles y mas adecuadas a su perfil. Ademas, estos servicios
facilitaran informacion sobre las modalidades de contratacion, incentivos y requisitos
sobre la tramitacion de las ayudas.

Este servicio incluye la difusion de las ofertas de empleo en el marco del Sistema
Nacional de Empleo y del Portal Unico de Empleo.

Comprendera los siguientes servicios:

a) Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y
demandas, en particular, la prospeccion e identificacion de necesidades de las
empresas, la captacién de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos
de Empleo y la difusion de informacién sobre las ofertas de empleo adecuadas y
disponibles.

b) Informacién y asesoramiento a la contratacion y las medidas de apoyo a la
misma.

c) Prospeccién y captacion de ofertas de empleo.

d) Identificacion de las necesidades de las empresas.

e) Informacioén y apoyo sobre procesos de comunicacién de las contrataciones.

f) Apoyo en los procesos de recolocacion.

g) Informacién y asesoramiento sobre la difusion de ofertas en el ambito de la
Unién Europea a través de la Red EURES.

Servicios de formacién en el trabajo. Tienen por finalidad promover la adquisicion
efectiva o el incremento sensible de competencias complementarias no incluidas en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales, que redunden en una
mayor capacidad de insercion laboral o mejora de empleo, teniendo en cuenta el perfil
individualizado de la persona demandante de los servicios de empleo. La formacion
impartida, colmara las lagunas detectadas en el proceso de diagnéstico de la persona
demandante de los servicios de empleo y atenderd a los requerimientos y demandas del
mercado de trabajo, con recurso a los servicios mas eficaces en funcién del perfil
individualizado.
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Los servicios garantizados de formacion en el trabajo incluiran:

a) Formacién en el trabajo acorde a las necesidades de las personas, empresas y
entidades usuarias.

b) Inscripcion de centros y entidades de formacién en el trabajo.

c) Control, seguimiento y evaluacién de la calidad de la formacién en el trabajo.

d) Otros servicios de formacion en el trabajo.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la
dinamizaciéon del desarrollo econdémico local. Tienen por objeto apoyar y promover
iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo de las personas
usuarias que mejor se ajusten a ellas segun su perfil y competencias, brindando apoyo
integral y acompafiamiento a la activacion de proyectos viables, incluida una auditoria de
viabilidad.

Comprendera los siguientes servicios:

a) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

b) Fomento de la economia social.

¢) Dinamizacion del desarrollo econémico local.

d) Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

e) Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacion:

Servicios garantizados. Segun el articulo 55 de la Ley de Empleo, son aquellos
servicios que la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Autbnoma deben garantizar a las personas demandantes de servicios de
empleo, a las personas, empresas y demas entidades empleadoras en todo el territorio
nacional.

Los servicios garantizados a personas demandantes de servicios de empleo son:

Elaboracion de un perfil individualizado de usuario.
Tutorizacion individual y al asesoramiento continuado y atencién personalizada.
Un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil.
Formacién en el trabajo.
Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.
Intermediacién laboral eficiente.
Un canal presencial o digital alternativo de recepcion de los servicios y a recibir
una orientacién y atencion presencial o no presencial.
— Acceso a trabajos en cualquier territorio del Estado en iguales condiciones.
— Busqueda de la proteccion social precisa que permita el mantenimiento de un nivel
de vida digno durante el proceso de busqueda de ocupacion.
— Un expediente laboral personalizado Unico.

Los servicios garantizados a personas, empresas y demas entidades empleadoras
son los siguientes:

— Gestion de las ofertas de empleo presentadas a los servicios publicos de empleo.

— Informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la
misma.

— Identificacion de las necesidades de las empresas, tanto en lo que se refiere a
puestos vacantes como a perfiles profesionales requeridos que facilite una adecuada
planificacion formativa.

— Informacion y apoyo sobre los procesos de comunicacion de las contrataciones y
los tramites legales complementarios.

— Apoyo en los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legalmente.

— Informacion y asesoramiento sobre la difusion de ofertas en el ambito de la Union
Europea a través de la Red EURES.
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3. Conceptos basicos de la formacion en el trabajo
La Formacion en el trabajo, contempla las siguientes iniciativas de formacion:

a) Laformacién programada por las empresas, para su personal.

b) La oferta formativa no vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales de las administraciones competentes para personas
trabajadoras ocupadas, constituida por los programas de formacion sectoriales y los
programas de formacién transversales. Debe atender a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los
cambios operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. La programacién de esta oferta formativa estara dirigida a cubrir las
necesidades no cubiertas por la formacién programada por las empresas para su
personal, y se realizara tomando como base el informe anual de prospeccion y deteccion
de necesidades formativas y el escenario plurianual de formacion.

c) La oferta formativa no vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas, que incluye los programas de formacién en el trabajo
dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo,
ajenas y complementarias al sistema de formacion profesional o universitario, los
programas especificos de formacion y los programas formativos con compromisos de
contratacion. Esta oferta formativa se programara ajustada tanto a las necesidades
formativas individuales, conforme al perfil de cada persona, como a las necesidades del
sistema productivo, con el objeto de que adquieran las competencias requeridas por el
mercado de trabajo y mejoren su empleabilidad. Con caracter general, esta oferta
formativa otorgara prioridad a las personas desempleadas con bajo nivel de cualificacion.

d) Formacion en alternancia con el empleo: Tiene por objeto contribuir al impulso de
una formacion que responda a las necesidades del mercado laboral mediante un
proceso mixto, de empleo y formacién, que permite a la persona compatibilizar el
aprendizaje con la practica profesional en el puesto de trabajo. Esta formacion incluye la
formacioén a través de los contratos para la formacion y el aprendizaje y los programas
publicos mixtos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones Publicas.

e) Otras iniciativas de formacion en el trabajo: los permisos individuales de
formacioén, formacién de las personas en situacion de privacion de libertad y a la
formacioén de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, cuando estas se refieren a ofertas formativas
contempladas en el Catdlogo de Especialidades Formativas de la formacion en el
trabajo, previa suscripcién de los correspondientes convenios entre las instituciones
publicas competentes.

Las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas en materia de formacion
en el trabajo, gestionan directamente las ofertas formativas para personas ocupadas y
para personas desempleadas, asi como otras iniciativas de formacién.

4. Conceptos bésicos del sistema actual de prestaciones por desempleo

Persona beneficiaria de prestaciones por desempleo: Son las personas
desempleadas incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social o en los
regimenes especiales que protegen la contingencia de desempleo, que figuran de alta en
prestaciones el Ultimo dia de cada mes. En el caso de personas beneficiarias de subsidio
agrario y renta agraria se contabilizan a las personas protegidas por el sistema especial
de eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura que estan de alta algun dia de cada
mes.
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Persona perceptora de prestaciones por desempleo: Son las personas
desempleadas incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social o en los
regimenes especiales que protegen la contingencia de desempleo, que figuran de alta en
prestaciones algun dia de cada mes, de forma que generan una némina en ese mes. El
namero de personas perceptoras es siempre superior al de beneficiarias, debido
principalmente a bajas en prestaciones por diversas causas: colocacion, salida al
extranjero, jubilacién, etc., que se producen en el mes ademas de regularizaciones de
néminas, suspensiones de EREs, etc.

5. Terminologia de referencia

En la definicion detallada de los indicadores del sistema de evaluacion, y a efectos
exclusivos de ésta, se utiliza la siguiente terminologia, que especifica lo definido en
apartados anteriores en cuanto a su utilizacion en el calculo de los indicadores del
PAFED:

5.1 Términos conceptuales.

Abandono por colocacién de un plan o accién formativa. A los efectos del presente
juego de indicadores, consiste en el abandono por parte de la persona participante en un
plan o accion formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por haber
obtenido un empleo por cuenta propia 0 ajena durante su realizacién.

Abandono por otras causas de un plan o accion formativa. A los efectos del presente
juego de indicadores, consiste en el abandono por parte de la persona participante, en
un plan o accién formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por
causas distintas a la obtencién de un empleo durante su realizacion.

Acciones formativas. En los indicadores tan so6lo se contabilizardn los datos
correspondientes a acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Baja como demandante. Acto por el que se da de baja una demanda como
consecuencia de alguna de las causas de baja indicadas anteriormente.

Blusqueda activa de empleo. Conjunto de acciones a realizar por las personas
demandantes de los servicios publicos de empleo, con apoyo del personal de estos
ultimos, a fin de mejorar su empleabilidad o conseguir un puesto de trabajo de calidad,
gque quedara acreditada conforme a lo previsto en el articulo 3.h) de la Ley 3/2023, de 28
de febrero).

Colectivos de atencion prioritaria. Colectivos con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.
Estos colectivos son: las personas jévenes especialmente con baja cualificacion,
personas en desempleo de larga duracion, personas con discapacidad, personas con
capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista, personas
LGTBI, en particular trans, personas mayores de cuarenta y cinco afios, personas
migrantes, personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccion
internacional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable, personas
victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacion, mujeres victimas de
violencia de género, personas en situacion de exclusién social, personas gitanas, o
pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras
provenientes de sectores en reestructuraciébn, personas afectadas por
drogodependencias y otras adicciones, personas victimas del terrorismo, asi como
personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones
publicas, personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia
de género y personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre
otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencidn prioritaria en las politicas
activas de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional
de Empleo (articulo 50 Ley de Empleo).
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Colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en
el empleo. A efecto de estos indicadores se entiende que estos colectivos estan
formados por las personas que pertenecen al alguno de los siguientes grupos: personas
con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas migrantes,
personas victimas de trata de seres humanos, mujeres victimas de violencia de género,
personas en situacion de exclusion social, personas victimas del terrorismo, asi como
personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones
publicas, asi como otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencién
prioritaria en las politicas activas de empleo.

Colectivos especialmente afectados por el desempleo. A efecto de estos indicadores
se entiende por colectivos especialmente afectados por el desempleo las personas
desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones: personas
desempleadas de larga duracion y mayores de 45 afos.

Colocaciones. Son las colocaciones por cuenta ajena de personas inscritas como
demandantes. Se extraen del fichero de colocaciones y se generan como consecuencia
de la comunicacion de contratos de trabajo. Se contabilizan todas las colocaciones, que
se han producido en el periodo de referencia y se asignan a la comunidad auténoma de
gestion de la colocacion.

Darse de alta en el RETA o emprender un negocio. Darse de alta, por cuenta propia
en el Régimen Especial de la Seguridad Social que corresponda por su actividad. Esta
informacion se obtiene a partir de los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) de las personas que figuran con un cddigo de cuenta de cotizacién (CCC)
de auténomos (0521, 0721, 0821 y 0825).

Demandantes con discapacidad. Personas demandantes que tienen recogida esta
condicion en la entidad comun de persona fisica del SISPE.

Demandantes inscritos. Personas distintas que hubieran estado inscritas en situaciéon
administrativa de alta o de suspension al menos 1 dia en el periodo de referencia, y que
sean demandantes de empleo o servicios de empleo, tengan o no la condicion de
desempleadas. Se contabilizan sélo una vez y en la comunidad autbnoma de su Ultima
inscripcion, con independencia de que hubieran estado inscritas mas de una vez, de que
hubieran iniciado méas de un servicio, o de que hubieran tenido una o0 méas colocaciones
en el periodo.

Demandantes entre XX e YY afios. Son demandantes que ya hubieran cumplido los
XX e YY afios el primer dia del periodo de referencia.

Empleabilidad. Conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion
y formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,
progresar profesionalmente y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las
condiciones del mercado de trabajo.

Emplearse, obtener un empleo. Personas inscritas que haya trabajado por cuenta
ajena (colocacion) o por cuenta propia (habiéndose dado de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social que corresponda por su actividad) en el periodo de referencia. El
dato correspondiente al trabajo por cuenta ajena se extraera de las colocaciones de
demandantes. El del trabajo por cuenta propia se extraera de las bajas de demanda por
causar alta en el RETA.

Entidades colaboradoras. Personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, que
colaboran con los servicios publicos de empleo en la prestacion de los servicios, tales
como entidades locales, interlocutores sociales, organizaciones sin animo de lucro,
agencias de colocacion, centros y entidades de formacion y demas organizaciones que
asuman este papel (articulo 3 Ley de Empleo).

ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19). Incluye aquellos contemplados en el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Finalizacion de un plan o accion formativa. Es la conclusion del plan o accién, por
haberse terminado de impartir los contenidos previstos en su programacion.
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Inserciéon. En funcion del indicador de que se trate, se considera insercion a la
obtencion de un empleo por cuenta ajena y/o por cuenta propia, dentro del periodo de
referencia, con la duracion que se determine en cada indicador, atendiendo a su
naturaleza.

Intermediacién laboral. Conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las
personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las
entidades empleadoras las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos
y necesidades desde un enfoque integral. Incluye actividades de prospeccion y captacion
de ofertas de empleo, puesta en contacto y colocacién, recolocacion y seleccion de
personas trabajadoras (articulo 3 Ley de Empleo).

Jévenes menores de XX afios. Son demandantes que aun no hubieran cumplido los
XX afios el ultimo dia del periodo de referencia.

Mayores de YY afios. Son demandantes que ya hubieran cumplido los YY afios el
primer dia del periodo de referencia.

Movilidad laboral. Grado o capacidad que tienen las personas trabajadoras para
trasladarse de un lugar a otro (movilidad geografica) por motivos laborales o cambiar de
actividad econdmica (movilidad sectorial).

Participante en un plan o accion formativa. Es la participacion de una persona en una
accion formativa concreta, con independencia de que la finalice, la abandone por
colocacion o la abandone por otras causas distintas a la colocacién. Por consiguiente, se
contabilizara varias veces a una misma persona que haya participado en varios planes o
acciones.

Participante que finaliza un plan o accién formativa. Es la participacion de una
persona en una accion formativa concreta hasta su conclusién o terminacion, con
independencia de que obtenga finalmente una evaluacién positiva o negativa. Por
consiguiente, se contabilizara varias veces a una misma persona que haya finalizado
varios planes o acciones.

Persona demandante. Como norma general, a efectos del actual sistema de
indicadores, los criterios de extraccion de datos se entienden referidos a personas
demandantes inscritas distintas, es decir, si, y solo si, su demanda se encuentra en
situacion de alta o suspension.

Persona fisica. Entidad comun del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE) que recoge los datos de las personas que tienen relacién con el
SNE.

Persona parada de larga duracion. Es la persona demandante que cumple con el
requisito de periodo de inscripcion exigido en cada programa.

Pilar Europeo de Derechos Sociales. El pilar europeo de derechos sociales expresa
los principios y derechos esenciales para el buen y justo funcionamiento de los mercados
laborales y de los sistemas de bienestar de la Europa del siglo XXI. Su objetivo es servir
de guia para alcanzar resultados sociales y de empleo eficientes para responder a los
desafios actuales y futuros con el fin de satisfacer las necesidades esenciales de la
poblacion, asi como para garantizar una mejor regulacion y aplicacion de los derechos
sociales.

Plazas en un plan o accién formativa. NiUmero maximo de posibles personas
participantes en un plan o accién formativa.

Prestacion de un servicio o atencion. Son los servicios, acciones o atenciones
recibidos que se han iniciado dentro del periodo de referencia, aunque se hayan
comunicado en un momento posterior, y sin perjuicio de que estén aln sin finalizar. Se
considera que una persona demandante ha recibido un servicio o una atencion por parte
de los SPE, a efectos del actual sistema de indicadores, el haber iniciado un servicio o
itinerario en el periodo de referencia, salvo que se indique lo contrario.

Programa EVADES. Programa permanente, iniciado en 2015, que tiene por finalidad
evaluar cualitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en el
desempefio de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES Benchlearning
Program de la Red PESNet de la Uni6n Europea. La participacion del Sistema Nacional
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de Empleo en EVADES se acord6 en la LX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y es determinante para la evaluacion que la Red PESNet hara de los SPE
espafioles cada dos afios a partir de 2016.

Proporcionar una oferta de empleo. Es el envio de una persona demandante a un
puesto de trabajo incluido de una oferta de empleo gestionada por los SPE. En la
relacion demanda-oferta tendrd al menos una relacion de envio dentro del periodo de
referencia, con independencia del resultado de dicho envio.

Puestos cubiertos. Son los puestos de trabajo vacantes que se han cubierto, dentro
del periodo de referencia, por demandantes como consecuencia del proceso de
cobertura de puestos.

Transicién ecologica. Cambio en el modelo de produccién y consumo a uno mas
sostenible, esto es, con menores emisiones de CO,, una utilizacion racional de los
recursos, una economia circular, etc. para lograr una transicion hacia una economia
climaticamente neutra, ecoldgica, competitiva e inclusiva.

5.2 Términos Instrumentales.

Algoritmo. Serie de pasos organizados que describe (de forma cualitativa o
cuantitativa) el proceso a seguir para resolver un problema especifico. La expresién
matematica de un algoritmo es una férmula.

Objetivo. Finalidad a alcanzar o linea de actuacién a desarrollar en el ambito de las
politicas activas de empleo. Los objetivos estructurales se establecen en la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y son relativamente estables.

Los objetivos Estratégicos se determinan para cada afio en el seno de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Indicador. Dato que mide el grado de cumplimiento de un objetivo estructural o
estratégico por parte de una Comunidad Auténoma en un periodo determinado, y cuyo
valor numérico estd comprendido entre 0 y 1. El valor de un indicador se obtiene
mediante una férmula que pondera los valores de sus distintos componentes.

Por ejemplo: El objetivo 3.1 es «Fomentar y sostener la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo», y su indicador tiene por finalidad medir la efectividad de los
servicios publicos de empleo en la intermediacion laboral, desde una doble optica:
midiendo la capacidad de los SPE para cubrir las necesidades de estos demandantes a
fin de facilitar su integracion laboral y permanencia en el empleo y midiendo la capacidad
de proporcionar un empleo a los demandantes. Para ello, pondera los valores de los dos
componentes que lo constituyen (3.1.1y 3.1.2).

3.1=k311*3.1.1+ k312*3-1'2

Componente. Algoritmo utilizado para medir el cumplimiento de uno de los aspectos
parciales relevantes de un objetivo estructural o estratégico, y cuyo valor numérico, una
vez normalizado, esta comprendido entre Oy 1.

Por ejemplo. El componente 3.1.1, Total de demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron alguna atencién en el periodo de referencia, respecto del total de
demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

Eje. Agrupacion de objetivos estructurales que comparten una naturaleza comun.

Formula. Es la expresién matematica del algoritmo utilizado para determinar el valor
que adquiere un indicador o un componente de un indicador

Por ejemplo, antes de su normalizacion, el componente 3.1.1 se calcula con la
férmula:

[F5)
=
=
W
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S
=
=
o
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Y para normalizarlo se utilizaria la férmula:

3.1.La
(552)-Ming
311= -3LLb

Maxz,, —Ming .,

Siendo Maxz11 Y Mingq1, el umbral maximo y minimo admisible para ese
componente.

Variable o Dato basico. Dato que se utiliza en uno o mas algoritmos para la obtencion
del valor de uno o mas componentes. Su valor numérico sera el mismo en todos los
algoritmos en los que se utilice, para cada Comunidad Auténoma y en cada afio.

Por ejemplo, en el afio 2019 y a nivel nacional:

1004: Total de demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion
y/o mayores de 45 afios, que recibieron alguna atencién durante el periodo de referencia
=B.l.a=B.2.b=2.664.272.

Los dos elementos, B.1.a y B.2.b, utilizados en los componentes B.1 y B.2, tendrian
el mismo valor numérico de 2.664.272, ya que utilizarian el mismo dato basico.

Elemento. Cada uno de los datos elementales que forman parte del algoritmo
utilizado para la obtenciébn de un componente concreto. El valor numérico de un
elemento sera en principio distinto para cada Comunidad Auténoma y en cada afio.

Por ejemplo, el elemento 4.1.1.a: = Total de demandantes diferentes pertenecientes
a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.

Para una Comunidad Auténoma tendra un valor y para otra tendra otro valor distinto.

Coeficiente. Variable que forma parte de un algoritmo y a la que se asigna un valor
numeérico o peso. Los coeficientes se usan para asignar importancias relativas distintas a
los diferentes elementos de un componente, a los diferentes componentes de un
indicador, a los distintos indicadores de un eje, o a los distintos ejes.

En el ejemplo anterior, a los dos componentes 4.1.1. y 4.1.2 se les han aplicado los
coeficientes kq.1.1 Y K412

Peso. Valor asignado a un coeficiente, para atribuir una importancia relativa
especifica al componente, indicador o eje al cual se aplique. La suma de los pesos
asignados a los coeficientes de un componente, indicador o eje tiene que ser la unidad.

En el ejemplo anterior, si los dos componentes 4.1.1 y 4.1.2 tuvieran la misma
importancia relativa, entonces a los coeficientes respectivos k1.1 Y K410 Se les
asignaria el mismo peso (0,50): ksq1.1 = ksqo = 0,50 ya que de esta forma:
k4_1_1 + k4_1_2 = 1,00

Criterio. Decision que hay que adoptar para poder obtener determinados datos.

Por ejemplo, el periodo considerado sera del 1 de enero 2024 al 31 de diciembre
de 2024.

Valor sin normalizar. Valor inicial que pueden adoptar un indicador o un componente
antes de ser normalizados, y que en el mas amplio de los casos podria estar dentro del
rango R[-oo; +oo].

Normalizacion. Algoritmo de transformacién que se aplica al valor inicial de un
indicador o de un componente con objeto de que su rango de posibles valores finales
quede comprendido entre Oy 1.

Valor normalizado. Valor final que adoptan un componente o un indicador tras haber
sido normalizados.

Umbral Inferior o Valor Minimo Admisible. Valor que pueden adquirir un componente
0 un indicador sin normalizar, y por debajo del cual su valor una vez normalizado sera
siempre cero. La fijacion de umbrales inferiores es imprescindible siempre que el rango
inferior del componente sin normalizar sea -«, pero puede hacerse también con objeto
de establecer un limite inferior.
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Umbral Superior o Meta. Valor que pueden adquirir un componente o un indicador sin
normalizar, y por encima del cual su valor una vez normalizado sera siempre la unidad.
La fijacion de umbrales superiores es imprescindible siempre que el rango superior del
componente sin normalizar sea +c, pero puede hacerse también con objeto de
establecer un limite superior. Normalmente una Meta sera un umbral superior que
constituye un objetivo que puede ser alcanzado.

Fuente. Publicacion, base de datos o sistema de informacion del cual se extrae la
informacion que se utilizard de base para determinar el valor que adquiere un elemento
para cada Comunidad Auténoma.

Por ejemplo: Fuente SISPE.

Origen. Administracion, organismo o entidad que administra la fuente y proporciona
la informacion.

Por ejemplo: INE.

Proceso de extraccion y calculo. Proceso o conjunto de procesos que sera necesario
desarrollar sobre una o varias fuentes para obtener los datos que se necesitan.

Por ejemplo, extraccion de los demandantes que han recibido atenciones de cddigo
SISPE XYZ entre el 1 de enero y el 31 de diciembre y cruce de éstos con la base de
datos WWW.

Verificable en https://www.boe.es
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6. Variables o datos basicos utilizados en el DDI

Elementos
Cédigo sobre el que
Tipos de Objetivos  componente  Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Afio 2024
UElal
UEla.l 0001 Transiciones al empleo por colocacion SISPE UE2.a.2
UE2.h.2
, o UEl.a.2
UEla.2 0002 Numero de desempleados inscritos en los SPE SISPE UELDb.2
UEl.b.1 0003 Bajas de desempleados en los SPE SISPE UEl.b.1
, L UEl.a.z2
UEl.b.2 0002 Numero de desempleados inscritos en los SPE. SISPE UELb.2
UE2.a1 0004 Bajas de_ de_sempleado_s que er_llcuentran empleo dentro de los 6 SISPE UE2.a1
meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
UElal
UE2.a.2 0001 Bajas de desempleados por colocacion SISPE UE2.a.2
UE2.b.2
UE2b 1 0005 Bajas de_ de_sempleado_s que epf:uentran empleo dentro de los 12 SISPE UE2b 1
Objetivos clave. meses siguientes a su inscripcion en los SPE.

UElal
UE2.b.2 0001 Bajas de desempleados por colocacion SISPE UE2.a.2
UE2.h.2

Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses
UE2.c.1 0006 anteriores no han estado inscritas en los SPE, ni han trabajado ni  SISPE UE2.c.1
han estado en formacién o educacion.

Total de demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio

UE2.c.2 0007 . SISPE UE2.c.2
de referencia.

UE3.a.l 0008 Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena SISPE UE3.a.l

UE3.a.2 0009 Total de puestos registrados en los SPE SISPE UE3.a.2

UEd.al 0010 Porcentaje olle‘ demandantes de empleo satisfechos, en general, Declarativo CA UEd.al
con los servicios de los SPE

UE4b 1 0011 Porcentaje de empresas satisfechas, en general, con los servicios Declarativo CA UE4b 1

de los SPE.

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha
proporcionado algun servicio de diagndstico personalizado para el
Alla 0101 empleo, tutoria o atencion individualizada u orientacion para el SISPE. Alla
autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia y
antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.

Total de demandantes diferentes que lleven inscritos menos de 12
- Al.lb 0102 . .
Objetivos meses en el periodo de referencia.
estratégicos.

SISPE. Allb

Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta
propia 0 ajena en el periodo de referencia y antes de cumplir los
12 meses del periodo de inscripcion habiéndoseles proporcionado
Al2a 0103 algun servicio de diagndstico personalizado para el empleo, SISPE Y SEPE. Al2a
tutoria o atencion individualizada u orientacion para el autoempleo
y el emprendimiento, en los 12 meses anteriores a la obtencion
del empleo

cve: BOE-A-2024-16577
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Tipos de Objetivos

Objetivos
estratégicos.

Cadigo
componente
PAPE

Al2b

A2la

A2.1b

B.l.la

B.1.1b

B.2.1a

B.2.1b

Clla

C2la

C.2.1b

C2lc

c.2.1d

Orden

0104

0105

0106

0201

0202

0203

0204

0301

0302

0303

0304

0305

Componente PAPE

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha
proporcionado algun servicio de diagndstico personalizado para el
empleo, tutoria o atencion individualizada u orientacion para el
autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia
actual o el anterior y antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcion.

Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de
referencia de mujeres demandantes

Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de
referencia de demandantes.

Inclusion en las convocatorias realizadas en el afio de referencia
de acciones formativas de caracter prioritario dirigidas al nuevo
modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales
referido a trabajadores desempleados.

Inclusion en las convocatorias realizadas en el afio de referencia
de acciones formativas de caracter prioritario dirigidas al nuevo
modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales
referido a trabajadores ocupados

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en
el periodo de referencia, habiendo participado en acciones
formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema
productivo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Total de personas desempleadas diferentes participantes en
acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el
sistema productivo en el periodo de referencia actual o anterior.

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de
evaluacion de las politicas activas de empleo que valore la
atencion de las personas y las empresas, considerando la calidad
de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la
satisfaccion de los usuarios

Total de personas demandantes de empleo que estan satisfechas
con los servicios prestados por los SPE en el periodo de
referencia.

Total de personas demandantes de empleo a las que han
realizado encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de
referencia

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los
servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia

Total de empresas usuarias a las que han realizado encuestas del
grado de satisfaccion en el periodo de referencia

Fuente

SISPE.

SISPE

SISPE

Declarativo CA

Declarativo CA

SISPE'Y SEPE.

SISPE.

Declarativo CA

Declarativo CA

Declarativo CA

Declarativo CA

Declarativo CA

Elementos
sobre el que
aplica

Afio 2024

Al2b

A2la

A2.1b

B.l.la

B.1.1b

B.2.1a

B.2.1b

Clla

C2la

C.2.1b

C2lc

c.2.1d
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Elementos
Cédigo sobre el que
Tipos de Objetivos  componente  Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Aiio 2024
Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de .
C3la 0306 Buenas Practicas de la Red COE en el afio de referencia Declarafivo CA C3la
Dila 0401 Total de.atenuones‘prestadas a demandantes de forma no SISPE Dila
presencial en el periodo de referencia.
DAlb 0402 Total de _atenmones prestadas a demandantes en el periodo de SISPE DAlb
referencia
Total de demandantes diferentes atendidos utilizando Declaraivo CA
D.21la 0403 herramientas de apoyo a la toma de decision basadas en SEPE y D.21la

evidencias en el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio
D.2.1b 0404  de orientacion para el empleo, el autoempleo y emprendimiento  SISPE D.2.1b
en el periodo de referencia

Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han
D.22a 0405 participado en formacion relacionada con las competencias Declarativo CA D.2.2a
digitales en el afio de referencia

Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han
D.2.2.b 0406 realizado formacién relacionada con las competencias digitales en = Declarativo CA D.2.2.b
el afio anterior al de referencia

Objetivos Total de Centros distintos de Formacion en el trabajo que estan Registro Estatal de
estratégicos. D31la 0407 inscritos y en alta en especialidades relacionadas con la demanda = Centros y D3la
R del sistema productivo en el Registro Estatal de Centros de Entidades de R
Formacion en el periodo de referencia Formacion
Total de Centros distintos de Formacién en el trabajo que estan (R:ggﬁctg) Estatal de
D.3.1b 0408 inscritos y en alta en el Registro Estatal de Centros de formacion mosy D.3.1b
’ i Entidades de
en el periodo de referencia s
Formacion
Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda  Catélogo de
D32a 0409 del sistema productivo dadas de alta por las CCAA en el periodo  Especialidades D32a
R de referencia en el Catélogo de Especialidades Formativas y que  Formativas, Fsilbd R
no se hayan impartido en dicho periodo. y DCF
Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda Estaelgigﬂ ddaijes
D.3.2b 0410 del sistema productivo dadas de alta por las CCAA en el Catalogo pecie . D.3.2b
o . ! . Formativas, Fsilbd
de Especialidades Formativas en el periodo de referencia y DCF
Total del gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de
Ella 0501 los fondos distribuidos en Conferencia Sectorial en el periodo de  Declarativo CA Ella
referencia.
E11b 0502 Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo SEPE E11b

de referencia.

cve: BOE-A-2024-16577
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Elementos
Cédigo sobre el que
Tipos de Objetivos  componente  Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Aiio 2024
Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo
111a 1001 de ref_e,renua con _un contratq |_ndef_|r_1|d0, hablendo recibido una SISPE 111a
atencion personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses
anteriores a la obtencién del empleo.
111b 1002 .Totalld.e demandan‘tes diferentes que se emplearon con contrato SISPE. 111b
indefinido en el periodo de referencia.

. o . 112a
112a 1003 Total de puestos registrados en el afio de referencia. SISPE 113b
1.1.2b 1004 Total de puestos registrados en el afio anterior al de referencia. SISPE 11.2b
113a 1005 Total de _puestos cubiertos por demandantes en el periodo de SISPE 1134

referencia

. o . 113a
1.13b 1003 Total de puestos registrados en el afio de referencia. SISPE 113b
1144 1006 Total de’colocauones de demandantes en el periodo de referencia SISPE 1144

con envio a una oferta de empleo
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de
114b 1007 referenua,_sm envio a una (_)f_erta.de _empleo, sin gestion o sin SISPE 114b
oferta previa, pero con servicios finalizados en los 6 meses
anteriores a la colocacion.
Objetivos 114c 1008 Total de .colocauones de demandantes en el periodo de SISPE 114c
referencia.
estructurales.
Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en DCE v FSILBD
211a 2001 el periodo de referencia, habiendo participado en acciones y y 211a
) ) o SEPE
formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
211b 2002 Total de personas desempleadas diferentes participantes en DCF y FSILBD 211b

acciones formativas en el periodo de referencia actual o anterior.

Total de personas desempleadas diferentes participantes en
212a 2003 acciones formativas relacionadas con las competencias digitales  DCFy FSILBD. 212a
en el periodo de referencia.

Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
2.1.2b 2004 formativas relacionadas con las competencias digitales en el Declarativo CA 2.1.2b
periodo de referencia.

Total de personas desempleadas diferentes participantes en

21.2¢c 2005 ! . . ;
acciones formativas en el periodo de referencia.

DCFy FSILBD 212c
Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones

212d 2006 formativas en el periodo de referencia.

Declarativo CA 2.1.2d
Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de

221a 2007 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el DCFy FSILBD 221a
periodo de referencia

Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de

221b 2008 25 a 64 afios en el periodo de referencia

SISPE 2.2.1b

cve: BOE-A-2024-16577
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Elementos
Cédigo sobre el que
Tipos de Objetivos  componente  Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Aiio 2024
Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores
311a 3001 relacmnz_idos con la trans_lglon ecoldgica en ,eI periodo de SISPE y SEPE. 311a
referencia, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo.
Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores
31.1b 3002 relacionados con la transicion ecoldgica en el periodo de SISPE y SEPE. 31.1b

referencia.

Total de demandantes diferentes de pequefios municipios a los
32la 3003 que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo  SISPE 32la
de referencia

Total de demandantes diferentes inscritos en aquellos pequefios
3.2.1b 3004 municipios en los cuales se haya prestado alguna atencién por SISPE 3.2.1b
parte de los SPE en el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia

411a 4001 y o . . SISPE 411a
en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de
empleo en el periodo de referencia.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
41.1b 4002 presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia  SISPE 41.1b
Objetivos en el empleo en el periodo de referencia.
estructurales.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
412a 4003 en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, SISPE y SEPE 412a
habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo en los
12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de
empleo en el periodo de referencia actual o anterior.

41.2b 4004 SISPE 41.2.b

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
421a 4005 especialmente afectados por el desempleo que recibieron algin ~ SISPE 421a
itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
42.1b 4006 especialmente afectados por el desempleo en el periodo de SISPE 421b
referencia.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo que se emplearon en
422a 4007 el periodo de referencia, habiendo recibido algin itinerario SISPE y SEPE 422a
personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

cve: BOE-A-2024-16577
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Elementos
Cédigo sobre el que
Tipos de Objetivos  componente  Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Aiio 2024
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
422b 4008 _e_specu_ilmente afe_ctados por el desempleo que recibieron algun SISPE. 422b
itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia
actual o anterior.
Total de demandantes diferentes que recibieron algdn servicio de
511a 5001 fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo = SISPE 511a
de referencia.
511b 5002 Total de c_iemandantes dlf_erentes que han recibido algun servicio SISPE 511b
en el periodo de referencia.
- Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA
Objetivos en el periodo de referencia, habiendo recibido algin servicio de
estructurales. 5.12a 5003 L . SISPE y SEPE. 512a
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo
Total de demandantes diferentes que recibieron algdn servicio de
5.1.2b 5004 fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo = SISPE 51.2b
de referencia actual o anterior.
611a 6001 Participacion en reuniones bilaterales de co~ord|na<:|on celgbradas Declarativo SEPE. 611a
entre la Comunidad y el SEPE durante el afio de referencia.
Aplicacion por parte de los Servicios Publicos de Empleo del
6.1.2.a 6002 Programa ComUn PC0038: Transversalizacion de la Igualdad de  Declarativo CA 6.1.2.a
Género en las politicas activas de empleo en el afio de referencia.
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Seguimiento de objetivos - 2024

CLAVE Objetivos clave
ESTRAT Objetivos estratégicos
ESTRUC Objetivos estructurales
Pesos Descripcioén Valor Observaciones
K Peso de los objetivos 0% Los objetivos clave seran objeto de evaluacion pero no
CLAVE clave ° entraran en la distribucién de fondos.
9 En afios anterioes se asigno el mismo peso relativo a cada
uno de los bloques ya que ambos bloques se refuerzan.
k Peso de los objetivos 509% Se mantiene el mismo criterio que en 2023.
ESTRUC Estructurales °
Suma: 100%

indice de seguimiento -de objetivos 2024 (ICO 2024)

(KEETRAT * ESTRAT‘l‘ KEETRUE * ESTRUC]
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1. Indicadores de los Objetivos Clave:

Objetivo UE1

Reducir el desempleo

Objetivo UE2

Aumentar la activacion y reduccion de los periodos de desempleo

Objetivo UE3

Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de vacantes

Objetivo UE4

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los servicios
prestados por los Servicios Publicos de Empleo

Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kue1 Peso del Objetivo UE1 0%
Kue2 Peso del Objetivo UE2 0%
Kues Peso del Objetivo UE3 0%
Kues Peso del Objetivo UE4 0%
Suma: 0%

Férmula de cumplimiento de objetivos clave (CLAVE)

kU'El *UEl‘I‘ku—Ez *UEZ‘I‘km *UE3+|:{[|'E_1_ *UEq
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Objetivo UE1 Reducir el desempleo
Finalidad del Medir la contribucién a la reduccion del desempleo en todos los grupos de edad y en los
indicador grupos de situacién de vulnerabilidad.

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacién, respecto

Componente UE1.a del total de personas desempleadas inscritas.

Total de personas que dejan de estar inscritas como desempleadas en los registros de los

Componente UE1.b Servicios Publicos de Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Componente UE1.a

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacién, respecto del total de
personas desempleadas inscritas.

Elementos

UE1.a.1 Transiciones al empleo por colocacion.

UE1.a.2 Numero de desempleados inscritos en los SPE.

Metodologia de calculo

UEl.a.1 (POPBsum}
UELa.2 (POPlsum)

UEl.a=

UE1.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE1.a1 0001 - Bajas de desempleados por colocacién

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).

Fuente SISPE

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=0).

Proceso de
obtencion Se debe excluir de POP6a a aquellas personas que salieron de POP1sum a las medidas
PAMT pertenecientes a las categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos de las PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador
Observaciones

Se excluyen los contratos de interés social.

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestaciéon del mercado de trabajo
(contratos bonificados).

Fuente SISPE

Bajas en el POP1 por colocaciéon por cuenta ajena y con contrato Sl bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=1).

Proces.o’ de Esto equivale al niumero de personas que sali6 de POP1sum a una medida PAMT
obtencion . . ;
perteneciente a las categorias 4.1 o 7 (pero no a la categoria 6) de la base de datos
de las PMT.
Ob . No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.
servaciones

Se excluyen los contratos de interés social.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

Una persona que recibe prestacién/subsidio por desempleo, comienza a trabajar y sigue percibiendo la
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningin componente del POP6, puesto que esa persona
no sale del POP1 sum.

Si una persona empieza a trabajar en dos 0 mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez. Se
contabilizan las personas y no los periodos.
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UE1.a.2 0002- Numero de desempleados inscritos en los SPE

Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b)

POP1a Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan disponibles para
trabajar y que estan buscando empleo.

Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador

(Indicador de Demandante Inscrito=1), que cumplen pertenecer a uno de los
siguientes grupos de demandantes:

¢ DENOS (Demandantes no Ocupados): Se calcula para cada mes los
demandantes inscritos con la condiciéon de DENOS al término del mismo
(Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =1): Grupo de
Proceso de demandantes sin empleo /no ocupados (1081, 1082, 1083, 1084 y 1085)
obtencién demandantes parados (1134, 1135, 1161, 1162, 1191) y TEAS-Demandantes
trabajadores eventuales agrarios subsidiados (1044).

o Demandantes que compatibilizan trabajo con el cobro de prestacién.
Cumplen las siguientes condiciones:

- No son DENOS (Demanda Indicador de Demandante no Ocupado
=0)
- Pertenecen al colectivo especial 16 (Demanda Colectivo
especial=16 Trabajador/perceptor a tiempo parcial)
Se excluyen los participantes en alguna medida de politica activa de empleo PAMT

Observaciones (categoria 2 a la categoria 7) o de la categoria 9 de la base de datos de las PMT y
las personas que trabajan a tiempo parcial o completo y no reciben prestaciones por
desempleo.

POP1b Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando en
medidas de politica activa de empleo (categorias 2, 4.3, 5 y 6) de la base de datos de las PMT.

Fuente SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador,
que a final del mismo se encuentran en uno de los siguientes grupos:

o Demandantes cuya situacién administrativa sea suspensiéon (S) con
intermediacion (por las causas 621 ,624 ,625) o suspension sin intermediacion
(por las causas 121y 124).

o Demandantes contratados por cuenta ajena cuya Ultima situacion
Proceso de administrativa de la demanda previa al contrato fuera de alta o suspension, (a
la fecha del contrato, la Situacién Administrativa = A o S), que firman un

obtencion contrato de uno cualquiera de los siguientes tipos:

- contrato de formacién y aprendizaje (421)

- interinidad y relevo (410, 441, 510, 540, 541),

- contrato de discapacitados y excluidos sociales (130, 131, 139, 151,
230, 231, 239, 251, 330, 331, 339, 351, 403, 430, 431, 451, 452, 503,
530, 531, 551, 552),

- contrato de interés social (adscripcion en colaboracién social (970)

- 0 programas experienciales y AEPSA correspondientes a los
programas de empleo 1, 12, 13, 14, 15, 16.

Observaciones

UE1.a Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE1.b

Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los registros de los Servicios Publicos de
Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Elementos

UE1.b.1 Bajas de desempleados en los SPE.

UE1.b.2 Numero de desempleados inscritos en los SPE.

Metodologia de calculo

UELb.1 (POP3)
UELl.b.2 (POPlsum)

UEL.b =

UE1.b- Criterios especificos para cada elemento:

UE1.b.1 | 0003 - Bajas de desempleados en los SPE.

Indicador POP3

POP3 Numero de personas que salieron del POP1sum durante cada mes, con independencia del motivo o
del destino.
Fuente SISPE.
= Numero de personas que en el mes anterior al del calculo eran POP1sum y que en el mes
roceso de

del célculo no lo son.

obtencion : . .
No se tiene en cuenta la causa de dicha baja.

Observaciones Si una persona sale de POP1sum dos 0 mas veces en un mes, so6lo se contara una vez.

UE1.b.2 | 0002 - Nuamero de desempleados inscritos en los SPE.

Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b).

POP1a Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan disponibles para
trabajar y que estan buscando empleo.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion:

Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador
(Indicador de Demandante Inscrito=1), que cumplen pertenecer a uno de los siguientes
grupos de demandantes:

o DENOS (Demandantes no Ocupados): Se calcula para cada mes los
demandantes inscritos con la condicion de DENOS al término del mismo (Demanda
Indicador de Demandante no Ocupado =1): Grupo de demandantes sin empleo /no

Proceso de ocupados (1081, 1082, 1083, 1084 y 1085), demandantes parados (1134, 1135,
obtencion 1161, 1162, 1191) y TEAS-Demandantes trabajadores eventuales agrarios

subsidiados (1044).

o Demandantes que compatibilizan trabajo con el cobro de prestacion. Cumplen
las siguientes condiciones:

- No son DENOS (Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =0).

- Pertenecen al colectivo especial 16 (Demanda Colectivo especial=16
Trabajador/perceptor a tiempo parcial).

Se excluyen los participantes en alguna medida de politica activa de empleo PAMT
(categoria 2 a la categoria 7) o de la categoria 9 de la base de datos de las PMT vy las
personas que trabajan a tiempo parcial o completo y no reciben prestaciones por
desempleo.

Observaciones

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es
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POP1b

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando en
medidas de politica activa de empleo (categorias 2, 4.3, 5 y 6) de la base de datos de las PMT.

Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador, que a
final del mismo se encuentran en uno de los siguientes grupos:
e Demandantes cuya situacion administrativa sea suspension (S) con
intermediacioén (por las causas 621 ,624 ,625) o suspension sin intermediacion (por
las causas 121y 124).
o Demandantes contratados por cuenta ajena cuya ultima situacion administrativa
Proceso de de la demanda previa al contrato fuera de alta o suspension, (a la fecha del
obtencién contrato, la Situacion Administrativa = A o S), que firman un contrato de uno
cualquiera de los siguientes tipos:
- contrato de formacion y aprendizaje (421).
- interinidad y relevo (410, 441, 510, 540, 541).
- contrato de discapacitados y excluidos sociales (130, 131, 139, 151, 230, 231,
239, 251, 330, 331, 339, 351, 403, 430, 431, 451, 452, 503, 530, 531, 551,
552).
- contrato de interés social (adscripcidn en colaboracién social (970).
- programas experienciales y AEPSA correspondientes a los programas de empleo
1,12, 13, 14, 15, 16.
Observaciones

UE1.b. - Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo:

Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo UE2 Aumentar la activacién y reduccion de los periodos de desempleo

Medir la contribucién a la reduccion de la duracion del desempleo y a la reduccion de la
inactividad para poder hacer frente al desempleo de larga duracién y estructural, asi como
a la exclusién social.

Finalidad del
indicador

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo
Componente UE2.a | de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas
por los Servicios Publicos de Empleo.

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo
Componente UE2.b | de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas
por los Servicios Publicos de Empleo.

Entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo de personas previamente
Componente UE2.c | inactivas, respecto del total de entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo por
grupo de edad y género.

Componente UE2.a

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo de edad, género y
nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los Servicios Publicos de
Empleo.

Elementos
Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los
UE2.a.1 SPE
UE2.a.2 Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo

. UEZa1 (POFTE)
=%~ "UE2.a.2 (POPésum)

UE2.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE2a.1 0004- Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a su
’ inscripcion en los SPE.

Indicador POP7_6

POP7_6 Transiciones al empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripciéon en los SPE.

Fuente SISPE

Numero de personas que al final de cada mes estaban en POP6sum que cumplieron
los requisitos dentro de los 6 meses de pertenencia a POP1sum.

Proceso de
obtencién Se corresponde con las personas demandantes que se encuentran en POPG6 en el mes
para el que se calcula el indicador, afadiendo la condicién de que se dieron de alta
como POP1sum dentro de los 6 meses anteriores a dicho mes

Observaciones El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 6 meses

Verificable en https://www.boe.es
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UE2.a.2 0001- Bajas de desempleados por colocacion

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).

Fuente SISPE

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
(Indicador de Bonificacién del Contrato=0).

Proceso de ) ]
obtencion Se debe excluir de POP6a a aquellas personas que salieron de POP1sum a las
medidas PAMT pertenecientes a las categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos
de las PMT.
Ob . No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.
servaciones

Se excluyen los contratos de interés social.

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestacion del mercado de trabajo
(contratos bonificados).

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta y con contrato Sl bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=1).

Proces.q de Esto equivale al nimero de personas que sali6 de POP1sum a una medida PAMT
obtencion . ; p
perteneciente a las categorias 4.1 o 7 (pero no a la categoria 6) de la base de
datos de las PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.
Observaciones

Se excluyen los contratos de interés social.

UE2.a.2 Criterios comunes a ambos elementos:

Una persona que recibe prestacion/subsidio por desempleo, comienza a ftrabajar y sigue percibiendo Ila
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningin componente del POP6, puesto que esa persona
no sale del POP1 sum.

Si una persona empieza a trabajar en dos 0 mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez. Se
contabilizan las personas y no los periodos.

UE2.a - Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo de edad, género
y nivel de cualificaciéon, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los Servicios Publicos de

Empleo.
Elementos
Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los
UE2.b.1 SPE.
UE2.b.2 Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo

_ UEZ.b.1 (POF7_12)

UE2.b =
UE2.b.2 (POP6sum)

UE2.b - Criterios especificos para cada elemento:

UE2b.1

0005 - Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes a su
inscripcién en los SPE.

Indicador POP7_12

POP7_12 Transiciones al empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Fuente SISPE
Numero de personas que al final de cada mes estaban en POP6sum que cumplieron
los requisitos dentro de los 12 meses de pertenencia a POP1sum.
Proceso de
- Se corresponde con las personas demandantes que se encuentran en POP6 en el mes
obtencion -~ . T .
para el que se calcula el indicador, afiadiendo la condicion de que se dieron de alta
como POP1sum dentro de los 12 meses anteriores a dicho mes.
Observaciones El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 12 meses.
UE2.b.2 0001 - Bajas de desempleados por colocacién

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato

POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).
Fuente SISPE
Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
Proceso de (Indicador de Bonificacion del Contrato=0). Se debe excluir de POP6a a aquellas
obtencion personas que salieron de POP1sum a las medidas PAMT pertenecientes a las
categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos de las PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador
Observaciones . N .
Se excluyen los contratos de interés social.
Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestacion del mercado de trabajo

(contratos bonificados).

Fuente SISPE
Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato Sl bonificado
Proceso de (Indicador de Bonificacion del Contrato=1).
- Esto equivale al numero de personas que sali6 de POP1sum a una medida PAMT
obtencion . ; .
perteneciente a las categorias 4.1 o 7 (pero no a la categoria 6) de la base de
datos de las PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.
Observaciones

Se excluyen los contratos de interés social.

Verificable en https://www.boe.es
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UE2.b.2 Criterios comunes a ambos elementos :

Una persona que recibe prestacion/subsidio por desempleo, comienza a trabajar y sigue percibiendo Ia
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningin componente del POP6, puesto que esa persona
no sale del POP1 sum.

Si una persona empieza a trabajar en dos 0 mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez. Se
contabilizan las personas y no los periodos.

UE2.b - Criterios comunes a todos los elementos:

Caélculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102815

Componente UE2.c

Entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo de personas previamente inactivas, respecto del
total de entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo por grupo de edad y género.

Elementos

UE2.c.1 Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado inscritas en los
SPE, ni han trabajado ni han estado en formacion o educacion.

UE2.c.2 Total de demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de referencia.

Metodologia de calculo

UE2.c.1 (POP8)

UE2.c =
T UE2.c.2 (POPO)"

UE2.c - Criterios especificos para cada elemento:

0006 - Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado

UE2.c1 inscritas en los SPE, ni han trabajado ni han estado en formacién o educacioén.

Indicador POP8

Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en el POP1sum en los
POP8 6 meses anteriores y que se han mantenido inactivos a lo largo de ese periodo (es decir que no han
trabajado ni estudiado, ni recibido formacién).

Fuente SISPE

Entradas en el POP1 en el mes para el que se calcula el indicador, que en los 6
meses anteriores al mes de calculo del indicador cumplan las condiciones:

Proces.q de e NO figurar de alta como POP1 (POP.1.a o POP.1.b) durante los 6 meses
obtencion anteriores.

¢ NO hayan trabajado durante los 6 meses anteriores (no figuren de alta los
ficheros de afiliaciones a SS).

Observaciones

UE2.c.2 0007 - Total de demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de referencia.

Indicador POPO

Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en POP1sum el mes

POPO anterior o después de haber salido de POP1sum durante el mes anterior.

Fuente SISPE

Entradas en el POP1sum en el mes para el que se calcula el indicador, que cumplen
las condiciones:

Proceso de e NO figurar de alta como POP1 (POP.1.a o POP.1.b) durante el mes anterior al
obtencion de calculo.

e NO hayan finalizado una accién durante el mes anterior al de calculo del
indicador (Demanda servicios finalizados).

Hay que tener en cuenta que:
e Esto implica que volver a inscribirse por razones administrativas o requisitos
legales no debe contarse en POPO.
e Implica que las personas que han terminado una medida PAMT en el mes
anterior al de estudio y que no han salido al empleo, tampoco deben contarse
en POPOQ.

Observaciones

UE2.c - Criterios comunes a ambos elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo UE3 Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de vacantes.
F'i':‘adl;g:goc:_el Medir la ocupacién de vacantes (incluso mediante la movilidad laboral voluntaria).
Componente UE3.a Totgl de puestos cubler.‘[c.)s por cqlocamon por cuenta ajena, respecto del total de puestos
registrados en los Servicios Publicos de Empleo.
Componente UE3.a
Total de puestos cubiertos por colocacidon por cuenta ajena, respecto del total de puestos registrados en los
Servicios Publicos de Empleo.
Elementos
UE3.a.1 Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena.
UE3.a.2 Total de puestos registrados en los SPE.
Metodologia de calculo
UE3.a.1 (Vac 3a)
UE3.2= UE3a.2 (vac3n) 0"
UE3.a - Criterios especificos para cada elemento:
UE3.a.1 0008 - Total de puestos cubiertos debido a una colocacion por cuenta ajena.
Indicador VAC3a
VAC3a Numero de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena.
Fuente SISPE
Proceso de Bajas de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena en el mes de
obtencion estudio y que han sido registradas por el empleador directamente en el SPE.
Observaciones Un puesto se considera cubierto si un demandante del SPE cubre dicha vacante.
UE3.a.2 0009 - Total de puestos registrados en los SPE.
Indicador VAC2a
VAC2a Numero de puestos registrados en los SPE.
Fuente SISPE
Altas de puestos (Puestos Ofertados y Puestos Ampliados) durante el mes de estudio.
Proceso de Los puestos ofertados son los puestos registrados en el afio 2024 asi como las
obtencion ampliaciones de puestos realizadas en el afio 2024, aunque el registro de la oferta de
empleo sea anterior al afio 2024.
Un puesto registrado es aquel que un empleador envia directamente al SPE para su
. gestion, por cualquier medio (online, correo, correo electrénico, teléfono, etc.).
Observaciones . . .
En puestos registrados no se incluyen los puestos que el SPE toma de otras paginas
web de vacantes, agencias de contratacion o de cualquier otra fuente.
UE3.a - Criterios comunes a varios elementos:
[%]
Q
Calculo Datos por Comunidad Auténoma asociada a la UAG que gestiona la oferta de colocacion. §
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<
8%
o g
2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102817

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los servicios

Objetivo UE4 prestados por los Servicios Publicos de Empleo

Finalidad del Medir la satisfaccion de los usuarios con los servicios de los Servicios Publicos de
indicador Empleo.

Componente UE4.a | Satisfaccion general de demandantes de empleo.

Componente UE4.b | Satisfaccion general de las empresas.

Componente UE4.a

Satisfaccion general de demandantes de empleo.

Elementos

UE4.a.1 Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Metodologia de calculo

UE4. 21 N2 demandantes que cumplimentan la encuesta y estin satisfechos conlos 5PE 100
S N2 total de demandantes de empleo que cumplimentan la encuesta *

UE4.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE4.a.1 0010 - Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Indicador Jobseeker_SAT

Proporcion de demandantes inscritos que, estan satisfechos en general con los servicios

Jobseeker_SAT prestados en el afio por los SPE.

Fuente Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de los demandantes inscritos, a través de distintos cuestionarios
de satisfaccion que los SPE realizan a los demandantes para que valoren los servicios
prestados por el SPE correspondiente.

Proceso de Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los Demandantes de empleo SAT
obtencion con las valoraciones en las siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con la calidad de los servicios online.

c) Satisfaccion con la calidad de los servicios de colocacion orientacion y empleo.

Observaciones | Se proporcionan los porcentajes de satisfechos y de insatisfechos en todas las categorias.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE4.b
Satisfaccion general de las empresas.
Elementos
UE4.b.1 Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.
Metodologia de calculo
N% empresarios que cumplimentan la encuesta y estin satisfechos con los 5PE
UE4.b.1 = - - x100
N2 total de empresarios que cumplimentan la encuesta
UE4.b - Criterios especificos para cada elemento:
UE4.b.1 0011 - Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.
Indicador EmployerSAT
EmployerSAT Proporcion de empresarios usuarios que, estan satisfechas en general con los servicios
prestados en el afio por los SPE
Fuente Valor declarado por los SPE
Mide el grado de satisfaccion de los empresarios, a través de distintos cuestionarios de
satisfaccion que los SPE realizan a las empresas usuarias para que valoren los servicios
prestados por el SPE correspondiente.
Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los empleadores SAT con las
P"OCGS.Q de valoraciones en las siguientes categorias:
obtencion a) Satisfaccion general.
b) Satisfaccion con los candidatos enviados a las ofertas de empleo.
c¢) Satisfaccion con los servicios en linea.
d) Satisfaccion con la disponibilidad y colaboracion del personal del SPE.
Observaciones Se proporcionan los porcentajes de satisfechos y de insatisfechos en todas las categorias.
UE4.b - Criterios comunes a varios elementos:
Se omite «no sabe», «no contesta» y similares para el calculo de los porcentajes, es decir, todas las
categorias restantes deben sumar el 100%.
Si hay un numero par de categorias para la respuesta de la encuesta, se debe tomar de la mitad
«para arriba» para calcular el porcentaje de satisfechos.
Metodologia Si hay un numero impar de categorias de respuesta porque hay un valor «neutral» incluido a la mitad,
omitir las respuestas recogidas en la categoria neutral y calcular el resto como si compusieran el
100%. Las respuestas recogidas en las categorias superiores a la neutral, se recogeran para el
célculo como “satisfecho”.
Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante.
]
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2. Indicadores de los Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos Peso: 50%
A Enfoque centrado en las personas y en las empresas
B Coherencia con la transformacién productiva
c Orientacion hacia resultados
D Mejora de las capacidades de los servicios publicos de empleo
E Gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo
Pesos Descripcion Objetivos Estratégicos Valor Observaciones
ka Peso del Objetivo A 20%
ks Peso del Objetivo B 20%
ke Peso del Objetivo C 20% Se propone distribuir
— o equitativamente el peso de todos

kp Peso del Objetivo D 20% los indicadores
ke Peso del Objetivo E 20%

Suma: 100%

Formula de seguimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)
Objetivos Estratégicos = ky+ A+ kp+*B+ ke +*C+ kp+D + kg=+E

cve: BOE-A-2024-16577
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Objetivo
Estratégico A

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.

Finalidad

Garantizar determinados servicios a través de procesos de apoyo y acompaiamiento a lo
largo de toda la vida laboral. Este enfoque de las politicas activas de empleo centrado en
las personas debe ser compatible con la atencion prioritaria de las personas mas
vulnerables y con la superacion de cualquier circunstancia que dificulte la igualdad en el
acceso al empleo y con la reduccidn de las brechas de género.

Justificacion

Elaborar una cartera de servicios, consensuada con los servicios publicos de empleo y en
colaboracion con los empleadores, que permita potenciar las relaciones empresa-
entidades-administraciones publicas y en la que se definan contenidos y requisitos para la
aplicacion de las distintas acciones que la constituyan

Objetivo Especifico
A1

Acompainamiento personalizado a demandantes de empleo impulsando la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de la persona.

Objetivo Especifico

Servicio personalizado a empleadores/as impulsando un nuevo modelo de relacion,

A2 reforzando la colaboracién y la comunicacion entre los servicios publicos de empleo y las
empresas.
Pesos Descripciéon Objetivo Estratégico A Valor Observaciones
Ka.1 Peso del Objetivo Especifico A.1 70% Por coherencia con afios anteriores en
o e o indicadores similares, se prima el componente
ka2 Peso del Objetivo Especifico A.2 30% que mide la tasa de insercion respecto al
Suma: 100% componente de atenciones.
Umbrales Objetivo Estratégico A Valor Observaciones
Mina Umbral Minimo del Objetivo Estratégico A 0,000 .
No se aplican umbrales.
Maxa Umbral Maximo del Objetivo Estratégico A. 1,000
Férmula del Objetivo Estratégico A Normalizada Rango
A=(ky; A1+ kyo=+=A2) NO [0; +1]

A

{{kﬁl*A'l-l_ kﬁz*ﬂ.z] —Mi.l'lﬂj

sl [0; +1]

(Max, — Min,,

Verificable en https://www.boe.es
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OBJETIVO A.1: Acompaiamiento personalizado a demandantes de empleo impulsando la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de la persona.

COMPONENTES

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagnéstico
personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacion para el autoempleo y el

A11 emprendimiento en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion,
respecto del total de demandantes diferentes inscritos menos de 12 meses en el mismo periodo
(DESAGREGADO POR SEXO).

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, antes de cumplir 12 meses
de periodo de inscripcion, habiéndoseles proporcionado previamente algun servicio de diagndstico

A12 personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacion para el autoempleo y el

e emprendimiento dentro del periodo de inscripcion, respecto del total de demandantes diferentes inscritos
menos de 12 meses que recibieron esos mismos servicios en el periodo de referencia y dentro del periodo
de inscripcion (DESAGREGADO POR SEXO).

Pesos Descripcion Objetivo Especifico A.1 Valor Observaciones
ka1 Peso del Componente A.1.1 40% Por coherencia con afios anteriores en
ka.1.2 Peso del Componente A.1.2 60% indicadores similares, se prima el
Suma: 100% componente que mide la tasa de insercion.
Umbrales Objetivo Especifico A1 Valor Observaciones
Mina.1 Umbral Minimo del Objetivo Especifico A.1 0,000 )
No se aplican umbrales.
Maxa 1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico A.1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico A1 Normalizada Rango
Al =(kyy;*A L1+ kyyo+AL1L2) NO [0; +1]
ﬁl_{{khll*a'l'l-’_ kMz*A.l.Z]—MinﬂI] Sl [0,+1]
(Mﬂxa i Miua 1 ]
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Componente A.1.1

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagnodstico personalizado para el
empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacion para el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de
referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto del total de demandantes diferentes inscritos
menos de 12 meses en el mismo periodo (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagnéstico
A.1.1.a | personalizado para el empleo, tutoria o atencion individualizada u orientacién para el autoempleo y el
emprendimiento en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.

A.1.1.b | Total de demandantes diferentes que lleven inscritos menos de 12 meses en el periodo de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
.1.1.a
Alla — - Mi
Al1l :{—] A11= [A.l.']_.h] l'-lﬁtll]
ALLb (Maxy;; — Ming;,)
Rango [0; +1] [0; +1]

A.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

A11.a 0101- Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagndstico
personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacién para el autoempleo y el
emprendimiento en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcién.

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que han finalizado algun servicio de
diagndstico personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u
orientacion para el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia
y antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.
e Servicios del grupo 1: 111-113-114-115-116-121-123-130-132-133-
Proceso de obtencién 134-135-136-140-144-145-147
e Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224
e Servicios del grupo4: 430
e Servicios del grupo 5: 510-520-540
e Cualquier itinerario finalizado
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre
para el servicio o 01/01/2024 y 31/12/2024 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.
itinerario
Observaciones

A1.1b 0102 - Total de demandantes diferentes que lleven inscritos menos de 12 meses en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que hayan estado inscritos en algun
Proceso de obtencion momento del periodo de referencia y que su tiempo de inscripcion sea menor de
12 meses.
Observaciones

cve: BOE-A-2024-16577
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A.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para
inscripcion

la

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Periodo del tiempo de inscripcion

La fecha del periodo del tiempo de inscripcidon estara comprendida entre
01/01/2023 y 31/12/2024.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

Umbral minimo: Mina.1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxa 1.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Componente A.1.2

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcién, habiéndoseles proporcionado previamente algun servicio de diagndstico personalizado para el empleo,
tutoria o atencion individualizada u orientacién para el autoempleo y el emprendimiento dentro del periodo de inscripcion,
respecto del total de demandantes diferentes inscritos menos de 12 meses que recibieron esos mismos servicios en el
periodo de referencia y dentro del periodo de inscripcién. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

A1.2.a

Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o ajena en el periodo de referencia 'y
antes de cumplir los 12 meses del periodo de inscripcion habiéndoseles proporcionado algun servicio de
diagnostico personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacién para el autoempleo y
el emprendimiento, en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagnéstico

A1.2.b personalizado para el empleo, tutoria o atencidn individualizada u orientacién para el autoempleo y el

emprendimiento en el periodo de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12 meses de periodo de

inscripcion.
Foéormula
Sin normalizar Normalizada
.1.2.a .

Alz:(ﬁ.l.z.a] A1z [%]—Mmaw]

A.1.2.b T (Maxy;; — Ming )

Rango [0; +1] [0; +1]

A.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:
A1.2.a 0103-Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o ajena en el periodo de

referencia y antes de cumplir los 12 meses del periodo de inscripcién habiéndoseles proporcionado algun
servicio de diagnéstico personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacion para el
autoempleo y el emprendimiento, en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Fuentes

SISPE Y SEPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta ajena o
propia en el periodo de referencia y antes de cumplir los 12 meses de periodo de
inscripcién habiendo finalizado algun servicio de diagndstico personalizado para
el empleo, tutoria o atencion individualizada u orientacién para el autoempleo y
el emprendimiento en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo y antes
de cumplir los 12 meses de inscripcion.

e Servicios del grupo 1: 111-113-114-115-116-121-123-130-132-133-

134-135-136-140-144-145-147

e Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224

e Servicios del grupo 4: 430

e Servicios del grupo 5: 510-520-540

e Cualquier itinerario finalizado

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 vy
31/12/2024.

Periodo de referencia
para el servicio o
itinerario

La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre el
01/01/2023 y 31/12/2024 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.

Verificable en https://www.boe.es
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0104- Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagndstico
personalizado para el empleo, tutoria o atencién individualizada u orientacién para el autoempleo y el

A1.2b emprendimiento en el periodo de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcion.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que han finalizado algun servicio de
diagndstico personalizado para el empleo, tutoria o atencion individualizada u
orientacion para el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia
actual o anterior y antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.

e Servicios del grupo 1: 111-113-114-115-116-121-123-130-132-133-
Proceso de obtencion 134-135-136-140-144-145-147
Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224
Servicios del grupo 4: 430
Servicios del grupo 5: 510-520-540
Cualquier itinerario finalizado

Periodo de referencia | La fecha de finalizaciéon del servicio o itinerario estara comprendida entre el
para el servicio o | 01/01/2023 y 31/12/2024 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.
itinerario
Observaciones

A.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
inscripcién momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

La fecha del periodo del tiempo de inscripcién estara comprendida entre
01/01/2023 y 31/12/2024.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o haya obtenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y

Periodo del tiempo de inscripcion

Observaciones . . . L . ~ )
con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

Umbral minimo: Mina.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

- maximo
Umbral maximo: Maxa.1.2

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO A.2: Servicio personalizado a empleadores/as impulsando un nuevo modelo de relacién, reforzando la
colaboracion y la comunicacién entre los servicios publicos de empleo y las empresas

COMPONENTES

A2.1 Porcentaje de envios a ofertas de empleo a mujeres demandantes sobre el total de envios a ofertas de
e empleo (DESAGREGADO POR SEXO)

Pesos Descripcion Objetivo Especifico A.2 Valor Observaciones
ka.2.1 Peso del Componente A.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico A2 Valor Observaciones
Mina2 Umbral Minimo del Objetivo Especifico A.2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxa .2 Umbral Maximo del Objetivo Especifico A.2 1,000
Formula del Objetivo Especifico A2 Normalizada Rango
AZ2=(kgs;+A2.1) NO [0; +1]

[((kgpp*A2.1) — Ming; |
- {Max s, — Ming 5)

A2

sl [0; +1]

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente A.2.1

Porcentaje de envios a ofertas de empleo a mujeres demandantes sobre el total de envios a ofertas de empleo.
(DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

A.2.1.a | Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de referencia de mujeres demandantes

A.2.1.b | Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de referencia de demandantes

Foéormula
Sin normalizar Normalizada
.2.1.a .

A21:(A.z.1.a] 2 [(h]—tumﬂ“]

A.Z.Lb T (Maxypy — Ming p )

Rango [0; +1] [0; +1]

A.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:
A21.a 0105 - Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de referencia de mujeres demandantes

Fuente SISPE.

Extraccion del total de envios de mujeres demandantes en el periodo de
referencia a ofertas de empleo

La fecha de la situacion de envio estara comprendida entre el 01/01/2024 al
Periodo de referencia 31/12/2024

La fecha de registro de la oferta puede ser anterior al periodo de referencia

Proceso de obtencion

Observaciones
A21b 0106 - Total de envios a ofertas de empleo realizados en el periodo de referencia de demandantes
Fuente SISPE.
N Extraccion del total de envios de demandantes en el periodo de referencia a
Proceso de obtencion ofertas de empleo

La fecha de la situacion de envio estara comprendida entre el 01/01/2024 al
Periodo de referencia 31/12/2024
La fecha de registro de la oferta puede ser anterior al periodo de referencia

Observaciones

A.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la | Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
Peri . . La fecha de la situacion de envio estara comprendida entre el 01/01/2024 al
erl’odo de referencia para registro y 31/12/2024
envio La fecha de registro de la oferta puede ser anterior al periodo de referencia
Una persona se contara tantas veces como envios a ofertas de empleo, es
Observaciones decir, se cuentan los envios.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la oferta
Umbral minimo: Mina2.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
. maximo
Umbral maximo: Maxa 2.1

cve: BOE-A-2024-16577
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Objetivo . » .
Estratégico B Coherencia con la transformacion productiva
Finalidad Priorizar las actuaciones de las politicas activas de empleo que se orientan hacia la

transformacion productiva: digitalizacion, innovacion y sostenibilidad.

Consistente en la prestacion de servicios flexibles y agiles de acompafamiento, formacion
y orientacion a personas empleadas durante sus procesos de cambio hacia nuevas
formas trabajo coherentes con la transformacion productiva. Las transformaciones
Justificacion rapidas y profundas en las formas de trabajar y en las competencias requeridas que se
producen en el sistema productivo requieren que los servicios publicos de empleo
desarrollen un programa de implantacion de un modelo de orientacion y de formacion
basados en fomentar la autonomia y los recursos personales de los usuarios y usuarias.

Objetivo Especifico | Acompaiiar, con el conjunto de politicas activas de empleo, las estrategias publicas
B.1 dirigidas al cambio de modelo productivo, su modernizacion y digitalizaciéon.

Aprovechar el potencial del empleo hacia la consecucion de un crecimiento sostenible y
Objetivo Especifico | Para la transicion ecoldgica y digital, asi como en sectores no tradicionales como las
B.2 industrias creativas, culturales, de cuidados y de innovacion; con especial atencion a la
actividad econémica y el emprendimiento en territorios en situacion de despoblacién o
transicion productiva

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico B Valor Observaciones
ks.1 Peso del Objetivo Especifico B.1 40 Por coherencia con afios anteriores en
Kg.2 Peso del Objetivo Especifico B.2 60 indicadores similares, se prima el componente
Suma: 100% que mide la tasa de insercion.
Umbrales Objetivo Estratégico B Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo Estratégico B 0,000 )
— — — No se aplican umbrales.
Maxg Umbral Maximo del Objetivo Estratégico B. 1,000
Formula del Objetivo Estratégico B Normalizada Rango
B=(kg,*B.1+ kgs=+B.2) NO [0; +1]
B_['fku*ﬂ-i‘l‘ kgy+B.2)-] sl [0; +1]
B {Maxp —Ming)

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO B.1: Acompaiiar, con el conjunto de politicas activas de empleo, las estrategias publicas dirigidas al
cambio de modelo productivo, su modernizacién y digitalizacion

COMPONENTES
Inclusién en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter
B.1.1 prioritario dirigidas al nuevo modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales.
Pesos Descripciéon Objetivo Especifico B.1 Valor Observaciones
KB.1.1 Peso del Componente B.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones
Ming 1. Umbral Minimo del Objetivo Especifico B.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs.1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico B.1 1,000
Férmula del Objetivo Especifico B.1 Normalizada Rango
Bl =(kg,,+B.1.1) NO [0; +1]
Bl — [(kg.yy * B.1.1) — Ming ;] Sl [0; +1]
" (Maxg, — Ming,)
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Componente B.1.1
Inclusidn en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter prioritario dirigidas al
nuevo modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales
Elementos
Inclusion en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter prioritario
B.1.1.a | dirigidas al nuevo modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales referido a personas
trabajadoras desempleadas
Inclusién en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter prioritario
B.1.1.b | dirigidas al nuevo modelo productivo y a la adquisiciéon de competencias digitales referido a personas
trabajadoras ocupadas
Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.1.1=(B.L.1.a+B.L1b) B.11= B 1atB11b) Ming
(Maxg; ; — Ming, ;)
Rango [0; +2] [0; +1]

B.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

B.1.1.a 0201 - Inclusién en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter
prioritario dirigidas al nuevo modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales referido a
personas trabajadoras desempleadas
Fuente CCAA (Valor declarado por cada CA).

Proceso de obtencién Identificacion expresa por parte de las CCAA del punto o articulo de la
convocatoria publicada en el correspondiente Boletin Oficial Autondmico donde
se da cumplimiento a este requisito.

Este elemento podra tomar 2 valores:
e 0=en caso de NO haber incluido en las convocatorias las acciones
formativas referidas
e 1= en caso de Sl haber incluido en las convocatorias las acciones
formativas referidas
Periodo de referencia de | Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024
las convocatorias
. - . Solo se tendran en cuenta las acciones formativas NO vinculadas a Certificados
Tipo de accion formativa d : .
e Profesionalidad

Observaciones Evidencias de todas las convocatorias publicadas en el afio de referencia

B.1.1.b 0202 - Inclusion en las convocatorias realizadas en el afio de referencia de acciones formativas de caracter
prioritario dirigidas al nuevo modelo productivo y a la adquisicion de competencias digitales referido a
personas trabajadoras ocupadas
Fuente CCAA (Valor declarado por cada CA).

Proceso de obtencién Identificacion expresa por parte de las CCAA del punto o articulo de la
convocatoria publicada en el correspondiente Boletin Oficial Autonédmico donde
se da cumplimiento a este requisito.

Este elemento podra tomar 2 valores:
e 0=en caso de NO haber incluido en las convocatorias las acciones
formativas referidas
¢ 1= en caso de Sl haber incluido en las convocatorias las acciones 8
formativas referidas §

Periodo de referencia de | Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 ~ %

las convocatorias 5 2

Ti . . Solo se tendran en cuenta las acciones formativas NO vinculadas a Certificados 38

ipo de accion formativa . ) JE
de Profesionalidad S<
observaciones Evidencias de todas las convocatorias publicadas en el afio de referencia <2
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B.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Acciones formativas

Sdlo se incluyen las acciones formativas con convocatoria publica financiadas
con fondos publicos.

Periodo de referencia de las
convocatorias

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024

Especialidades formativas ajustadas a
las necesidades del sistema
productivo y a la adquisicion de
competencias digitales

Sirva de referencia las necesidades formativas del mercado laboral identificadas
en el ultimo informe publicado por el Observatorio de las Ocupaciones “Informe
de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2023”

Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es)

Umbral minimo: Ming.1.1

0,000

Umbral maximo: Maxs.1.1

1,000

Este componente sé6lo puede tener los valores 0 o 1.
Si la respuesta es positiva =1,00
En caso contrario = 0,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO B.2: Aprovechar el potencial del empleo hacia la consecucion de un crecimiento sostenible y para la
transicion ecoldgica y digital, asi como en sectores no tradicionales como las industrias creativas, culturales, de
cuidados y de innovacion; con especial atencion a la actividad econémica y el emprendimiento en territorios en
situacion de despoblacién o transicion productiva
COMPONENTES
Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
B.2.1 participado en acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en los
o 12 meses anteriores a la obtencién del empleo, respecto del total de personas desempleadas diferentes
participantes en dichas acciones en el mismo periodo (DESAGREGADO POR SEXO)
Pesos Descripciéon Objetivo Especifico B.2 Valor Observaciones
Kg21 Peso del Componente B.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico B.2 Valor Observaciones
Ming2. Umbral Minimo del Objetivo Especifico B.2. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg.2 Umbral Maximo del Objetivo Especifico B.2 1,000
Formula del Objetivo Especifico B.2 Normalizada Rango
B.2 =(kgy; +B.2.1) NO [0; +1]
+B.2.1) — Min
B.Z:mﬂ?“ ]. g.2] S| [0: +1]
{Mﬂ.ﬂg T — Mll'lg z:l
8
[}
2
oy
8=
T 6
<
8%
o g
38
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Componente B.2.1

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en
acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo, respecto del total de personas desempleadas diferentes participantes en dichas acciones en el
mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
participado en acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en los 12

B.2.1.a i o
meses anteriores a la obtencion del empleo
B.2.1.b Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas ajustadas a las necesidades
T detectadas en el sistema productivo en el periodo de referencia actual o anterior.
Foérmula
Sin normalizar Normalizada
B.2.1.a .
B2 1= B.2.1.a _ [{m]_Ml“EZIJ
B.Z.1.b (Maxgy; — Ming, )
Rango [0; +1] [0; +1]

B.2.1. - Criterios especificos para cada elemento:

0203 - Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo

B.2.1.a participado en acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en los
12 meses anteriores a la obtencién del empleo
Fuentes DCF, FSILBD y SEPE.
Extraccion de personas desempleadas diferentes que se emplearon por cuenta
. ajena o propia en el periodo de referencia habiendo finalizado acciones
Proceso de obtencién . - . . .
formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en
los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 y
para el empleo 31/12/2024.
Periodo de referencia La fecha de finalizacién de la acciéon formativa estara comprendida entre el
para la accién formativa 01/01/2023 y 31/12/2024
. . . Solo se tendran en cuenta las acciones formativas NO vinculadas a Certificados
Tipo de accion formativa - .
de profesionalidad
B.2.1.b 0204 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas ajustadas a las

necesidades detectadas en el sistema productivo en el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente

DCF y FSILBD.

Proceso de obtencion

Extraccion de personas desempleadas diferentes que han finalizado acciones
formativas ajustadas a las necesidades detectadas en el sistema productivo en
el periodo de referencia actual o anterior.

Periodo de referencia
para la accion formativa

La fecha de finalizacién de la accion formativa estara comprendida entre el
01/01/2023 y 31/12/2024

Tipo de accion formativa

Sélo se tendran en cuenta las acciones formativas NO vinculadas a Certificados
de profesionalidad

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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B.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Periodo de referencia para la accion
formativa

La fecha de finalizacién de la accion formativa estara comprendida entre el
01/01/2023 y 31/12/2024.

Iniciativas de formacién

Oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas incluye los siguientes programas:
v Programas de Formacién en el trabajo dirigidos a trabajadores
desempleados
v Programas especificos de formacion (necesidades especiales o
dificultades)
v' Programas de formacion con compromiso de contratacién.
- Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de
formacion especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del
DCF son Baleares, Cataluiia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD
- Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las
modalidades de formacién excepto la modalidad de planes de formacién
ocupados y Privados de Libertad y Militares.

Solo se tendran en cuenta las acciones formativas finalizadas NO vinculadas a
Certificados de Profesionalidad

Participantes en acciones formativas

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accion formativa como
los que la abandonan

Especialidades formativas ajustadas a
las necesidades del sistema

Sirva de referencia las necesidades formativas del mercado laboral identificadas
en el ultimo informe publicado por el Observatorio de las Ocupaciones “Informe

productivo de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2023”
Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es)
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o haya tenido varios empleos, o se haya inscrito
Observaciones varias veces, y con independencia de que su inscripcidon se haya realizado en

afos anteriores
Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion de la accion
formativa. Para el DCF datos por origen de la accién formativa.

Umbral minimo: Min B.2.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max 2.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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Objetivo . L. .
Estratégico C Orientacién hacia resultados
Finalidad Medir la eficacia y eficiencia de las politicas activas de empleo orientandose hacia

resultados mensurables a través de indicadores de esfuerzo e impacto.

Justificacion

Evaluacion de la calidad, impacto y satisfaccion de la prestacion de los servicios de la
Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo.

Objetivo Especifico

C.A

Consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo.

Objetivo Especifico

C.2

Valorar la atencion de las personas y las empresas a través de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Objetivo Especifico

Crear un Espacio Técnico Colaborativo de Conocimiento, Trabajo e Innovacién de los

Cc3 Servicios Publicos de Empleo
Pesos Descripcion Objetivo Estratégico C Valor Observaciones
Kc.1 Peso del Objetivo Especifico C.1 40%
kc.2 Peso del Objetivo Especifico C.2 40%
kc.s Peso del Objetivo Especifico C.3 20%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Estratégico C Valor Observaciones
Minc Umbral Minimo del Objetivo Estratégico C 0,000 '
Maxc Umbral Maximo del Objetivo Estratégico C. 1,000 No se aplican umbrales.

Formula del Objetivo Estratégico C Normalizada Rango

C=(k“* C.1+ kcz*c.2+k|:3*c3) NO [0, +1]

c_[{k“*c.1+ ks +C.2 + kpg+C.3)— Ming] Sl [0; +1]
B {Max; — Min,)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO C.1: Consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo

COMPONENTE
Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de
c11 empleo que valore la atencién de las personas y las empresas, considerando la calidad de los
servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccién de los usuarios.

Pesos Descripciéon Objetivo Especifico C.1 Valor Observaciones
Kc1.1.1 Peso del Componente C.1.1 100%
Suma: 100%

Umbrales Objetivo Especifico C.1 Valor Observaciones
Minc4 Umbral Minimo del Objetivo especifico C1. 0,000 )
No se aplican umbrales.
Max ¢+ Umbral Maximo del Objetivo Especifico C1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico C1 Normalizada Rango
C1=(ky,=*C11) NO [0; +1]
C1= [(kepy=C 1.1} — Ming ] sl [0; +1]
T (Maxg, —Ming,)

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es
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Componente C.1.1
Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo que valore
la atencion de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y
la satisfaccion de los usuarios
Elementos
Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo
C.1.1.a | que valore la atencioén de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la
eficiencia del gasto y la satisfaccion de los usuarios
Formula
Sin normalizar Normalizada
C.1.1.a-Mi
Cl1=C1l1la C11=- 2 Ming.1.)
(Maxg;; — Ming ;)
Rango [ 0; +1] [0; +1]
C.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
Ci1.a 0301 - Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacién de las politicas activas de
empleo que valore la atencion de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su
impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccion de los usuarios
Fuente Declarativo CCAA
Se valorara lo siguiente: Si el SPE dispone y aplica un modelo integrado de
e evaluacion de las politicas activas de empleo.
Proceso de obtencion o
Escala de Valoracion:
0 = no se aplica y 1= Si se aplica
. Para aquellos SPE que su contestaciéon sea afirmativa deberan presentar
Observaciones . - - =
evidencias de la aplicacion del modelo de evaluacion
C.1.1- Criterios comunes a varios elementos:
Umbral minimo: Minc.1..1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
" maximo
Umbral maximo: Maxc1.1
]
[}
2
~
38
8=
T 6
<
8%
28
52
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OBJETIVO C.2: Valorar la atencion de las personas y las empresas a través de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo

COMPONENTE

c.2.1 Proporcion de personas demandantes de empleo y empresas usuarias que estan satisfechos en
- general con los servicios prestados en el afio de referencia por los SPE.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico C.2 Valor Observaciones

kc.2.1 Peso del Componente C.2.1 100%

Suma: 100%

Umbrales Objetivo Especifico C.2 Valor Observaciones
Minc.2 Umbral Minimo del Objetivo especifico C.2 0,000
No se aplican umbrales.

Max c.2 Umbral Maximo del Objetivo Especifico C.2. 1,000
Férmula del Objetivo C Normalizada Rango
C2=(ke+C21) NO [0; +1]
C2= [(kepy * €.2.1) — Ming ;] S [0; +1]

T (Maxgy — Mings)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente C.2.1
Proporcion de personas demandantes de empleo y empresas usuarias que estan satisfechos en general con los servicios
prestados en el afio de referencia por los SPE.
Elementos
Total de personas demandantes de empleo que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en
C21a el periodo de referencia
C.21b Total de personas demandantes de empleo que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el
T periodo de referencia
Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de
C.21.c referenci
ia
Cc2.1.d Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de referencia
Férmula
Sin normalizar Normalizada
C.2.1.a , C.2.1c )
cza= (G2t +C.2.1.c} - (Eois *cora) ~Mime]
T lczah” T cozad (Max,;y —DMing; )
Rango [0; +2] [0; +1]

C.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:
C.21.a 0302 - Total de personas demandantes de empleo que estan satisfechas con los servicios prestados por los

SPE en el periodo de referencia

Fuentes Declarativo CCAA.

N° de personas demandantes de empleo satisfechas con los servicios prestados
Proceso de obtencion por los SPE en el periodo de referencia (extraccion de las encuestas del grado
de satisfaccion)
Periodo de referencia La fecha de la encuesta estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

para la encuesta

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfacciéon

Observaciones
que se ha pasado a los demandantes de empleo
C.21.b 0303 - Total de personas demandantes de empleo que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en
el periodo de referencia
Fuentes Declarativo CCAA.
N° de personas demandantes de empleo que han realizado la encuesta del
Proceso de obtencién grado de satisfaccion en el periodo de referencia (extraccién de las encuestas
del grado de satisfaccién)
Periodo de referencia La fecha de la encuesta estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

para la encuesta

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfaccion

Observaciones
que se ha pasado a los demandantes de empleo
C.21.c 0304 - Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el
periodo de referencia
Fuentes Declarativo CCAA.

N° de empresas usuarias satisfechas con los servicios prestados por los SPE en
el periodo de referencia (extraccion de las encuestas del grado de satisfaccion)
Periodo de referencia La fecha de la encuesta estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
para la encuesta

Proceso de obtencion

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfaccion

Observaciones .
que se ha pasado a las empresas usuarias

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es
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Cc.21.d 0305-Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de satisfacciéon en el periodo de
referencia
Fuentes Declarativo CCAA.

Proceso de obtencion

N° de empresas usuarias que han realizado la encuesta del grado de
satisfaccion en el periodo de referencia (extracciéon de las encuestas del grado
de satisfaccion)

Periodo de referencia
para la encuesta

La fecha de la encuesta estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfaccion
que se ha pasado a las empresas usuarias

C.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Min.c2.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max.c.2.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO C.3 Crear un Espacio Técnico Colaborativo de Conocimiento, Trabajo e Innovacion de los Servicios
Publicos de Empleo

COMPONENTE
C.3.1 Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio
~ de referencia
Pesos Descripcién Objetivo Especifico C.3 Valor Observaciones
Kc.1 Peso del Componente C.3.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico C.3 Valor Observaciones
Mincs Umbral Minimo del Objetivo Especifico C3. 0,000 )
No se aplican umbrales.
Max c3 Umbral Maximo del Objetivo Especifico C3. 1,000
Formula del Objetivo Especifico C.3 Normalizada Rango
C.3=(k.=+C3.1) NO [0; +1]
3= [{kngl*c.a.lj — Min l:.3] S| [0’ +1]
T {Maxcg — Mingg)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente C.3.1
Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de referencia
Elementos
C.3.1.a Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de
e referencia
Férmula
Sin normalizar Normalizada
{C 3.1.a- Mi.l'lc 3 1]
€.31=C31la C.3.1= -
(Maxcg; — Minggy,
Rango [ 0; +1] [0; +1]
C.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:
C.3.1.a 0306- Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio
de referencia
Fuente Declarativo CCAA.
Se valorara lo siguiente: Si el Servicio Publico de Empleo ha compartido buenas
practicas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de
referencia
Proceso de obtencién Valores posibles
e 0= No se han compartido buenas practicas en el portal de Buenas
Practicas de la Red COE
e 1= si se han compartido buenas practicas en el portal de Buenas
Practicas de la Red COE
Periodo de referencia La fecha de comparticion de buenas practicas estara comprendida entre
01/01/2024 y 31/12/2024
Observaciones Para aquellos SPE que su contestacién sea afirmativa deberan informar de las
practicas compartidas en el portal de la Red COE y presentar evidencias.

C.3.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Minc.3.1

Umbral maximo: Maxc.3.1

0,000 Este componente sélo puede tener los valores 0 o 1.
1.000 Si la respuesta es positiva =1,00
’ En caso contrario = 0,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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Objetivo
Estratégico D

Mejora de las capacidades de los servicios publicos de empleo

Finalidad del
indicador

Medir la mejora de las capacidades y la transformacién digital de los servicios publicos de
empleo.

Justificacion

Incrementar la eficacia, accesibilidad y personalizacion de servicios y programas del
Sistema Nacional de Empleo incorporando progresivamente herramientas multicanal que
permitan la transformacion digital de los servicios publicos de empleo. Aprovechando los
recursos digitales para abrir nuevos canales de relacién entre las empresas, las personas
y los servicios publicos de empleo. Avanzando en la multicanalidad, con sistemas
innovadores, tradicionales, variados e integrados entre si, favoreciendo las actividades de
comunicacion, garantizando la accesibilidad y personalizacion de los servicios y
programas para el empleo.

Objetivo
Especifico D.1

Diversificar los canales de prestacion de los servicios del Sistema Nacional de Empleo,
impulsando la accesibilidad a estos para asegurar se provision continua, personalizada e
inclusiva.

Objetivo
Especifico D.2

Impulsar la transformacion digital y la modernizacion de los servicios publicos de empleo
mediante el desarrollo de procesos, recursos digitales de activacion y mejora de la
empleabilidad, mas eficientes, seguros, faciles de utilizar y de calidad

Objetivo
Especifico D.3

Planificar, actualizar y asegurar el acceso a la Formacién en el trabajo, para fortalecer su
prestacion personalizada en base a las demandas del sistema productiva

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico D Valor Observaciones
K1 Peso del Componente D.1 20%
Kp.2 Peso del Componente D.2 40%
Kb.3. Peso del Componente D.3 40%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Estratégico D Valor Observaciones
Minp meral Minimo del Objetivo Estratégico 0,000
M Umbral Maximo del Objetivo Estratégico No se aplican umbrales.
axp D 1,000
Férmula del Objetivo Estratégico D Normalizada Rango
D:{kDI*D.l‘I- knz*D.z‘l' k.n;*D.a] NO [O,+1]
D= [(kp;*D.14+ kpy=D.2+ kpy+D.3) — Ming] Sl [0; +1]
- {Maxp — Ming )

cve: BOE-A-2024-16577
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OBJETIVO D.1. Diversificar los canales de prestacion de los servicios del Sistema Nacional de Empleo,
impulsando la accesibilidad a estos para asegurar se provisiéon continua, personalizada e inclusiva
COMPONENTE
Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia
D.1.1 respecto del total de atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo. (DESAGREGADO
POR SEXO)
Pesos Descripciéon Objetivo Especifico D1 Valor Observaciones
Kp.1.1 Peso del Componente D.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico D1 Valor Observaciones
Minp4 Umbral Minimo del Objetivo Especifico D1. 0,000 )
No se aplican umbrales.
Maxp+ Umbral Maximo del Objetivo Especifico D1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico D1 Normalizada Rango
D.1=(kpy; +D.1.1) NO [0; +1]
+*D.1.1) — Ming 4 -
D1 [(kp.yy ]- .11 S| [0: +1]
I:MEKD 1— Mll'lD 1]
8
[}
8
oy
8=
T 6
<
8%
@8
2



B | E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

=

e

Num. 192

Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102845

Componente D.1.1

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia respecto del total de
atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

D.1.1.a Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia

D.1.1.b Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia

Formula
Sin normalizar Normalizada
D.1.1.a .

D11=onl? 5 11c Diip MLl

D.1.1.b "7 (Maxpyy — Ming )

Rango [0; +1] [0; +1]

D.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
D.1.1.a 0401- Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion del nUmero de atenciones finalizadas prestadas a demandantes de
forma no presencial o mixta en el periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario finalizado

Periodo de referencia

La fecha de finalizacién del servicio o itinerario estara comprendida entre
01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones
D.1.1.b 0402- Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia
Fuente SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion del numero de atenciones finalizadas prestadas a demandantes en el
periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario finalizado

Periodo de referencia

La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre
01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones

D.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Periodo de referencia para la atencion

La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre
01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones

Se cuentan nimero de atenciones, no personas.
Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio

Umbral minimo: Minp.1.1

Se aplicardn los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxp.1.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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OBJETIVO D.2: Impulsar la transformacion digital y la modernizacion de los servicios publicos de empleo
mediante el desarrollo de procesos, recursos digitales de activacion y mejora de la empleabilidad, mas
eficientes, seguros, faciles de utilizar y de calidad

COMPONENTE

Total de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma de decision
D.2.1 basadas en evidencias en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes que
o han recibido algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y emprendimiento en el
mismo periodo (DESAGREGADO POR SEXO)

Variacion interanual del niumero de personas del SPE que han realizado formacién relacionada con

D.2.2 las competencias digitales en el afio de referencia respecto al afio anterior (DESAGREGADO POR
SEXO)
Pesos Descripcion Objetivo Especifico D.2 Valor Observaciones
Kb.2.1 Peso del Componente D.2.1 50%
Se mantiene la distribucion de pesos del
Kp.2.2 Peso del Componente D.2.2 50% afio anterior.
Suma: 100
Umbrales Objetivo Especifico D2 Valor Observaciones
MinD.2 Umbral Minimo del Objetivo especifico D.2 0,000 )
No se aplican umbrales.
MaxD.2 Umbral Maximo del Objetivo Especifico D.2 1,000
Férmula del Objetivo Especifico D.2 Normalizada Rango
D.2=(kpzy*D.2.1 + kpyy+D.2.2) NO [0; +1]
Dz_['fknzl*D-z-1+knzz*D-2-2]—Mi“a2] Sl [0; +1]
T {Maxp, — Ming »)

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente D.2.1

Total de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma de decision basadas en
evidencias en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y emprendimiento en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

Total de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma de decision basadas

D.2.1.a en evidencias en el periodo de referencia
D21b Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio de orientacion para el empleo, el

B autoempleo y emprendimiento en el periodo de referencia

Férmula
Sin normalizar Normalizada
D.2.1.a .
D.2.1= {D21 a D.2.1= [(m]—mulﬂ Z]
D.2.1.b o (Maxp , — Mingp )
Rango [0; +1] [0; +1]

D.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0403- Total de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma de decision

D.2.1.a . ; . .
basadas en evidencias en el periodo de referencia
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma y SEPE
Extraccion del nimero de demandantes diferentes que han sido atendidos
Proceso de obtencién utilizando herramientas de apoyo a la toma de decisidon basadas en evidencias
en el periodo de referencia.
Periodo de referencia La fecha de la atencién con SEND@ estara comprendida entre 01/01/2024 y
para la atencién 31/12/2024.
Los datos de demandantes atendidos con la herramienta SEND@), seran
extraidos por el SEPE, por tanto, son datos que NO tienen que aportar la C.A.
Observaciones Sin embargo, aquellas CC.AA. que ademas hayan utilizado herramientas
propias similares a SEND@, deberan remitirnos los datos correspondientes
extraidos de las mismas. "
D.2.1.b 0404- Total de demandantes diferentes que han recibido algin servicio de orientacién para el empleo, el

autoempleo y emprendimiento en el periodo de referencia

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que han finalizado algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de
referencia.

Servicios SISPE finalizados del grupo 1, 2 y el servicio 430.

Periodo de referencia | La fecha de finalizacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2024 y
para el servicio 31/12/2024.
Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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D.2.1- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspensién en algun
inscripciéon momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
. servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
Observaciones

inscripcién se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio

Umbral minimo: Minp.2.1

Se aplicardn los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxp.2.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Componente D.2.2

Variacion interanual del nimero de personas del SPE que han realizado formacion relacionada con las competencias
digitales en el afio de referencia respecto al afio anterior (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

D.2.2.a Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han participado en formacion relacionada con las

e competencias digitales en el afio de referencia
D.2.2.b Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han participado en formacion relacionada con las

e competencias digitales en el afio anterior al de referencia

Formula
Sin normalizar Normalizada
Dy, @22a-D22b) (2 2'?;272%";' 25)  Ming 5]
e D.2.2.b D.2.2 = .
( ) (Max 5p> — Ming 5 ;)
Rango [0; +1] [0; +1]

D.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0405- Total de personas p

ertenecientes al personal del SPE que han participado en formacién relacionada

D.2.2.a ; o = .
con las competencias digitales en el afio de referencia
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han finalizado
formacion relacionada con las competencias digitales en el periodo de referencia
Proceso de obtencién Se contabilizan participaciones, de tal manera que, si una persona en el periodo
de referencia ha participado en varias acciones formativas, se contara tantas
veces como acciones formativas haya finalizado.
Periodo de referencia La fecha de finalizacion de la accion formativa estara comprendida entre
para formacion 01/01/2024 y 31/12/2024.
Periodo de referencia Convocatorias de afio 2023 y del afio 2024, para cursos finalizados en 2024.
para la convocatoria
Ob . El SPE debera presentar evidencias de la programacién de cursos para su
servaciones
personal
D.2.2.b 0406- Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han participado en formacion relacionada

con las competencias digitales en el afio anterior al de referencia

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Total de personas pertenecientes al personal del SPE que han finalizado
formacion relacionada con las competencias digitales en el periodo anterior al de
referencia.

Se contabilizan participaciones, de tal manera que, si una persona en el periodo
de referencia ha participado en varias acciones formativas, se contara tantas
veces como acciones formativas haya finalizado

Periodo de referencia | La fecha de finalizacion de la accién formativa estara comprendida entre
Periodo de referencia | Convocatorias de afio 2023 y del afio 2024, para cursos finalizados en 2024

para la convocatoria

Observaciones

El SPE debera presentar evidencias de la programacion de cursos para su

personal

Verificable en https://www.boe.es
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D.2.2- Criterios comunes a varios elementos:

Una persona puede contabilizarse tantas veces como acciones formativas

Observaciones relacionadas con las competencias digitales haya finalizado en el afio de
referencia, ya que lo que se contabilizan son participaciones.
Umbral minimo: Minp 2.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

— maximo
Umbral maximo: Maxp.2.2

Verificable en https://www.boe.es
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OBJETIVO D.3: Planificar, actualizar y asegurar el acceso a la Formacién en el trabajo Empleo, para fortalecer su
prestacion personalizada en base a las demandas del sistema productiva

COMPONENTE

Numero de Centros de Formacion en el trabajo distintos que estan inscritos en especialidades
relacionadas con la demanda del sistema productivo y en alta en el Registro Estatal de Centros en el

D.3.1 . . = . . )

periodo de referencia respecto del total de Centros de Formacion en el trabajo que estan inscritos y en

alta en dicho Registro y en el mismo periodo

Numero de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de
alta por las CCAA en el periodo de referencia en el Catalogo de Especialidades Formativas y que no se

D.3.2 . : o 4 ;

hayan impartido, respecto del total de especialidades relacionadas con la demanda del sistema

productivo dadas de alta en dicho Catalogo y en el mismo periodo

Pesos Descripciéon Objetivo Especifico D.3 Valor Observaciones
Kp.3.1 Peso del Componente D.3.1 50%
Se mantiene la distribucion de pesos del
Kb..2 Peso del Componente D.3.2 50% afio anterior. P
Suma: 100
Umbrales Objetivo Especifico D.3 Valor Observaciones
MinD.3 Umbral Minimo del Objetivo especifico D.3. 0,000
— — — No se aplican umbrales.
Max D.3 Umbral Maximo del Objetivo Especifico D.3. 1,000
Formula del Objetivo Especifico D.3 Normalizada Rango
D.3=(kp3;*D.3.1+ kpy,+D.3.2) NO [0; +1]
Da_[{knsl*ﬂ'a-i"‘ kpao+D.3.2) — Ming;] sl [0; +1]
T {Maxps — Minps)

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente D.3.1

Numero de Centros de Formacion en el trabajo distintos que estan inscritos en especialidades relacionadas con la
demanda del sistema productivo y en alta en el Registro Estatal de Centros en el periodo de referencia respecto del total
de Centros de Formacion en el trabajo que estan inscritos y en alta en dicho Registro y en el mismo periodo

Elementos

Total de Centros distintos de Formacion en el trabajo que estan inscritos y en alta en especialidades

D.3.1.a relacionadas con la demanda del sistema productivo en el Registro Estatal de Centros de Formacion en el
periodo de referencia
D.31.b Total de Centros distintos de Formacion en el trabajo que estan inscritos y en alta en el Registro Estatal de
e Centros de formacién en el periodo de referencia
Férmula
Sin normalizar Normalizada
D.3.1.a
D.3.1.a ———— Min
D.3.1= (e D.31< D31y Mnal
D.3.1.b (Max p3; —Minp 3,
Rango [0; +1] [0; +1]

D.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0407-Total de Centros distintos de Formacién en el trabajo que estan inscritos y en alta en especialidades

D.3.1.a relacionadas con la demanda del sistema productivo en el Registro Estatal de Centros de Formacién en el
periodo de referencia
Fuente SEPE: Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacién
Extraccion del Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion del
Proceso de obtencion numero de centros distintos que estan en alta e inscritos en especialidades
relacionadas con la demanda del sistema productivo en el periodo de referencia
Periodo de referencia de EI periodo de refere'ncia de Centros inscritos y en alta en las espe.c’ialidade§
Centros indicadas en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion estara
comprendido entre el 01/01/2024 al 31/12/2024
Especialidades Sirva de referencia las necesidades formativas del mercado laboral identificadas
relacionadas con la | en el ultimo informe publicado por el Observatorio de las Ocupaciones “Informe
demanda del sistema | de Prospeccion y Deteccidon de Necesidades Formativas 2023”
productivo Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es)
D.3.1b 0408- Total de Centros distintos de Formacion en el trabajo que estan inscritos y en alta en el Registro

Estatal de Centros de formacién en el periodo de referencia

Fuente

SEPE: Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion

Proceso de obtencion

Extraccion del Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion del
numero de centros distintos que estan inscritos y en alta en el periodo de
referencia

Periodo de referencia de
Centros

El periodo de referencia de Centros inscritos y en alta en el Registro Estatal de
Centros y Entidades de Formacion estara entre el 01/01/2024 al 31/12/2024

Observaciones

D.3.1- Criterios comunes a varios elementos:

Tipologia de centros

Extraccion de Centros Inscritos, no centros acreditados.

Observaciones

Un centro solo puede contabilizarse una vez, aunque esté inscrito en varias
especialidades

Umbral minimo: Minp.3.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxp.3.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
NUm. 192 Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Péag. 102853

Componente D.3.2

Numero de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta por las CCAA
en el periodo de referencia en el Catalogo de Especialidades Formativas y que no se hayan impartido, respecto del total
de especialidades relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta en dicho Catalogo y en el mismo

periodo
Elementos
Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta por las
D.3.2.a CCAA en el periodo de referencia en el Catalogo de Especialidades Formativas y que no se hayan impartido
en dicho periodo
D.3.2.b Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta por las
e CCAA en el Catalogo de Especialidades Formativas en el periodo de referencia
Foérmula
Sin normalizar Normalizada
D.3.2.a .
532_1_(w] D31_Kl_(ﬂ.&z.b)]_mulﬂzﬂ
D.3.2.b T (Maxp3g — Ming ;)
Rango [0; +1] [0; +1]

D.3.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0409-Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta

D.3.2.a por las CCAA en el periodo de referencia en el Catalogo de Especialidades Formativas y que no se hayan
impartido en dicho periodo
Fuente SEPE: Catalogo de Especialidades Formativas
Extraccion de especialidades formativas relacionadas con la demanda del
P . sistema productivo dadas de alta por las CCAA en el Catalogo de
roceso de obtencion o . ) - :
Especialidades Formativas en el periodo de referencia actual y anterior y que no
han sido impartidas a lo largo del mismo periodo
Periodo de referencia El periodo de referencia para el alta de las especialidades indicadas en el CEF
alta especialidades estara entre el 01/05/2022 al 31/12/2024
Periodo de referencia El periodo de referencia para comprobar si la accion formativa se ha impartido o
para la accion formativa no, estara comprendido entre 01/05/2022 al 31/12/2024
Ob . El Catalogo de Especialidades formativas se subid a produccion en mayo de
servaciones 2022
D.3.2.b 0410- Total de especialidades formativas relacionadas con la demanda del sistema productivo dadas de alta
T por las CCAA en el Catalogo de Especialidades Formativas en el periodo de referencia

Fuente

Catalogo de Especialidades Formativas

Proceso de obtencion

Extraccion de especialidades formativas relacionadas con la demanda del
sistema productivo dadas de alta por las CCAA en el Catalogo de
Especialidades Formativas en el periodo de referencia actual y anterior

Periodo de referencia
alta especialidades

El periodo de referencia para el alta de las especialidades en el CEF estara
comprendido entre el 01/05/2022 al 31/12/2024

Observaciones

El Catalogo de Especialidades formativas se subié a produccion en mayo de
2022

D.3.2- Criterios comunes a varios elementos:

Especialidades relacionadas con la
demanda del sistema productivo

Observaciones

Umbral minimo: Minp .32

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxp.3.2

maximo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102854

Objetivo
Estratégico E

Gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo

Finalidad del
indicador

Medir la contribuciéon de los Servicios Publicos de Empleo en la optimizacion del marco
institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de Empleo.

Justificacion

La planificacién, la gestidon y la evaluacion de las politicas activas de empleo a través de la
nueva EEAAE se deben apoyar en los principios de gobernanza y cohesién ya consolidados
en el Sistema Nacional de Empleo. aprovechando los marcos relacionales con los
interlocutores sociales y las comunidades auténomas,

Objetivo
Especifico E.1

Impulso financiero de las politicas activas de empleo: un marco financiero para ganar en
mayor eficacia y cohesién en el Sistema Nacional de Empleo, y lograr una mejor asignacion
y optimizacién de todos los recursos econémicos disponibles

Objetivo
Especifico E.2

Promover la mejora del sistema de Gobernanza existente con la finalidad de establecer un
modelo mas eficaz y eficiente que refuerce la Cohesion del Sistema Nacional de Empleo.

Objetivo
Especifico E.3

Mejorar la coordinacién operativa de los distintos niveles administrativos que intervienen en
las politicas activas de empleo y de la mejoria de la imagen de los servicios publicos de
empleo.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico E Valor Observaciones
KE1 Peso del Componente E.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Estratégico E Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo Estratégico E 0,000
No se aplican umbrales.
Maxe Umbral Maximo del Objetivo Estratégico E. 1,000

Formula del Objetivo Estratégico E Normalizada Rango

EZI:I:(EI*E.'].] NO [O,+1]

E = [(kgy * E.1) — Ming] Sl [0; +1]
(Max; — Ming )

Verificable en https://www.boe.es
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OBJETIVO E.1: Impulso financiero de las politicas activas de empleo: un marco financiero para ganar en mayor
eficacia y cohesion en el Sistema Nacional de Empleo, y lograr una mejor asignacién y optimizacion de todos los
recursos economicos disponibles
COMPONENTES
Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en Conferencia
E11 Sectorial en el periodo de referencia, respecto del total de fondos asignados en Conferencia Sectorial
en el mismo periodo
Pesos Descripciéon Objetivo Especifico E.1 Valor Observaciones
Ke.1.1 Peso del Componente E.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico E.1 Valor Observaciones
Ming+ Umbral Minimo del Objetivo Especifico E1. 0,000 )
- — - No se aplican umbrales.
Max g1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico E1. 1,000
Foérmula del Objetivo Especifico E1 Normalizada Rango
E.1=(kg,;+E11) NO [0; +1]
E1— [(kp.y *E.1.1) — Ming] S| [0: +1]
U7 (Maxg, — Ming,)
]
[}
2
oy
8=
T 6
<
8%
@8
2
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Componente E.1.1

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en Conferencia Sectorial en el periodo de
referencia, respecto del total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el mismo periodo

Elementos

Total del gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en Conferencia
El1l.a Sectorial en el periodo de referencia.

E.1.1.b Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
E.1.1.a .
E11= (o 1o (E11p Mneul
E.1Llb T (Max gy —Ming )
Rango [0; +1] [0; +1]

E.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

E11.a 0501- Total del gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en
T Conferencia Sectorial en el periodo de referencia.
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
. Total de Gasto comprometido de los fondos asignados en conferencia sectorial a
Proceso de obtencién . )
las CCAA en el periodo de referencia
Periodo de referencia Afo-2024
E.1.1.b 0502- Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo de referencia.
Fuente SEPE
Proceso de obtencién Total de fondos asignados en conferencia sectorial a las CCAA
Periodo de referencia ARo 2024

E.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Umbral minimo: Ming 1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
maximo

Umbral maximo: Max e.1.1

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es
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3. Indicadores de los Objetivos Estructurales

Objetivos Estructurales

Peso: 50%

Eje 1 Orientacion.
Eje 2 Formacion.
Eje 3 Oportunidades de empleo.
Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5 Emprendimiento.
Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kx.1 Peso del Eje 1 25%
kx.2 Peso del Eje 2 25%
kx.3 Peso del Eje 3 15%
kx.4 Peso del Eje 4 15% Se mantiene la distribucion de pesos del afio anterior.
kx5 Peso del Eje 5 15%
kx.6 Peso del Eje 6 5%
Suma: 100%

Férmula de seguimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).

Objetivos Estructurales = (kyy + X1 + kyp « X2 + gy « X3 + kyy « X4 + kg « X5 + kg = X6)

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivos cuantitativos propuestos por EJE

EJE INDICADOR OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun

1 servicio de diagndstico personalizado para el empleo, tutoria o 2.781.000
atencion individualizada en el periodo de referencia
Demandantes diferentes de pequefios municipios que recibieron

3 ! . : 720.000
alguna atencién en el periodo de referencia.
Demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan

4 especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el 297.000
empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.
Demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento

5 del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo de 62.500

referencia.

Verificable en https://www.boe.es
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Obijetivos cuantitativos propuestos por EJE y CC.AA.
Eje 1 Eje 3 Eje 4
ANDALUCIA 399.775 140.956 57.572
ARAGON 111.934 29.455 8.144
PRINCIPADO DE ASTURIAS 61.810 0.418 7618
ILLES BALEARS 30.097 12.989 8.551
CANARIAS 108.815 16.534 11.394
CANTABRIA 37.784 16.021 4.141
CASTILLA-LA MANCHA 107.017 69.384 15.115
CASTILLA Y LEON 122.078 52.108 11.213
CATALUNA 368.857 62.014 27.965
COM. VALENCIANA 354.203 55.795 27.850
EXTREMADURA 83.374 58.102 8.512
GALICIA 150.453 45.725 17.233
COM. DE MADRID 239.322 22.747 28.179
REGION DE MURCIA 151.730 7.268 18.773
COM. FORAL DE NAVARRA 53.002 22.436 3.210
PAIS VASCO 107.978 20.558 10.157
LA RIOJA 14.582 6.489 1,675
Para valorar la consecucion de estos objetivos, podra tenerse en cuenta la compensacion entre los resultados
obtenidos en cada uno de los ejes, de manera ponderada por el volumen de la participacion.
Incentivos para los servicios y atenciones mas eficaces en la mejora de la empleabilidad.
Las evaluaciones del impacto de los Planes Anuales 2021 y 2022 en la empleabilidad muestran sus mejores resultados
en patrones de atencién prolongados en el tiempo, que combinan servicios de la tutoria, formacion y apoyo a la
movilidad, conformando un itinerario formalmente asignado a la persona demandante de empleo.
Al ser estas combinaciones las que han mostrado mayor eficacia, se incentivara su uso en este Plan Anual
estableciendo a lo largo de 2024 una reserva de eficacia en los fondos, que se distribuird conforme a indicadores que
tengan en cuenta la proporcion en que estos patrones de atencion se apliquen al conjunto de personas atendidas. El
sistema de incentivos estara operativo a partir de la distribucién de fondos de 2025.
El efecto positivo de la consolidacion y profesionalizacidon de las redes de orientacién laboral, influye visiblemente en
los resultados y contribuye a la consecucién de los objetivos. Se reconocera positivamente y se incentivara el esfuerzo
que realicen las CC.AA. en esa consolidacion y profesionalizacion. De manera especifica se valoraran dos aspectos: el 8
incremento declarado y constatable que se produzca en los presupuestos dedicados a la consolidacion de las redes §
mencionadas, y el incremento de las plantillas dedicadas a la orientacion laboral, especialmente cuando ese ~ g
incremento tenga como efecto la reduccion de la ratio entre personas demandantes de empleo y personas 5 2
orientadoras. Estos incrementos presupuestarios y en las plantillas se consideraran cumplidos si se producen en el afio 32
cubierto por este Plan, o si se hubiesen producido dentro de los cuatro afos anteriores. % £
4 ©
La calidad en la atencién proporcionada por las personas profesionales de la orientacion laboral esta directamente ”oJr%;
vinculada con la eficacia en la mejora de la empleabilidad. La consolidacién y profesionalizacion de las redes de oe
s E
32
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orientaciéon laboral, se reconocera también a través de indicadores especificos que se utilizaran para distribuir los
fondos dedicados a la reserva de eficacia anteriormente referida.

Impacto del PAFED 2024 en la mejora de la empleabilidad

La evaluacion del impacto de los Planes Anuales de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo en la mejora de
la empleabilidad, transcurridos 12 meses desde su finalizacion, incluye en su metodologia la utilizacion de técnicas de
analisis contrafactual y el calculo de las “diferencias en diferencias”.

De acuerdo con esa metodologia, el presente Plan Anual establece por primera vez un objetivo para la mejora de la
empleabilidad, en el conjunto del SNE.

Se establece un objetivo de mejora de empleabilidad de al menos el 10%, para el conjunto de personas que reciban
atencion de manera continuada, mediante acciones combinadas que respondan a su diagnéstico. El seguimiento de la
mejora de empleabilidad, se podra llevar a cabo gracias a la definicion de la tasa de empleabilidad, intermediacién y
cobertura, de acuerdo al articulo 36 de la ley de empleo.

La valoraciéon de su cumplimiento se completara durante el primer trimestre del afio 2026, cuando se disponga de la
totalidad de los datos de insercién de las personas atendidas, transcurridos 12 meses tras su participacion en las
acciones de sus itinerarios de empleo. Se realizard un seguimiento de la intensidad en la aplicacion de las
combinaciones de servicios mas exitosas a lo largo del desarrollo de este Plan, mediante un indicador que se
establecera con ese fin.

Actuaciones derivadas de la entrada en vigor del RD-ley 2/2024

El Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del
nivel asistencial de la proteccion por desempleo, contiene disposiciones relevantes que tienen efecto directo en el
contenido de este Plan Anual, en lo que respecta a la atencion que los Servicios Publicos de Empleo deben prestar a
las personas protegidas por este nivel asistencial.

Concretamente, para las personas protegidas mayores de 45 afios, la Disposicion Adicional Primera establece en su
punto tercero, la garantia de elaboracion de un perfil individualizado que permita acceder a oportunidades de empleo,
emprendimiento o formacion, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la norma.

El mencionado Real Decreto-ley también dispone que desde el momento del reconocimiento del derecho a la
proteccion, las personas tendran garantizado el derecho a recibir el servicio establecido en el Articulo 56 1 c¢) de la Ley
de Empleo, consistente en la identificacién de un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil, que exigira la
formalizacién de un acuerdo de actividad suscrito entre el Servicio Publico de Empleo y la persona usuaria. Esto se
concreta en la necesidad de garantizar la elaboracion de ese perfil dentro de los tres meses siguientes al
reconocimiento del derecho, y a la formalizaciéon del acuerdo de actividad en el mes siguiente a esa elaboracion. El
acuerdo de actividad conlleva la asignacion de un itinerario y de una persona tutora.

La inversion realizada en politicas activas de empleo en favor de las personas mayores de 52 afios se analizaran por
parte de las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, segun establece la Disposicion Adicional
Segunda del mencionado RD-ley 2/2024. Asi pues, a lo largo del desarrollo de este Plan Anual, sera preciso facilitar la
informacién y los datos necesarios para ese analisis.

Indicadores de referencia y cuadro de mando.

Todas las medidas descritas contaran con sus correspondientes indicadores, definidos especificamente para su
seguimiento y evaluacion. Dichos indicadores completaran los que ya aparecen en este Plan Anual, detallados en este
Anexo IV.

En el marco del Grupo Técnico de Trabajo de las Direcciones Generales de los Servicios Publicos de Empleo, se ha
constituido un grupo especifico que definira estos nuevos indicadores antes del 15 de julio, asi como el cuadro de
mando para su monitorizacion y seguimiento. Los resultados de este seguimiento se informaran en este grupo, y de
manera trimestral en la Comision Ejecutiva Central del SEPE.

Ademas, a partir de 2025, la informacion relativa al seguimiento del PAFED a través del cuadro mando se publicara
con frecuencia trimestral. Asi mismo, con el objetivo de capturar la heterogeneidad existente dentro de las CC.AA,
los indicadores de seguimiento se estableceran a nivel provincial una vez quede aprobada la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2025-2028.

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 1.- Orientacion.

Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento,

diagndstico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de

aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las
personas beneficiarias.

Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccidon de necesidades y prestacion de los servicios de empleo a las

empresas.
Eje 1 Orientacion.
L Medir la cobertura y el resultado de la atencién personalizada de orientacion e
Finalidad del

indicador de eje

intermediacion laboral prestada a las personas demandantes por los Servicios Publicos
de Empleo.

Justificacion

Evaluar la cobertura en términos de atencién personalizada de orientacién partiendo del
diagnéstico personalizado del demandante y de la de la confeccidn de un itinerario
individual y personalizado de empleo, y la eficacia en términos de insercion laboral, a las
personas demandantes.

Por otra parte, se pretende evaluar las atenciones que los Servicios Publicos de Empleo
dan a las empresas, a través del esfuerzo realizado para captar y registrar vacantes de
empleo generadas por las mismas.

Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de diagndstico individualizado,

Objetivo 1.1 . <. - o . .
orientacioén personalizada e itinerario personalizado

Pesos Descripcion Eje 1 Valor Observaciones

k1.1 Peso del objetivo 1.1 100%

Suma: 100%
Umbrales Eje 1 Valor Observaciones

Min x1 Umbral Minimo del Eje 1 0,000

No se aplican umbrales.
Max x1 Umbral Maximo del Eje 1 1,000

Férmula Eje 1 Normalizada Rango

X1 =(ky +1.1) NO [0; +1]

_ [Oepy+1.1) — Ming, ]

X1 (Max; — Ming ) SI [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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sl Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de diagndstico individualizado,
Objetivo 1.1 . < . o . .
orientacion personalizada e itinerario personalizado
Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato
Componente indefinido, habiendo recibido una atenciéon personalizada servicio o itinerario en los 6 meses
111 anteriores a la obtencién del empleo respecto del total de demandantes diferentes que se
emplearon con contrato indefinido en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Componente Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia,
11.2 respecto del afio anterior.
Componente Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia respecto del
11.3 total de puestos registrados en dicho periodo (DESAGREGADO POR SEXO)
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a una
Componente oferta de empleo o que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera proporcionado algun
114 servicio en los 6 meses anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de
demandantes en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Pesos Descripcion Objetivo 1.1 Valor Observaciones
K1.1.1 Peso del componente 1.1.1 30%
k1.2 Peso del componente 1.1.2 20% Se mantiene la distribucion de pesos del
ki1 Peso del componente 1.1.3 30% afio anterior.
K1.1.4 Peso del componente 1.1.4 20%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 1.1 Valor Observaciones
Minq 4 Umbral Minimo del Indicador 1.1 0,000 )
— - No se aplican umbrales.
Max+.1 Umbral Maximo del Indicador 1.1 1,000
Férmula del Objetivo 1.1 Normali- Rango
zada
1.1 :{k]_ll*1.1-1+k112*1.1.2+k113*1.1-3+k114*1.1.4] NO [0,+1]
1 1 [(.-k].ll* 1.1.1+kllz*1.1.2+k113*1.1.3+k114*1.1.4]—miﬂl 1]
T (Max;; — Miny ;)
8
[}
2
oy
8=
T 6
<
8%
28
2
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Componente 1.1.1

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,
habiendo recibido una atencién personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencién del
empleo respecto del total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en dicho
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,

1.11.a habiendo recibido una atencioén personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencién del

empleo

1.1.1.b | Total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de referencia.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

1.1.1. .
111=tte 111- (G115~ Mins]
1.1.1b 7T (Maxy;y — Ming )
Rango [0; +1] [0; +1]

1.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1001 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato

1.1.1.a indefinido, habiendo recibido una atencién personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la

obtencion del empleo

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- o0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
indefinido, habiendo finalizado alguna atencion en los 6 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

- 0 bien tuvieron una conversion de contrato temporal a indefinido
habiendo finalizado alguna atencion en los 6 meses anteriores a la fecha
de inicio de la conversion En este caso se considerara que a la fecha de
inicio de la conversion no tiene por qué tener la condiciéon de
demandante.

- Servicios del grupo 1: 111-113-114-115-116-121-123-130-132-133-
134-135-136-140-144-145-147

- Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224

- Servicios del grupo 4: 430

- Servicios del grupo 5: 510-520-540

- Cualquier itinerario finalizado

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversion a indefinido estara
comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

- Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2024 y 31/12/2024

- Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre
01/01/2024 y 31/12/2024

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre
01/07/2023 y 31/12/2024.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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111.b 1002 - Total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de
T referencia.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- o bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
B indefinido,

Proceso de obtencion ) ) B ) o
- o bien tuvieron una conversién de contrato temporal a indefinido. En

este caso se considerara que a la fecha de inicio de la conversiéon no
tiene por qué tener la condicion de demandante

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversion a indefinido estara
comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

- Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2024 y 31/12/2024

- Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre
01/01/2024 y 31/12/2024

Periodo de referencia
para el empleo

Observaciones

1.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Contratos comunicados a Contrat@, cuya fecha de inicio esté comprendida en el
periodo de referencia:

Emplearse con un contrato indefinido - Contratos indefinidos iniciados en el periodo de referencia cuyo primer
(o conversion de contrato temporal a digito de la comunicacioén del contrato sea 1,20 3
indefinido) - Conversién de contrato temporal a indefinido realizadas en el periodo de

referencia con codigos de contrato: 109, 139, 189, 209, 239, 289, 309,
339, 389

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o0 haya obtenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y

Observaciones ) . . L . ~ .
con independencia de que su inscripcidn se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio

Umbral minimo: Min+.1.1 Se aplicardn los umbrales que coincidan con el minimo y el

P maximo
Umbral maximo: Max1.1.1

cve: BOE-A-2024-16577

Verificable en https://www.boe.es



. &
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO iz

Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102865

=
e

Componente 1.1.2

Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia, respecto del afio
anterior.

Elementos

1.1.2.a | Total de puestos registrados en el afio de referencia.

1.1.2.b | Total de puestos registrados en el afio anterior al de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
1.1.2.a—1.1.2.h .
112{1.1.2.&—1.1.2.h] 113 I 135 ) — Miny | 5]
1.1.2.b R (Maxy ;5 — Mimy ;)
Rango [ -o0; +] [0; +1]
1.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:
11.2.a 1003 - Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencién Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia

Periodo de referencia de

. Puestos registrados entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024
registro del puesto

Observaciones
[1.1.2.b 1004 - Total de puestos registrados en el afio anterior al de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencién Extraccion de puestos registrados en el afio anterior al de referencia.

Periodo anterior al de
referencia de registro del | Puestos registrados entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024
puesto

Observaciones

1.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de referencia,
asi como las ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afio de referencia,

Observaciones . ~ . :
aunque el registro de la oferta de empleo sea de afios anteriores al de referencia.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion

Umbral minimo: Min1.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

maximo
Umbral maximo: Max1.1.2

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 1.1.3

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia respecto del total de puestos
registrados en dicho periodo (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos
1.1.3.a | Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de referencia
1.1.3.b | Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
1.1.3.a .

11 3={1.1.3.a] 113 [(1.1.3.h]_ Min, ; 5]

L1.3.b T (Maxy ;3 — Ming gq)
Rango [0; +1] [0; +1]

1.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:

11.3.a 1005 - Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de referencia

Fuente SISPE
Extraccion, por CA de gestion de las colocaciones de demandantes que se han

Proceso de obtencion producido en los puestos registrados en el periodo de referencia.
Son las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-C23-C24-C41-C42-C43 y
C44

Periodo de referencia Colocaciones producidas entre el 01/01/2024 y 31/12/2024

para la colocacién
A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado en

Colocaciones de el periodo de referencia ya que lo que se contabilizan son colocaciones. A

demandantes efectos de colocaciones, se entiende por demandantes aquellas personas que
estan en situacion administrativa de alta, suspension o baja inferior a 6 meses.
Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura han encomendado las

Observaciones empresas a los SPE y que se han cubierto con demandantes. No se incluyen
por tanto las colocaciones de no demandantes C31-C32-C33 y C34

1.1.3.b 1003 - Total de puestos registrados en el afio de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia

Periodo de referencia de | Puestos registrados entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024

registro del puesto
Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de referencia,

Observaciones asi como las ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afo de referencia,
aunque el registro de la oferta de empleo sea de afios anteriores al de referencia

1.1.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024

Observaciones

Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion

Umbral minimo: Min1.1.3

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max1.1.3

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 1.1.4

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a una oferta de
empleo o que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses
anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de demandantes en el mismo periodo
(DESAGREGADO POR SEXO0)

Elementos
1.1.4.a | Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de empleo
11.4.b Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de empleo, sin
T gestion o sin oferta previa, pero con servicios finalizados en los 6 meses anteriores a la colocacion.
1.1.4.c | Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
1.1.4a+1.14b (1.1.4a+1.1.4.b) .
1.1.4= ( ) [C 1. 1.4 1-Miny j 4]
1.1.4.¢ 1.1.4 = = e S
(Maxy ), — Ming 4]

Rango [0; +1] [0; +1]

1.1.4 - Criterios especificos para cada elemento:

11.4.a 1006 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de empleo
Fuente SISPE.
Extraccion de las colocaciones de demandantes en el periodo de referencia en
Proceso de obtencién ofertas de empleo en las que ha habido envio de demandantes.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Son las colocaciones que se producen en ofertas de empleo registradas por las
empresas en los SPE a las que se ha enviado previamente a la persona
Colocaciones con envio demandante. Tanto el registro de la oferta de empleo y el envio de demandantes
pueden ser anteriores al periodo de referencia de la colocacion.
Son las colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Observaciones
11.4.b 1007 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de empleo,
T sin gestion o sin oferta previa, pero con servicios finalizados en los 6 meses anteriores a la colocacion.
Fuente SISPE.
Extraccion de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia sin
envio a ofertas de empleo, habiendo finalizado algun servicio en los 6 meses
Proceso de obtencién anteriores a la colocacion.
Cdédigos de servicios: todos los servicios
Colocaciones: C21-C23-C41-C43-C31y C33
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio estara comprendida entre el 01/07/2023 y el
para el servicio. 31/12/2024.
Servicios previos a la Tener cualquier servicio finalizado en los 6 meses anteriores a la colocacion.
colocacion
Observaciones
11.4.c 1008 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.
Se contabilizaran todas las colocaciones de demandantes desde la C11
hasta la C44.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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1.1.4- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
colocacion

Colocaciones producidas entre el 01/01/2024 y 31/12/2024

Colocaciones de demandantes

A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado en el
periodo de referencia, ya que lo que se contabilizan son colocaciones. A efectos de
colocaciones, se entiende por demandantes aquellas personas que estan en
situacion administrativa de alta, suspension o baja inferior a 6 meses.

Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion

Observaciones

Umbral minimo: Min1.1.4

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo vy el

Umbral maximo: Max1.1.4

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 2.- Formacidn.

Eje 2. Formacion. Incluye las actuaciones de formacién en el trabajo, dirigidas al aprendizaje, formacion,
recualificacion o reciclaje profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral, teniendo en cuenta la brecha digital existente y
garantizando la atencion presencial a la poblacion que la padece.

Eje 2 Formacion.

La finalidad del indicador del Eje 2 es medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta
Finalidad del eje | formativa a las necesidades del mercado de trabajo, asi como a la necesidad de aumentar la
participacion de las personas entre 25 y 64 aios en actividades de formacién.

La evaluacion de la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del mercado de
trabajo se realiza teniendo en cuenta el impacto de la formacién en la mejora de la
Justificacion empleabilidad de los participantes en dicha formacion. Igualmente, la necesidad de cumplir
con la Resoluciéon del 29 de noviembre 2021 del Consejo de la Uniéon Europea sobre una
nueva agenda para la formacién de personas adultas

Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
Objetivo 2.1 competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las competencias digitales,
asimismo, evaluando la formacién vinculada a contratacion y obtencién de experiencia
laboral.

Objetivo 2.2 Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 ainos destinada a la
mejora de sus capacidades, competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Pesos Descripcion Eje 2 Valor Observaciones
Kz.1 Peso del Objetivo 2.1 50%
Ka. Peso del Objetivo 2.2 50% Se distribuye equitativamente el peso de cada objetivo
Suma: 100%
Umbrales Eje 2 Valor Observaciones
Minx .2 Umbral Minimo del Eje 2 0,000
: : No se aplican umbrales.
Maxx 2 Umbral Maximo del Eje 2 1,000
Férmula del Eje 2 Normalizada Rango
X2 =(ky+2.1+ kyy+2.2) NO [0; +1]
—_— [(k2y*2.1+ kyp » 2.2) — Miny;, sl [0; +1]
B (Maxy; — Ming, )

Verificable en https://www.boe.es
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Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
Objetivo 2.1 competitividad del tejido productivo, con especial atencién a las competencias digitales,
asimismo, evaluando la formacién vinculada a contratacion y obtenciéon de experiencia
laboral.
Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia,
Componente habiendo participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo,
211 respecto del total de demandantes diferentes participantes en dichas acciones en el mismo
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
Componente relacionadas con competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del total de personas
21.2 ocupadas o desempleadas distintas que han participado en acciones formativas en el mismo
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Pesos Descripcion objetivo 2.1 Valor Observaciones
0,
K2.1.1 Peso del Componente 2.1.1 60% Siguiendo la légica aplicada en afios
Kz.1.2 Peso del Componente 2.1.2 40% anteriores, se otorga mayor peso a la
Suma: 100% insercién que a las atenciones
Umbrales Objetivo 2.1 Valor Observaciones
Mingz.4 Umbral Minimo del Indicador 2.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxa.1 Umbral Maximo del Indicador 2.1 1,000
Férmula del Objetivo 2.1 Normalizada Rango
2.1 =(kyy;*2.1.1+ kyyq=2.1.2) NO [0; +1]
5 1=['sz11*3-1-1‘|‘ kyjp+2.1.2) — Ming,] Sl [0; +1]
' (Mﬂle—miﬂz 1]

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 2.1.1

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado
en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de demandantes
diferentes participantes en dichas acciones en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

211.a Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
T participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia

21.1.b .
actual o anterior.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.1.1.a .
2.1.1:(w] 2.1.1= Kz.’l.’l.h]_Ml“zlﬂ
2.1.1b o (Maxy;; —Ming j,)
Rango [0; +1] [0; +1]

2.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

211.a 2001 - Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
B participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
Fuente DCF y FSILBD y SEPE
Extraccion de personas desempleadas diferentes que obtuvieron un empleo por
Proceso de obtencion cuenta ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo finalizado alguna
accién formativa en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 y
para el empleo 31/12/2024.
Periodo de referencia La fecha de finalizacion de la accién formativa estara comprendida entre el
para la accion formativa 1/01/2023 y 31/12/2024
Tipo de Accién Formativa Solo_ se tendran en _cuen_ta las Acciones formativas NO vinculadas a
Certificados de Profesionalidad
211.b 2002 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de
U referencia actual o anterior.
Fuente DCF y FSILBD
Proceso de obtencion Extraccion de personas desempleadas diferentes que han finalizado alguna
accion formativa entre el 01/01/2023 y 31/12/2024
Tipo de Accién Formativa Solo_ se tendran en _cuen_ta las Acciones formativas NO vinculadas a
Certificados de Profesionalidad

cve: BOE-A-2024-16577
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2.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
inscripcién momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Periodo de referencia para la La fecha de finalizacion de la accion formativa estara comprendida entre el
finalizacion de la accion formativa 1/01/2023 y 31/12/2024

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados incluye los siguientes programas:
v" Programas de Formacion dirigidos a trabajadores desempleados
v Programas especificos de formacion (necesidades especiales o
dificultades)
v" Programas de formacion con compromiso de contratacién.
- Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de
Iniciativas de formacion formacion especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del
DCF son Baleares, Cataluiia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD
- Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las
modalidades de formacion excepto la modalidad de planes de formacion
ocupados y Privados de Libertad y Militares.
Solo se tendran en cuenta las acciones formativas finalizadas NO vinculadas a
Certificados de Profesionalidad
Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa como
los que la abandonan
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o haya tenido varios empleos, o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripcidon se haya realizado en

Participantes en acciones formativas

Observaciones ~ ;
afios anteriores
Desagregaciéon: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticién de la accion
formativa. Para el DCF datos por origen de la accion formativa

Umbral minimo: Minz.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

— maximo
Umbral maximo: Maxz.1.1

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 2.1.2
Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con
competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del total de personas ocupadas o desempleadas
distintas que han participado en acciones formativas en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Elementos
21.2.a Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las
B competencias digitales en el periodo de referencia.
21.2.b Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las competencias
B digitales en el periodo de referencia.
2.1.2.c | Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
2.1.2.d | Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
(2.1.2.a+2.1.2.h) .
2.1.2 = {ziza:,j:;:] 12 (Gizcrziza) Minual
1L2.c 1. 2. A2 = -
( ) (Maxy;; — Ming, 3)
Rango [0; +1] [0; +1]
2.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:
21.2.a 2003-Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las
B competencias digitales en el periodo de referencia.
Fuente DCF y FSILBD.
Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes en acciones
formativas relacionadas con competencias digitales finalizadas en el periodo de
referencia.
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes
para trabajadores desempleados: Incluye los Programas de Formacion dirigidos
a ftrabajadores desempleados, Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades) y los Programas de formaciéon con
L compromiso de contratacion
Proceso de obtencion
Para la extraccién de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion
especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran
de FSILBD
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de
formacion excepto la modalidad de planes de formacién ocupados y Privados de
Libertad y Militares
Sirva de referencia las Acciones formativas relacionada con las competencias
Acciones formativas digitales identificadas en el ultimo informe publicado por el Observatorio de las
relacionadas con las Ocupaciones “Informe de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas
competencias digitales 2023" §
Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es) g
Observaciones N %
e
oy
NE
T 6
<
8%
o g
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2004. Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las

21.2.b competencias digitales en el periodo de referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencién

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
formativas relacionadas con las competencias digitales finalizadas en el periodo
de referencia.
- Iniciativa de formacién: Oferta formativa de las administraciones
competentes para trabajadores ocupados

Acciones formativas
relacionadas con las
competencias digitales

Sirva de referencia las Acciones formativas relacionada con las competencias
digitales identificadas en el ultimo informe publicado por el Observatorio de las
Ocupaciones “Informe de Prospeccién y Deteccion de Necesidades Formativas
2023”

Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es)

Observaciones
21.2.¢ 2005 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de
B referencia.
Fuente DCF y FSILBD

Proceso de obtencion

Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes en acciones
formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Iniciativa de formacién: Oferta formativa de las administraciones competentes
para trabajadores desempleados: Incluye los Programas de Formacion dirigidos
a trabajadores desempleados, Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades) y los Programas de formacion con
compromiso de contratacion

Para la extraccién de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion
especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran
de FSILBD

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de
formacién excepto la modalidad de planes de formacién ocupados y Privados de
Libertad y Militares

21.2d .
referencia.

2006 - Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de

Fuente

Declarativo Comunidad Autbnoma.

Proceso de obtencion

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes
para trabajadores ocupados

2.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Periodo de referencia para la
finalizacion de la accion formativa

La fecha de finalizacion de la accién formativa estara comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024.

Tipo de Accién Formativa

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados
de Profesionalidad

Participantes en acciones formativas

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa como
los que la abandonan

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o se haya inscrito varias veces, y con independencia
de que su inscripcion se haya realizado en afos anteriores.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion de la accion
formativa. Para el DCF datos por origen de la accion formativa

Umbral minimo: Minz.1.2

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxz.1.2

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo 2.2

Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 afios destinada a la
mejora de sus capacidades, competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Componente 2.2.1

Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han

participado en acciones formativas en el periodo de referencia, respecto del total de mujeres
demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. (AUNQUE
SEA ESPECIFICO DE MUJERES, SE DESAGREGARA POR SEXO)

Pesos Descripciéon Objetivo 2.2 Valor Observaciones
K221 Peso del Componente 2.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 2.2 Valor Observaciones
Minz., Umbral Minimo del Indicador 2.2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxz.» Umbral Maximo del Indicador 2.2 1,000

Formula del Objetivo 2.2 Normalizada Rango

2.2 =(kyy +2.2.1) NO [0; +1]
#2,.2,1) — Min

zlzz[ﬂfzu ) 2.2] S| [0; +1]

{Mﬂxzz - Mi.l'lz z:l

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102876

Componente 2.2.1

Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios que han participado en acciones
formativas en el periodo de referencia, respecto del total de mujeres demandantes diferentes pertenecientes al mismo
colectivo y en el mismo periodo (AUNQUE SEA ESPECIFICO DE MUJERES, SE DESAGREGARA POR SEXO)

Elementos
2921.a Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios que han participado en
T acciones formativas en el periodo de referencia
2.21.b | Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificaciéon de 25 a 64 afios en el periodo de referencia
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.2.1.a .

2I2I1={2.2.1.ﬂ.] 221 (2.2.1.hJ_M1“221]

2.2.1.b (Maxyy, — Ming 54)
Rango [0; +1] [0; +1]

2.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

221.a 2007- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afos que han participado
B en acciones formativas en el periodo de referencia
Fuente DCF y FSILBD
Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64
afnos que han participado en acciones formativas finalizadas en el periodo de
referencia
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes
para trabajadores desempleados: Incluye los Programas de Formacion dirigidos
a trabajadores desempleados, Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades) y los Programas de formaciéon con
Proceso de obtencién compromiso de contratacion
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion
especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran
de FSILBD
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de
formacion excepto la modalidad de planes de formacion ocupados y Privados de
Libertad y Militares
. - . Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados
Tipo de Accién Formativa d ] .
e Profesionalidad
Periodo de referencia La fecha de finalizacion de la accién formativa estara comprendida entre
para la finalizacion de la | 01/01/2024 y 31/12/2024.
accion formativa
Participantes en acciones | Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa como
formativas los que la abandonan.
221b 2008- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios en el periodo de
U referencia
Fuente SISPE
. Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64
Proceso de obtencién . . . § . .
afios que hayan estado inscritas en algun momento en el periodo de referencia
Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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2.2.1- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referenci al Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en alguin
reriodo de referencia para fa momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
inscripcion
Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la persona
fisica)
- Sin estudio (80).
- Estudios Primarios incompletos (11).
- Estudios primarios completos (12).
Baja Cualificacion - Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisa de titulacion
académica de 12 etapa de ESO (21).
- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
- Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23).
- Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion de
estudios secundarios de segunda etapa (31)
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o se haya inscrito varias veces, y con independencia
Ob . de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores
servaciones Datos de la Comunidad Autonoma que presta el servicio.
Umbral minimo: Min2.2.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
" maximo
Umbral maximo: Max2.2.1
8
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Eje 3.- Oportunidades de empleo.

Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad
geografica o promover la contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado

habitualmente.

Eje 3

Oportunidades de empleo.

Finalidad del
indicador de eje

Medir la cobertura de las atenciones que dan los Servicios Publicos de Empleo en aquellos
territorios con mayor riesgo de despoblacion, asi como la movilidad sectorial hacia aquellos
sectores dirigidos a la transiciéon ecoldgica.

Justificacion

En la Estrategia Espaiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 se considera que, las
politicas activas de empleo son un complemento imprescindible de las politicas de proteccion
del empleo y un instrumento util para evitar la exclusién laboral, para la mejora de la cohesién
territorial, cuando se concentran preferentemente en las zonas menos desarrolladas,
afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacién productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

En cuanto a la movilidad sectorial, se plantea la posibilidad de evaluar las atenciones
dirigidas a la transicién ecolégica del empleo.

Objetivo 3.1 Favorecer la movilidad sectorial hacia aquellos sectores dirigidos a la transicion
ecoldégical/Sostenibilidad.
L Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas menos desarrolladas,
Objetivo 3.2 afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacién productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.
Pesos Descripcion Eje 3 Valor Observaciones
K. Peso del Objetivo 3.1 50%
. Se propone distribuir equitativamente el peso de los
o,
Ks.2 Peso del Objetivo 3.2 50% dos componentes
Suma: 100%
Umbrales Eje 3 Valor Observaciones
Minyx Umbral Minimo del Eje 3 0,000 )
: : No se aplican umbrales.
Maxx 3 Umbral Maximo del Eje 3 1,000
Foérmula del Eje 3 Normalizada Rango
X3 =(ky;+3.14+ ky=+3.2) NO [0; +1]
Xa:{kzl*:;.l-l- kyy+3.2) —Miny, S| [0; +1]
Mﬂxxg — Mi.l'lx:;

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo 3.1 Favorecer la movilidad sectorial hacia aquellos sectores dirigidos a la transicion
ecological/Sostenibilidad

Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicién

Componente ecoldgica en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses
311 anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes que se

colocaron en dichos sectores en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Pesos Descripcién Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Ks1.1 Peso del Componente 3.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Mins 4 Umbral Minimo del Indicador 3.1 0,000 )
: : No se aplican umbrales.
Maxs.1 Umbral Maximo del Indicador 3.1 1,000
Férmula del Objetivo 3.1 Normalizada Rango
3.1=(ky;=+3.11) NO [0; +1]
3.1 = [(k3a; =+ 3.1.1) — Ming ] Sl [0; +1]
' - (MHK:; Mill:; 13

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 3.1.1

Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicién ecolégica en el
periodo de referencia, habiendo recibido alguna atenciéon en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo,
respecto del total de demandantes diferentes que se colocaron en dichos sectores en el mismo periodo. .
(DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicién ecoldgica en el
3.1.1.a periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencién del

empleo.
311.b Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicién ecoldgica en el

T periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
3.1.1.a .
3.1.1 z{ﬂ] 211~ [(3.1.1.h)_M-“1311]
3.1.1.b (Maxy;; — Ming ;,)

Rango [0; +1] [0; +1]

3.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

3001 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicion

3.1.1.a ecoldgica en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo
Fuente SISPE y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia, en sectores relacionados con la
transicion ecolégica, habiendo finalizado alguna atencion en los 12 meses
Proceso de obtencién anteriores a la obtencion del empleo
- Cualquier servicio o itinerario finalizados
- AAEE de sectores relacionados con la transiciéon ecolégica: 33,36,
37, 38, 39, 45, 46, 47,77, 95
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 y
para el emp|eo 31/12/2024
Periodo de referencia La fecha de finalizacién del servicio o itinerario estara comprendida entre el
para |a atencio’n 01/01/2023 al 31/1 2/2024
Observaciones
3.11.b 3002 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicion
ecolégica en el periodo de referencia.
Fuente SISPE y SEPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia, en sectores relacionados con la
transicién ecolégica
- AAEE de sectores relacionados con la transiciéon ecolégica: 33,36,
37, 38, 39, 45, 46, 47,77, 95

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 y
31/12/2024.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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3.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

. . La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre el 01/01/2024 y
Periodo de referencia para el empleo
31/12/2024
Actividades econémicas segun el Estudio prospectivo de las actividades
Sectores relacionados con la econdémicas relacionadas con la Economia Circular en Espaiia del
transicién ecoldgica (segun CNAE) Observatorio de las Ocupaciones
Cdadigos de Actividades Econémicas: 33,36, 37, 38, 39, 45, 46, 47, 77, 95
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya obtenido varios
Ob . empleos, o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
servaciones ) N ; ~ .
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio
Umbral minimo: Minz.1.1
Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo
Umbral maximo: Maxs.1.1
]
[}
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L Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas menos desarrolladas,
Objetivo 3.2 afectadas por crisis sectoriales o deslocalizaciéon productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Total de demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado
Componente - , ) .
391 a!guna aten_m.or.\ en el perl_odo de rgferenma, respecto del total de demandantes diferentes de
- dichos municipios en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Pesos Descripcion Objetivo 3.2 Valor Observaciones
Ks2.1 Peso del Componente 3.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 3.2 Valor Observaciones
Mins Umbral Minimo del Indicador 3.2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs.2 Umbral Maximo del Indicador 3.2 1,000
Férmula del Objetivo 3.2 Normalizada | Rango
3.2 =(kgy; +3.2.1) NO [ 0; +1]
3.2 = [(k3pg = 3.2.1) — Ming 5] sl [0; +1]
U7 (Maxgy — Ming 5)

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 3.2.1

Total de demandantes diferentes de pequefos municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna
atencion en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes de dichos municipios en el
mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

321.a Total de demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna
o atencion en el periodo de referencia

Total de demandantes diferentes inscritos en aquellos pequefios municipios en los cuales se haya
3.21.b . : .
prestado alguna atencién por parte de los SPE en el periodo de referencia

Férmula

Sin normalizar Normalizada

3.2.1.a .
3.2.1.a (53 1) Mingzi]

321 =(—3|2I1IhJ 3.2.1=

(Maxzy; — Ming 3]

Rango [0; +1] [0; +1]

3.2.1- Criterios especificos para cada elemento:

321.a 3003 - Total de demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado
B alguna atencion en el periodo de referencia

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios que

Proceso de obtencion I, , P . . .
finalizaron algun servicio o itinerario en el periodo de referencia.

Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre
para la atencion 01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones

3004- Total de demandantes diferentes inscritos en aquellos pequefios municipios en los cuales se haya
3.21.b iy . .
prestado alguna atencion por parte de los SPE en el periodo de referencia

Fuente SISPE

Extraccion de demandantes diferentes inscritos en los pequefios municipios en
Proceso de obtencién los cuales se hayan prestado alguna atencién por parte de los SPE en el
periodo de referencia

Observaciones

3.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la | Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensiéon en algun

inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Pequeinos Municipios Se consideran pequefios municipios a aquellos de menos de 5.000 habitantes
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio

Umbral minimo: Mins_2..1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

. maximo
Umbral maximo: Max 3.2..1

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 4.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones dirigidas a aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracién a la
situacion de las personas con discapacidad, de las personas en situacién de exclusién social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la promocion de la igualdad en el acceso al empleo, entre
mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el empleo, asi como la conciliaciéon de la vida personal,

familiar y laboral.

Eje 4

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Finalidad del
indicador de eje

Recoger tanto la cobertura de los colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo
o especialmente afectados por el desempleo, asi como el resultado de las atenciones en
términos de insercion.

Justificacion

En la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 se considera que, las politicas
activas de empleo son un complemento imprescindible de las politicas de proteccion del empleo y
un instrumento util para evitar la exclusion laboral y la cronificacion de la dependencia de las
medidas de proteccion.

En concreto, para las mujeres y para ciertos colectivos como las personas jévenes, personas en
situacion de desempleo de larga duracion y otros colectivos vulnerables como refugiados, personas
migrantes, personas gitanas, personas con discapacidad y personas en situacion de alta
vulnerabilidad, las politicas activas de empleo contribuyen a la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que presentan

Objetivo 4.1 j >0 ‘
especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
o Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de manera
Objetivo 4.2 prioritaria la activacion e inserciéon de personas pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo (Personas paradas de larga duracidon y mayores de 45 aiios):
Pesos Descripcion Eje 4 Valor Observaciones
Ka.1 Peso del Objetivo 4.1 50%
Kz Peso del Objetivo 4.2 50% Se propone distribuir equitativamente el peso entre
los dos componentes
Suma: 100%
Umbrales Eje 4 Valor Observaciones
Minx, Umbral Minimo del Eje 4 0,000
Maxxa Umbral Maximo del Eje 4 1,000 No se aplican umbrales.
Férmula del Eje 4 Normalizada Rango
¥ =(ky +4+1+ky=42) NO [0; +1]
X4 = ‘[&41*4.1"‘k_]_z*q'.z)—Mi.llx_]] SI [0, +1]
a (Maxy, — Ming,)

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo 4.1

Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.

Componente
411

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario
personalizado de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes
diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo. (DESAGREGADO POR
SEXO)

Componente
41.2

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos
colectivos que recibieron esas atenciones. (DESAGREGADO POR SEXO)

Pesos

Descripcion Objetivo 4.1 Valor Observaciones

Ka.1.1

Peso del Componente 4.1.1 40%

Siguiendo la logica aplicada en afios

Ks1.2

anteriores, se otorga mayor peso a la
insercion que a las atenciones

Peso del Componente 4.1.2 60%

Suma: 100%

Umbrales Objetivo 4.1

Valor Observaciones

Ming.4

Umbral Minimo del Indicador 4.1

0,000

Maxs.1

Umbral Maximo del Indicador 4.1

No se aplican umbrales.

1,000

Férmula del Objetivo 4.1 Normalizada Rango

4.1={k4“»4.1.1+k412*4.1.2] NO

[0; +1]

4.1

C[kg11+ 411 +kyyy+4.1.2) — Ming,]

- | 0; +1
(Max; ; — Ming ) [0; 1]

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 4.1.1

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de

referencia, respecto del total de dema

ndantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho

periodo. (DESAGREGADO POR SEXO

Elementos

Total de demandantes diferen
411.a
referencia.

tes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el

acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de

Total de demandantes diferen

tes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el

4.1.1.b | acceso y la permanencia en el empleo en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
PPRE LTS i1l (G- Ming ]
4.1.1b (Maxy; ) — Ming ;)
Rango [0; +1] [0; +1]

4.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4001 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
411.a para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el
periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
Proceso de obtencion especiales dificultades para el acceso al empleo, que finalizaron algun itinerario
en el periodo de referencia.
Periodo de referencia La fecha de finalizacién del itinerario estara comprendida entre 01/01/2024 y el
para la atencion 31/12/2024.
411.b 4002 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
B para el acceso y la permanencia en el empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
Proceso de obtencién especiales dificultades para el acceso al empleo, en el periodo de referencia

4.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en alguin
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Colectivos con especiales dificultades
para el acceso o permanencia en el
empleo

De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran los siguientes colectivos:
+ Colectivos de personas con discapacidad,

+ Personas migrantes,

+ Victimas del terrorismo,

+ Mujeres victimas de violencia de género,

+ Victimas de trata de seres humanos.

De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:
+ Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19).

+ Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13)
+ Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60)

cve: BOE-A-2024-16577
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Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su

Observaciones ; L . ~ ;
inscripcion se haya realizado en afios anteriores
Datos por Comunidad Auténoma que presta el servicio
Umbral minimo: Minas.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

— maximo
Umbral maximo: Max4.1.1

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 4.1.2
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun
itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos que recibieron esas atenciones. (DESAGREGADO POR SEXO)
Elementos
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
4.1.2.a | acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun
itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
4.1.2.b | acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de
referencia actual o anterior.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
41.2.a .
41.2:(4.1.2.&] f12 = 4.1.2.h_Mm4”
4.1.2.b Max;_; lz—mil'l_}lz
Rango [0; +1] [0; +1]
4.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:
4003- Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
41.2.a para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
Fuente SISPE y SEPE
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a los colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo, que obtuvieron un empleo por
Proceso de obtencién cuenta ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo finalizado algun
itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo.
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 vy
para el empleo 31/12/2024.
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2023 y
para la atencién 31/12/2024.
Observaciones
4004- Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
41.2.b para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el
periodo de referencia actual o anterior.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
Proceso de obtencion especiales dificultades para el acceso al empleo, que finalizaron algun itinerario
personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o anterior
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2023 y
para la atencién 31/12/2024.
Observaciones
I
8
3
S
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3
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4.1.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la | Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en alguin
inscripcién momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran los siguientes colectivos:
+ Colectivos de personas con discapacidad,
+ Personas migrantes,
I Victimas del terrorismo,
. . . + Mujeres victimas de violencia de género,
Colectivos con especiales dificultades e
. - Victimas de trata de seres humanos.
para el acceso o permanencia en el
empleo . - .
De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:
+ Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19).
+ Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13)
+ Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60)
Una persona solo puede contabilizarse una vez. aunque haya recibido varias
. atenciones, o haya tenido varios empleos o se haya inscrito varias veces, y con
Observaciones ; . . L ; ~ .
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio
Umbral minimo: Min..1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
— maximo
Umbral maximo: Max.4.1.2
[%]
O
[}
o
]
s
~
n
o
B
I e
NE
T 6
M
o’
@ o



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Pag. 102890

L Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de manera
Objetivo 4.2 prioritaria la activacion e inserciéon de personas pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo (Personas paradas de larga duracién y mayores de 45 afios):

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el
Componente desempleo a los que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo de referencia,
4.21 respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos en el

mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el
desempleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado algin

Componente o . . g
4.2.2 itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo, respecto del total de
o demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos que recibieron esas atenciones.
.(DESAGREGADO POR SEXO)
Pesos Descripcion Objetivo 4.2 Valor Observaciones
Ks.2.1 Peso del Componente 4.2.1 40%
= Siguiendo la I6gica aplicada en afios anteriores,
ka22 Peso del Componente 4.2.2 60% se otorga mayor peso a la insercion que a las
Suma: 100% atenciones
Umbrales objetivo 4.2 Valor Observaciones
Min,.2 Umbral Minimo del Indicador 4.2 0,000 )
- - No se aplican umbrales.
Maxy.2 Umbral Maximo del Indicador 4.2 1,000
Férmula del Objetivo 4.2 Normalizada Rango
42 =(kys1*42.1+kys,+42.2) NO DO; +1]
+ 4,21+ k + 4,2, 27 — Mir
4,22[0{“1 422* ) 14 2] S| [0: +1]
(Max ;—Miny 5)

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 4.2.1

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a los
que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes
diferentes pertenecientes a los mismos colectivos en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)

Elementos

4.21.a Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que

“= "7 | recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia.
4.21b Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo en el

T periodo de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
4,2.1.a .
4212(4-2-1-33 421 (37 1) Mingz,]
+2.1.b 77 (Maxyy; — Ming 5)

Rango [0; +1] [0; +1]

4.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4.21.a 4005 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el
B desempleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a colectivos
Proceso de obtencion especialmente afectados por el desempleo que finalizaron algun itinerario en el
periodo de referencia
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del itinerario estara comprendida entre 01/01/2024 y el
para la atencién 31/12/2024.
4.21b 4006- Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el
T desempleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
p ., Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a colectivos
roceso de obtencion . h .
especialmente afectados por el desempleo en el periodo de referencia-

4.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Colectivos especialmente afectados
por el desempleo

Personas desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
- mayor de 45 afios y/o
- persona desempleada de larga duracion.

Mayor de 45 afios

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo 01/01/2024,
ya ha cumplido los 45 afios

Desempleado de larga duracién

Se entiende por situacion de desempleo de larga duracion el haber estado como
demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo de 18
meses.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores

Datos por Comunidad Auténoma que presta el servicio

Umbral minimo: Mins.1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max.4.1.1

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 4.2.2

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que se
emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado algun itinerario en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos que
recibieron esas atenciones. (DESAGREGADO POR SEXO

Elementos

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que se

4.2.2.a | emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12

meses anteriores a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que

4.2.2.b | rocibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
4.2.2.a
4.2.2.a 5 — Mir
42.2= () 222 @z M2l
1.2.2.b (Max:yp5 — Mingy;z)
Rango [0; +1] [0; +1]

4.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

4007- Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el

4.2.2.a desempleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado

de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente

SISPE y SEPE

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo, que obtuvieron un empleo por
cuenta ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo finalizado algun
itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2024 vy
31/12/2024.

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de finalizacidn del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2023 y
31/12/2024.

Observaciones

4.2.2.b desempleo que recibieron
anterior.

4008- Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el

algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo, que finalizaron algun itinerario
personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o anterior

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de finalizacién del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2023 y
31/12/2024.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577



1 P
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ek
Viernes 9 de agosto de 2024 Sec. lll. Péag. 102893
4.2.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la | Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspensiéon en algun
inscripcién momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
. . Personas desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
Colectivos especialmente afectados ~
- mayor de 45 afios oly
por el desempleo L
- persona desempleada de larga duracion.
Mayor de 45 afios Se entlendel por mayor~de 45 afos quien el primer dia del periodo 01/01/2024,
ya ha cumplido los 45 afios
Se entiende por situacion de desempleo de larga duracion el haber estado como
Desempleado de larga duracién demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo de 18
meses.
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
. atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
Observaciones : L . ~ -
inscripcion se haya realizado en afios anteriores
Datos por Comunidad Auténoma que presta el servicio
Umbral minimo: Min4.22 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
P maximo
Umbral maximo: Max..2.2
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Eje 5.- Emprendimiento.

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autonomo
y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local

Eje 5 Emprendimiento.

Medir la cobertura y el resultado de la atencion prestada para el fomento del empleo
autonomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de insercién en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA)

El objetivo de este eje se centra en evaluar el esfuerzo de los SPE en la promocién, formacion y
Justificacion asesoramiento para el emprendimiento y el autoempleo, siendo oportuno valorar la cobertura e
impacto de dicho esfuerzo sobre los usuarios de los servicios de emprendimiento.

Finalidad del
Indicador del eje

L Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de Empleo
Objetivo 5.1 para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de
insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

Pesos Descripcion Eje 5 Valor Observaciones
Ks.1 Peso del Objetivo 5.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Eje 5 Valor Observaciones
Minxs Umbral Minimo del Eje 5 0,000
Maxxs Umnbral Maximo del Eje 5 1000 | No seaplican umbrales.
Férmula del Eje 5 Normalizada Rango
X5 = (kg + 5.1) NO [0; +1]
#5.1) — Min:
5 = [(ksy ) _ x5 ] s [0 +1]
{Mﬂx; - Mll'lxs i

cve: BOE-A-2024-16577
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L Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de
Objetivo 5.1 Empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio para el fomento del
Componente empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de
5.1.1 demandantes que han recibido algun servicio en dicho periodo. (DESAGREGADO POR
SEXO)
Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de
Componente referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
5.1.2 emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtenciéon del empleo, respecto del total de
demandantes diferentes que recibieron esos servicios. (DESAGREGADO POR SEXO)
Pesos Descripcién Objetivo 5.1 Valor Observaciones
Ks.1.1 Peso del Componente 5.1.1 40% Siguiendo la légica aplicada en afios
5 anteriores, se otorga mayor peso a la
Ks.1.2 Peso del Componente 5.1.2 60% insercion que a las atenciones
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 5.1 Valor Observaciones
Mins 4 Umbral Minimo del Indicador 5.1 0,000
Maxs. Umbral Méximo del Indicador 5.1 1,000 | o seaplican umbrales.
Férmula del Objetivo 5.1 Normalizada Rango
51=(kgy;;*51.1+kg;,+512) NO [0; +1]
5 1 [&511*5.1.1 +k51235.1.2]—Miu51] SI [O,+1]
T {Maxg ; — Ming ;)

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 5.1.1
Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio para el fomento del empleo auténomo y el
emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes que han recibido algun servicio
en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO)
Elementos
51.1.a Total de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
B emprendimiento, en el periodo de referencia.
5.1.1.b | Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
5.11.a
5.11la ——— - Min
5.1.1= (o) 511 Eigp M
5.-1.1.b (Maxg); —Ming 1)
Rango [0; +1] [0; +1]
5.1.1- Criterios especificos para cada elemento:
51.1.a 5001 - Total de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
e emprendimiento, en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan algun servicio de fomento
Proceso de obtencion del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia.
Servicios finalizados del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430
Observaciones
511.b 5002 - Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio en el periodo de referencia.
SISPE. SISPE
Extraccion de demandantes diferentes que finalizan algun servicio en el periodo
Proceso de obtencion de referencia.
Cualquier servicio finalizado
Observaciones
5.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024
. . - La fecha de Finalizacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2024 y
Periodo de referencia para el servicio
31/12/2024.
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
Observaciones servicios o se haya mscpto varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio
Umbral minimo: Mins.1.1
Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo
Umbral maximo: Maxs.1.1
]
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Componente 5.1.2

Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido
algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencién del
empleo, respecto del total de demandantes diferentes que recibieron esos servicios. (DESAGREGADO POR
SEXO)

Elementos

Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo
51.2.a recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo

Total de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo vy el

5.1.2.b emprendimiento, en el periodo de referencia actual o anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
51.2.a .
512= I:5.1.2.51] 512 [{5.1.2.h]_Mm“z]
o 5.1.2.b 7 (Maxgy; — Ming ;1 5)
Rango [0; +1] [0; +1]

5.1.2- Criterios especificos para cada elemento:

5003 - Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia,
5.1.2.a habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo
Fuente SISPE y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que se hayan dado de alta en el RETA
Proceso de obtencion en el periodo de referencia y que finalizan algun servicio fomento del empleo
autonomo y el emprendimiento en los 12 meses anteriores al alta en el RETA
Servicios finalizados del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430.
Periodo de referencia
para darse de alta en La fecha de alta en RETA estara comprendida 01/01/2024 al 31/12/2024
RETA
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2023 y
para el servicio 31/12/2024.
Ob . Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque tenga varias altas en el
servaciones
RETA.
51.2.b 5004 - Total de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
emprendimiento, en el periodo de referencia actual o anterior.
Fuente SISPE
Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan algun servicio de fomento
Proceso de obtencion del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia actual o
anterior.
Servicios finalizados del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430.
Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2023 y
para el servicio 31/12/2024.
Observaciones

cve: BOE-A-2024-16577
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5.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, o haya
obtenido varias altas en el RETA, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio

Alta en el RETA

Ver conceptos generales

Umbral minimo: Mins.1.2

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxs.1.2

maximo

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 6.- Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Eje 6. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene caracter transversal, por lo que afecta a todos los restantes.
Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van dirigidas a la mejora de la gestién, colaboracion, coordinacion y
comunicacién dentro del Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacién. del Sistema Nacional de
Empleo y el impulso a su modernizacion.
Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo
Lo Medir la contribucién del Sistema Nacional de Empleo en la optimizaciéon del marco
Finalidad del P . _ X g L <.
- . institucional para mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la gestion de las
indicador de eje oo .
politicas activas de empleo.
L Realizar el seguimiento de la mejora de la gestion, colaboracién, coordinacion y comunicacion
Justificacion dentro del Sistema Nacional de Empleo y del impulso a su modernizacion.
L Medir el grado de cooperaciéon y coordinacion en el Sistema Nacional de Empleo para
Objetivo 6.1 mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la gestion de las politicas activas
de empleo, utilizando los instrumentos, medios y recursos disponibles
Pesos Descripcion Eje 6 Valor Observaciones
Ke.1 Peso del indicador 6.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Eje 6 Valor Observaciones
Minxe Umbral Minimo del Eje 6 0,000 )
- : No se aplican umbrales.
Maxxe Umbral Maximo del Eje 6 1,000
Foérmula del Eje 6 Normalizada Rango
X6 = (kgy + 6.1) NO [0; +1]
]
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o Medir el grado de cooperacion y coordinacion en el Sistema Nacional de Empleo para
Objetivo 6.1 mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la gestion de las politicas activas
de empleo, utilizando los instrumentos, medios y recursos disponibles

Participacion en reuniones de coordinacion entre la comunidad auténoma y el SEPE en el

Componente 6.1.1 periodo de referencia.

Aplicacion por parte de los Servicios Publicos de Empleo del Programa Comun PC0038:
Transversalizacion de la Igualdad de Género en las politicas activas de empleo en el afio de
referencia.

Componente 6.1.2

Pesos Descripcién Objetivo 6.1 Valor Observaciones
Ke.1.1 Peso del Componente 6.1.1 30%
Se mantiene la distribucion de pesos del
Ke.1.2 Peso del Componente 6.1.2 70% afo anterior.
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 6.1 Valor Observaciones
Mine 1 Umbral Minimo del Indicador 6.1 0,000
- : No se aplican umbrales.
Maxe.1 Umbral Maximo del Indicador 6.1 1,000
Formula del Objetivo 6.1 Normalizada Rango
6'1:{kﬁll*ﬁ'1'1+kﬁlz*ﬁ'1'z) No [0’+1]
ﬁ1=[(ksu*ﬁ-'l-'l‘l‘kslz*ﬁ-'l-z]—Mi““] Sl [0; +1]
' {ME.KE, 1— Mi.l'ls I.:I

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 6.1.1

Participacion en reuniones de coordinacién entre la comunidad auténoma y el SEPE en el periodo de referencia.

Elementos
6.1.1.a Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la Comunidad y el SEPE durante el
B afio de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
6.1.1.a — Min, y
6.1.1=6.1.1a 6.1.1 = 4
(Maxg; — Ming ;)
Rango [0; +1] [0;+1]

6.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6001 - Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la Comunidad y el SEPE
durante el afio de referencia.

Fuentes Declarativo SEPE.

6.1.1.a

En el caso de que se haya participado en una o mas reuniones bilaterales el
elemento tomara el valor 1

En caso de no haber participado en ninguna reunién el elemento tomara el valor
0.

Periodo de referencia de | Entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

participacion

Proceso de obtencion

6.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones
Umbral minimo: Mins.1.1 0,000 Este elemento solamente puede tomar los valores 0 o 1
Umbral maximo: Maxs.1.1 1,000

cve: BOE-A-2024-16577
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Componente 6.1.2

Aplicacion por parte de los Servicios Publicos de Empleo del Programa Comun PC0038: Transversalizacion de la
Igualdad de Género en las politicas activas de empleo en el aiio de referencia.

Elementos

6.1.2.2 Aplicacion por parte de los Servicios Publicos de Empleo del Programa Comun PC0038: Transversalizacion de

la Igualdad de Género en las politicas activas de empleo en el afio de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
6.1.2=6.1.2.a 6.1.2 = o bZa” Mine i
(Maxg 33 — Ming 5)
Rango [0; +1] [0: +1]

6.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

6.1.2.3 6002 - Aplicacion por parte de los Servicios Publicos de Empleo del Programa Comun PCO0038:

Transversalizacion de la Igualdad de Género en las politicas activas de empleo en el afio de referencia.

Fuentes

Declarativo Comunidad Auténoma

Proceso de obtencion

En el caso de que se haya aplicado por parte de los SPE alguna medida del
Programa comun PC0038, el elemento tomara el valor 1,

En caso de no haber aplicado ninguna medida del Programa comun PC0038, el
elemento tomara el valor 0.

Periodo de referencia

Entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

Observaciones

6.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Mine.1.2

0,000 Este elemento solamente puede tomar los valores 0 0 1

Umbral maximo: Maxe.1.2

1,000

Verificable en https://www.boe.es
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Indicador Global para medir el grado de desiqualdad de género en los Objetivos Estructurales.

Este indicador se aplicara a todos los Objetivos Estructurales que se desagregan por sexo, con la finalidad de calcular
la desigualdad existente, bien sea a favor de hombres o mujeres, al aplicar las distintas medidas y actuaciones sobre
los usuarios de los servicios

Objetivo Medir el grado de desigualdad en la ejecucion de las actuaciones que los Servicios Publicos
de Empleo prestan a sus usuarios.

Este indicador se centra en evaluar el esfuerzo de los SPE al impulsar la igualdad de género
en la ejecucion de las politicas activas de empleo que desarrollan los Servicios Publicos de
Empleo,

Este indicador promueve el cumplimiento de uno de los objetivos de la Politica de Empleo
establecidos en el articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 febrero, de Empleo, el de Favorecer las
condiciones para la generacion de mercados de trabajo inclusivos en que se garantice la efectiva
Justificacion igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo y en las acciones
orientadas a conseguirlo, procurando, en particular, la presencia equilibrada de personas
trabajadoras de ambos sexos en cualesquiera sectores, actividades o profesiones, asi como
condiciones laborales compatibles con la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados

Finalidad del
indicador

Indicador Diferencia porcentual existente aplicada a los indicadores estructurales desagregados por
Global sexo

cve: BOE-A-2024-16577
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ANEXO II.1

Estado justificativo de la gestion de subvenciones correspondientes al
ejercicio 2024

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)

. REDISTRIBUCION A
ASIGNACION SEGUN CRITERIOS ASIGNACION COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS REMANENTES NO

DENOMINACION DE LA SUBVENCION INICIAL FLEXIBILIDAD DEFINITIVA DE CREDITOS RECONOCIDAS REALIZADOS | COMPROMETIDOS
(1) %)) @)= (1)*+@2) (4) ®) (6) (7)= (3)-(4)

Se identificara cada una de las
aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto de Gastos del Estado,
consignadas en el anexo 1.1 de
esta orden, desde las que se
realizaron las transferencias de
crédito.

Reintegros  obtenidos por Ila
comunidad auténoma (afio de
procedencia/afio de ingreso
efectivo en la tesoreria de la
comunidad auténoma)

Fecha
Conforme (c): El/la Interventor/a El/la directora/a

Sello: Sello:

Firmado: Firmado:

cve: BOE-A-2024-16577
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a)

b)

f)

INSTRUCCIONES PARA LA ADECUADA CUMPLIMENTACION DEL ANEXO II.1

Respecto de los créditos del Servicio Publico de Empleo Estatal, se consignardn cada uno de los
programas identificados por la correspondiente aplicacion presupuestaria (desagregada a nivel de
subconcepto o concepto, desde la que se libraron los fondos) atendiendo a la agrupacion de aplicaciones
gue se recoge en el articulo 5 de esta orden. En la columna de “Redistribucion segin criterios
flexibilidad”, Gnicamente se haran constar las modificaciones efectuadas entre cada uno de los distintos
servicios y programas (identificados por la correspondiente aplicacién presupuestaria desagregada a
nivel de subconcepto).

Se deben tener en cuenta las limitaciones recogidas en el articulo 5, y en todo caso se recuerda que no
es posible la reasignacion o redistribucién de fondos desde la aplicaciéon 19.101.241-B.452.60, ni
19.101.241-B.452.90, salvo que se cumplan las excepciones previstas en los articulos 4 v 5.

Si la comunidad auténoma, segun su propia organizacion administrativa, no dispone de intervencion para
la fiscalizacion de la ejecucion presupuestaria, la conformidad serd prestada por el Responsable
Econdmico-Financiero, al que corresponda la llevanza de la contabilidad del centro gestor de las
subvenciones, haciéndose constar los extremos recogidos al efecto en el articulo 2.1 de esta orden
ministerial.

El total de la columna (2) “Redistribucién segun criterios de flexibilidad” sera “0”

La asignacion definitiva de los créditos sera el resultado de afadir o minorar a cada crédito de la
asignacion inicialmente realizada el importe de las redistribuciones que le afecten (en positivo 0 en
negativo).

Los reintegros obtenidos, materializados en la tesoreria de la Administracién autonémica, de conformidad
con la disposicién adicional segunda de esta orden, se consignaran, con signo negativo, en la columna
de “Compromisos de créditos”, desagregados para cada subvencion, a que se refiere el nimero 1 de
estas instrucciones con mencién expresa del ejercicio de origen de los fondos y el ejercicio en que se
hace efectivo el respectivo reintegro en la tesoreria de las Comunidades Auténomas. No obstante, estos
reintegros se consignaran también con signo positivo cuando los fondos obtenidos se hubieran
comprometido en la ejecucién de servicios y programas de politicas activas incluidas en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno 2024.

La columna de “Compromisos de créditos” Unicamente recogera los compromisos netos contabilizados y
aprobados hasta el fin del ejercicio corriente, deducidas las anulaciones realizadas durante el ejercicio,
incluidas las derivadas de las operaciones del ejercicio. El importe de esta columna no podra ser superior
a la asignacion definitiva.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I1.2

Estado justificativo de la gestion de subvenciones en materia de empleo,

2024

jercicio
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ANEXO 1iI.2

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2013

ejercicio

(Articulo 86 de la ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO III.3

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

io 2014

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I111.4

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2015

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO III.5

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2016

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.6

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2017

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 1.7

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2018

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.8

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2019

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1l.9

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2020

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1I.10

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2021

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
£/99T-¥¢0¢-v¥-304 9N

‘opeoipul oze(d |8 us obed |e opipado.d Jagey ap pepljiqisodwi e| anbyisnl s anb oAjes ‘Gzoz ua sepeubise sapepljued se| ap UBJBUOISAP 8S ouoge ap sajualpuad sajusuewal so (g)
‘eloueul 8s anb uoioenjoe e| 0}o|dwod Jod opejnodsfe eiaigny s anb zaA eun ‘epios|qe)ss sjuswiebs| esneo sod obed oyoip sjuspadcoid opejnsal Jagey ou Jod sewouginy

sapepiunwo) se| Jod sopezijiynas sapodwi so| sopezijeas sobed uesapisuod ag (1) BuwNjOD e| Ud sopInjoul so}seb so| ap $z0gz dluelnp sopezijeal sobed so| ap apodwi |9 edinjoul s (g)

€20z/zZ1/1€ e opebed ueiaigny as ou anb ‘Lz0z/z1/1€ e sopiawoidwod sojseb so| ap apodwi 9 elinjoul 85 (1)

:opeuliq

0||esS

e/10)00.10 E7/|3

:opewi
:0ljeS

e/lo)usAalul B/ () awIou0D
eyos

((p)-(e)=(5)
(9)
¥VINOOS3d
v S3AVAILNYO

(%)
¥20z/Z\/1€ 13a SALNY 0avOvd
¥39vH 3a avangiISodni v
30 vav1Iv.L3a NQIovoldlLsne

@-1)=(€)
(€)
oNosav
30 SAINIIANId STLNINVINTY

(@
soavzivay
S09Vd

(1)
£202/2L/LE
v ONOgv
30 SILNIIANId
L20Z/ZLILE ¥
SOdILINOYdNOD
SOLSVO

NQION3IAENS V1 3d NOIOVYNINON3A




\

O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

Pag. 102923

Sec. lll.

Viernes 9 de agosto de 2024

Num. 192

ANEXO I11.11

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2022

ejercicio

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO IV
Elementos identificativos del origen de los créditos distribuidos en esta orden

En los contratos y resto de documentacion utilizada en servicios y programas de
fomento del empleo, y formacion en el trabajo, sefializacion exterior de centros y lugares
donde se realizan estas acciones y actividades de comunicacién desarrolladas que
promocionen la realizacion de las mismas deben aparecer, en los mismos términos en
gue se recojan los elementos identificativos de la comunidad autbnoma respectiva los
siguientes elementos:

1. Composicion horizontal:

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Se optara por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los
gue vaya a insertarse.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-16577
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3. Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color.
a) En el escudo:
— Negro Pantone.
— Rojo Pantone 186.
— Plata Pantone 877.
— Oro Pantone 872.
— Verde Pantone 3415.
— Azul Pantone 2935.
— Pdarpura Pantone 218.
— Granada Pantone 1345.
b) En el fondo:
— Negro Pantone.
— Amarillo Pantone 116.
— Azul Pantone 286.
— Gris Pantone 824 (al 18 %).
La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.
En caso de no existir elementos identificativos de cada comunidad auténoma en los
soportes mencionados anteriormente el tamafo de los elementos antes mencionados
serd de:
— Sobre una estructura rectangular, figurardn en 2/3, aproximadamente, la imagen
del Ministerio y en el 1/3 restante, la representacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal.
— El tamafio del escudo serd de 18 mm de ancho. El escudo y logotipo estaran
protegidos por una zona que no sera traspasada por ningln otro elemento. Esta zona de
proteccion debera regirse por la medida modular «x», que corresponde a la altura del
Escudo.
Por ultimo, en el caso de que durante la vigencia de la presente orden se produzca la
entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, la Direccién de la
Agencia transmitird a las Comunidades Auténomas la informacién técnica necesaria para
la aplicacién de la imagen institucional de la Agencia Espafiola de Empleo, informacion
que sustituird la contenida en el anexo IV desde el momento en que se produzca la
citada comunicacion.
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