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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

16600 Orden PJC/849/2024, de 8 de agosto, de implementacion, evaluacion y
seguimiento del Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil.

En marzo de 2022 se publico el Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo de Conducta del personal de la Guardia Civil, de acuerdo con el
mandato contenido en el articulo 6 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil.

El articulo 4 del Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, prevé la inclusion de sus
preceptos en las actividades de las unidades del Cuerpo, que deberan estar orientadas a
velar por que el personal conozca e interiorice el Codigo de Conducta, y a organizar e
impulsar actividades para promover y consolidar los valores de la Institucion.

Al mismo tiempo, el articulo 30 de la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la
ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales en la Guardia Civil,
establece como uno de los objetivos del sistema de formacién continua, consolidar la
cultura organizativa, asentando el cédigo de conducta del personal de la Guardia Civil,
asi como los valores tradicionales de la Institucion. En el apartado f) del citado articulo,
ademas, se establece también como objetivo el de reforzar la motivacion y potenciar la
autoconfianza del personal de la Guardia Civil en el desempefio de sus cometidos.

Para una eficaz interiorizacion del Cédigo de Conducta, es fundamental asegurar una
previa formacién en valores. Para ello, no s6lo hay que actuar sobre los contenidos, sino
también en la linea de reforzar el papel del profesorado y de las labores docentes, como
instrumentos para el aprendizaje ético de primera magnitud, fomentando el aprendizaje
experiencial.

Por su parte, entre los compromisos del IV Plan de Gobierno Abierto 2020-2024 en
materia de integridad, figura el de construir un sistema de integridad publica,
fortaleciendo valores éticos y mecanismos para afianzar la integridad de las instituciones
publicas y reforzar la confianza de la ciudadania.

Asimismo, en el marco internacional, tanto la recomendacion del Consejo de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) de 2017 como el
informe de la quinta ronda del GRECO (Grupo de Estados contra la Corrupcién del
Consejo de Europa) apuntan la necesidad de disponer de una estrategia de integridad
publica en Espafia que incorpore cadigos éticos, sistemas de difusion e informacion en
valores éticos, canales de consulta y asesoramiento sobre dilemas éticos o
comunicacion y alerta de conductas no éticas, 6rganos de garantia y un sistema de
evaluacién y seguimiento del propio sistema para mitigar las areas de riesgos de
conflicto de intereses y de corrupcién para personas con altas funciones ejecutivas, y asi
se puso de manifiesto tanto en la Recomendacion especial 6/2019 del Informe del
Tribunal de Cuentas Europeo de 27 de marzo de 2019 como en el tercer informe anual
de la Unién Europea sobre el Estado de Derecho, de 13 de julio de 2022.

Por otro lado, en linea con la normativa nacional y de la Unién Europea, Espafia
desarrolla actuaciones de lucha contra el fraude y la corrupcibn mediante el
establecimiento de estrategias y planes de accion basados en la evaluacion de riesgos y
la mejora del compromiso, concienciacion y creacion de capacidades en la lucha contra
los fendmenos mencionados.

En este sentido, los sistemas de integridad publicos contribuyen, dentro del ciclo
antifraude, a la prevencion y detecciéon de aquellas conductas que puedan comportar un
menoscabo al interés general.
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Ya en referencia explicita a la Guardia Civil, el mencionado informe del GRECO
recomendaba que se adoptara un codigo de conducta y que ademas debia ser
complementado mediante directrices y medidas practicas de aplicacion, asi como con un
mecanismo creible y eficaz de supervision y ejecucion.

Por todo lo anterior, es necesario proceder a regular la implementacion, evaluacion y
seguimiento del Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil, en este caso,
mediante la presente orden.

De esta forma, y de acuerdo con las recomendaciones dirigidas a la Guardia Civil para
el refuerzo de medidas de contenido ético, se incluye la posibilidad de utilizar los valores y
virtudes que se recogen en el Codigo de Conducta como referencia de las competencias a
explorar, cuando asi se establezca en las correspondientes convocatorias de los procesos
selectivos para ingreso en las distintas escalas del Cuerpo.

En relacion con el sistema de ensefianza de la Guardia Civil, y al objeto de reforzar la
motivacion, compromiso, iniciativa y autoconfianza del personal, esenciales para prestar
el servicio excelente que se demanda de la Institucion, se prevén medidas para su
implementacion como la imparticion de diferentes actividades formativas segun el perfil
del personal al que va dirigido en funcion de su &mbito de actuacion o de las areas de
riesgo identificadas, la lectura diaria de articulos en los centros docentes, actividades
formativas especificas para el profesorado y la prevision de inclusion de los contenidos
del Codigo de Conducta en las actividades formativas, seminarios, jornadas, charlas,
academias o reuniones que se celebren en las unidades de la Guardia Civil distribuidas a
lo largo del territorio nacional.

Asimismo, se prevé la facultad de que las actividades que organicen las asociaciones
profesionales en este ambito sean tenidas en cuenta como actividades de interés para el
ejercicio de las funciones de la Guardia Civil, de cara a la correspondiente concesion de
subvenciones. De esta manera, siendo cierto que el destinatario del Codigo de Conducta
es el personal de la Guardia Civil, que libremente ejerce su derecho de adherirse a las
asociaciones profesionales, el mismo constituye una referencia inexcusable en cualquier
actividad social que tenga por finalidad fomentar, promocionar y favorecer la deontologia
profesional.

En afiadidura a todo lo anterior, se establece la implementacion de un Sistema de
Integridad propio, como linea principal de desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Cdédigo de Conducta, que constituye el elemento mas destacado de dicho sistema. El
mismo incluye el Comité de gestion de conducta ética, 6rgano colegiado y funcional para
la gestion, control y seguimiento de las acciones de implementacién del Codigo de
Conducta, y el Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil, unidad organizativa y
principal érgano de trabajo y asesor en este ambito.

También se recogen mecanismos para la evaluacion y seguimiento a fin de verificar
gue se han alcanzado los resultados esperados con las medidas adoptadas a través del
disefio de un marco de planificacion, seguimiento y evaluacién periodica de la aplicacion
del Codigo de Conducta, con inclusion de objetivos e indicadores. Se destaca que entre
dichos mecanismos se prevé un buzén de ética institucional, elemento de consulta
interna sobre aquellos comportamientos no deseables y perjudiciales a la imagen
reputacional del Cuerpo.

Por dltimo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, esta orden ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil.

La norma se adecla a los principios de buena regulacion de conformidad con el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En relacion al principio de transparencia, han
participado en su elaboracion las asociaciones profesionales representativas y se ha
abordado el periodo de informacién publica. También se han considerado los principios
de eficiencia y seguridad juridica, sin crear nuevas cargas administrativas y teniendo en
cuenta que esta norma es coherente con el ordenamiento juridico y el resto de
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disposiciones de caracter general que informan la promocion y la formacion en valores
en el Cuerpo, dando continuidad al actual marco normativo de la Guardia Civil; y de
necesidad y proporcionalidad, se considera imprescindible regular la manera de llevar a
cabo la interiorizacion de los valores, principios y normas de comportamiento en la
Guardia Civil, siendo la presente norma el instrumento mas eficaz para cumplirlo,
conteniendo todos los preceptos necesarios y adecuados para la implementacion,
evaluacioén y seguimiento del Cadigo de Conducta del personal de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con la
aprobacion previa del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto disefar y regular la implementacion,
evaluacién y seguimiento del Codigo de Conducta del personal de la Guardia Civil,
aprobado por Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.
Esta orden sera de aplicacion a:

a) El personal de la Guardia Civil que se encuentre sujeto al régimen de derechos y
deberes de los miembros del Cuerpo.

b) El alumnado de los centros docentes de formacion para la incorporacion por
acceso directo a la Escala de Oficiales y a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil.

Articulo 3. Inclusién del Cédigo de Conducta en los procesos selectivos para acceso a
las escalas de la Guardia Civil.

Los valores y virtudes que se recogen en el Cédigo de Conducta podran servir de
referencia en las competencias a explorar, cuando asi se establezca en la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes de formacion para la incorporacion a las diferentes escalas de la Guardia Civil,
asi como en la del proceso selectivo para asistir al curso de capacitacién para ascender
al empleo de cabo.

Articulo 4. Implementacion del Cédigo de Conducta en el sistema de ensefianza de la
Guardia Civil.

1. Por parte de la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil se
incluird, dentro de las normas generales de régimen interior de los centros docentes de
la Guardia Civil, la lectura de los valores fundamentales y principios institucionales, asi
como el decalogo de la Guardia Civil, tendiendo a que dicho acto se celebre en el
momento de la lectura de la orden del centro.

2. Se disefiaran e implantaran actividades especificas para el profesorado de los
centros docentes de formacion, orientadas a transmitir el Codigo de Conducta, como
elemento transversal a su labor docente.

3. Se incorporaran los valores, principios y normas recogidos en el Codigo de
Conducta, asi como las distintas formas de ponerlos en practica en la actuacion
profesional en las actividades formativas, seminarios, jornadas, charlas, academias o
reuniones que se organicen y en las que participe el personal del Cuerpo, de acuerdo
con las funciones y cometidos asignados a las diferentes unidades y centros docentes,
seguln su escala de pertenencia y perfil profesional.

Dentro de dichas actividades, con caracter particular, se disefiaran e impartiran
acciones formativas especificas dirigidas a aquel personal que por el destino que ocupe,
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las funciones y cometidos encomendados u otras circunstancias, se vea afectado por las
areas de riesgo identificadas.

Asimismo, se llevaran a cabo actividades formativas especificas para el alumnado
gue se encuentre en el periodo de practicas durante la ensefianza de formacion para la
incorporacion a la escala de cabos y guardias.

4. Los planes de estudios de las ensefianzas de formacion, de perfeccionamiento y
de altos estudios profesionales impartidos en la estructura docente de la Guardia Civil se
adaptaran al objeto de incluir, en su caso, aquellos contenidos necesarios para el
desarrollo del Cddigo de Conducta y de lo dispuesto en esta orden, promoviendo, en su
caso, que el alumnado investigue sobre tematicas relacionadas con el desarrollo e
implementacion del Cédigo de Conducta en la Institucion y, con caracter general, del
Sistema de Integridad.

5. Asimismo, se potenciara la imparticion de talleres y otras actividades audiovisuales
y formativas en habilidades directivas y liderazgo, como herramienta fundamental para
fomentar la interiorizacion y comparticion de los valores y principios institucionales.

6. Las actividades que se realicen en este ambito se incluiran en un plan difundido
anualmente, enmarcandose, en su caso, en el Sistema de formacién continua de la
Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto en el capitulo Ill, secciones 1.2 y 4.2, de la
Orden PCI/17/2019, de 25 de marzo, sobre la ensefianza de perfeccionamiento y de
altos estudios profesionales en la Guardia Civil.

Articulo 5.  Fomento de las conductas éticas por las asociaciones profesionales.

1. Las asociaciones profesionales de guardias civiles tendran en cuenta los
contenidos del Cédigo de Conducta en las iniciativas deontoldgicas que promuevan, para
poner en valor la importancia de los principios éticos como elemento capital del prestigio
del Cuerpo desde su fundacion, para fomentar con ello las conductas éticas y contribuir a
promover la deontologia profesional de sus asociados.

2. Las actividades que organicen las asociaciones profesionales de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior, podran ser tenidas en cuenta, tras su correspondiente
valoracién, como actividades de interés para el ejercicio de las funciones de la Guardia
Civil, de cara a la correspondiente asignacién de subvenciones previstas en la Orden
INT/1715/2013, de 18 de septiembre, por la que se regula la concesién de subvenciones
a las asociaciones profesionales de guardias civiles.

Articulo 6. Sistema de Integridad de la Guardia Civil.

1. De acuerdo al Sistema de Integridad de la Administracion General del Estado
(SIAGE), el Sistema de Integridad de la Guardia Civil (en adelante, SINTEGC) es el
conjunto interrelacionado de elementos organizativos, politicas, normas, procesos y
procedimientos que se relacionan entre si de forma ordenada y tienen por finalidad
fomentar comportamientos éticos basados en valores y principios orientados al interés
general y el bien comun, asi como para prevenir, detectar y, en su caso, perseguir las
conductas contrarias a la legalidad.

2. Este Sistema de Integridad se basard, como elemento de autorregulacion ética,
en el Cdodigo de Conducta del personal de la Guardia Civil. Ademas, recogera los
elementos que lo conforman, entre lo que se encontraran protocolos de buenas practicas
y de evaluacién de riesgos por ambitos de actividad; asi como, la estructura funcional
necesaria para su adecuada gestion.

3. El SINTEGC atendera a las disposiciones incluidas en las distintas estrategias
nacionales de lucha contra el fraude y la corrupcién, mediante la prevencién y deteccion
de aquellas conductas que puedan comportar un menoscabo al interés general, todo ello
en el ambito de responsabilidad del Cuerpo.

4. Por parte de la persona titular de la Direcciébn General de la Guardia Civil se
disefara e implantard el SINTEGC al objeto de promover las conductas éticas en el
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Cuerpo, de acuerdo con los valores y principios de la Institucién, asi como para prevenir,
detectar y, en su caso, perseguir las conductas contrarias a la legalidad.

Articulo 7. Comité de Gestién de Conducta Etica de la Direccién General de la Guardia
Civil.

1. El Comité de gestidon de conducta ética de la Direccién General de la Guardia
Civil (en adelante, COMGECET) se constituye como un érgano funcional, especializado
y permanente, de funcionamiento colegiado con el caracter de grupo o comision de
trabajo en relacion a lo dispuesto en el articulo 22.3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, para la gestion, control y seguimiento de las
acciones de implementacién del Cdodigo de Conducta del personal de la Guardia Civil y
demas actuaciones derivadas del SINTEGC.

Como responsable de supervisar la aplicacién del Cédigo de Conducta, tratara los
asuntos que se le encomienden, emitird informes y propuestas, y asesorara en lo
referente a la promocidon de conductas éticas en la Institucion y para el mejor
funcionamiento del Sistema de Integridad.

2. EI COMGECET tendra la siguiente compaosicion:

a) Presidencia: sera designada por la persona titular de la Direccién General de la
Guardia Civil de entre el personal perteneciente a la escala de oficiales con empleo
minimo de Coronel.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, sera sustituida por la
persona Vocal permanente de mayor empleo y antigtiedad.

b) Seran Vocales permanentes (9) el siguiente personal designado, en su caso, por
la persona titular del érgano al que representa, de entre el personal destinado en cada
uno de ellos y perteneciente a la escala de oficiales:

i. Lapersona que ejerza la direccion del Observatorio de Conducta Etica.

ii. La persona representante de la Direccién Adjunta Operativa (Estado Mayor).
iii. La persona representante del Mando de Personal.

iv. La persona representante del Mando de Apoyo.

v. La persona representante del Gabinete Técnico.

vi. La persona representante de la Jefatura de Policia Judicial.

vii. La persona representante de la Jefatura de Informacion.

viii. La persona representante de la Asesoria Juridica.

ix. La persona representante del Servicio de Asuntos Internos.

Cada Vocal permanente contard con un suplente que, siendo designado por el
organo representado con caracter permanente, sustituira al vocal en los casos de
inasistencia justificada.

c) Secretaria: serd ejercida por la persona designada por la persona que ejerza la
Presidencia del Comité de entre el personal del Observatorio perteneciente a la escala
de oficiales, sin voz ni voto.

En su caso, y solo de manera excepcional, el COMGECET podra convocar a
personal del Cuerpo o especialistas externos, de los sectores publico, privado y/o
académico, cuya presencia, por razén de su experiencia o vinculacion con los asuntos
tratados, sea necesaria 0 aconsejable, limitando el acceso a los expedientes y
contenidos que este personal no deba conocer o para lo que no esté habilitado. En
ningun caso adoptaran la condicion de vocales del COMGECET.
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3. El funcionamiento del COMGECET se atendrd a las siguientes reglas,
ajustdndose a lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a) ElI COMGECET se reunird, tanto de forma presencial como a distancia, en pleno
con caracter semestral, sin perjuicio de que, en atencién a las necesidades derivadas del
cumplimiento de sus fines y atribuciones, requiera de una mayor frecuencia.

b) Las reuniones se convocaran por su Presidencia, a través de la persona que
ejerza la Secretaria, a su iniciativa o por mayoria de sus vocales permanentes.

c) La persona que ejerza la Secretaria levantara actas de las reuniones, preparara
los temas a tratar y aportara la informacion que, en el ambito de sus competencias,
permita dotar de criterio para la toma de decisiones.

d) Los acuerdos seran adoptados por consenso de los miembros permanentes.

e) La composicion del COMGECET se comunicara a la persona titular de la
Direccion General de la Guardia Civil, asi como cualquier variacién en su composicion.

f) La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil podréa asignar, en el
ambito de sus competencias, otros cometidos al COMGECET, para lo que dictara las
instrucciones particulares de funcionamiento.

Articulo 8. Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil.

1. Se crea el Observatorio de Conducta Etica de la Direccién General de la Guardia
Civil (en adelante, el Observatorio), como la principal herramienta para centralizar las
labores de seguimiento, impulso y evaluacion de la aplicacién del Cédigo de Conducta
en la Guardia Civil; y se constituye como foro de intercambio de informacion y
conocimiento que permita mantener actualizado el estado de situacion de la Institucion
en este ambito, analizando propuestas e iniciativas.

2. El Observatorio contara, para el cumplimiento de sus funciones, con la
informacion y el apoyo que precise del resto de jefaturas, servicios y demas unidades de
la Direccion General de la Guardia Civil.

3. EIl Observatorio es el principal 6rgano de asesoramiento técnico, asistencia y
apoyo del COMGECET.

Articulo 9. Mecanismos para la evaluacién y seguimiento.

1. Afin de verificar que se han alcanzado los resultados esperados con las medidas
adoptadas, se disefiara un marco de planificacion, seguimiento y evaluacion periddica de
la aplicacion del Cédigo de Conducta, con inclusién de objetivos e indicadores.

2. Entre las actuaciones a adoptar para el cumplimiento de las misiones
encomendadas, se elaboraran mapas de evaluacion de riesgos en los ambitos
competenciales en que resulten necesarios y se adoptaran protocolos especificos de
evaluacion y seguimiento de los riesgos identificados que permitan analizar su evolucion
y proponer la adopcidon de medidas correctoras, que habran de ser actualizadas en
funcion de su evolucion.

3. A estos efectos, se identificaran los mecanismos de analisis y evaluacion que
resulten mas adecuados para el seguimiento de la aplicacién del Codigo de Conducta
gue permitan, ademas, una valoracion, tanto interna como externa, respecto al clima
ético de la Institucion.

Entre dichos mecanismos, se instaurard un buzon de ética institucional, elemento de
consulta que permita intercambiar informacion sobre el conjunto de comportamientos
gue, no estando prohibidos, tampoco estan permitidos o no son deseables por perjudicar
la imagen reputacional del Cuerpo, con el propésito de clarificar determinados aspectos
susceptibles de interpretacion, asi como poner en conocimiento y disponer de
informacion de caracter relevante.
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4. También se incluiran los resultados de evolucion de los ejes e indicadores
correspondientes de la Estrategia Institucional 2030 y del Plan de Sostenibilidad de la
Guardia Civil que guarden relacion con la aplicacion del Cédigo de Conducta.

Disposicidon adicional Gnica. No incremento del gasto.

La creacién y funcionamiento del COMGECET y del Observatorio no supondran
gastos adicionales a los previstos en las dotaciones presupuestarias del Ministerio del
Interior ni incremento de gasto publico, siendo atendidos, en su caso, con los medios
personales, técnicos y presupuestarios de la Direcciéon General de la Guardia Civil.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicién final primera. Modificacion de la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, por
la que se desarrolla la estructura organica de los Servicios Centrales de la Direccién
General de la Guardia Civil.

La Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, por la que se desarrolla la estructura
organica de los Servicios Centrales de la Direccion General de la Guardia Civil queda
modificada como sigue:

Uno. Se afiade un parrafo e), al apartado 4 del articulo 19 con la siguiente redaccion:
«e) El Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil.»

Dos. Se afiade el articulo 23 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 23 bis. Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil.

El Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil, con el nivel organico
gue se determine en la relacion de puestos de trabajo, es el 6rgano responsable
de centralizar las labores de seguimiento, impulso y evaluacion de la aplicacién del
Cddigo de Conducta en la Guardia Civil.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por
la que se establecen las normas especificas para la clasificacién y provisién de
destinos en la Guardia Civil.

Se afiade un parrafo v) al articulo 9.3 de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por
la que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provision de destinos
en la Guardia, con la siguiente redaccion:

«v) El Observatorio de Conducta Etica de la Guardia Civil.»

Disposicidn final tercera. Modificacion de la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre,
por la que se regulan los curriculos de la ensefianza de formacion para la
incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante las
formas de ingreso por acceso directo sin titulacién universitaria y por promocion
profesional; se dictan las normas de evaluacion, y de progreso y permanencia en el
centro docente de formacion, y se regulan las titulaciones que permiten el ingreso.

La Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre, por la que se regulan los curriculos de
la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de
la Guardia Civil mediante las formas de ingreso por acceso directo sin titulacion
universitaria y por promocion profesional; se dictan las normas de evaluacion, y de
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progreso y permanencia en el centro docente de formacidn; y se regulan las titulaciones
que permiten el ingreso, queda modificada como sigue:
Uno. Elapartado 2 del articulo 16, queda redactado en los siguientes términos:
«2. Ladistribucion temporal de asignaturas por cursos es la siguiente:
1.°rcurso: 71 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Derecho Penal I 6 .Rlesgosy amenazas globales a la seguridad nacional e 6
internacional

Andlisis estadistico del delito. 6 Gestion de seguridad pablica de la informacion. 6
Direccion y gestion de unidades de la GC |. 3 Fiscal, Fronteras e Inmigracion. 3
Derechos fundamentales y seguridad 6 Tecnologias aplicadas a la Investigacion |. 3
Derecho Penal I. 6 Ciencias Forenses I. 3
Cooperacion policial internacional 6 Sistemas de gestion y documentacion I. 3
Derecho Administrativo . 3 Lengua Inglesa I. 4
Derecho Administrativo II. 3 Policia judicial . 2
Deontologia Profesional. 2

Instruccién y adiestramiento |: 6,5 semanas.

Formacion fisica I: 2,5 semanas.

2.%curso: 70 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS

Tecnologias aplicadas a la Investigacion I. 3 Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad II. 3
_Vulnercjit_)llldades, amenazas y protocolos de seguridad 6 Tecnologias para la sequridad fisica. 6
informética.
Situaciones de emergencia en el ambito de la seguridad. 3 Sistemas de gestion y documentacion 1. 2
Inteligencia policial. 3 Direccion y liderazgo. 6
Direccion y Gestion de Unidades de la GC IL. 4 Derecho Procesal Penal. 6
Policia judicial II. 6 Policia Judicial Ill. 3
Ciencias forenses II. 6 Lengua Inglesa Il. 6
Gestion de la seguridad fisica. 3 Derecho Administrativo de la Seguridad. 3
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad . 3

Instruccidn y adiestramiento Il: 6,5 semanas.
Formacion fisica Il: 2,5 semanas.»
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Dos. El apartado 2 del articulo 17, queda redactado en los siguientes términos:
«2. Ladistribucién temporal de asignaturas por cursos es la siguiente:
1. curso: 74 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Derecho Penal 1. 6 Inteligencia Policial. 3
Derechos fundamentales y seguridad. 6 Tecnologias aplicadas a la Investigacion |. 3
Derecho Penal II. 6 Fiscal, Fronteras e Inmigracion. 3
Cooperacion policial internacional. 6 Sistemas de gestion y documentacion. 2
Derecho Administrativo . 3 Lengua Inglesa I. 2
‘Rlesgos.y amenazas globales a la seguridad nacional e 6 Andlisis estadistico del delito. 6
internacional.
g%cigf as de expresion oral, escrita y documentacion 3 Gestion de Seguridad Publica de la informacion. 6
Ciencias Forenses I. 3 Lengua Inglesa Il. 3
Derecho Administrativo II. 3 Policia judicial I. 2
Deontologia Profesional. 2
Instruccién y adiestramiento I: 6,5 semanas.
Formacion fisica I: 2,5 semanas.
2.%curso: 74 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Situaciones de emergencia en el ambito de la seguridad. 3 Gestion de la seguridad fisica. 3
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad . 3 Derecho Procesal Penal. 6
Ciencias Forenses II. 6 Policia Judicial Ill. 3
_Vulnerz’alt_nlldades, amenazas y protocolos de seguridad 6 Trabajo fin de grado 1
informética.
Policia Judicial II. 6 Lengua Inglesa Il 3
Direccion y Liderazgo. 6 Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad II. 3
Derecho administrativo de la seguridad. 3 Tecnologias para la seguridad fisica. 6
Direccién y Gestién de Unidades de la Guardia Civil. 4 Tecnologias aplicadas a la investigacion II. 3
Instruccién y adiestramiento Il: 6,5 semanas.
Formacion fisica Il: 2,5 semanas.»
3
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Tres. El curso 1.° del anexo Il queda redactado en los siguientes términos:

«Curso: 1.°

Formacion Militar y de Cuerpo de Seguridad

Médulo Materia ECTS Semanas Asignatura Breve descripcion

Introduccion a la probabilidad y la estadistica: concepto de
probabilidad y reglas basicas, distribuciones, estadistica
descriptiva para una y varias variables. Introduccion a
la inferencia estadistica: intervalos de confianza y

Analisis estadistico  contrastes de hipdtesis para la media y la varianza;

del delito. comparaciones de medias entre dos poblaciones.
Relaciones entre variables: introduccion a los modelos
lineales, estimacion de parametros del modelo e inferencia
sobre dichos parametros. Aplicaciones a la gestién de la
seguridad y a la criminologia.

Estadistica. 6

Derechos fundamentales y seguridad en la Constitucion
Espafiola de 1978. Las garantias de los derechos
fundamentales. Suspension de derechos. Analisis de
ciertos derechos fundamentales con particular proyeccién
sobre el orden publico: Igualdad; Derechos de la esfera
personal; Derechos de libertad personal y movilidad;
Libertades publicas de reunién y asociacion; Derechos de
&mbito laboral.

Derechos
6 fundamentales y
seguridad.

Introduccion al Derecho Penal. Teoria juridica del delito.
Teorfa juridica de la pena y de las medidas de seguridad.
Responsabilidad penal y civil. Casos practicos y analisis
jurisprudencial. Practicas.

6 Derecho Penal I.

Formacion de Delitos contra las personas. Delitos contra el patrimonio y

Cuerpo de 6 Derecho Penal I el orden socioecondmico. Delitos contra la colectividad y

Seguridad. ' de los funcionarios. Nuevas formas de delincuencia. Casos
practicos y andlisis jurisprudencial. Practicas.

El Derecho administrativo. La Administracion Publica. El
Ciencias Sociales y régimen juridico de las Administraciones publicas. El
Juridicas. procedimiento administrativo. Actos Administrativos.
Derecho Control de la actuacion administrativa Plblica. El principio
Administrativo I. de legalidad en la actuacion de las Administraciones
Pdblicas. El reglamento. La autotutela administrativa.
Aproximacion al interés general y su composicién con los
derechos e intereses de los particulares.

La expropiacion forzosa. La potestad sancionadora de las
Derecho Ay . o o L
3 U Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial
Administrativo II. L . "
de las Administraciones Publicas.

La sociedad internacional y su ordenamiento juridico.
Aplicacion del derecho internacional. El derecho de los

. .. conflictos armados y las organizaciones internacionales.
Cooperacion policial

6 . . Cooperacion de interés policial a nivel internacional.
internacional. - S )
Instrumento de cooperacion policial internacional.
Instituciones internacionales y cooperacion en la Unién
Europea.
9 Deontologia Caodigo de Conducta y reglas de comportamiento del
profesional. Oficial de la Guardia Civil.
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Médulo Materia ECTS Semanas Asignatura Breve descripcion
2 Policia Judicial | La Policia Judicial en el proceso penal. Normas de
' organizacion y empleo de Unidades de Policia Judicial.

3 Sistemas de gestion ' Iniciacion en los sistemas informaticos de gestion de la
y documentacién I.  Guardia Civil.

Direccion v gestion Prevencién de delincuencia. Servicio en puertos,

3 de Unida di/ag dela aeropuertos, centros penitenciarios y conduccion de
GCl detenidos, presos y penados. Proteccion de personas y

' bienes. Control de masas.
Fiscal. fronteras e Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de capitales.
3 inmi r’acién Resguardo fiscal. Fronteras UE. Schengen. Inmigracién
g ' irregular.
Técnica Profesional Concepto de seguridad y estrategia. Desafios, riesgos y
e Investigacion RieSq0S amenazas que pueden afectar a la estabilidad, en el
' amer?aza?ls lobales ambito de las organizaciones de seguridad y defensa.

6 2 la sequri dga d Estrategias de seguridad de paises y organizaciones.
naciongl o Lineas de accion. Teoria general de la amenaza del
internacional terrorismo y lucha contra el terrorismo. Amenazas

' terroristas contra Espafia y contra la comunidad
internacional. El SIGC.
Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios.

3 Ciencias forenses . Conceptos basicos de la Biomedicina. Identificacién de

personas: Sistemas de investigacion, muestras biologicas.
Tecnolodias Necesidades de captura de datos en el entorno de la
3 aplica de?s ala seguridad. Sistemas de captura de imagenes estaticas,
inF\)/esti acion | dindmicas y otros dispositivos. Aplicaciones en el ambito
g ' de la seguridad.
La Organizacién y su sistema de informacién.
Sequridad Gestion de Normalizacion, homologacién, evaluacion, certificacion y
Infgrmética 6 Seguridad Plblica  acreditacion. Marco legal. Organismos internacionales y
' de la Informacion.  nacionales. El Plan integral de seguridad de los sistemas
de informacion. Clasificacion de la informacion.
Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco
Formacion en europeo de referencia. Aspectos précticos del uso de la
Lenaua Inlesa Lengua Inglesa. 4 Lengua Inglesa I. lengua inglesa en el entorno profesional. Practica de las
9 giesa. habilidades comunicativas correspondientes a los niveles
B2 y STANAG 6001 nivel profesional.
Instruccion y IAn(?it(;gtcrgr?]ri]e):mto 6,5 semanas g] dsiter:tcrgln(:ri]e)rlno | Ejercicios y practicas integradas. Orden Cerrado.
Adiestramiento. . . . . . . -
Formacién Fisica. 2,5 semanas Formacion fisical.  Formacion fisica. Defensa personal policial.
Totales. 71 9
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Cuatro.

anexo Il queda redactada en los siguientes términos:

Médulo

Formacion de Cuerpo de

Seguridad.

Formacion en Lengua
Inglesa.

Instruccion y
Adiestramiento.

Totales.

«Curso: 1.°

La formacion militar y de cuerpo de seguridad del curso 1.° contenida en el

Formacion Militar y de Cuerpo de Seguridad

Materia

Técnica profesional e
investigacion.

Ciencias Sociales y

Juridicas.

Lengua Inglesa.

Instruccion y
adiestramiento.

Formacion fisica.

ECTS

14

Semanas

6,5 semanas

2,5 semanas

O»

Asignatura

Fiscal, fronteras e
inmigracion.

Inteligencia Policial.

Sistemas de gestion y
documentacion.

Policia Judicial I.

Deontologia
profesional.

Lengua Inglesa I.

Instruccion y
adiestramiento I.

Formacion fisica I.

Breve descripcion

Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de
capitales. Resguardo fiscal. Fronteras Union
Europea. Schengen. Inmigracion irregular.

Aplicacion de la inteligencia a la accion policial.
Ciclo de inteligencia metodologia, técnicas y
procedimientos. Materias clasificadas.

Estudio y practicas avanzadas de los sistemas
informaticos de gestion de la Guardia Civil.
Gestion de documentacion.

La Policia Judicial en el proceso penal. Normas
de organizacion y empleo de Unidades de Policia
Judicial.

Codigo de Conducta y reglas de comportamiento
del Oficial de la Guardia Civil.

Contenidos especificos adecuados al nivel B1 del
marco europeo de referencia. Aspectos practicos
del uso de la lengua inglesa en el entorno
profesional. Practica de las habilidades
comunicativas correspondientes a los niveles B1
y STANAG 6001 nivel funcional.

Ejercicios y practicas integradas. Orden cerrado.

Formacion fisica. Defensa personal policial.
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Cinco. EIl apartado b) curso 1.° del anexo IV queda redactado en los siguientes
términos:
«Curso: 1.°
Médulo Materia ECTS Asignatura Caracter
Humanidades. 6 Derechos fundamentales y seguridad. T
Estadistica. 6 Andlisis estadistico del delito. T
6 Derecho Penal I. P
6 Derecho Penal Il. P
3 Derecho Administrativo . T
Ciencias juridicas y sociales.
3 Derecho Administrativo II. T
6 Cooperacion policial internacional. P
2 Deontologia profesional. T
Formacién de Cuerpo de 2 Policia Judicial I. P
Seguridad. 3 Sistemas de gestion y documentacion |. P
3 Direccion y gestion de Unidades de la p
Guardia Civil I.
Técnica profesional e investigacion. 3 Fiscal, fronteras e inmigracion. P
6 Riesgos y amenazas globales a la p
seguridad nacional e internacional.
3 Ciencias forenses I. P
3 Tecnologias aplicadas a la investigacion . T
Seguridad Informética. 6 _Gestlon de seguridad piblica de la T
informacion.
Formacion en Lengua Inglesa. Lengua Inglesa. 4 Lengua Inglesa I. P»
Seis. El apartado c¢) curso 1.° del anexo IV queda redactado en los siguientes
términos:
«Curso: 1.°
Médulo Materia ECTS Asignatura Caracter
2 Sistemas de gestién y documentacion. P
) ) ) o 3 Fiscal, fronteras e inmigracion. P
Formacion de Cuerpo de Técnica profesional e investigacion. o
. 3 Inteligencia policial. P
Seguridad.
2 Policia judicial I. P
Ciencias Sociales y Juridicas. 2 Deontologia profesional. T
Formacién en Lengua Inglesa. Lengua Inglesa. 2 Lengua Inglesa I. P
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Médulo Materia ECTS Asignatura Caracter
Derecho de la Seguridad. 6 Derechos fundamentales y seguridad. P
6 Derecho Penal I. T
Derecho Penal y Procesal Penal.
Fundamentos Juridicos. 6 Derecho Penal Il T
3 Derecho Administrativo I. T
Derecho Administrativo.
3 Derecho Administrativo II. T
) 6 Cooperacién policial internacional. P
Organizacion v P ” Prevencion y metodologia de i
rganizaciony Frevencion. actuacion policial. 6 Riesgos y amenazas globales a la p
seguridad nacional e internacional.
3 Ciencias forenses I. P
Investigacion y Ciencias Forenses. 3 Técnicas de expresion oral, escrita y B
documentacion digital.

Investigacion y Tecnologia. 3 Tecnologias aplicadas a la investigacion I. T
Tecnologias aplicadas a la 6 Gestion de seguridad publica de la T
investigacion. informacion.

6 Andlisis estadistico del delito. T

Introductorio. Idiomas. 3 Lengua Inglesa Il. P»

Disposicion final cuarta. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccidon General de la Guardia Civil a dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de esta orden.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de agosto de 2024.—EI| Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, Félix Bolafios Garcia.
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