BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. II.B.

Pag. 108580

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

17402 Resolucién de 31 de julio de 2024, de la Direccion General de la Policia, por
la que se convoca oposicion libre para cubrir plazas de alumnos/as de la
Escuela Nacional de Policia, de la Division de Formaciéon y
Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria de
Inspector/a, de la Policia Nacional.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 publicado
mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Puablica; Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional; Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 637/2010, de 14 de mayo por el
que se prevé la incorporacion de los deportistas de alto nivel a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado; Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional, en aplicacién a la
Orden PCI/154/2019, de 19 febrero, relativa al Acuerdo del Consejo de Ministros del 30
noviembre de 2018; Real Decreto 561/2024, de 11 de junio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Policia Nacional para el afio 2024; Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de procesos
selectivos y formaciéon de la Policia Nacional; Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional, O.A.; Real Decreto 49/2024, de 16 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los centros docentes de la Policia Nacional; Orden INT/632/2024, de 20
de junio, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo del Reglamento
de procesos selectivos y formacidon de la Policia Nacional, aprobado por el Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre; Orden del Ministro del Interior de 30 de junio
de 1995, por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocién interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia; Convenio entre el Centro
Universitario de Formacién de la Policia Nacional O.A. y la Universidad de Salamanca
para la adscripcién del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A. a la
Universidad de Salamanca, y demas normas de aplicacién directa o supletoria, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica y en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 4.1 del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-17402



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

8%
i 2

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. II.B.

Pag. 108581

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir vacantes en la Escala
Ejecutiva, categoria de inspector o inspectora de la Policia Nacional, con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Numero de plazas. Sistema de provision. Fases del proceso selectivo
1.1 Numero de plazas. Sistema de provision.

Se convocan 100 plazas de alumnos/as de la Escuela Nacional de Policia, de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva,
categoria de inspector/a, de la Policia Nacional.

Las plazas convocadas se incrementaran con las que queden vacantes en el proceso
de promocién interna de ascenso a la categoria de inspector o inspectora, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 14.6 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la
Policia Nacional, aprobado por Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre.

El tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, de la fase de
oposicién a un niumero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas mas las
que en su caso acrezcan de promocion interna.

Para la calificacion final de la fase de oposicion se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 33 de la Orden INT 632/2024, de 20 de junio:

1. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion
obtenida en la prueba de conocimientos.

2. El personal aspirante se ordenard de mayor a menor en funcién de la calificacion
final obtenida. En caso de que exista un empate, el orden de los aspirantes se
establecera teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Ejercicio de la prueba de conocimiento de contestacion de un cuestionario de
preguntas.

b) Ejercicio de la prueba de conocimiento de resolucion de uno o varios supuestos
préacticos.

¢) Prueba de test de psicotécnicos.

3. En el supuesto de que el nUmero de personas opositoras que superen todas las
pruebas de la fase de oposicion sea superior al nimero de plazas convocadas, seran
seleccionadas y declaradas aptas las personas opositoras conforme al orden establecido
en el apartado anterior en nimero igual al de plazas convocadas, quedando el resto
excluidas del proceso selectivo perdiendo toda expectativa que pudiera derivarse de la
superacién de la fase de oposicion.

4. A la calificacion final de las personas aspirantes que sean declaradas aptas de la
fase de oposicion se les sumaran, en su caso, la de los méritos que le sean favorables
conforme a la orden de baremo.

1.2 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: a) oposicién, b) curso de
formacién y ¢) médulo de formacion practica.
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2. Requisitos de las personas aspirantes. Cumplimiento de los requisitos y méritos
durante todo el proceso

2.1 Requisitos.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas sera necesario reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién en la Policia Nacional.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso grave o menos grave, ni separado/a del
servicio de la Administracion General del Estado, de la administracién autondmica, local o
institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incluido/a en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica
que impidan o menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el
desempefio de las funciones propias de la Policia Nacional que vienen establecidas en el
cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional aprobado por Real
Decreto 326/2021, de 11 de mayo, recogido en el anexo IV, salvo lo que se indica en la
base 6.1.3.a) respecto de las causas de exclusion cuya efectividad ha sido declarada
nula por el Tribunal Supremo.

e) No consumir drogas toéxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes
contemplados en la Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes y en sus
posteriores modificaciones salvo prescripcion facultativa previa.

f) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar
armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B sin restriccion alguna
sobre el vehiculo a conducir.

h) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo, las cuales se daran por cumplidas mediante el certificado de
la Universidad que acredite la superacién de todos los créditos ECTS del Grado y el
abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicion del titulo.

Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores
a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, mantendran todos
sus efectos académicos a los efectos del ingreso y la promocién en la Policia Nacional.

Asi mismo el personal aspirante que tenga la condicién de Policia Nacional en
situacion de servicio activo estara exento de la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos contemplados en los pérrafos a), b), d) y f) del apartado 2.1.

Al personal de Policia Nacional que acceda por oposicion libre a esta categoria, con
independencia de la situacién administrativa en la que se encontrare, se le exigira
carecer en el expediente personal de anotacion no cancelada por falta grave o muy
grave, tipificada en la Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia.

A quien tuviese incoado o le fuese incoado expediente disciplinario durante
cualquiera de las fases del proceso selectivo, se le condicionara su permanencia en el
proceso y la consolidacion del nombramiento en la categoria a la que se accede, a que
no se produzca la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves.

La imposicién de sancidn disciplinaria de suspension de funciones por falta leve, no
afectara a la continuacidn de la persona sancionada en el proceso selectivo.

2.2 Cumplimiento de los requisitos y méritos durante todo el proceso.

Los requisitos de participaciéon y méritos han de mantenerse durante todo el proceso
selectivo, tanto en la fase de oposicion como durante el desarrollo del curso o cursos
académicos y del mddulo de formacion practica en puesto de trabajo.
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion a lo largo del proceso
selectivo o su falta de acreditacién, conllevara, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso y, en su caso, la baja en el centro docente policial, perdiendo toda
expectativa de ingreso derivada de la superacion de pruebas precedentes. La exclusion del
proceso selectivo sera acordada por el tribunal calificador durante la fase de oposicién, o
por la persona titular de la Direccion General de la Policia, a propuesta de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento durante las fases del curso de formacion profesional y del
madulo de formacion practica en puesto de trabajo.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional, el personal aspirante que, con
posterioridad a la acreditacion de los requisitos de participacion, evidencie o presente
indicios de la pérdida de alguno de ellos, de aptitudes psicofisicas o de la existencia de
cualquier causa de las que figuran en el cuadro médico de exclusiones para el ingreso
en la Policia Nacional, podra ser requerido para que vuelva a justificar el cumplimiento
del requisito o requisitos en cuestion, o para que autorice a la Administracion a acceder a
los registros y bases de datos pertinentes para su comprobacion, o para someterse de
nuevo a las pruebas que se determinen.

Igualmente, a fin de constatar el cumplimiento del requisito establecido en el
articulo 6.2.e) del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional,
a las personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo,
andlisis de saliva, sangre, orina o cualquier otro que, conforme al estado de la ciencia o
de la técnica, se estime conveniente y esté oficialmente homologado y autorizado para
detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

La incorporacion al curso académico o médulo de formacion préctica tras finalizar las
causas gue motivaron su interrupcion o aplazamiento, requerir4 de nuevo la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en los parrafos c) y d) del
articulo 6.2 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

Por lo que se refiere a la acreditacion del cumplimiento del requisito de participacion
previsto en el articulo 6.2 c) del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la
Policia Nacional, la Division de Formacion y Perfeccionamiento recabara los antecedentes
obrantes en el Registro Central de Penados si la persona aspirante lo hubiese autorizado
expresamente en la fase de oposicion o, si la persona aspirante no hubiera expresado su
autorizacion para que tales datos fueran recabados, debera presentar certificado de
antecedentes penales, expedido por el Ministerio de Justicia. Si la persona aspirante no
autorizase expresamente la consulta de los antecedentes obrantes en el Registro Central de
Penados y no aportase el referido certificado de antecedentes penales, expedido por el
Ministerio de Justicia, el Director General de la Policia, a propuesta de la persona titular de
la Division de Formacioén y Perfeccionamiento, y previa audiencia de la persona interesada,
acordara su baja en el proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo de ingreso incluird en un apartado especifico
de la instancia telematica la autorizacion expresa para someterse a la realizacion de las
pruebas médicas o analisis mencionados. La negativa a su realizacion comportara,
previa audiencia de la persona interesada, la exclusion y pérdida de toda expectativa de
ingreso derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

El alumnado aspirante a ingresar en la Policia Nacional que, en la Escuela Nacional
de Policia o0 en el modulo de formacion practica en puesto de trabajo, evidencie cualquier
causa de las que figuran en el correspondiente cuadro de exclusiones médicas de la
convocatoria, serd sometido a examen médico por un tribunal integrado por tres
personas facultativas médicas, nombradas por la persona titular de la Direccion General
de la Policia. A la vista del dictamen médico que se emita, la persona titular de la
Direccién General de la Policia podra acordar la separacion definitiva de la persona
afectada, en funcién de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera derivados de su
participacion en el proceso selectivo.
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3. Plazo para solicitud de admision. Liquidacion de las tasas de examen
3.1 Plazo para solicitud de admisién.

Quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Liquidacion de las tasas de examen.

El procedimiento de inscripcién en el proceso y liquidacion de las tasas, se recogen
en el anexo Il de la presente convocatoria.

4. Admision de aspirantes: lista de personas admitidas. Subsanacion de defectos.
Reclamaciones. Lista definitiva

4.1 Admisién de aspirantes: lista de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de la Policia
publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», la resolucién por la que se aprueba la lista
de personas admitidas y excluidas del proceso, si bien Unicamente incluira relacién de
las personas aspirantes excluidas expresando la causa o causas de exclusion.

La relacion de personas aspirantes admitidas y las excluidas se haran publicas
mediante consulta individualizada en las siguientes paginas web:

— https://www.policia.es/portalaspirantes/.
— https://www.interior.gob.es.

La lista de personas admitidas contendra: los datos personales y la sede de examen.
4.2 Subsanacién de defectos. Reclamaciones.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.

4.3 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran resueltas por resolucién de este centro directivo que hara
publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso.

La resolucién de la lista definitiva conteniendo las personas aspirantes excluidas del
proceso selectivo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

La relacion de personas aspirantes admitidas se publicard en las péaginas web
anteriormente mencionadas.

5. Tribunales. Personal asesor especialista y colaborador
5.1 Designacion.

Al objeto de asegurar la presencia de, al menos, un miembro de los tribunales en
cada una de las sedes de examen mencionadas en la base 6.7, que garantice y coordine
la correcta ejecucion de las pruebas; asi como, por razones de eficacia, funcionalidad y
agilidad del proceso, se designan dos tribunales titulares y un tribunal suplente cuyos
miembros supliran indistintamente a los de aquellos en el ejercicio de sus funciones.
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5.2 Composicion.
Los tribunales calificadores estaran constituidos por las siguientes personas:
Tribunal nimero uno:

Presidente: Don Carlos Enriqgue Serra Uribe, comisario principal de la Policia
Nacional.

Vocales: Don José Miguel Montes Fresneda, comisario de la Policia Nacional; don
Raul Herndndez Jiménez y don Ivan Velasco Miranda, inspectores jefe de la Policia
Nacional; dofia Berta Jiménez Bordés y dofia Sheila Maria Gonzalez Lago, inspectoras
jefa de la Policia Nacional; dofia Matilde Montejo Ferrer, inspectora de la Policia
Nacional.

Tribunal nimero dos:

Presidente: Don José Angel Gonzalez Moran, comisario principal de la Policia
Nacional.

Vocales: Don Alberto Sanchez de la Nieta Alegria, don Ignacio Sanjuan Rodriguez y
don Francisco Salvador Miguel, inspectores jefe de la Policia Nacional; dofia Raquel
Tobar Martin, inspectora jefa de la Policia Nacional; dofia Gloria Lopez Luengo y dofia
Lucia Sanchez Seijas, inspectoras de la Policia Nacional.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Javier Antonio Susin Bercero, comisario principal de la Policia
Nacional.

Vocales: Don Primitivo de Nova Lorca, don José Antonio Martinez Fernandez y don
Agustin Hernandez Jiménez, inspectores jefe de la Policia Nacional; dofia Gemma
Campos Jiménez y dofia Cristina Vesteiro Cabanas, inspectoras jefa de la Policia
Nacional; dofia Rocio GAdmez Caloca, inspectora de la Policia Nacional.

En la sesion constitutiva los tribunales designaran, de entre sus miembros, un/a
Secretario/a.

5.3 Actuacién de los tribunales.

Los tribunales, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola y
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, velaran
por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, en aras de
garantizar, con transparencia y objetividad, la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y la igualdad de trato y no discriminacion.

Los tribunales no podran constituirse sin la presencia de, al menos, cinco de sus
miembros.

Para sesiones de ejecucion de pruebas, o cuando estas deban llevarse a cabo con la
presencia de personas asesoras especialistas, bastara la intervencion de un integrante de los
tribunales, comisionado al efecto, para asegurar la correcta realizacion de la prueba.

El tribunal nimero uno, en el &mbito de sus funciones, coordinard y dirigira los demas
tribunales; determinara y homogeneizara los criterios de actuacion; intervendra en todo el
desarrollo del proceso y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes
bases y de su aplicacion, resolviendo cuantas dudas puedan surgir en relacion con las
mismas asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas, a fin de que, en
el ejercicio de las funciones que le competen para una adecuada administracion del
proceso, pueda adoptar las medidas necesarias para que en cada prueba concurra un
numero suficiente de personas opositoras para lograr una eficaz seleccion.

De cada sesion de los tribunales se levantara el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse por el tribunal nimero uno o, en su defecto,
por este centro directivo, de oficio 0 a instancia de parte, en cualquier fase del proceso.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la
Division de Formacién y Perfeccionamiento, Unidad de Procesos Selectivos, Plaza de
Carabanchel, nam. 5, 28025 Madrid, teléfonos 91.322.76.00 y 91.322.76.12, y en la
direccién de correo electrénico: procesos.dfp@policia.es.

5.4 Abstencién, recusacion e incompatibilidades.

Sera de aplicacion a quienes integren los tribunales, a los asesores especialistas y a
los colaboradores o auxiliares, el régimen de abstencion y recusacion previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las personas que integren los tribunales, los asesores especialistas y colaboradores
0 auxiliares, se abstendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
General de la Policia, cuando concurra en aquellas alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. También se han de
abstener si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

No podran formar parte de los tribunales ni ejercer como personal asesor
especialista, colaborador o auxiliar de los mismos, el personal de eleccion y el personal
interino o eventual.

El presidente del tribunal nUmero uno podra solicitar de las personas que conforman
los tribunales declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo en los términos recogidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5.5 Personal asesor especialista y colaborador.

El tribunal nimero uno podra designar, para todas o algunas de las pruebas, al
personal asesor especialista y al personal colaborador o auxiliar que estime necesario, el
cual se limitard al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o a la realizacion
de las tareas que les sean encomendadas.

5.6 Asistencias.

Las personas que constituyen los tribunales y el personal asesor especialista tendran
derecho al cobro de las asistencias de la categoria primera, segin lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, y el personal colaborador al percibo de las asistencias que pudieran
corresponderles.

6. Fase de oposicion
6.1 Pruebas.
La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica).

Consistird en la realizacion por las personas opositoras de los ejercicios fisicos que
se describen en el anexo I.

La calificacion de cada ejercicio sera de cero a diez puntos, segln lo establecido en
dicho anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos en cualquiera de ellos
supone la eliminacién de la persona aspirante.

La calificacién de la prueba sera la media aritmética de las obtenidas en cada ejercicio,
debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar. La calificacion final sera de «apto»
0 «apta» si la calificacién de la prueba, en los términos indicados, es de al menos cinco
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puntos, o bien, de «no apto» o0 «no apta», si la calificacion de dicha prueba es inferior a cinco
puntos. El personal que no supere la prueba quedara excluido del proceso selectivo.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal calificador podra realizar
pruebas analiticas de saliva, sangre, orina o cualquier otra que, conforme al estado de la
ciencia o de la técnica, se estimen convenientes y estén oficialmente homologadas y
autorizadas para detectar el consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje que, segun las normas del Consejo Superior de
Deportes, puedan aumentar la capacidad fisica o modificar los resultados de la prueba.
Quienes dieran positivo en el consumo de dichas sustancias o se negaren a la realizacion
de las citadas pruebas analiticas quedaran excluidos y excluidas del proceso selectivo.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en
polideportivo cubierto como en pista al aire libre no se permitird el acceso de publico.

No se permitira grabacién por medio audiovisual alguno al poder afectar a la
seguridad, al derecho a la intimidad personal y la propia imagen de las personas
intervinientes.

Para la realizaciéon de la prueba, las personas opositoras deberan presentarse
provistas de atuendo deportivo, y entregar al tribunal un certificado médico que cumpla
con los requisitos que establecen los Colegios Oficiales de Médicos, en el que se haga
constar que la persona aspirante relne las condiciones fisicas necesarias para la
realizacion de las pruebas fisicas detalladas en mencionado anexo | de esta
convocatoria. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

Las personas aspirantes ya pertenecientes a la Policia Nacional que se encuentren
en situacion de servicio activo, estaran exentas de la realizacion de las pruebas fisicas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional.

6.1.2 Segunda prueba (de conocimientos y supuesto practico).
La prueba consistira en la realizacion de los dos ejercicios siguientes:
6.1.2.a) Conocimientos.

Consistird en la contestacion por escrito en cincuenta minutos a un cuestionario de
cien preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que solo una
es verdadera, relacionadas con el temario que figura como anexo Il de la presente
convocatoria.

En la correccién se utilizara la férmula: [A—E/(n—1)]*10/P, siendo «A» el niUmero de
aciertos, «E» el de errores, «n» el nimero de alternativas de respuesta y «P» el nUmero
total de preguntas.

Se calificara de cero a diez puntos y Unicamente seran seleccionadas para continuar
en el proceso las personas aspirantes que habiendo alcanzado la puntuacion minima
de 3 puntos obtengan las mejores calificaciones hasta llegar a la proporcién de 1,75
aspirantes por plaza convocada, el resto de candidatos y candidatas quedaran excluidos
del proceso.

Si hubiere varios opositores u opositoras con igual puntuacién a la que determina el
namero maximo de aspirantes sefialado en el parrafo anterior, quedaran todos admitidos,
aunque se supere el limite indicado.

6.1.2.b) Supuesto practico.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto 0 supuestos cuya duracién
total no sera superior a noventa minutos, en los que deberan interrelacionarse las
materias del referido anexo Il

Las personas opositoras deberan leer posteriormente ante el tribunal, en sesion
publica, el trabajo realizado, en la cual el tribunal podra hacerles las preguntas o requerir
las aclaraciones que estime pertinentes para contrastar sus conocimientos. El tiempo
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empleado en la lectura no podra exceder de veinte minutos. El tribunal valorara el rigor
analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de
sintesis y la puesta al dia de la persona aspirante en la problematica policial.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos debiendo obtener una puntuacién
minima de cinco para superarlo. El personal que no supere este ejercicio quedara
excluido del proceso selectivo.

La calificacion final de la segunda prueba resultara de hallar la media aritmética de la
puntuacion obtenida en los dos ejercicios anteriores, siempre que hubiesen sido
superados ambos.

6.1.3 Tercera prueba.
Constara de tres partes eliminatorias:
6.1.3.a) Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no concurren en la persona aspirante ninguna de las
causas de exclusiéon a que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el
gue se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional,
no siendo de aplicacion los puntos 2 («Cuerpos extrafios intraoculares. Cualquier tipo de
cirugia intraocular») y 10 («Técnicas de correccion refractiva: se debera considerar este
apartado en funcidn del resultado de la cirugia refractiva corneal, y habiéndose realizado
la cirugia al menos sesenta dias antes del reconocimiento. No se admitiran lentes
faquicas») del Apartado | («Aparato de la vision») del anexo del Real Decreto 326/2021,
de 11 de mayo, atendiendo a lo acordado por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en
Sentencia de 16 de febrero de 2023, que declara su nulidad (BOE nuam. 60, de 11 de
marzo de 2023).

La realizacion de esta parte implica el consentimiento expreso de las personas
aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a
disposicion del tribunal calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la
evaluacion y calificacidon de la misma. La negativa a su realizacion comportara, previa
audiencia de la persona interesada, la exclusion y la pérdida de toda expectativa de
ingreso derivada del proceso selectivo que se convoca mediante la presente resolucion.

Se aplicaran a los/as aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de saliva, sangre y orina o cualquier otra que,
conforme al estado de la ciencia, se estime conveniente y esté oficialmente homologada
y autorizada para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas. Durante la realizacion de la prueba se podran requerir del opositor/a
cuantos informes médicos considere el personal médico evaluador necesarios para
constatar la no concurrencia de ninguna causa de exclusion del referido Real Decreto.

Las toxicomanias a las que se refiere el apartado d) (neurologia y psiquiatria), del
anexo que recoge el cuadro médico de exclusiones para ingreso en la Policia Nacional,
se evaluaran atendiendo a las recomendaciones de la SOHT (Society of Hair Testing),
gue establece unas concentraciones minimas, diferentes dependiendo del tipo de
sustancia detectada, que evidencian un consumo habitual de las mismas.

La calificacion de la parte a) serd de «apto» o «apta», 0 bien, de «no apto» 0 «no
apta». El personal aspirante declarado «no apto» quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, lo anterior, a las personas aspirantes ya pertenecientes a la Policia
Nacional que se encuentren en situacion de servicio activo, se les eximira de las pruebas
de caracter médico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

6.1.3.b) Entrevista profesional y personal.

De caracter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la idoneidad de
cada aspirante tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa en la
funcion policial a desarrollar, sera realizada por al menos una persona integrante del

cve: BOE-A-2024-17402
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. II.B.

Pag. 108589

tribunal calificador y con el asesoramiento de los especialistas que se estimen
necesarios. Las cuestiones que se planteen por el tribunal irdn encaminadas a
determinar la idoneidad de las personas aspirantes para el desarrollo futuro de las
funciones policiales.

La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos
exclusivamente durante su transcurso, sin perjuicio de que con anterioridad y a efectos
de lograr la mayor utilidad de la misma, se pueda realizar tanto un cuestionario de
informacion biografica como pruebas de exploracion del perfil de personalidad de la
persona opositora, de modo que sirva como informaciéon complementaria, apoyadas con
un curriculum vitae y una vida laboral que se debera aportar en la fecha de citacién para
la ejecucion de la entrevista.

El cuestionario de informacién biografica, de realizarse, contendra datos y aspectos
de la vida de la persona opositora, asi como la opinién de la misma ante las cuestiones
gue se le planteen. El cuestionario dispondra de instrucciones especificas de obligado
cumplimiento, que les seran indicadas para su confeccion.

En ningln caso la evaluacion del resultado de la entrevista vendra condicionada o
vinculada de modo exclusivo a las pruebas de personalidad, ya que constituyen un
elemento previo para que el tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el
contenido de esta.

A efectos de valoracion de la entrevista, el tribunal tomara en consideracion los
criterios: socializacion, comunicacion, orientacion hacia las metas, caracteristicas de la
personalidad, observaciones clinicas, competencias profesionales y aptitud de mando.
Su incidencia en la valoracion final serd motivadamente individualizada en aquellos
casos que el opositor/a resulte declarado «no apto/a», teniendo en cuenta que la
declaracion del personal aspirante como «no apto» debera motivarse en los términos
previstos en el articulo 17 de la Orden INT/632/2024, de 20 de junio.

Para la calificacion de la entrevista se otorgard a cada opositor/a una puntuacion
inicial de siete puntos, uno por cada criterio. Para que un opositor/a sea considerado
«apto/a» en la entrevista, debe mantener la puntuacion inicial de siete puntos. Si un
opositor/a es valorado negativamente en uno o varios criterios se le detraeran los puntos
gue correspondan a cada criterio de la puntuacion inicialmente otorgada.

Un opositor o una opositora sera declarada «no apto/a» si al finalizar la entrevista
obtiene una puntuacion inferior a siete puntos.

El desarrollo de la entrevista sera objeto de grabacion.

La calificacion de la parte b) serd de «apto/a» o «no apto/a». El personal aspirante
declarado «no apto» quedara excluido del proceso selectivo.

6.1.3.c) Test psicotécnicos.

Consistird en la realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar las aptitudes
(inteligencia general y especifica) de la persona aspirante para el desempefio de la
funcién policial con relacidn a la categoria a la que se aspira a ingresar, teniendo una
duracién total maxima de sesenta minutos. Para la calificacion se utilizara la formula: [A—
E/(n—1)]*10/P, siendo «A» el numero de aciertos, «E» el de errores, «n» el nimero de
alternativas de respuesta y «P» el nimero total de preguntas.

La calificacion de la prueba de test psicotécnicos sera la obtenida en el gjercicio o, si
estuviera compuesta por varios ejercicios, sera la media aritmética de las obtenidas en
cada uno de ellos, determinando el tribunal calificador la puntuaciéon minima exigible para
ser superada.

La calificacion final serd de «apto» o «apta», o bien, de «no apto» 0 «no apta»,
segln se haya superado o no la prueba. El personal aspirante declarado «no apto»
guedard excluido del proceso selectivo.
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6.2 Impugnacion de preguntas en las pruebas de conocimiento y test psicotécnicos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a
partir del siguiente al de la correspondiente publicacién, para impugnar cualquiera de las
preguntas que integran los cuestionarios de conocimientos y psicotécnicos. Las
impugnaciones se deberan presentar al tribunal a través de la direccion del correo
electrénico: secretariaprocesos.dfp@policia.es.

6.3 Instrucciones para el desarrollo de las pruebas y su incumplimiento.

Antes del inicio de la prueba que corresponda, a las personas aspirantes se les
informara sobre las instrucciones que han de cumplir para su desarrollo y ejecucion.

El incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y ejecucion de la prueba, o
cuando la persona aspirante fuera sorprendida copiando o utilizando engafo,
dispositivos electronicos, otros medios no autorizados o0 cualesquiera otras
magquinaciones fraudulentas, sera inmediatamente advertida por el miembro del tribunal
0 colaborador de que tal situacién, junto con los elementos que la acrediten, sera
reflejada en el acta que se levantara, dando conocimiento al tribunal calificador,
comunicandole que dispone de un plazo de dos dias habiles, siguientes al de la
celebracion de la prueba, para dirigir al tribunal calificador cuantas alegaciones tuviera
por conveniente a través del correo electronico: secretariaprocesos.dfp@policia.es,
permitiéndole, no obstante, que finalice el ejercicio de que se trate, cuando no impida su
normal desarrollo.

El tribunal calificador podra acordar, a la vista de lo actuado y de forma motivada, la
anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del
proceso selectivo convocado mediante la presente resolucion.

6.4 Correccion de la/s hoja/s de respuestas normalizadas.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas
normalizadas, corresponderan con la lectura automatizada que se realizara con una
lectora Optica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas de cada aspirante.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, la persona aspirante debera
rellenar el circulo correspondiente, con boligrafo azul o negro, tal y como se le indicara
tanto en la lectura de las instrucciones como en las que figuran en el reverso de la propia
hoja de respuestas normalizadas.

Igualmente, si se contravienen las instrucciones que se imparten durante el
desarrollo de las pruebas, el personal aspirante manipula la hoja de respuestas
normalizada, de manera que deteriore o impida su correcta lectura por la lectora éptica
de datos, serd puesto en conocimiento del Tribunal y en el caso de que dicha
manipulacién no permita evaluar de forma automatizada la prueba correspondiente se
propondra la anulacion de las actuaciones, pudiendo acordar el tribunal calificador, a la
vista de lo actuado y de forma motivada, la anulacion de las actuaciones de la persona
aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo.

En aquellos supuestos en los que los datos de la hoja autocopiativa del examen (hoja
amarilla) no coincidan con los de la hoja de respuestas original (hoja blanca) de la
persona opositora, primardn los que consten en esta Ultima, y sobre ella el tribunal
realizara la evaluacion que corresponda.

6.5 Consumo de sustancias toxicas.

Independientemente de la finalidad de la parte a) de la tercera prueba
(reconocimiento médico) descrita en la base 6.1.3, a fin de constatar el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo 6.2.e) del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia
Nacional, a las personas aspirantes se les podra realizar, en cualquier fase del proceso
selectivo, andlisis de saliva, sangre, orina o cualquier otro que, conforme al estado de la
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ciencia o de la técnica, se estime conveniente y esté oficialmente homologado y
autorizado para detectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

La participacion en el proceso selectivo incluye la autorizacion expresa, para
someterse a la realizacion de las pruebas médicas o analisis mencionados. Si el
personal interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el tribunal,
durante la fase de oposicion, o la persona titular de la Direccion General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, durante
las del curso de formacion profesional y médulo de formacion en puesto de trabajo,
previa audiencia de la persona interesada, acordardn su exclusion del proceso, con
pérdida de toda expectativa de ingreso derivada del proceso selectivo.

6.6 Llamamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidas de la fase de oposicién quienes no comparezcan al mismo, sea cual
fuere la causa que al respecto pudiera alegarse, con la Gnica excepcion de las mujeres
en las que concurriese la causa prevista en el articulo 35 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional.

6.7 Lugar de realizacion de las pruebas.

La primera prueba se realizara en las sedes de Leon, Avila, Alicante y Céadiz, salvo
gue por razones de economia de medios, eficacia o funcionalidad se establezcan otra u
otras sedes. El resto de pruebas se realizaran donde determine el tribunal calificador.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucién de determinadas pruebas o
parte de las mismas. En estos casos serd necesaria la presencia de, al menos, un
miembro del tribunal calificador conforme a lo expresado en péarrafos anteriores.

6.8 Inicio y calendario de las pruebas.

La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale esta Direccién General
mediante resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La convocatoria para las siguientes pruebas se hara publica, con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacién, a través de la pagina web «http://www.policia.es». En la
misma pagina web se expondra al publico cualquier comunicacion del tribunal.

No obstante, a los solos efectos de favorecer la mecéanica de la oposicién, el tribunal,
podra disponer que determinadas pruebas o parte de ellas, se realicen en la misma o en
distinta fecha o en unidad de acto.

Sin embargo, solo se evaluara cada una de las pruebas a quienes hayan superado la
anterior, no dandose por realizadas el resto de las mismas, con las excepciones
previstas en el capitulo VI del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la
Policia Nacional.

6.9 Orden de actuacion de las personas opositoras.

El orden de actuacién ante los tribunales, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 25
de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

6.10 Identificacion de las personas opositoras.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad en el momento de
realizacion de las pruebas o ejercicios, 0 en cualquier momento que sean requeridos por
el Tribunal calificador mediante la aportacién de cualquier documento que legalmente
tenga suficiente valor, por si solo, para acreditar tanto la identidad y los datos personales
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gue en él se consignen, asi como su nacionalidad espafiola, los cuales deberan
presentarse en soporte fisico original, no estando permitida su presentacion o exhibicion
mediante dispositivos electrénicos.

6.11 Calificacion final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacién
obtenida en la segunda prueba (conocimientos y supuesto practico), a la que se
sumaran, en su caso, las correspondientes, a los servicios prestados como personal
funcionario de la Policia Nacional, en las Fuerzas Armadas y la de las personas
deportistas de alto nivel.

La puntuacion final de la fase de oposicion ordenada de mayor a menor determinara
el nimero de orden obtenido en dicha fase.

Cuando exista igualdad de puntuacion, el orden se determinara atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida segin el siguiente orden de prelacion:

a) Nota obtenida en el ejercicio de la prueba de conocimiento de contestacién de un
cuestionario de preguntas.

b) Nota obtenida en el ejercicio de la prueba de conocimiento de resolucion de uno
0 varios supuestos practicos.

c) Nota obtenida en la prueba de test psicotécnicos.

6.12 Servicios prestados en las Fuerzas Armadas.

Conforme a lo dispuesto en la Orden del Ministro de Interior de 30 de junio de 1995,
serd considerado como mérito para el ingreso en la Policia Nacional, el tiempo de
servicio prestado en las Fuerzas Armadas como militar de complemento, como militar
profesional de tropa o marineria 0 como reservista voluntario/a segun se especifica:

1. Por cada afo completo de servicio prestado como militar de complemento y
como militar profesional de tropa o marineria, u ostentando la condiciéon de reservista
voluntario/a, 0,15 puntos, hasta un maximo de 1,5.

2. Ademas, en funcién del empleo alcanzado como militar de complemento, militar
profesional de tropa o marineria o reservista voluntario/a, se asignara la siguiente
puntuacion:

Cabo: 0,10 puntos.

Cabo 1.°: 0,15 puntos.
Cabo Mayor: 0,20 puntos.
Sargento: 0,25 puntos.
Alférez: 0,30 puntos.
Teniente: 0,40 puntos.
Capitéan: 0,50 puntos.

NogsdwdhE

A los efectos de esta puntuacién, Unicamente se tendra en cuenta el empleo maximo
alcanzado, no considerandose aquellos ostentados para la consecucién de aquel.

Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida durante la fase de
oposicién, a los que superen esta.

6.13 Deportistas de alto nivel.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 637/2010, de 14 de mayo, por el que se
prevé la incorporacion de los deportistas de alto nivel a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, se consideraran méritos haber alcanzado en los Ultimos cinco
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria, la condicién de
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deportistas de alto nivel. La evaluacion de este mérito se realizard de acuerdo con la
puntuacién que a continuacion se sefiala:

1. Incluidos en el grupo de deportistas A: 0,35 puntos por cada afio.
2. Incluidos en el grupo de deportistas B: 0,25 puntos por cada afio.
3. Incluidos en el grupo de deportistas C: 0,20 puntos por cada afio.

Dicha puntuacion se incorporara a la suma final de la obtenida durante la fase de
oposicion, a los que superen esta.

6.14 Servicio prestado como personal funcionario de la Policia Nacional.

Conforme a lo dispuesto en la Orden del Ministro del Interior, de 30 de junio de 1995,
serd considerado como mérito para el ingreso por el sistema de oposicion libre en la
Escala Ejecutiva de la Policia Nacional el tiempo de servicio prestado como personal
funcionario de dicho Cuerpo, el cual sera valorado, durante la fase de oposicion, a los
gue superen esta con la puntuacion que se establece a continuacién, que se incorporara
a la suma final de la que se obtenga en las pruebas realizadas.

Puntuacion:

— Por cada afio de servicio en la categoria de Policia: 0,20 puntos.
— Por cada afio de servicio en la categoria de Oficial de Policia: 0,30 puntos.
— Por cada afio de servicio en la categoria de Subinspector: 0,40 puntos.

En el supuesto de que en un mismo afio se hayan ostentado dos categorias se
tendra en cuenta la de mayor puntuacion.

6.15 Computo de méritos.

Para el computo de los méritos por los servicios prestados como personal funcionario
de Policia Nacional, en las Fuerzas Armadas y por haber ostentado la condicién de
deportista de alto nivel, se considerard como fecha limite la del dltimo dia del plazo de
presentacion de las solicitudes de admisién al proceso.

7. Acreditacion documental
7.1 Presentacién de documentos.

En la fecha en que sean convocadas a la realizacion de la parte b) de la tercera
prueba (entrevista profesional y personal), las personas opositoras que autorizaron
expresamente a la Divisibn de Formaciéon y Perfeccionamiento, para recabar los
antecedentes obrantes en el Registro Central de Penados, en la Direccion General de
Trafico sobre el permiso de conduccién y en el Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad sobre los datos de identidad, presentaran al tribunal los siguientes
documentos:

a) Original y copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la
base 2.1.h) de la presente convocatoria (Grado). Aquellas personas que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
en tal sentido del Ministerio de Educacion.

b) Documento acreditativo, en su caso, de los servicios prestados en las Fuerzas
Armadas.

¢) Documento acreditativo, en su caso, de haber ostentado la condicion de
deportista de alto nivel.
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Las personas aspirantes que no expresaron autorizacion para que fueran recabados
sus datos, ademas de los documentos anteriores, deberan presentar:

a) Original y copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Ministerio de Justicia.

c) Original y copia auténtica del permiso de conduccion de la clase B sin restriccién
alguna sobre el vehiculo a conducir.

7.2 Formalidades de los documentos.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o extendidos en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a
la totalidad de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacién personal del funcionariado que las extiende. No seran tenidos
en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sistemas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia deberd, asimismo, acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

7.3 Funcionariado publico.

Quienes pertenezcan al funcionariado publico estaran exentos de acreditar aquellos
extremos que constituyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompafiaran la oportuna certificacion extendida por la unidad de personal
correspondiente.

7.4 Falta de presentacion de documentos o subsanacién de defectos.

Para subsanar la falta de presentacion de algin documento o de los defectos de que
puedan adolecer los presentados, se concedera a la persona interesada un plazo de diez
dias habiles.

Transcurrido dicho plazo el tribunal no admitira documento alguno acreditativo de
requisitos, de meéritos o de subsanacion de defectos, procediendo a anular las
actuaciones de los que no acrediten los requisitos exigidos en la base 2.1, y todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por la presunta falsedad
en la solicitud inicial.

8. Curso de formacion y médulo de formacion practica en puesto de trabajo
8.1 Curso de formacién.

Las personas aspirantes declaradas aptas en la fase de oposicion y que hayan
presentado en plazo la documentacion exigida, seran nombrados inspectores-alumnos o
inspectoras-alumnas por Resolucion del Director General de la Policia, y en tal calidad
se incorporardn a la Escuela Nacional de Policia, de la Divisiobn de Formacion y
Perfeccionamiento, en la fecha que oportunamente se determine.

La fase del curso de formacién estara integrada por dos cursos de caracter selectivo
e irrepetibles, con la duracion y configuracion que determine el correspondiente plan de
estudios, debiendo realizarlos en su integridad y superar todas y cada una de las
materias o asignaturas del primer curso en examen ordinario 0 en una Unica
convocatoria extraordinaria por cada asignatura, o materia para poder acceder al
segundo curso. Asimismo, teniendo ademas en cuenta que, al existir dentro del plan de
estudios de formacion tendente a la obtencién de un titulo universitario oficial de Master
y que dicha formacion abarca tanto el segundo curso de la fase del curso de formacion
como el modulo de formacion practica en puesto de trabajo, el alumnado concernido
debera superar todas las materias 0 asignaturas del segundo curso, incluidas las de
dicha formacién universitaria asignada a la fase del curso de formacion, para poder
acceder al mencionado modulo.
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Para superar cada curso de formacién sera necesario obtener una puntuacion de, al
menos, cinco puntos sobre diez en cada una de las asignaturas o materias que se
establezcan en el plan de estudios. Asimismo, para poder realizar el segundo curso
habra que haber superado previamente el primero.

El alumnado que no supere todas y cada una de las asignaturas o materias de cada
uno de los cursos en examen ordinario o en una Unica convocatoria extraordinaria por
cada asignatura o materia, de acuerdo con lo establecido en la Orden INT 632/2024,
de 20 de junio, causara baja definitiva en el proceso selectivo mediante resolucion de la
persona titular de la Direccion General de la Policia, quedando excluido definitivamente
del proceso selectivo y perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la superacion de
la fase de oposicion.

La no incorporacion, sin causa justificada, a la Escuela Nacional de Policia para la
realizacion de la preceptiva fase del curso de formacion, en la fecha y hora indicada,
llevara aparejada la exclusion del proceso y la pérdida de todos los derechos y
expectativas de derechos nacidos de la superacion de la fase de oposicion.

Los mismos efectos surtira la no incorporacion al centro en los casos en los que se
desestimen las solicitudes de aplazamiento del curso de formacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de procesos selectivos y
formacion de la Policia Nacional.

El alumnado que, en la fase del curso de formacion, fuera sorprendido copiando o
utilizare engafio, dispositivos electronicos, otros medios no autorizados o cualesquiera
otras maquinaciones fraudulentas en la realizaciébn de cualesquiera pruebas de
evaluacion, sera inmediatamente advertido por el personal docente que lo detectare de
que tal situacién, junto con los elementos que la acrediten, sera reflejada en acta
levantada al efecto y puesta en conocimiento de la Direccion del correspondiente centro
docente, y de que dispone de un plazo de dos dias habiles siguientes al de la
celebracion de la prueba en cuestion para dirigir a dicha Direccién, por conducto de la
Coordinacion docente competente, cuantas alegaciones tuviera por conveniente,
permitiendo a dicho alumnado, no obstante, que finalice la prueba de evaluacion de que
se trate si hubiera sido sorprendida durante su realizacién, cuando no impida su normal
desarrollo.

La persona titular de la Direccion del centro docente podra acordar, a la vista de lo
actuado y de forma motivada, la anulacién de las actuaciones del alumnado concernido,
lo que supondra el suspenso con una calificacién de cero en la materia o asignatura en
la convocatoria en la que se encontrare o, en el caso de que se produzca sobre el
Trabajo de Fin de Master previsto dentro del plan de estudios de formacion tendente a la
obtencion del pertinente titulo universitario oficial, el suspenso, con una calificacion de
cero, de su correspondiente defensa en la convocatoria de que se trate. Si, por tal
motivo, la calificacion de suspenso recayese en la convocatoria extraordinaria de la
asignatura o materia, o de la defensa del Trabajo de Fin de Master, ello supondra la
exclusion del alumnado en cuestiéon del proceso selectivo causando baja en el centro
docente y perdiendo toda expectativa de ingreso derivada del presente proceso selectivo
mediante resolucién de la persona titular de la Direccion General de la Policia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de los centros
docentes de la Policia Nacional, aprobado por Real Decreto 49/2024, de 16 de enero, el
alumnado, durante el primer curso, cuya formacion sera presencial, y al objeto de
potenciar al maximo su integracion en la institucion policial y la asuncion de los principios
y valores que la rigen, realizara sus estudios en régimen de internado salvo que
concurran razones excepcionales debidamente acreditadas por la persona interesada
relacionadas con la conciliacion de la vida personal y familiar u otras de analoga
significacion, en las que la persona titular de la Direccidon autorice el régimen de
externado.

No obstante, durante el segundo curso, cuya formacion sera también presencial, el
alumnado realizard sus estudios en régimen de externado por razones organizativas
derivadas de la capacidad de ocupacion limitada de la Residencia del Alumnado de la
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Escuela Nacional de Policia determinada por el grado de ocupacion que exige el
desarrollo de diferentes actividades que la mencionada Escuela debe atender,
considerando ademéas cumplida la mencionada integracion durante el primer curso. No
obstante, de existir plazas vacantes en la Residencia del Alumnado, la persona titular de
la Direccion de la Escuela Nacional de Policia, a través de la Jefatura de Area de
Régimen Interior, podré ofertarlas a dicho alumnado de segundo curso siendo asignadas,
en caso de que el nimero de solicitantes fuese mayor al de vacantes, mediante criterios
objetivos previamente establecidos por la mencionada Jefatura de Area.

8.2 Mddulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Quienes superen los cursos referidos en la base anterior, realizardn en su integridad,
conforme a lo previsto en la normativa vigente y en la formacion existente dentro del plan
de estudios tendente a la obtencion de un titulo universitario oficial de Master, un modulo
de formacion practica en el puesto de trabajo necesario para la obtencién del nivel de
profesionalizacion requerido para la categoria a la que se aspira a ingresar. Dicho
maddulo de formacion en puesto de trabajo tendra la duracion y sera evaluado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 35 de la Orden INT/632/2024, de 20 de junio y en el plan de
estudios.

El médulo de formacién en puesto de trabajo es irrepetible y habra de ser superado
integramente en una Unica convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional para aquellos
casos en los que el alumnado en el que concurriera causa debidamente justificada,
apreciada por la persona titular de la Direccion General de la Policia, no pueda
incorporarse a este médulo de formacién o completarlo.

El alumnado que no supere en su totalidad el médulo de formacidn préactica causara
baja definitiva en el proceso selectivo mediante resolucidon de la persona titular de la
Direcciéon General de la Policia, quedando excluido definitivamente del proceso selectivo
y perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la superacion de la fase de oposicion.

Igualmente, al exigir el plan de estudios de la formacion universitaria mencionada la
presentacion y superacion de un Trabajo de Fin de Master, para superar el proceso
selectivo serd necesaria, ademas, la presentacion y superacion de tal Trabajo en la
convocatoria ordinaria 0 en una Unica convocatoria extraordinaria. De no ser asi, el
alumnado afectado causara baja definitiva en el proceso selectivo mediante resolucion
de la persona titular de la Direccibn General de la Policia, quedando excluido
definitivamente del proceso selectivo y perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de
la superacion de la fase de oposicion.

8.3 Evaluacion de las actitudes y valores del alumnado durante los cursos
académicos de formacién profesional especifica y durante el moédulo de formacién
practica en puesto de trabajo.

Junto a la evaluacién de las asignaturas contenidas en el plan de estudios de los
respectivos cursos y a la evaluacién del médulo de formacion practica en puesto de
trabajo, se llevar4d a cabo una evaluacion de las actitudes y valores del alumnado
necesarios para el ejercicio de las funciones inherentes a la categoria a la que aspira a
ingresatr.

Las actitudes y valores del alumnado seran evaluadas conforme a los siguientes
valores profesionales: responsabilidad y liderazgo, competencia, integridad y disciplina,
dedicacién y compromiso, correccion e imagen, flexibilidad y creatividad, y trabajo en
equipo. La evaluacion se efectuard mensualmente por el tutor o tutora de los cursos
académicos formacién profesional especifica y del médulo de formacion practica en
puesto de trabajo, tomando como base el comportamiento del alumnado, calificandose
cada valor profesional de cero a diez puntos y requiriéndose una puntuacion minima de
cinco puntos en cada uno de ellos para obtener la declaracion de apto o apta.
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A este respecto, se estara a la regulacion contenida en el articulo 35 del Reglamento
de los centros docentes de la Policia Nacional, aprobado por Real Decreto 49/2024,
de 16 de enero.

8.4 No incorporacion al curso y médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Quienes por causa debidamente justificada, apreciada por la persona titular de la
Direccién General de la Policia, no puedan incorporarse al curso académico que le
corresponda o continuar en el, podran hacerlo en el primero que se celebre, una vez
desaparecidas aquellas circunstancias.

Igualmente, el alumnado que en idénticas condiciones no pueda realizar o completar
el médulo de formacién practica en puesto de trabajo, lo hara tan pronto como cesen
dichas circunstancias.

En ambos casos, el escalafonamiento tendra lugar con la promocién en la que
efectivamente se finalicen aquellos.

El aplazamiento concedido podra prorrogarse una sola vez por la misma causa. La
prorroga habra de ser solicitada por la persona aspirante al menos dos meses antes del
inicio del curso académico al que habria de incorporarse en el supuesto de que hubieran
desaparecido las causas que lo motivaron.

Cuando por razones de prestacion del servicio, apreciadas como tales por la persona
titular de la Direccion General de la Policia, no pueda llevarse a cabo la incorporacion a
los cursos 0 médulos relacionados en el punto anterior o la finalizacion de los mismos, la
persona interesada se incorporard para su realizacion o continuacion al primero que se
celebre una vez desaparecidas aquellas, teniendo lugar su escalafonamiento con la
promocion de origen, con los efectos econdémicos y administrativos que correspondan.

No obstante, la eleccion del destino se realizara con la promocion con la que
efectivamente finalice el correspondiente curso o modulo, con arreglo a la puntuacion
obtenida.

Desaparecida la causa que dio lugar al aplazamiento del curso académico o médulo
de formacion practica o impidié6 su continuaciéon, la persona interesada debera
comunicarlo en un plazo no superior a cinco dias habiles a contar desde el dia habil
siguiente al de su desaparicidn, solicitando la incorporaciéon al inmediato curso
académico que se convoque o0 la continuacion del médulo de formacién practica
respectivamente.

La persona interesada que no efectle la peticion indicada en el punto anterior,
renuncie o no se incorpore al centro docente para la realizacion del correspondiente
curso académico o modulo de formacién practica en puesto de trabajo en la fecha
indicada, sin causa que se haya considerado justificada, sera excluida del proceso
selectivo causando baja en el centro docente y perdiendo toda expectativa de ingreso
derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

De igual modo, el abandono injustificado del curso académico o del médulo de
formacién practica en puesto de trabajo, lleva aparejado la exclusion del proceso
selectivo y la baja en el centro docente, perdiendo toda expectativa de ingreso derivada
del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

Los mismos efectos surtira la no incorporacion de la persona interesada a los cursos
académicos o a los médulos de formacion practica en puesto de trabajo, en el caso de
que se haya desestimado la solicitud de aplazamiento de la persona interesada.

8.5 Inasistencias en las fases del curso y del mddulo de formacién practica en
puesto de trabajo.

1. El personal aspirante debera realizar y superar integramente todas las fases del
proceso selectivo, entre las que se encuentran las fases del curso y del moédulo de
formacién practica en puesto de trabajo de acuerdo con el correspondiente plan de
estudios, al objeto de adquirir todas las competencias necesarias para ejercer
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adecuadamente las funciones inherentes a la categoria o plaza a la que aspira a
ingresar, promocionar o acceder.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de procesos selectivos y
formacién, las inasistencias a las clases y acciones formativas del curso o a los servicios
nombrados en el desarrollo del modulo de formacion practica en puesto de trabajo,
deberan ser recuperadas, con independencia de la responsabilidad en que se pueda
incurrir cuando las ausencias no estuviesen justificadas.

3. En lafase del curso, la recuperacion de las inasistencias sera supervisada por la
Jefatura de Régimen Docente del centro docente, a través del correspondiente
Coordinador o Coordinadora docente.

Para la recuperacion de las horas lectivas perdidas la Direccion del centro docente,
previo informe de la persona titular de la Jefatura de Régimen Docente, facilitara cuando
sea posible:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una asistencia
presencial a las clases mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizacién del curso, a las pruebas y examenes en fechas
alternativas.

c) Adaptar el régimen de vacaciones para compatibilizar su situacion con el
régimen docente.

Cuando el nimero de horas lectivas perdidas haga imposible su recuperacion en el
periodo de realizacién del curso e impida, en consecuencia, la superacién del mismo, la
persona interesada podra solicitar su aplazamiento de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.
El aplazamiento serd acordado por la persona titular de la Direccion General de la
Policia, a propuesta de la persona titular de la Division de Formacion vy
Perfeccionamiento, previo informe de la Direccion del centro docente.

4. En la fase del modulo de formacidon practica en puesto de trabajo, la
recuperacion de las inasistencias sera supervisada por la Jefatura de Régimen Docente
del centro docente, a través del correspondiente Coordinador o Coordinadora docente,
apoyandose en el seguimiento realizado por la persona titular de la Delegacion de
Formacidn de la plantilla en la que se desarrolle el médulo.

Si no se pudieran recuperar las asistencias y hubiera que interrumpir el médulo de
formacioén practica, la persona titular de la Direccion General de la Policia, a propuesta
de la persona titular de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, previo informe de
la Direccion del centro docente, acordara el aplazamiento del médulo, debiendo solicitar
la persona afectada su incorporacidon una vez desaparecida la causa que justifico el
aplazamiento, teniendo lugar el escalafonamiento con la promocion con la que se finalice
el médulo de formacion practica, salvo que el nombramiento no coincidiera con ninguna
promocion, en cuyo caso se le escalafonara a continuacion de la dltima persona que
figure en el escalafon, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.2 y 34.2 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion.

8.6 Marco normativo aplicable al alumnado que curse el Méaster Universitario en
Seguridad y Funcion Policial por la Universidad de Salamanca impartido por el Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos del Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A., al alumnado del Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional cuya formacion forme parte del
proceso selectivo de ingreso o promocion interna a la categoria de Inspector o
Inspectora de la Policia Nacional, le serd de aplicacidon la normativa reguladora de
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional, asi como los capitulos IV y V del
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Reglamento de centros docentes de la Policia Nacional, aprobado por el Real
Decreto 49/2024, de 16 de enero.

Ademads, de acuerdo con las previsiones contenidas en la clausula décima del
Convenio entre el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A. y la
Universidad de Salamanca para la adscripcion del Centro Universitario de Formacién de
la Policia Nacional O.A. a la Universidad de Salamanca, sin perjuicio de la condicién de
funcionarios o funcionarias de carrera o en practicas de la Policia Nacional, los alumnos
y alumnas del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional tendran, a todos
los efectos, la consideracion de alumnos y alumnas de la USAL y deberan cumplir,
ademas de los requisitos, derechos y deberes que prevean las disposiciones vigentes
para el acceso a la Universidad, los previstos en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policia Nacional y su normativa de desarrollo, que tendra
caracter preferente.

En la formacién conducente a la obtencion de un titulo universitario oficial que forme
parte de cualquiera de las fases integrantes de los procesos selectivos de ingreso,
ascenso y acceso en la Policia Nacional, como lo es el indicado Master Universitario en
Seguridad y Funcion Policial, al alumnado concernido le sera de aplicacion preferente,
en relacion a las normas de permanencia de los estudiantes en la referida formacion
universitaria, la normativa reguladora de los procesos selectivos y formacion de la Policia
Nacional, resultando de aplicacion las de la USAL de forma complementaria, solo y
exclusivamente en aquello que no se oponga o contradiga la normativa propia de
permanencia del proceso selectivo en el que la precitada formacion conducente a la
obtencion de un titulo universitario oficial esta incluida.

Asimismo, al alumnado que curse sus ensefianzas en el Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional, le resultara de aplicacién supletoria lo dispuesto en la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria en todo aquello que sea
compatible con la condicion de instituto armado de naturaleza civil, y especialmente en
las infracciones de caracter académico no incluidas en su régimen juridico.

9. Medidas de conciliacion y corresponsabilidad
9.1 Aspectos generales.

Al objeto de garantizar el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién, en los articulos 3, 8
y 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el capitulo VI y en la disposicion transitoria séptima del Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional, las mujeres y hombres beneficiarios de las
medidas de proteccion derivadas del embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, contenidas en esta base,
una vez realizadas y superadas todas las fases del proceso selectivo obtendran el
nombramiento que proceda, teniendo lugar su escalafonamiento con la promocién de
origen, con los efectos econdémicos y administrativos que corresponda. No obstante, la
eleccion del destino se realizara con la promocién con la que efectivamente finalice el
correspondiente curso o médulo, con arreglo a la puntuacion obtenida.

Las personas aspirantes que, una vez superada la fase de oposicion en los procesos
de ingreso, tengan que posponer su incorporacion al curso académico o aplazarlo como
consecuencia de las medidas de proteccion reguladas en esta base, causaran alta
administrativa en el centro docente como funcionarios o funcionarias en practicas, en la
misma fecha que el resto del alumnado de la promocién con la que hubiera debido
incorporarse.

Cuando por las mismas razones se tenga que aplazar o posponer el curso
académico ya iniciado o el médulo de formacion practica, o interrumpir su realizacion, se
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mantendra la condicién de funcionario o funcionaria en préacticas, con los efectos
econdémicos y administrativos inherentes a la misma.

No se podran conceder mas de dos aplazamientos por cualquiera de las medidas
contempladas en esta base.

Una vez concedidos los dos aplazamientos, la no incorporacion de la persona
interesada a los cursos académicos o a los mddulos de formacién practica en puesto de
trabajo, supondra su exclusién del proceso selectivo, causando baja administrativa si
hubiera sido dada de alta, y perdiendo toda expectativa de ingreso derivada del proceso
selectivo en el que se encontrase incursa.

9.2 Fase de oposicion.

Las mujeres admitidas en el presente proceso selectivo que por encontrarse en
periodo de embarazo, parto o posparto, no pudieran realizar alguna de las pruebas
selectivas debido a que de su ejecucion pudiera derivarse riesgo para su salud o la del
feto, habrdn de comunicarlo al tribunal calificador mediante la remisién de informe
médico que acredite tal situacién con anterioridad a la realizacion de la prueba de que se
trate.

El tribunal, previo informe del Area Sanitaria, determinara qué pruebas selectivas no
puede realizar, acordando su aplazamiento hasta el inmediato proceso que se convoque,
en el que deberd mantener los requisitos de participacidn previstos en la convocatoria
inicial de la que formd parte. Asimismo, no le sera requerido el abono de tasas por
derecho de examen.

El resto de las pruebas seran realizadas en las fechas que se establezcan, en
igualdad de condiciones que el resto de personas aspirantes, sin que le sea exigible el
requisito de superacion de una prueba anterior. No obstante, la superacién de la fase de
oposicién quedara condicionada a la superacién, en su momento, de la prueba o
pruebas aplazadas.

En estos casos, se entenderd que la aspirante ha obtenido plaza cuando supere las
pruebas conforme a los criterios de valoracion establecidos en cada uno de los procesos
en los que ha tomado parte.

Superada la fase de oposicidn, la resolucion de la Direccion General de la Policia por
la que se publique la relacién de aprobados y aprobadas hara expresa mencién a la
convocatoria en la que la aspirante inicié el proceso selectivo. En cualquier caso, la
interesada ingresara en el centro docente con la promocion de los aspirantes aprobados
en la convocatoria en la que supere las pruebas aplazadas.

9.3 Fase del curso de formacion.

En el caso de que las personas aspirantes no pudieran incorporarse al curso de
formacion en la fecha indicada por la Direccion General de la Policia o, una vez iniciado,
no pudieran continuarlo por razén de su estado de gestacion, riesgo durante el
embarazo, parto o lactancia, o por disfrutar de permisos por nacimiento para la madre
bioldgica, por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente, por permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, o
por lactancia de un hijo menor de doce meses, la persona titular de la Direccién General
de la Policia acordara el aplazamiento, de oficio o0 a instancia de la persona interesada,
previa audiencia de la persona aspirante y del informe emitido por el Area Sanitaria en
caso de riesgo para la salud de la mujer embarazada o del feto.

Desaparecida la causa que motivé el aplazamiento del inicio del curso o que impidié
su continuacion, la persona interesada solicitar4 por escrito, en un plazo no superior a
cinco dias habiles desde su desaparicién, su inmediata incorporacion. De no hacerlo,
serd excluida del proceso selectivo, causando baja en el centro docente y perdiendo toda
expectativa de ingreso o promocién derivada del proceso selectivo en el que se
encontrase incursa.
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Solicitada la incorporacién, la persona titular de la Direccion General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
acordard su incorporacion inmediata al curso o el aplazamiento de su realizacion hasta el
proceso selectivo inmediato que tenga lugar.

Acordada la incorporacion, la persona titular de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento facilitard el desarrollo del curso, en los términos establecidos en la
Disposicion transitoria séptima del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de centros docentes y formacion de la Policia Nacional.
Asimismo, habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden INT/632/2024,
de 20 de junio.

A las personas aspirantes que, estando incursas en las situaciones descritas en el
parrafo primero, soliciten compatibilizar la realizacion del curso académico con el disfrute
del permiso correspondiente, en los términos y condiciones previstos en el articulo 49 del
texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, les sera de aplicacién lo
establecido en los dos parrafos anteriores.

9.4 Fase del mddulo de formacion practica en puesto de trabajo.

El personal aspirante que se encuentre en las situaciones descritas en el apartado
anterior, que no pudiera incorporarse o completar el médulo de formacion practica en
puesto de trabajo, estara sujeto a las siguientes reglas:

a) Tendra derecho a disfrutar del permiso o licencia que les corresponda, debiendo
incorporarse al mencionado médulo una vez finalizado el correspondiente permiso o
licencia derivado del embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.

b) En la medida de lo posible, previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la mujer que haya dado a luz o que se encuentren en periodo de lactancia,
se le facilitara la adaptacién del calendario de rotaciones del médulo de formacién
practica para que pueda completarlo en las condiciones mas Gptimas.

¢) Si por las razones indicadas no fuera posible la aplicaciéon de lo dispuesto en el
parrafo anterior, la persona titular de la Direccion General de la Policia acordara, de
oficio o a instancia de parte, posponer su incorporacion o la interrupcién del médulo.

d) Desaparecidas las limitaciones que motivaron las medidas indicadas, las
personas aspirantes deberan solicitar por escrito, en un plazo no superior a cinco dias
habiles a contar desde el dia habil siguiente al de la desaparicion de la causa, su
inmediata reincorporacion. De no hacerlo, serdn excluidas del proceso selectivo,
causando baja en el centro, perdiendo toda expectativa de promocién derivadas de la
superacién de pruebas precedentes.

e) La persona titular de la Direccién General de la Policia, previo informe del centro
docente y a propuesta de la persona titular de la Divisibn de Formacién y
Perfeccionamiento, resolvera lo que proceda.

f) Una vez reincorporada al médulo de formacion practica, la persona aspirante
completara lo que le reste hasta su finalizacién.

g) Finalizada y superada la fase del médulo de formacion préactica, habra de estarse
a lo dispuesto en el apartado primero de la base 9.

10. Nombramiento y escalafonamiento

El alumnado que supere los cursos académicos y el médulo de formacién préactica en
puesto de trabajo establecidos en el correspondiente plan de estudios, serd declarado
apto y nombrado inspector o inspectora por la persona titular de la Secretaria de Estado
de Seguridad.

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Policia Nacional que, de acuerdo con
el apartado anterior, adquieran la categoria de inspector o inspectora del citado Cuerpo,
causaran baja en la categoria de origen, manteniendo los derechos derivados del tiempo
de servicios que tuviesen cumplido en la Policia Nacional.
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El escalafonamiento del personal aspirante se realizara mediante la férmula y
criterios que se recogen en el anexo V de estas bases, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo VI de la Orden INT/632/2024.

No obstante, lo expuesto con anterioridad, a quien tuviese incoado o le fuese incoado
expediente disciplinario durante la realizacion de los cursos académicos o el médulo de
formacién préactica en puesto de trabajo, se le condicionard su permanencia en el
proceso y la consolidacién del nombramiento en la categoria de Inspector o Inspectora a
la que se accede, a que no se produzca la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves.

Por dltimo, la validez de los cursos o acciones formativas que la persona aspirante
sometida a expediente disciplinario por falta grave o muy grave realizase durante el
proceso selectivo 0 una vez en la categoria a la que hubiere accedido de forma
condicionada a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.6 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional, y a cuya realizacion solo pudiera haber
accedido desde dicha categoria, quedara también condicionada a que el nombramiento
en tal categoria fuere posteriormente consolidado.

En los supuestos de no consolidacion del nombramiento por imposicidon de sanciones
por falta grave o muy grave, tales cursos y acciones formativas perderan su validez a
todos los efectos.

11. Norma final

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se puede
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Direccion
General de la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el
articulo 123 y concordantes del mismo texto legal o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, seguin lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley.

Madrid, 31 de julio de 2024.—EI Director General de la Policia, Francisco Pardo Piqueras.
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ANEXO |
A) Descripcidn de las pruebas de aptitud fisica
Primer ejercicio (hombres y mujeres)

Objetivo: Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

Posicion inicial: Detrés de la linea de partida, en posicion de salida de pie. El lugar de
salida es opcional a derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado
deportivo.

Por debajo de la valla

Por encima de la valla ------

Ejecucion: Se ordenara «listo»... «ya», y a esta sefial, se debera realizar el recorrido
hasta completarlo en la forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.
Reglas:

1. Elrecorrido debe realizarse de la forma indicada en el gréfico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando
desde la voz de «ya», hasta que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies,
habiendo superado con la totalidad del cuerpo la dltima valla.

3. Se realizara un intento. Unicamente podra realizar un segundo intento el opositor
que haya incurrido en NULO en el primero.

4. Superar el tiempo maximo establecido (11'7 s 6 mas para hombres y 12’8 s 6
mas para mujeres) supone la ELIMINACION.

Intento nulo:
Sera nulo todo intento en el que el opositor:

1. Modifique el recorrido sefialado en el gréfico.
2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre
voluntariamente cualquiera de los elementos.
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Segundo ejercicio (hombres)
Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales muasculos dorsales, flexores de
los brazos y la cintura escapulo-humeral.
Posicion inicial: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total
extension de brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del
suelo. La anchura del agarre serd siempre ligeramente superior a la anchura de los
hombros del opositor.
Ejecucion: Se ordenara el comienzo de la prueba, y el opositor debera realizar el
mayor numero de dominadas posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas
descritas. Se permite cruzar las piernas siempre que se respeten el resto de reglas.
Reglas:
1. Cada dominada debe partir de la posicién inicial descrita, con los brazos
completamente extendidos.
2. EIl cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del
ejercicio.
3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo
en ninglin momento.
4. La cabeza permanecera en posicion anatémica.
5. La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio
inferior del cuello.
6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el efecto
del ciclo de estiramiento-acortamiento.
7. EIl opositor no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la
prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.
8. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o
sustancias que faciliten el agarre.
9. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:
Sera nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
Segundo ejercicio (mujeres)
Objetivo: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la
cintura escapulo-humeral.
Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas
hacia atrads (agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo
extendido perpendicular al plano del suelo y totalmente estético.
Ejecucion: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la
opositora deberd mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita. Se da por
finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitie a la altura de la barra, por
debajo o tenga contacto con ella.
Reglas:
1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del
ejercicio. No se permite la flexién de cadera. ”
2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningin momento. §
3. La cabeza permanecera siempre en posicién anatdmica, no estando permitido 2
extender la cabeza hacia atras. g §
4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible. 5 g
5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la S<
prueba. Tampoco podra mover ninguna de las manos de la posicion inicial de agarre. i o
6. No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o 98
cualquier sustancia que facilite el agarre. % ;%
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7. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:
Sera nula toda ejecucion que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
Tercer ejercicio (hombres y mujeres)
Objetivo: Medir la resistencia organica de los opositores.
Posicion inicial: De pie, detras de la linea de salida.
Ejecucion: Se ordenara «listo»..., «ya», y a esta sefial, los opositores iniciaran el
recorrido hasta completar 1.000 m.
Reglas:
1. Laprueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.
2. Eltiempo invertido se medir4 en minutos y segundos.
3. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos.
4. Si el opositor abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el opositor
gue realice cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.
5. Serealizara un solo intento.
Intento nulo:
Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.
B) Sistema de calificacién
Primer ejercicio Segundo ejercicio
Tiempo-Puntos Flexiones-Puntos Tiempo-Puntos
(Hombres) (Mujeres) (Hombres) (Mujeres)
11,7s 0 + = 0 128s 0 + = 0 0a4 = 0 0s a 3s = 0
116s a 115s = 1 12,7s a 12,6 = 1 5 = 1 36s a 40s = 1
11,4s a 11,3s = 2 125s a 124s = 2 6 = 2 41s a 45s = 2
11,2s a 11,0s = 3 12,3s a 12,1s = 3 7 = 3 46s a 5ls = 3
109s a 10,6 s = 4 12,0s a 11,7s = 4 8y9 = 4 52s a 56s = 4
105s a 10,2s = 5 1165 a 11,3s = 5 10y 11 = 5 57s a 62 s = 5
10,1s a 98s = 6 112s a 109s = 6 12y 13 = 6 63s a 69s = 6
9,7s a 94s = 7 10,8s a 10,4 s = 7 14 = 7 70s a T77s = 7
9,3s a 8,9s = 8 10,3 s a 99s = 8 15 = 8 78s a 85s = 8
8,8s a 8,3s = 9 98s a 94s = 9 16 = 9 86s a 94 s = 9
8,2s 6- = 10 9,3s ] - = 10 17 = 10 9%s 0 + = 10

cve: BOE-A-2024-17402

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. II.B.

Pag. 108606

Tercer ejercicio

Tiempo-Puntos

(Hombres) (Mujeres)

3min49s 0 + = 0 4min46s 6 + = 0
3min48s a 3min43s = 1 4min45s a 4min37s = 1
3min42s a 3min37s = 2 4min36s a 4min28s = 2
3min36s a 3min3ls = 3 4min27s a 4min19s = 3
3mn30s a 3mn25s = 4 4min18s a 4min10s = 4
3min24s a 3minl9s = 5 4mn9s a 4minls = 5
3minl1l8s a 3minl3s = 6 4min  a 3min52s = 6
3minl2s a 3min7s = 7 3min51ls a 3min43s = 7
3mn6és a 3mnls = 8 3min42s a 3min34s = 8

3min a 2min55s = 9 3min33s a 3min25s = 9
2min54s 06 - = 10 3min24s 6 - = 10

ANEXO I

A) Ciencias Juridicas

Tema 1. EIl ordenamiento juridico. Concepto y estructura de la norma juridica. Los
diferentes tipos de normas juridicas: normas de Derecho publico y de Derecho privado;
normas de Derecho comin y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La
Constitucion como fuente de Derecho. La Ley: concepto y clases. La costumbre. Los
principios generales del derecho. La jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
La interpretacion, aplicacion y efectos de las normas juridicas.

Tema 2. La persona: concepto y naturaleza. La persona fisica y la persona juridica.
El nacimiento de la persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La edad de la
persona. La emancipacion:; concepto, tipos, requisitos y efectos. El estado civil y su
registro.

Tema 3. La nacionalidad: concepto, adquisicion y pérdida. La doble nacionalidad.
Refugiados y apatridas. La vecindad civil: concepto, adquisicién y pérdida. El domicilio:
concepto y clases. La ausencia y la desaparicion de la persona. La muerte de la
persona: premoriencia y conmoriencia.

Tema 4. La Constitucién: concepto y clases. La Constitucién como norma juridica:
El valor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucion de 1978: estructura.
La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion:
concepto y clasificacién de los mismos. La igualdad ante la Ley: principio de no
discriminacion. Garantia de los derechos. Garantias normativas: la reserva de ley. Las
garantias jurisdiccionales: especial referencia al recurso de amparo. La suspension de
los derechos. La institucion del Defensor del Pueblo.

Tema 6. Los 6rganos constitucionales. La Corona y la Monarquia Parlamentaria.
Las Cortes Generales. ElI Gobierno y la Administracion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Estado unitario, estado federal y
estado regional. El Estado de las Autonomias en la Constitucion Espafiola. La autonomia
local.
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Tema 8. La Unién Europea. Los tratados originarios y madificativos. El Derecho
derivado. Las instituciones de la Unidon Europea. Aplicacion del derecho comunitario en
Espafia. El Acuerdo de Schengen y la cooperacion en Justicia e Interior.

Tema 9. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal de Justicia de la
Union Europea. Marco normativo. Composicion y funciones. Efectos de sus resoluciones
en el ambito interno de los Estados parte. La Fiscalia Europea.

Tema 10. Derecho Administrativo: concepto, caracteres y contenido. El principio de
legalidad. Actividad reglada y actividad discrecional de la Administracién. El reglamento:
concepto y caracteres. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.
El procedimiento administrativo: garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Ejecucion. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 11. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones. La organizacion y
funcionamiento de la Administracién General del Estado: principios de organizacion,
funcionamiento y relaciones con los ciudadanos. Organos superiores y O6rganos
directivos en la organizacion central.

Tema 12. Los empleados publicos: concepto y clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Deberes, derechos e
incompatibilidades.

Tema 13. El Ministerio del Interior: estructura organica basica. La Secretaria de
Estado de Seguridad: estructura y funciones. La Direccion General de la Policia.
Estructura orgénica y funciones de los servicios centrales y territoriales del Cuerpo
Nacional de Policia. La Seguridad Privada.

Tema 14. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales. Principios béasicos de actuacion. Régimen estatutario. El Cuerpo Nacional de
Policia: naturaleza, estructura, dependencia y funciones. El régimen disciplinario. Los
derechos de representacion colectiva. El Consejo de Policia. Las Policias de las
Comunidades Auténomas y las Policias Locales. Colaboracion y coordinaciéon entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 15. Entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Reagrupacion familiar. Garantias juridicas. Las medidas
antidiscriminatorias. La entrada y salida del territorio espafiol. Transito aeroportuario. La
estancia en Espafia. La residencia temporal. La residencia de larga duracion. Extincion
de las autorizaciones de residencia o de residencia y trabajo. Trabajadores
transfronterizos. Menores extranjeros.

Tema 16. Documentacion de los extranjeros. La potestad sancionadora. Tipos de
infracciones: infracciones leves, infracciones graves e infracciones muy graves.
Sanciones. Prescripcién de las infracciones y de las sanciones. Expulsion del territorio.
Normas comunes del procedimiento sancionador. Modalidades del procedimiento
sancionador. Aspectos especificos en los procedimientos sancionadores para la
imposicién de las infracciones de multa o expulsién. Efectos de la expulsion y
devolucién. Colaboracién contra redes organizadas. Victimas de la trata de seres
humanos. Efectos de la denegacion de entrada.

Tema 17. La proteccion internacional. Reglas procedimentales para el
reconocimiento de la proteccion internacional. Solicitud de asilo y sus efectos. Inadmisién
a tramite. Tramitacion de la solicitud de asilo. Situacion de los refugiados conocidos.
Reexamen del expediente y recursos. De la unidad familiar de las personas beneficiarias
de proteccion internacional. Del cese y la revocacion de la proteccion internacional. De
los menores y otras personas vulnerables. Centros de acogida a refugiados. El estatuto
de apatrida. Régimen de proteccion temporal en caso de afluencia masiva de personas
desplazadas.

Tema 18. Disposiciones generales en materia de Seguridad Privada en Espafia.
Coordinacion. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados.
Inscripcion, autorizaciéon 'y cancelacion de empresas de seguridad privada.
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Funcionamiento de las empresas de seguridad privada. Habilitacion y formacion del
personal de seguridad privada. Funciones, deberes y responsabilidades del personal de
seguridad privada. Medidas de seguridad. Control e inspeccién. Régimen sancionador.
Procedimiento.

Tema 19. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad
ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.
Potestades especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). La Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento
de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales.

Tema 21. Medidas para la Proteccion de Infraestructuras Criticas. El Catalogo
Nacional de Infraestructuras Criticas. El sistema de Proteccién de Infraestructuras
Criticas. Los agentes del Sistema de Proteccion de Infraestructuras Criticas.
Instrumentos de planificacion. Comunicaciones entre los operadores criticos y las
Administraciones Publicas. Ciberseguridad.

Tema 22. Concepto de Derecho Penal. Principios informadores del Derecho Penal.
Especial referencia a los principios de legalidad y de minima intervencion. El Cédigo
Penal espafiol: estructura y bases politico-criminales.

Tema 23. La Ley Penal en el tiempo y en el espacio. La Ley Penal en relaciéon con
las personas: inmunidades. Regulacion de la extradicion.

Tema 24. EI reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea:
régimen general del reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién
Europea. Régimen general de la transmision, el reconocimiento y la ejecuciéon de los
instrumentos de reconocimiento mutuo en la Unién Europea. La Orden europea de
detencion y entrega. La Orden europea de proteccion. La Orden europea de
investigacion en materia penal.

Tema 25. EIl Delito. Elementos del delito segun los diversos sistemas dogmaticos.
Concepto de accion, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad. Criterios de
clasificacion del hecho delictivo.

Tema 26. El sujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito. Bien juridico. Accién
y omision. La comision por omision en el Cédigo Penal.

Tema 27. El dolo. Elementos y clases. Regulacion legal del error de tipo.
Regulacion legal de la imprudencia.

Tema 28. Las causas de exclusion de la antijuridicidad. La legitima defensa. El
estado de necesidad justificante. El cumplimiento de un deber o el gjercicio legitimo de
un derecho, oficio o cargo. El consentimiento del ofendido.

Tema 29. Las causas de exclusién de la culpabilidad. La minoria de edad. La
anomalia o alteracion psiquica. La intoxicacion plena. La alteracion de la percepcion. El
estado de necesidad exculpante. El miedo insuperable. Regulacion legal del error de
prohibicion.

Tema 30. Las circunstancias atenuantes: clases. Las circunstancias agravantes:
clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 31. La vida del delito: actos preparatorios. Grado de ejecucion: tentativa y
consumacion. Regulacion legal de la autoria y la participacion.

Tema 32. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado y el delito masa. El
concurso real y el concurso ideal de delitos. El concurso de leyes.

Tema 33. Las consecuencias juridicas de la infracciéon penal: la pena, concepto,
clases y fines. Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad y
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de la libertad condicional. Las medidas de seguridad, concepto, clases y fines. Aplicacion
de las medidas de seguridad. Las consecuencias accesorias. La responsabilidad civil. La
extincion de la responsabilidad penal y sus efectos.

Tema 34. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesiones. De las lesiones al
feto. Delitos relativos a la manipulacion genética.

Tema 35. Delitos contra la libertad: de las detenciones ilegales y secuestros; de las
amenazas; de las coacciones. Especial consideracién de los delitos de odio. De las
torturas y otros delitos contra la integridad moral. De la trata de seres humanos.

Tema 36. Delitos contra la libertad sexual. De las agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de
menores. Disposiciones comunes contenidas en el capitulo VI del titulo VIII del libro 11 del
Cadigo Penal.

Tema 37. De la omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra
las relaciones familiares.

Tema 38. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. De los
delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. De los delitos contra los
derechos de los trabajadores. De los delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros.

Tema 39. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion
del patrimonio histérico y del medio ambiente. De los delitos contra la seguridad
colectiva.

Tema 40. De las falsedades: de la falsificacion de moneda y efectos timbrados; de
las falsedades documentales; de la usurpacion del estado civil; de la usurpacion de
funciones publicas y del intrusismo.

Tema 41. Delitos contra la Administracion Pulblica: de la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos; del abandono de destino y de la
omisién del deber de perseguir delitos; de la desobediencia y denegacién de auxilio; de
la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos; del cohecho;
del trafico de influencias; de la malversacion; de los fraudes y exacciones ilegales; de las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcion.

Tema 42. Delitos contra la Administracion de Justicia: de la prevaricacion; de la
omisién de los deberes de impedir delitos o de promover su persecucion; del
encubrimiento; de la realizacién arbitraria del propio derecho; de la acusacion y denuncia
falsa y de la simulacion de delitos; del falso testimonio; de la obstruccion a la Justicia y la
deslealtad profesional; del quebrantamiento de condena; de los delitos contra la
Administracion de Justicia de la Corte Penal Internacional.

Tema 43. Delitos contra la Constitucion: rebelién; delitos contra la Corona; de los
delitos contra las Instituciones del Estado y la division de poderes; de los delitos relativos
al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas; de los delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales; de los ultrajes a
Espafia.

Tema 44. Delitos contra el orden publico: de los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia; de los
desordenes publicos; de la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones o
explosivos; de las organizaciones y grupos criminales; de las organizaciones y grupos
terroristas y de los delitos de terrorismo. De los delitos de traicion y contra la paz o la
independencia del Estado, y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

Tema 45. La potestad jurisdiccional: concepto y ambito. Los principios de la
jurisdiccion. Los distintos 6rdenes jurisdiccionales. Competencia: Concepto y clases. Los
organos jurisdiccionales penales: Enumeraciéon y competencias.
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Tema 46. El proceso penal: principios que lo informan. Fases del proceso. El
sumario: concepto y formas de iniciacion. Especial referencia al atestado: diligencias
mas importantes que lo integran. El procedimiento abreviado: especial referencia a las
actuaciones de la Policia Judicial y del Ministerio Fiscal. El procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos: de las actuaciones de la policia judicial. El
procedimiento por delitos leves. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 47. Las partes en el proceso penal: concepto y clases. Partes acusadoras y
partes acusadas. La accion popular. La Abogacia del Estado. Especial referencia al
Ministerio Fiscal. Personal cooperador y colaborador en el proceso penal. Especial
consideracion de la policia judicial.

Tema 48. Medidas cautelares personales: la detencion y la prisidon provisional. La
incomunicacion. La libertad provisional y otras medidas cautelares personales. El
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura. Instrucciones de la Secretaria
de Estado de Seguridad sobre el tratamiento de las personas detenidas o bajo custodia
policial y de actuacién policial con menores, y sobre el procedimiento integral de la
detencion policial.

Tema 49. La prueba en el proceso penal. Concepto, objeto y medios de prueba. La
prueba anticipada y la prueba preconstituida. La prueba por indicios. La declaracion de la
victima del delito. Los descubrimientos casuales a la luz de los articulos 579 bis y 588 bis
i) de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las pruebas obtenidas con violacion de derechos
fundamentales. La prueba producida irregularmente.

Tema 50. Medidas instrumentales judiciales. La entrada y registro en lugar cerrado:
garantias y formalidades. Especial referencia al secreto de las comunicaciones. Medios
de investigacion tecnol6gica. Disposiciones comunes. Interceptacion de las
comunicaciones telefonicas y telematicas. Captacién y grabacion de las comunicaciones
orales mediante la utilizacion de dispositivos electronicos. Utilizacion de dispositivos
técnicos de seguimiento. Registro de dispositivos de almacenamiento masivo. Registros
remotos de equipos informaticos. Medidas de aseguramiento.

Tema 51. La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de las victimas.
Medidas de proteccion a la victima. Obligacién de reembolso.

Tema 52. Politicas de igualdad, proteccion y no discriminacion en la AGE. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Los
Planes para la igualdad en la Administracién General del Estado y en sus organismos
publicos. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Politicas de
integracion de las personas con discapacidad. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promociéon de la autonomia personal y atencidon a las personas en situacion de
dependencia.

Tema 53. Introduccidn a la Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto general de
trabajo. Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto
general de riesgos laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Concepto
de prevencion y proteccion. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. Marco
normativo basico en prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. El Real Decreto 2/2006, sobre prevencion de riesgos
laborales en los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. El Real Decreto 67/2010,
sobre adaptacion de la prevencién de riesgos laborales en la Administracién General del
Estado. Derechos y deberes basicos en materia de prevencion de riesgos laborales.
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B) Ciencias Sociales

Tema 54. Las grandes corrientes del pensamiento politico y social contemporaneo:
Liberalismo, Socialismo, Fascismo y Ecologismo. Nacionalismos. Sistemas de
legitimacidn social y politica: Democracia, Burocracia, Aristocracia y Dictadura. Principios
éticos de la sociedad actual. Valores sociales. Xenofobia, racismo, fanatismo,
dogmatismo, fundamentalismo, sectarismo y hooliganismo.

Tema 55. Derechos Humanos. Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la Convencion
contra la Tortura. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

Tema 56. Bases fisiologicas del comportamiento humano. El sistema nervioso
central: el encéfalo y la médula espinal. El sistema nervioso periférico. El sistema
neuroendocrino. Receptores sensoriales y sentidos. La vista y el oido.

Tema 57. La atencién: concepto. Atencion visual. Atencion auditiva. Integracion de
atributos.

Tema 58. Estructura y procesos de memoria. Memoria episddica, memoria
semantica y memorias de corta duracién. Memoria y amnesia. Memoria de testigos.
Como mejorar la memoria.

Tema 59. EIl aprendizaje: condicionamiento clasico. Condicionamiento operante. El
aprendizaje observacional.

Tema 60. Teorias en el estudio del desarrollo: Las teorias evolutivas de Piaget y
Vigotsky. Desarrollo cognitivo. Desarrollo social. Desarrollo moral.

Tema 61. Personalidad: influencias genéticas y culturales en la personalidad. La
teoria de Cattell. La teoria de Eysenck. El modelo de los cinco factores.

Tema 62. Psicologia diferencial: La influencia de la herencia y el ambiente en la
diversidad psicolégica humana. Diferencias en inteligencia y personalidad en funcién de
la edad y del sexo.

Tema 63. La conducta anormal. Algunos trastornos mentales y del comportamiento
segun la Organizacion Mundial de la Salud: esquizofrenia, trastornos esquizotipicos y
trastornos delirantes. Trastornos neur@ticos y trastornos relacionados con el estrés.
Trastorno asocial de la personalidad.

Tema 64. Actitudes: definicibn. Componentes de las actitudes. Principales
estrategias para el cambio de actitudes. Relacién actitud-conducta. Estereotipos y
prejuicios. Dogmatismo y autoritarismo. Percepcion social y atribucion. Conducta de
ayuda. Atraccion interpersonal y relaciones interpersonales intimas. Agresividad. Medios
de comunicacion e influencia social.

Tema 65. Composicion y estructura de grupos. El liderazgo. Formacion y desarrollo
de grupos. Procesos de influencia en grupos. Productividad grupal. Toma de decisiones
en grupo.

Tema 66. Anomia, marginalidad y desviacion. El control social. Teorias explicativas
de la delincuencia: concepto, modelos explicativos y clases de delincuencia. La victima
de la delincuencia: concepto y tipologia. El tratamiento de la victima. Tipos de
victimizacion. Teoria de atribucién de responsabilidad a la victima.

Tema 67. Comportamientos colectivos: la conducta humana ante situaciones de
emergencia. Comunicacién con afectados en situaciones de emergencia. Consecuencias
psicoldgicas provocadas por las catastrofes.

Tema 68. Los cambios sociales: teorias y procesos. Tecnologia y cambio social.
Promocién y resistencia al cambio. Globalizacién, antiglobalizacion y los nuevos
movimientos sociales.

C) Ciencias Técnico-Cientificas

Tema 69. Introduccién a la metodologia cientifica. Método cientifico: método
correlacional y método experimental. Estudios de laboratorio y estudios de campo.
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Tema 70. Aspectos metodolégicos en las ciencias sociales. Instrumentos:
encuestas, test, observacion, escalas... Caracteristicas de los instrumentos: validez,
fiabilidad, sensibilidad y especificidad.

Tema 71. Estadistica: concepto y campo de aplicacion. Métodos fundamentales de
seleccion de la muestra. Medidas de tendencia central y medidas de dispersion.
Representaciones gréaficas. Fendmenos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.
Estudios estadisticos sobre la prevencion de la delincuencia.

Tema 72. La contabilidad y la informacion contable. El patrimonio empresarial:
inversion y obligaciones. Las cuentas de la empresa: el balance, las cuentas de pérdidas
y ganancias, la memoria, los libros oficiales, ciclo de explotacion de la empresa. El
balance de situacién y su contenido: activo, pasivo y patrimonio neto. Clasificacion del
activo: activo fijo, inmovilizado material, intangible y financiero, activo circulante,
realizable o existencias y disponible. El pasivo no exigible y exigible. El patrimonio neto:
el capital social y las reservas. Las cuentas de pérdidas y ganancias y resultados del
ejercicio. La memoria y las cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil: libros
que se presentan. El Impuesto de sociedades. El IVA: funcionamiento contable interno e
intracomunitario.

Tema 73. Redes informéticas: modelo OSI. Introduccion al encapsulamiento.
Modelo TCP/IP. Dispositivos de red: concentradores (hubs); conmutadores (switches);
encaminadores (routers); cortafuegos (firewall); servidores DHCP; servidores DNS;
servidores proxy. Direccionamiento IP: clases de redes; IPv4; IPv6. Redes inalambricas:
infraestructura de redes inalambricas; protocolos WEP, WPA, WPA2, WPA3.

Tema 74. Fundamentos de sistemas operativos: funciones de un sistema operativo.
Tipologias: MS/DOS; UNIX; Linux; Windows; MAC OS. Sistemas operativos maviles:
iOS, Android. Sistemas de almacenamiento. Sistemas de archivos.

Tema 75. Ciberdelincuencia y agentes de la Amenaza: Botnet; Business E-mail
Compromise; Cartas nigerianas; Cryptojacking; Denegacién de servicio; Ingenieria
social; Inyeccion SQL; Malware; Pharming; Phishing; Spear phishing; Ransomware;
Skimming; Spoofing; Spyware, Troyano; XSS; Zero-day. Cibercriminales. Crime as
Service. Hacktivistas. Insider threat. APTs. Cyber Kill Chain.

Tema 76. Inteligencia: dato, informacion e inteligencia. Tipologias de Inteligencia.
Ciclo de la Inteligencia. Inteligencia de Fuentes Abiertas (OSINT). Surface Web. Deep
Web. Dark Web. Darknet. Ciencia de Datos. Big Data. Cloud Computing.

Tema 77. Seguridad de la Informacion: ciclo de vida de la informacion.
Confidencialidad; integridad y Disponibilidad. Sistema de gestion de la Seguridad de la
Informacioén. Riesgos y amenazas para la informacion.

Tema 78. Documentacion del vehiculo y del conductor: requisitos y tramites legales.
Permisos de conduccion. El seguro de responsabilidad civil obligatoria. Inspeccion
técnica de vehiculos.

Tema 79. ElI procedimiento sancionador en materia de trafico: potestad
sancionadora y tipo de denuncias. Esfera competencial por parte de los funcionarios de
Policia Nacional. Actuacion en accidentes de trafico: primeras actuaciones operativas en
la gestion de accidentes y tramite documental. Medidas de proteccion, investigacion y
coordinacién con otros equipos de seguridad y emergencia.

Tema 80. El vehiculo prioritario. Definicion de vehiculo prioritario. Facultades de los
conductores de vehiculos prioritarios. Comportamiento de los demas conductores
respecto de los vehiculos prioritarios. La conduccién de vehiculos en situacion de
emergencia. Utilizacion de las sefiales de emergencia.

Tema 81. Origen de las armas de fuego. Definicion, clasificacion, categorias y
funcionamiento de las armas de fuego: especial referencia al reglamento de armas.
Cartucho: definicion y componentes. Armas prohibidas. Documentacion que ampara la
tenencia y porte de armas. Balistica forense.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-17402



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. Il.B. Pag. 108613
ANEXO 1lI

Solicitud de admisién y liquidacién de las tasas de examen
1. Procedimiento de inscripcion

Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, la presentaciéon de solicitudes de admisién a las pruebas y el pago de las
tasas de derechos de examen se realizara por via telematica a través del portal web de
la Policia Nacional.

La solicitud se presentara obligatoriamente por via telematica a través del portal web
de la Policia Nacional (https://policia.es/): seleccionando portal del aspirante (Procesos
Selectivos)/ Policia Nacional Escala Basica y Escala Ejecutiva.

El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso en la
Policia Nacional y liquidacion de la tasa de derechos de examen (( Modelo 790, cédigo
de tasa 088), se encuentra a disposicién de los interesados una vez cumplimentado en el
Portal del Aspirante/<<Mis Inscripciones>>/ <<Ver Detalle>>/ <<Mi documentacién>>.

Para acceder a este procedimiento podra utilizar cualquiera de los métodos de
identificacién aceptados en la plataforma Cl@ve (DNle/Certificado electrénico, Cl@ve
PIN, Cl@ve Permanente).

La presentacién por esta via permitira:

Autenticacion mediante Cl@ve o DNI.
Inscripcion en linea en modelo oficial (obligatorio).
Pago telematico de las tasas, si procede (obligatorio).
Firma electronica de la solicitud (obligatorio). La firma electrénica genera
automaticamente el registro electronico de la solicitud.
— Anexar documentos a la solicitud (para exenciones o reducciones de tasas).
— Maodificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada.

Los interesados deberan seguir los pasos e instrucciones que el portal del aspirante
les vaya indicando y podran consultar el estado de su expediente en el apartado «Mis
Inscripciones».

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, la subsanacion de la solicitud, en su caso,
durante el plazo otorgado a estos efectos, se realizara telematicamente a través del
portal del aspirante y solamente permitird adjuntar la documentacién relacionada con la
causa de exclusion y que se requiere para legitimar la subsanacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria, lo que, en
su caso, se publicara, en el propio portal del aspirante.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo lleva implicita la autorizacion
para que la Division de Formacion y Perfeccionamiento recabe, respecto de la persona
interesada, los antecedentes que de la misma puedan obrar en el Registro Central de
Penados; de la Direccion General de Tréafico del permiso de conduccion requerido en la
convocatoria y fecha de expedicion del mismo; sus datos del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad; del Ministerio de Universidades, la consulta y verificacion de sus
titulaciones universitarias; de las Comunidades Auténomas, sus datos de escolarizacion;
asi como sus datos sobre matriculas universitarias obrantes en la Conferencia de
Rectores de la Universidades Espafiolas.

No obstante, sin perjuicio de firmar la instancia y en documento unido a la misma, se
podra manifestar la voluntad expresa contraria a dicha autorizacion.

La solicitud solo producira efectos una vez cumplimentada (modelo 790), firmada
electrénicamente y con el pago telematico realizado dentro del citado plazo.
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2. Tasa por derechos de examen

El importe de la tasa, Tarifa primera, asciende a treinta y un euros con diez céntimos
(31,10 euros) y sera satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la
solicitud, mediante la pasarela de pago de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a
través de cualquier entidad de depdsito (Bancos, Cajas de Ahorro, etc.) que preste servicios
de colaboracién en la recaudacion de las tasas que constituyen recursos del presupuesto
del Estado, utilizando para ello el impreso 790, c4digo de tasa 088 citado.

Requisitos para el pago telematico:

1. Disponer de Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

2. Disponer de documento nacional de identidad electronico o de firma electronica
avanzada, basada en un certificado de usuario admitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria como medio de identificacion y autentificacion en sus
relaciones telematicas con los contribuyentes. A estos efectos, serdn vdlidos los
certificados de usuario X.509.V3, expedidos por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, al amparo de la normativa tributaria, asi como los
emitidos por las autoridades de certificacion publicadas en la pagina web de la Agencia
Tributaria (oficina virtual), admitidos para el uso de firma electronica en las relaciones
tributarias por medios electrénicos, informaticos y telematicos con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, segun dispone la Orden HAP/800/2014, de 9 de mayo, por la
gue se establecen normas especificas sobre sistemas de identificacion y autenticacion
por medios electronicos con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Tener una tarjeta o cuenta abierta, a nombre de la persona aspirante, en una
entidad colaboradora en la gestién recaudatoria que se haya adherido al sistema previsto
en la Resolucion de 3 de junio de 2009, de la Direccién General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, sobre asistencia a los obligados tributarios y ciudadanos, en su
identificacion telematica ante las entidades colaboradoras, con ocasion de la tramitacion
de procedimientos tributarios, y que aparezca en la relacién de entidades que se muestre
en la opcion de pago de la «oficina virtual» de la pagina web de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Pago de las tasas por via telemética:

1. ElI modelo de autoliquidacién es el ya citado 790, que se encuentra a disposicion
de los/as interesados/as en el portal del aspirante.

Se deberan cumplir los requisitos establecidos en el apartado tercero 2.d de la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, requisitos que se detallan en el apartado cuarto de la
misma.

2. El pago telematico de la tasa por derechos de examen tendrd caracter
obligatorio.

3. Pararealizar el pago telematico de estas tasas autoliquidables, el/la obligado/a al
pago o sujeto pasivo debera seguir las instrucciones que se le indican en el portal del
aspirante, cumplimentar el formulario correspondiente, y realizar el pago conforme a lo
establecido en el apartado cuarto de la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo.

4. Los servicios teleméticos de la Direccion General de la Policia, conectaran al/la
interesado/a a través de su pasarela de pagos con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, para que lleve a cabo todos los pasos necesarios para completar el pago.

5. Una vez efectuado el pago, la entidad colaboradora generar4 el Nimero de
Referencia Completo (NRC), que sera enviado a la Direccion General de la Policia, la
cual generara, para que el/la interesado/a lo pueda imprimir, el modelo de autoliquidacion
cumplimentado y pagado, en el que figurara el Nimero de Referencia Completo (NRC),
gue le servird como justificante del pago de la tasa.

De acuerdo con el apartado sexto de la Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba el modelo de
impreso sobre solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
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liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias
sobre su aplicacion, quienes se inscriban o presenten su solicitud en el extranjero,
deberan efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el
extranjero; Entidad: BBVA. Oficina institucional. Calle Goya, 14. Madrid-28001. Cédigo
Internacional de cuenta bancaria: IBAN ES10; Numero de cuenta: 0182 2458 10
0200006043.

3. Devolucién de la tasa de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devoluciéon de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la
devolucién, solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y CCC (veinte
digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucion, acompafiando
al original de la solicitud el «ejemplar para la persona interesada» del impreso
modelo 790.

4. Exentos del pago de tasa

1.° Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la correspondiente oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién
jurada o promesa suscrita por la persona aspirante que se generara y firmara de forma
automatica por la aplicacion.

2.° Quienes sean miembros de familia numerosa clasificada en la «categoria
especial», deberan acreditarlo mediante copia auténtica del titulo oficial, en vigor,
acreditativo de tal condicién y expedido por la correspondiente Comunidad Auténoma.

3.° Las victimas del terrorismo, entendiendo como tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge de la persona fallecida y los hijos e hijas de las
personas heridas y fallecidas.

5. Bonificaciones

Tendran una bonificacion del cincuenta por ciento en el pago de la tasa por derechos
de examen, quienes acrediten la condicién de familia numerosa clasificada en «categoria
general», por lo que el importe de la tasa sera de quince euros con cincuenta y cinco
céntimos (15,55 euros); para ello deberan aportar copia auténtica del titulo oficial, en
vigor, acreditativo de tal condicion y expedido por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-17402



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. II.B.

Pag. 108616

Las personas exentas del pago de tasa o que tengan derecho a la bonificacion,
consecuente con lo dispuesto sobre el plazo para el pago de la tasa de examen, deberan
presentar los documentos acreditativos de la exencion o de la bonificacion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso, anexando la
documentacion a través del portal del aspirante.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA INGRESO EN LA POLICIA NACIONAL
(Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo)
Cuadro médico de exclusiones
A. Motivos generales de exclusién

1. Procesos que imposibiliten la realizacion de las pruebas fisicas en los plazos
prefijados, teniendo en cuenta las normas y disposiciones relativas a la proteccion de la
maternidad, que se establezcan de conformidad con lo dispuesto la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2. Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los periodos de
formacion adecuadamente.

3. Procesos en los que se prevea que en el futuro seran un motivo de incapacidad
psicofisica permanente.

4. En la revisibn de las calificaciones por resultar «no apto» 0 «no apta » en
aplicacion de alguno de los apartados de exclusion, la evaluacion correspondiente
abarcara aquellos del cuadro médico de exclusiones que el 6rgano médico pericial
considere relevante, no estando limitado por las evaluaciones previas o ajenas al mismo,
siendo determinantes los resultados de exploracibn y pruebas complementarias
realizadas en el dia y hora sefialados para dicha prueba.

5. Las patologias que por resultar incompatible con las funciones de la Policia
Nacional, y que conforme a la definicién del presente cuadro médico de exclusiones
sean susceptibles de valoracién, seran evaluadas de forma individualizada con informe
técnico emitido por la persona asesora médica designada.

B. Parametros bioldgicos, enfermedades y causas generales
B.1 Parametros biolégicos.

1. Altura: se establecera en funcion de la estatura recogida en el reglamento de
procesos selectivos y formacion vigente en el momento de la convocatoria y se medira
en bipedestacion en tallimetro clinico y en dos ocasiones, dando por valido la mejor de
ambas. No se admitira ningun tipo de cirugia o técnica semejante (prétesis temporales o
permanentes) que supongan una alteracion de la altura anatomica.

2. El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se
podran aceptar IMC superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento
de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni
factores de riesgo sobreafiadidos. El calculo del indice de masa corporal se efectuara
aplicando la siguiente férmula: IMC = P/T2, donde P es el peso de la persona aspirante
desnuda en kilogramos y T la talla en metros.

3. Alteraciones de la tensién arterial: la tension arterial sera eliminatoria a partir
de 140 mm Hg de sistélica y/o 90 de diastélica. La toma se realizard, si fuera necesario,
y para descartar en lo posible el componente emocional o de «bata blanca», una
segunda vez, y tras reposo horizontal de diez minutos.
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B.2 Enfermedadesy causas generales.

1. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinién de la persona
asesora especialista puedan menoscabar en el momento del examen o, previsiblemente
en el futuro, la eficacia en la ejecucién de las misiones encomendadas o alterar la salud
del examinado.

2. Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia prondstica 0 que requieran terapia sustitutiva continua que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales,
evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora médica
designada.

3. Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de
trastornos funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales,
evaluadas de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora médica
designada.

4. Procesos inmunoalérgicos, de importancia pronéstica y funcional que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

5. Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.

6. Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacién y estadio,
y los tumores benignos que por su tamafio o localizacion menoscaben la capacidad para
el normal desarrollo de las funciones policiales.

7. Intoxicaciones crénicas que determinen trastornos anatomicos o funcionales que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

8. Utilizacién de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la
capacidad de reaccién del examinado o que funcionalmente menoscaben la capacidad
para el normal desarrollo de las funciones policiales.

C. Piely tejido celular subcutaneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabelludo de tendencia
cronica o recidivante, o aquellas que por su localizacidn, extension o estado clinico
interfieran con las actividades policiales o con el uso de la uniformidad o dotacion
profesional que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones
policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona
asesora médica designada.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Afecciones y cicatrices localizadas que afecten a la movilidad o impidan el uso
del equipo reglamentario.

4. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

D. Neurologia y psiquiatria
D.1 Neurologia.

1. Cubiertas membranosas y O6seas, y del sistema vascular, que produzcan
alteraciones motoras o0 sensitivas, que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

2. Enfermedades cronicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de
cualquier parte del sistema nervioso central o periférico, o de las meninges, que originen
trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones trauméticas craneoencefélicas, vertebromedulares o de nervios
periféricos y sus secuelas que determinen alteraciones morfoldgicas o funcionales o que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

4. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otras) con hallazgos electroencefalogréaficos significativos.
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5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.

7. Enfermedades metabodlicas, carenciales, por téxicos, farmacos y drogas que
produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

8. Paresia, hemiparesia en cualquier localizacion, aguda o crénica.

D.2 Psiquiatria.

1. Trastornos mentales organicos.

2. Trastornos mentales y del comportamiento relacionados con el consumo de
téxicos (drogas, psicotropos y/o alcohol), al igual que la evidencia de abuso de los
mismos o su deteccidn analitica en el reconocimiento.

3. Trastornos psicéticos en todas sus expresiones, incluidos los existentes en los
antecedentes, aun cuando no exista produccion clinica.

4. Trastornos del estado de animo de caracter persistente o recurrente, incluidos los
existentes en los antecedentes, aun cuando se encuentren asintomaticos.

5. Trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos, trastornos relacionados con
factores estresantes y trastornos somatomorfos que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones policiales o adaptacion al medio policial.

6. Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiolégicas y/o a
factores somaticos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales o su adaptacién a las mismas.

7. Trastornos de la personalidad y del comportamiento, asi como rasgos de
personalidad alterados, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales o su adaptacién a las mismas.

8. Déficits intelectivos (tomando como referencia un cociente intelectual inferior
a 90) y/o alteraciones cognitivas que afecten al funcionamiento conceptual, emocional,
ejecutivo y/o social, 0 que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales o su adaptacion a las mismas.

9. Trastornos del desarrollo mental, del comportamiento y de las emociones de
comienzo habitual en la etapa infanto-juvenil con persistencia en la edad adulta, y que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o su
adaptacion a las mismas.

10. Trastornos del control de los impulsos que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones policiales o su adaptacion al medio policial.

11. Aquellos otros trastornos mentales y de la conducta que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, orden publico y practica
policial.

E. Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los érganos de la boca o faringe que
trastornen la deglucion de modo permanente.

2. Cualquier alteracion de los maxilares y del aparato dentario en ndamero, con
grado o deformidad, que produzca una incorrecta implantacion dentaria que pueda
constituir un obstaculo en la masticacion.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estémago, intestino y peritoneo con trastornos organicos o
funcionales, excepto la enfermedad celiaca.

6. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion, incontinencia o cualquier
otra alteracién que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones
policiales.

7. Secuelas postquirdrgicas con trastornos que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones policiales.
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8. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad fisica. Hernias
de cualquier tipo y localizacion, incluso las pequefias y reducibles.
9. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.
10. Hepatopatias agudas o crénicas comprobadas mediante analitica-bioquimica.
Pancreatitis aguda o croénica.
11. Esplenectomia.
12. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.
F. Aparato respiratorio
1. Malformaciones o afecciones del aparato respiratorio, mediastino y caja toracica,
que determinen alteraciones morfolégicas o funcionales incompatibles con las
actividades policiales, entre ellas: insuficiencia respiratoria, trastorno ventilatorio o disnea
a medianos esfuerzos.
2. Enfermedades del intersticio, parénquima y circulacién pulmonar que determinen
alteraciones morfoldgicas o funcionales que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.
3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma bronquial persistente.
4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato respiratorio y sus secuelas.
Lesiones residuales tuberculosas que, por su tamafio, nUmero o situacidon alteren la
capacidad respiratoria o hagan presumible su reactivacion.
5. Neoformaciones benignas y malignas del aparato respiratorio y sus secuelas.
Nédulo pulmonar.
6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura, neumotérax y sus
secuelas que determinen alteraciones morfoldgicas o funcionales.
7. Anomalias y disfuncién diafragmatica que determinen alteraciones morfolégicas
o funcionales.
G. Cardiologia y vascular
1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino, arterias o venas, 0
secuelas de las mismas, que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad
funcional del aparato cardiocirculatorio.
2. Antecedentes de sincope recidivante.
3. Enfermedades valvulares.
4. Sindrome de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo y la conduccion de
importancia clinica.
5. Cardiopatia isquémica en cualquiera de sus manifestaciones.
6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio en fase aguda, recidivantes o que
presenten secuelas cronicas.
8. Portadores de marcapasos, prétesis o injertos cardiovasculares.
9. Enfermedades de los grandes vasos y fistulas arteriovenosas incluso tras
correccion quirdrgica.
10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos funcionales que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.
11. Secuelas postflebiticas significativas, varices significativas. Linfedemas
importantes. 8
g
H. Aparato locomotor & %
NI
1. Enfermedades, lesiones o anomalias osteomioarticulares que puedan impedir o g gg
menoscabar la funcion policial. Qe
2. Pérdida total o parcial de una extremidad. jé
3. Alteracion anatomica o funcional de una o ambas manos o de las estructuras 88
osteoligamentosas que constituyen la articulacién de la mufieca, cuando esto provoque g§
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una disminucidn o alteracién de la capacidad de prension y manipulacion. En todo caso
la mano dominante debe estar integra anatémicamente y funcionalmente.

4. Inestabilidad articular durante la exploracion o incongruencia articular objetivada
mediante pruebas de imagen.

5. Reduccion de los rangos fisiolégicos de movimiento articular.

6. Desviaciones de la columna vertebral comprobadas mediante técnicas de
imagen, con cifosis superior a 45°, escoliosis con angulo de Cobb superior a 15°,
hiperlordosis con eje sacro formando con el eje horizontal un angulo inferior a 45°; o
aquellas que presenten alteraciones morfolégicas en cuerpos vertebrales, discos
intevertebrales o apdfisis articulares.

7. Alteraciones que cursen con hipotrofia o distrofia de la musculatura de miembros
0 tronco.

8. Intervenciones quirlrgicas que alteren significativamente la mecanica
osteoarticular y todas aquellas realizadas sobre el aparato locomotor en los 90 dias
previos a la fecha de reconocimiento médico.

9. Dismetrias de miembros, superiores a 2 centimetros.

10. Alteraciones morfolégicas de uno o ambos pies que puedan producir
intolerancia al uso del calzado reglamentario 0o a las actividades con bipedestacion
prolongada.

11. Procesos patoldgicos en fase aguda en el momento del reconocimiento médico.

12. Presencia de material de osteosintesis que altere la linea articular o que
implique riesgo en el ejercicio de las funciones policiales, asi como cualquier tipo de
cirugia estabilizadora de columna vertebral.

13. Valgo o varo de miembros inferiores superior a 20° o con repercusion articular.

I. Aparato de la visién

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias lagrimales, sistema
motor ocular y cavidad orbitaria, que impida o0 menoscabe la labor policial.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares. Cualquier
tipo de cirugia intraocular.

3. Exoftalmos.

4. Glaucoma.

5. Dacriocistitis aguda y crénica.

6. Defectos y deformidades palpebrales que afecten la funcién palpebral implicando
la visién o por exposicion del globo ocular. Ptosis. Ectropion. Entropion. Blefaroespasmo.

7. Conjuntivitis cronicas. Pterigion de marcado desarrollo.

8. Escleritis y epiescleritis.

9. Queratitis. Herpes corneal. Leucomas corneales centrales y periféricos.
Estafilomas, distrofias y ectasias corneales congénitas y adquiridas. Queratocono.
Trasplante corneal y anillos intraestromales corneales.

10. Técnicas de correccién refractiva: se deberd considerar este apartado en
funcion del resultado de la cirugia refractiva corneal, y habiéndose realizado la cirugia al
menos 60 dias antes del reconocimiento. No se admitiran lentes faquicas.

11. Uveitis. Iridociclitis.

12. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cataratas y opacidades que
afecten a la visién. Afaquia. Pseudoafaquia.

13. Alteraciones vitreorretinianas degenerativas, inflamatorias, tumorales o
traumaticas del fondo de ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal
prondstico. Cualquier cirugia vitreorretiniana.

14. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

15. Estrabismo. Diplopia. Nistagmus. Heterotropia. Motilidad ocular extrinseca
anormal.

16. Visién croméatica. No se admitiran discromatopsias, determinadas mediante las
tablas de Ishihara u otros medios diagndsticos.
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17. Defectos en el campo visual debido a enfermedades oculares, del sistema
nervioso central o traumas.

18. Agudeza visual lejana: la exigencia de agudeza visual sera la siguiente:
agudeza visual minima exigida sin correccion: 0,6 en cada ojo, medicién individual.

J. Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca, faringe,
laringe y oido, que perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Rinitis alérgica, simple, atréfica o hipertréfica, que limite la actividad fisica.
Anosmia y parosmia.

3. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumatico, minimas y
asintométicas.

4. Sinusopatias comprobadas mediante radiologia simple.

5. Disfonias permanentes que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo
de la comunicacion verbal. La disartria sera considerada como causa de exclusion.

6. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen trastornos ventilatorios
permanentes.

7. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las consecutivas a procesos
obstructivos tubaricos.

8. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

9. Afecciones del oido de importancia prondstica o que perturben la funcién auditiva
por debajo de los minimos exigidos.

10. Hipoacusias: pérdidas auditivas sin correccién por encima de 35 db entre 500
y 3000 Hz y de 45 db a partir de 4000 Hz. Medidos en cada oido de forma individual
mediante audiémetro tonal.

11. Alteraciones anatémicas Y fisiolégicas que supongan un Sindrome de Apnea
Obstructiva del Suefio (SAOS o SAHS).

K. Aparato urogenital

Nefropatias y cistopatias, insuficiencia renal aguda o crénica.
Ausencia anatomica o funcional de un rifion.
Litiasis con afectacion endocrina o alteracion de la funcion renal.
Fistulas urinarias. Incontinencia o retencién de orina.
Alteraciones analiticas significativas de la orina.
Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.
Orquitis u orquiepididimitis no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.
Hidrocele o varicocele de relevancia clinica.
. Prolapsos genitales.
10. Infecciones genitales no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.
11. Endometriosis.
12. Hipertrofia de mama u otra patologia mamaria que interfiera con las funciones
policiales, la uniformidad o equipacién de seguridad policial.
13. Varicosidades genitales significativas.
14. Fistulas rectovaginales y vesicovaginales.

©CoNoO~wWNE

L. Sangrey 6rganos hematopoyéticos

1. Afecciones hematolbgicas que limiten las funciones policiales.

2. Anemias y leucopenias. Trombocitopenias. (Medidos en analitica y sistematico
de sangre).

3. Sindromes mieloproliferativos y mielodisplasicos.

4. Hemoblastosis. Leucosis.

5. Linfomas. Mielomas.

6. Trastornos de la hemostasia y coagulacion.
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7. Hemoglobinopatias con repercusion funcional o importancia prondstica.

8. Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de
las funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la
persona asesora médica designada.

9. Alteraciones analiticas significativas en sangre.

ANEXOV

Férmula y criterios a utilizar en el escalafonamiento del proceso selectivo de
ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector o Inspectora, de la Policia
Nacional

— Puntuacion final:

PF = (NFI*0,2) + (NFC*0,6) + (NFP*0,2)

NFI = Nota de la fase inicial.
NFC = Nota de la fase de curso de formacién.
NFP = Nota de la fase de mddulo de formacion practica en puesto de trabajo.

— NFL

e Promocién - Antigliedad Selectiva.
B—-B
NFI =(2—— |+ 10

B = Baremo total de la persona.

B - Media de los baremos de todas las personas del grupo de procedencia
(antigliedad selectiva).

Sg = Desviacion tipica baremo grupo de procedencia (antigiiedad selectiva).

e Promocién - Concurso oposicion.

(zﬂ)+ 10 ) + <2M) +10

Sp So
NFI =
2
B = Baremo total de la persona.
B = Media de los baremos de todas las personas del grupo de procedencia

(concurso oposicion).
Sg = Desviacion tipica baremo grupo de procedencia (concurso oposicion).
O = Nota de oposicion de la persona.

O = Media de las notas de oposicién de las personas del grupo de procedencia
(concurso oposicion).
S, = Desviacion tipica notas oposicién grupo de procedencia (concurso oposicion).

e Ingreso - Turno libre.

0-0
NFI =2 +10
So
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O = Nota de oposicion de la persona.
O = Media de notas de oposicion del grupo de ingreso.
S, = Desviacion tipica notas oposicidon grupo de ingreso.

e NFC.

NC — NC
NFC=(2— ]+ 10
Snc

NC = Nota de cursos de la persona.

NC = Media de las notas de cursos del grupo de procedencia de la persona (ingreso,
promocién por concurso, promocion por antigledad selectiva).

SNC = Desviacién tipica de las notas de cursos del grupo de procedencia de la
persona (ingreso, promocién por concurso, promocién por antigiiedad selectiva).

=(Zﬂhm)+(ZjQQH
2

NC

donde:

a; es la nota de la asignatura i (primer curso).
pi es la ponderacion que le corresponde a la asignatura i.

i

bj es la nota de la asignatura j (segundo curso).
g; es la ponderacion que le corresponde a la asignatura j.

> ;=10
7

y ademas

y ademas

e NFP.
NP — NP
NFP =(2——/——|+10
SNP

NP = Nota de fase de practicas de la persona.

NP = Media de notas de la fase de practicas del grupo de procedencia de la persona
(ingreso, promocién por concurso, promocion por antigliedad selectiva).

SNP = Desviacion tipica notas fase de practicas del grupo de procedencia de la
persona (ingreso, promocion por concurso, promocion por antigiiedad selectiva).

NP= FC + AL

AL = Nota media de practicas de la persona,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-17402



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de agosto de 2024 Sec. Il.B. Pag. 108624
PNES:
AL = —
w
X| = nota en la valoracion del factor | de las préacticas, teniendo en cuenta el nimero
de meses efectivamente realizados.
w = numero total de factores a valorar en las practicas.
FC, = Factor corrector de la plantilla k
FC,=TP —PLy
PL, = Promedio de plantilla k, obtenido a partir de las medias del alumnado de la
plantila k en el moédulo de practicas del curso de ingreso o ascenso a la Escala
Ejecutiva.
YTAL
PLk ES
n
n = numero de alumnos y alumnas de la plantilla en el médulo de practicas del
curso de ingreso o ascenso a la Escala Ejecutiva.
TP = Promedio total de practicas, obtenido a partir de los promedios de todas las
plantillas.
>2PL
1L
TP = ——
z
z = ndmero de plantillas con alumnado en el moédulo de practicas del curso de
ingreso o ascenso a la Escala Ejecutiva.
— Los calculos para la obtencidon de la puntuacién final se realizan teniendo en
cuenta los grupos de procedencia (ingreso, promocién por concurso, promocién por
antigledad selectiva).
— Una vez obtenida la puntuacién final se ordena con independencia del grupo de
procedencia.
— El alumnado que acuda a realizar examenes en convocatoria extraordinaria en el
Gltimo curso académico se situara por detrds del resto con independencia de la
puntuacion final.
Fase de practicas Escala Ejecutiva
Pasos a seguir para calcular la NOTA FINAL DE PRACTICAS (NFP):
1. Se calcula la NOTA MEDIA de la persona. En funcién de un nimero de factores
y meses trabajados, siempre que el promedio de estos factores sea igual o superior a la
nota de 5.
AL = Nota media de practicas de la persona,
[%]
g
PNES 3
AL = —— o %
w g
5%
T8
x| = nota en la valoracion del factor | de las practicas, teniendo en cuenta el nimero S<
de meses efectivamente realizados. E o
- 7 . Qo
w = numero total de factores a valorar en las practicas. 2%
o
32
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2. Calculamos la NOTA MEDIA de cada plantilla la cual se obtendra a partir de las
medias del alumnado.

PL, = Promedio de plantilla k, obtenido a partir de las medias del alumnado de la

plantila k en el médulo de practicas del curso de ingreso o ascenso a la Escala
Ejecutiva.

n = ndmero de alumnos y alumnas de la plantilla, en el médulo de practicas del
curso de ingreso o ascenso a la Escala Ejecutiva.

3. Se calcula la NOTA MEDIA de todas las plantillas a partir de la nota media
obtenida por cada una de ellas.

TP = Promedio total de practicas, obtenido a partir de los promedios de todas las
plantillas.

_ XiPLy
B zZ

TP

Z = numero de plantillas con alumnado en el moédulo de practicas del curso de
ingreso o ascenso a la Escala Ejecutiva.

4. Calculamos el FACTOR CORRECTOR que corresponde a la nota media de
todas las plantillas menos la nota media de cada plantilla, pudiendo resultar un valor
positivo o negativo.

FCy = Factor corrector de la plantilla k
FCy=TP —PLy

5. A la NOTA MEDIA de cada alumno y alumna habra que sumarle el FACTOR
CORRECTOR de la plantilla donde se encuentra realizando las préacticas, obteniendo asi
la NOTA DE PRACTICAS (NP).

NP = FC + AL
6. Esa nota (NP) se normalizara con la férmula:
— NFP.

NP — NP
NFP = <2—> + 10

Snp

NP = Nota de fase de practicas de la persona.

NP = Media de notas de la fase de préacticas del grupo de procedencia de la persona
(ingreso, promocion por concurso, promocion por antigiiedad selectiva).
Syp = Desviacién tipica notas fase de practicas del grupo de procedencia de la

persona (ingreso, promocién por concurso, promocién por antigiiedad selectiva).
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