
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN
18128 Resolución de 5 de septiembre de 2024, de la Subsecretaría, por la que se 

convoca la provisión de puesto de trabajo por el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la 
Administración del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento de libre 
designación, del puesto de trabajo que se relacionan en el anexo I de la presente 
resolución y que figuran en la relación de puestos de trabajo del Departamento, con 
arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirán a la Subdirección 
General de Recursos Humanos de la Subsecretaría de Agricultura, Pesca y Alimentación 
del Departamento, paseo de la Infanta Isabel, 1 - 28071-Madrid, ajustándose al modelo 
publicado como anexo II a esta resolución y se presentarán en el plazo de quince días 
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado».

La presentación de las solicitudes se realizará a través del Portal Funciona, 
Espacio SIGP, Mis Servicios de RR.HH., Solicitudes de Recursos Humanos, 
Convocatoria libre designación, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/
autoservicio.html siendo imprescindible la acreditación por medio de certificado 
electrónico.

Excepcionalmente, en caso de no poder presentar la solicitud por este medio, se 
podrá realizar a través del Registro Electrónico General https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do o por cualquiera de las formas que establece el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Segunda.

Además de los datos personales, número de Registro de Personal y destino actual, 
los aspirantes deberán acompañar a su solicitud un curriculum vitae, en el que harán 
constar:

a) Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Administración Pública como en 

la empresa privada.
c) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante estime oportuno poner 

de manifiesto.

Deberá cursarse una instancia por cada puesto de trabajo solicitado, acompañando 
justificantes de todos los méritos alegados.
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Únicamente se tomarán en consideración aquellas solicitudes que se ajusten al modelo 
de referencia, así como los datos y méritos que expresamente queden consignados en 
las mismas.

Tercera.

Por el órgano competente del Departamento se efectuarán los nombramientos de los 
aspirantes que se consideren más idóneos para desempeñar los puestos de trabajo 
convocados, pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.

Contra la presente resolución, se podrá interponer con carácter potestativo, recurso 
de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su 
publicación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde 
su publicación, ante el órgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa, significándose, que en caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
del mismo.

Madrid, 5 de septiembre de 2024.–El Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentación, 
Ernesto Abati García-Manso.
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ANEXO I

Nº. orden
Centro directivo/Subdirección 

general
Puesto de trabajo

Nivel

Compto. 
especifico

–
Euros

Adsc. 
admon.

Ads. 
subgrupo Localidad Requisitos y méritos Observaciones

 
SECRETARÍA GENERAL DE 
RECURSOS AGRARIOS Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA
       

 S.G. DE APOYO Y 
COORDINACIÓN        

1 SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA 
GENERAL (2284569) 30 29.112,02 AE A1 MADRID.

Requisitos: 1. Cinco años de antigüedad como personal funcionario de carrera del Subgrupo A1 2. Dominio de los idiomas 
inglés y francés 3. Experiencia mínima de 3 años en puestos de trabajo en el ámbito de la Política Agrícola Común (PAC) y el 
desarrollo y coordinación de las relaciones multilaterales en el marco de las políticas agroalimentarias, y las relaciones entre 
los agentes de la cadena alimentaria y la sostenibilidad y el sistema alimentario, así como en el Plan Nacional de Control 
Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA)

 

Méritos: 1. Experiencia directiva y/o predirectiva en unidades o equipos de trabajo y en órganos de apoyo y asistencia 
inmediata a órganos superiores y directivos 2. Experiencia en relaciones institucionales, funciones de planificación y 
programación, apoyo a las unidades competentes de la Subsecretaría en materia de gestión presupuestaria y de recursos 
humanos 3. Experiencia en asesoramiento y participación en la elaboración de normas y actos, y en el análisis, seguimiento y 
coordinación con otras unidades del Departamento de los distintos asuntos relacionados con el comercio internacional de 
productos agroalimentarios

 

Competencias: 1. Compromiso con el servicio público y ética profesional 2. Dirección de equipos 3. Comunicación y 
relaciones interpersonales  

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 219 Martes 10 de septiembre de 2024 Sec. II.B.   Pág. 112489

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
24

-1
81

28
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



ANEXO II

 

 
 MINISTERIO 

 DE AGRICULTURA, PESCA 

 Y ALIMENTACIÓN 

 
A N E X O  II 

 
DATOS PERSONALES 

 

Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de 
nacimiento 

DNI 

 
 

    

Domicilio, calle y número Provincia Localidad Teléfono 

 
 

   

 
DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo o Escala 

 
 

 Subgrupo N.º de Registro de 
Personal 

Titulación académica Años de 
Servicio 

 
 

   

Ministerio o Comunidad Autónoma Centro directivo/Organismo Localidad 

 
 

  

Puesto de trabajo actual Nivel Grado 
consolidado 

 
 

  

 
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de 

libre designación, anunciada por Resolución de _______________________________ 
(BOE de_____________________), al considerar el interesado que reúne los requisitos 
exigidos para el puesto que se indica: 

 

Número de Orden 
del puesto 
solicitado 

Denominación del Puesto de Trabajo Solicitado Nivel 

 
 

  

 
 
 

En ______________________________a _____ de _____________________de _________ 
 
        Firma. 
 
 
 

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN.-PASEO DE LA INFANTA ISABEL, 1 -28071-
MADRID. 
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ANEXO III

Cuestionario de Autoevaluación Competencias Directivas

Área competencial Competencia
PUNTUACIÓN 

(1 A 5)

I. Liderazgo transformador.

1. Liderar, con la participación de los miembros del 

equipo, la consecución de los objetivos de la 

organización.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar 

adecuadamente equipos.

3. Incorporar procesos de innovación en la gestión 

pública.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de 

presión o dificultades.

II. Gestión estratégica de proyectos. 1. Planificar y tener visión estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos 

digitales.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos 

institucionales.

4. Ser capaz de diseñar, planificar, ejecutar y evaluar 

políticas y programas públicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnológicos y 

económico-presupuestarios.

III. Comunicación y relaciones 

interpersonales.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la 

comunicación y las relaciones interpersonales en el 

equipo, en los pares y en los niveles superiores.

3. Ser capaz de realizar una comunicación efectiva 360° 

(vertical, horizontal y transversal).

4. Ser capaz de representar a la organización en el 

ámbito nacional e internacional.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.
1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptación a los 

cambios.

2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al 

entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y 

prever los riesgos.

4. Tener capacidad de análisis y sistematización de la 

información.

V.  Compromiso con el servicio público 

y ética profesional.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones 

y centrar las mismas en la ciudadanía y el servicio 

público.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestión pública 

mediante un aprendizaje continuo y la orientación a la 

calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administración 

pública a las responsabilidades directivas y a la 

organización.

4. Actuar con ética profesional e integridad pública.

5. Promover la integridad pública en la organización y 

en los equipos.

Anexo III. Cuestionario de Autoevaluación Competencias Directivas 

Convocatoria: Resolución de fecha …………………….………………….. (Boletín Oficial del 

Estado de …………………………..………)  

Puesto: 

Nombre y apellidos: 

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresión mínima), cada una de las competencias directivas 

referidas.  
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