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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

18170 Resolucion de 4 de septiembre de 2024, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueban los planes de actuacion plurianuales 2023-2026 del Centro de
Referencia Nacional de Edificacion y Obra Civil, del Centro de Referencia
Nacional de Frio y Climatizacién, del Centro de Referencia Nacional de
Desarrollo Informatico y Comunicaciones, del Centro de Referencia Nacional
de Maquinas Electromecanicas y del Centro de Referencia Nacional de
Administracion, Seguros y Finanzas en el ambito de la formacion profesional.

El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y la Comunidad
Autonoma de Madrid, han suscrito, con fecha 11 de julio de 2024, un convenio por el que
se aprueban los planes de actuacion plurianuales 2023-2026 del Centro de Referencia
Nacional de Edificacion y Obra Civil, del Centro de Referencia Nacional de Frio y
Climatizacién, del Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico vy
Comunicaciones, del Centro de Referencia Nacional de Maquinas Electromecéanicas y
del Centro de Referencia Nacional de Administracion, Seguros y Finanzas en el ambito
de la formacion profesional, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 4 de septiembre de 2024.—La Secretaria General Técnica, Laura Manzano
Palomo.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la
Comunidad Auténoma de Madrid por el que se aprueban los planes de actuacion
plurianuales 2023-2026 del Centro de Referencia Nacional de Edificacién y Obra Civil,
del Centro de Referencia Nacional de Frio y Climatizacién, del Centro de Referencia
Nacional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones, del Centro de Referencia
Nacional de Maquinas Electromecanicas y del Centro de Referencia Nacional
de Administracion, Seguros y Finanzas en el ambito de la formacién profesional

REUNIDOS

De una parte, dofia Clara Sanz Lépez, Secretaria General de Formacién Profesional,
nombrado por Real Decreto 178/2020, de 29 de enero, en nombre y representacion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes competente para la firma del
presente convenio segin lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra, don Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo, en
virtud de su nombramiento por Decreto 91/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno,
en nombre de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, de conformidad con lo previsto en la Orden de 17 de abril de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de
determinadas competencias y se desconcentra el protectorado de fundaciones, conforme
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a lo dispuesto en el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, el
Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y
el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 8 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, establece que corresponde al Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y
para el empleo.

Segundo.

Que corresponde a la Comunidad de Madrid ejercer las competencias atribuidas a la
Administracién autonémica en las materias relativas a ensefianza, universitaria y no
universitaria, y particularmente en el &mbito de la formacién profesional, resultando de
interés del citado Departamento la suscripcién del presente convenio.

Tercero.

Que mediante el Real Decreto 870/2015, de 2 de octubre, se califican como Centros
de Referencia Nacional cuatro Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional
(Centros de Referencia Nacional en la Familia Profesional Edificacién y Obra Civil, en el
Area Profesional Frio y Climatizacion de la Familia Profesional de Comunicaciones de la
Familia Profesional Informatica y Comunicaciones y en el Area Profesional de Maquinas
Electromecanicas de la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica todos en el
ambito de la Formacion Profesional) y se crea como Centro de Referencia Nacional del
Centro de Formacién de Administracion, Seguros y Finanzas de Fuencarral, todos ellos de
la Comunidad de Madrid, en el &mbito de formacion profesional.

Cuarto.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional, establece en su articulo 7 que
se elaborard un Plan de Actuacion Plurianual de caracter estatal, para el desarrollo de las
funciones de los Centros de Referencia Nacional en colaboracion con las comunidades
auténomas y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

El Plan de Actuacién Plurianual Estatal establecerd los objetivos prioritarios, los
procedimientos y mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la Red, asi
como las Comisiones de Coordinacidn correspondientes.

En funcion del Plan de Actuaciéon, la Administracion General del Estado, en
colaboracién con las comunidades autbnomas, establecera los criterios de distribucién
presupuestaria para la ejecucion del mismo.

Asimismo, incluira los procedimientos e indicadores de calidad que permitan evaluar
el cumplimiento de los fines y objetivos de los Centros.

Dicho articulo afiade que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional se
acordara un Plan de Actuacion Plurianual, con la misma duracién del Plan de Actuacién
Plurianual de caracter estatal, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro, que
serd reflejado en un convenio entre la Administracion General del Estado y la
Administracion autonémica.
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Quinto.

La LXXX Comision Permanente del Consejo General de Formacion Profesional en
reunion de 18 de noviembre de 2022 ha informado el Plan de Actuacién
Plurianual 2023-2026 de caracter estatal de los Centros de Referencia Nacional en el
ambito de la formacion profesional.

Sexto.

Cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, el
respectivo Consejo Social de cada uno de los cinco Centros de Referencia Nacional de
la Comunidad de Madrid celebré una reunion el 24 de enero de 2023, en la que se
propuso el Plan de Actuacion Plurianual 2023-2026 para cada uno de los CRNSs.

Conforme sefiala el articulo 7.3 del citado Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
es necesario acordar entre las Administraciones implicadas un Plan de Actuacion
Plurianual, a partir de la propuesta del Consejo Saocial del Centro. Este Plan de Actuacioén
Plurianual, debe observar la forma de convenio entre el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, y la Comunidad Autonoma de Madrid.

Séptimo.

Por todo lo anterior, el presente convenio entre el Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes, y la Comunidad Autbnoma de Madrid tiene por objeto
la aprobacion de los Planes de Actuacion Plurianuales 2023-2026 de los cinco Centros
de Referencia Nacional.

Octavo.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

De conformidad con los principios generales contemplados en el articulo 3 de la
misma ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y
actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al
Derecho y en el desarrollo de su actividad deben aplicar en sus relaciones, entre otros, el
principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion con otras Administraciones
Publicas.

Que, en consecuencia, la Administracion General del Estado, a través del Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, y la Comunidad Autonoma de Madrid
estan habilitadas para la suscripcion del presente convenio.

Noveno.

Que la suscripcién del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion publica en
el ambito de la formacion profesional, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y carece de
contenido econdmico con lo que no se ve afectado por la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décimo.

Que se cumplen los trdmites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la formacion profesional, las partes ACUERDAN suscribir el
presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del convenio es establecer los Planes de Actuacién Plurianuales 2023-2026
en el que se describan los objetivos prioritarios del Centro de Referencia Nacional de
Edificacién y Obra Civil, del Centro de Referencia Nacional de Frio y Climatizacion, del
Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones, del Centro
de Referencia Nacional de Maquinas Electromecanicas y del Centro de Referencia
Nacional de Administracion, Seguros y Finanzas, en adelante CRN, a partir de la
propuesta del Consejo Social del centro en su reunién de 24 de enero de 2023.

Anualmente, y de acuerdo con la normativa aplicable, se aprobara un Plan de Trabajo
Anual, diferenciado para cada uno de los CRN, en el que se concretaran las actuaciones a
realizar y la aportacién econdmica de la Administracion General del Estado.

Segunda.
Uno. Obijetivos del Centro de Referencia Nacional de Edificacién y Obra Civil.

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el
Plan de Actuacion Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comision Permanente del
Consejo General de Formacion Profesional en reunion de 18 de noviembre de 2022, las
partes acuerdan como objetivos del Plan de Actuacion Plurianual 2023-2026 del CRN de
Edificacién y Obra Civil en su ambito de actuacion:

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusion y
comunicacién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacion (existentes
y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a conocer a la
sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los CRN, informando
periédicamente de su actividad, funciones, relaciones con otros centros, actividades
innovadoras, etc., con un tratamiento fundamentalmente audiovisual y que contemple
una estrategia de comunicacion eficiente, ademas de permitir la comunicacién y
comparticion de experiencias entre los diferentes CRNs.

— Dara difusion a las actividades significativas y relevantes, con interés para
diferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formativos, etc.,
que se desarrollen en el CRN. Establecera un plan de comunicacién del CRN y de la
Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil, con el sistema educativo y los sectores
productivos.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacion del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Organizara reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacion de
Certificados Profesionales de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.
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— Participarad/colaborara en el proceso de acreditacion de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la
actualizacion de Cualificaciones Profesionales.

— Propondra la elaboracién de nuevas cualificaciones profesionales detectadas en la
Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Realizar4 estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacion, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas detectadas
en la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil, vinculadas al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creara grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes de la
Familia Profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacion profesional, etc. con el
objetivo de flexibilizar la formacion profesional, manteniéndola al dia de las novedades y
cambios que se produzcan.

— Organizara foros de discusion con principales empresas y organizaciones
representativas del sector, con la finalidad de conocer la situacion, tendencia y evolucion
del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las competencias mas solicitadas por
las empresas y las necesidades formativas que se pueden generar a partir de las nuevas
actividades y los permanentes y rapidos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre
otras, de colaborar con distintos observatorios de ocupaciones.

— Creard una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en la Familia
Profesional de Edificacion y Obra Civil.

— Elaborara y desarrollara propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacion de empresas del sector que
actiien junto con el CRN como «mentores».

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catélogo Nacional de
Estdndares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y manteniéndola al dia de las
novedades y cambios en la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil.

— Organizara para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difusion,
conferencias, «MasterClass», Premios, Ferias y otras actividades de divulgacion e
intercambio en la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil y difusién en el entorno
social.

— Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacion en la Familia
Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacion de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especialidades
formativas en la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Realizara jornadas didacticas de alumnos de FP y Universidades de la Familia
Profesional de Edificacion y Obra Civil, asi como sus correspondientes docentes, con
diferentes talleres de Ultimas tecnologias disponibles en el CRN, con el apoyo de
expertos y el material fungible necesario para cada taller.

— Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didacticos, para
favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en la modalidad de
imparticion presencial como en teleformacion.
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e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propésito el CRN:

— Establecera un protocolo de mejora para los procedimientos de gestibn comunes a
los PT de los CRNs mediante acciones de innovacion y experimentacion.

— Realizara actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementara el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollara proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad en la creacion y consumo de contenido accesible digitalmente.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas préacticas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en sistemas
de gestién de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia de
FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnoldgicas, innovacion y
experimentacién de actividades y productos.

g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Colaborara en las convocatorias de pruebas de acreditacion de competencias de
la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracion entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccién de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Establecera estrategias activas de comunicacion en el ambito de la
formacion profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacion e
innovacion que compartan areas o familias de referencia relacionadas, organizando
encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion, actuaciones
conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizara un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan experiencias
y buenas practicas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas y establecimiento de
alianzas con CRN que compartan areas o familias de referencia relacionadas.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion vy
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participara en jornadas de difusién y otras actividades de divulgacion e intercambio
a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en la Familia Profesional
de Edificacion y Obra Civil.

— Participara en el desarrollo de proyectos de innovacién, cooperacion, intercambio
de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracién entre CRN para el desarrollo de proyectos y objetivos
comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y convenios de
colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.
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i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiara, programara e impartira cursos innovadores para formadores, partiendo
de una deteccion de necesidades.

— Realizara la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programara los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnoldgica.

k) El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracioén con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorara en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad autbnoma o estatal en la Familia profesional de
Edificacién y Obra Civil.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de espacios
en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientaciébn e informacion al emprendimiento
y autoempleo en la Familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

[) El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Programarad acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos
como discapacidad, riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion
de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Dos. Objetivos del Centro de Referencia Nacional de Frio y Climatizacién.

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefiar estrategias de difusion y
comunicacion a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacion (existentes
y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a conocer a la
sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los CRN, informando
periédicamente de su actividad, funciones, relaciones con otros centros, actividades
innovadoras, etc., con un tratamiento fundamentalmente audiovisual y que contemple
una estrategia de comunicacion eficiente, ademas de permitir la comunicacién y
comparticién de experiencias entre los diferentes CRNs.

— Dara difusion a las actividades significativas y relevantes, con interés para
diferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formativos, etc.,
que se desarrollen en el CRN.

— Establecera un plan de comunicacion del CRN y del Area Profesional especifico,
con el sistema educativo y los sectores productivos.

b) El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes en la actualizacion del Catadlogo Nacional de Estandares
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de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de competencias
profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacion de
Certificados Profesionales del Area profesional de Frio y Climatizacion.

— Participard/colaborara en el proceso de acreditacion de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la
actualizacion de Cualificaciones Profesionales.

— Propondré la elaboracién de nuevas cualificaciones profesionales detectadas en el
Area profesional de Frio y Climatizacion.

— Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacién, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas detectadas
en el Area profesional de Frio y Climatizacion, vinculadas al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creara grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del Area
profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros colaboradores,
universidades, centros integrados de formacién profesional, etc. con el objetivo de
flexibilizar la formacion profesional, manteniéndola al dia de las novedades y cambios que
se produzcan.

— Organizar4d foros de discusién con principales empresas y organizaciones
representativas del sector, con la finalidad de conocer la situacion, tendencia y evolucion
del sector, sus posibilidades de generaciéon de empleo, las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las competencias mas solicitadas por
las empresas y las necesidades formativas que se pueden generar a partir de las nuevas
actividades y los permanentes y rapidos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre
otras, de colaborar con distintos observatorios de ocupaciones.

— Creara una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profesional
de Frio y Climatizacién.

— Elaborara y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacibn de empresas del sector que
actten junto con el CRN como «mentores».

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y manteniéndola al dia de las
novedades y cambios en el Area profesional de Frio y Climatizacion.

— Organizara para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difusion,
conferencias, «MasterClass», Premios, Ferias y otras actividades de divulgacion e
intercambio en el Area profesional de Frio y Climatizacion y difusion en el entorno social...

— Participara en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Frio y Climatizacion.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacion de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especialidades
formativas en el Area profesional de Frio y Climatizacion.

— Realizara jornadas didacticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Frio y Climatizaciéon, asi como sus correspondientes docentes, con
diferentes talleres de Ultimas tecnologias disponibles en el CRN, con el apoyo de
expertos y el material fungible necesario para cada taller.
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— Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didacticos, para
favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en la modalidad de
imparticion presencial como en teleformacion.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizaciéon y la sostenibilidad. Para este propdsito el CRN:

— Establecera un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comunes a
los PT de los CRNs mediante acciones de innovacion y experimentacion.

— Realizara actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementaré el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad en la creacion y consumo de contenido accesible digitalmente.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas préacticas, benchmarking, consolidacion y promocién de iniciativas en sistemas
de gestion de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia de
FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnoldgicas, innovacion y
experimentacion de actividades y productos.

g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Colaborara en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias en
el Area Profesional de Frio y Climatizacion.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Establecera estrategias activas de comunicacion en el ambito de la
formacién profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e
innovacion que compartan areas o familias de referencia relacionadas, organizando
encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion, actuaciones
conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizara un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan experiencias
y buenas practicas de gestién. Posibilidad de actuaciones conjuntas y establecimiento de
alianzas con CRN que compartan areas o familias de referencia relacionadas.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participara en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacion e intercambio
a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en Area profesional de
Frio y Climatizacion.
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— Participara en el desarrollo de proyectos de innovacion, cooperacion, intercambio
de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracion entre CRN para el desarrollo de proyectos y objetivos
comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y convenios de
colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiara, programara e impartird cursos innovadores para formadores, partiendo
de una deteccién de necesidades.

— Realizara la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programara los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnolégica.

k) EI Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorara en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profesional de Frio
y Climatizacion.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de espacios
en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Frio y Climatizacion.

[) EI Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Programara acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos
como discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa representacion
de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Tres. Objetivos del Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones.

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y
comunicacién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizacion de RRSS/Plataformas de comunicacion (existentes
y emergentes) utilizadas principalmente por los jovenes, para dar a conocer a la
sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los CRN, informando
periddicamente de su actividad, funciones, relaciones con otros centros, actividades
innovadoras, etc., con un tratamiento fundamentalmente audiovisual y que contemple
una estrategia de comunicacion eficiente, ademas de permitir la comunicacion vy
comparticion de experiencias entre los diferentes CRNSs.
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— Dara difusiébn a las actividades significativas y relevantes, con interés para
diferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formativos, etc.,
que se desarrollen en el CRN.

— Establecera un plan de comunicacién del CRN y del Area Profesional de
Desarrollo Informético y Comunicaciones, con el sistema educativo y los sectores
productivos.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacién del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Organizara reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacién de
Certificados Profesionales del Area profesional de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones.

— Participaréd/colaborara en el proceso de acreditacion de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la
actualizacion de Cualificaciones Profesionales.

— Propondra la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas en el
Area profesional de Desarrollo Informéatico y Comunicaciones.

— Realizar4 estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacion, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas detectadas
en el Area profesional de Desarrollo Informéatico y Comunicaciones, vinculadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacion profesional, etc. con el
objetivo de flexibilizar la formacion profesional, manteniéndola al dia de las novedades y
cambios que se produzcan.

— Organizara foros de discusion con principales empresas y organizaciones
representativas del sector, con la finalidad de conocer la situacion, tendencia y evolucion
del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las competencias mas solicitadas por
las empresas y las necesidades formativas que se pueden generar a partir de las nuevas
actividades y los permanentes y rapidos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre
otras, de colaborar con distintos observatorios de ocupaciones.

— Creara una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profesional
de Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

— Elaborara y desarrollara propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacion de empresas del sector que
actlien junto con el CRN como «mentores».

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y manteniéndola al dia de las
novedades y cambios en el Area profesional de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones.
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— Organizara para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difusion,
conferencias, «MasterClass», Premios, Ferias y otras actividades de divulgacion e
intercambio en el Area profesional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones y difusion
en el entorno social.

— Participara en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacion en el Area
profesional de Desarrollo Informéatico y Comunicaciones.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacion de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especialidades
formativas en el Area profesional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

— Realizara jornadas didacticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Desarrollo Informético y Comunicaciones, asi como sus correspondientes
docentes, con diferentes talleres de Ultimas tecnologias disponibles en el CRN, con el
apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada taller.

— Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didacticos, para
favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en la modalidad de
imparticion presencial como en teleformacion.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacién y la sostenibilidad. Para este propdsito el CRN:

— Establecera un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comunes a
los PT de los CRNs mediante acciones de innovacion y experimentacion.

— Realizara actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementaré el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad en la creacion y consumo de contenido accesible digitalmente.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas préacticas, benchmarking, consolidacion y promocién de iniciativas en sistemas
de gestion de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia de
FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnoldgicas, innovacion y
experimentacion de actividades y productos.

g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Colaborara en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias en
el Area Profesional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Establecera estrategias activas de comunicacion en el ambito de la
formacién profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e
innovacion que compartan areas o familias de referencia relacionadas, organizando
encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestidn, actuaciones
conjuntas y establecimiento de alianzas.
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— Organizara un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan experiencias
y buenas practicas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas y establecimiento de
alianzas con CRN que compartan areas o familias de referencia relacionadas.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participara en jornadas de difusién y otras actividades de divulgacion e intercambio
a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en Area profesional de
Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

— Participara en el desarrollo de proyectos de innovacién, cooperacion, intercambio
de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracién entre CRN para el desarrollo de proyectos y objetivos
comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y convenios de
colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiara, programara e impartir4 cursos innovadores para formadores, partiendo
de una deteccién de necesidades.

— Realizard la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programaréa los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnolégica.

k) EI Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorara en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profesional de
Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de espacios
en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Desarrollo Informéatico y Comunicaciones.

[) EI Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Programara acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos
como discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa representacién
de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Cuatro. Obijetivos del Centro de Referencia Nacional de Maquinas Electromecanicas.

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y
comunicacién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
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Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizaciéon de RRSS/Plataformas de comunicacion (existentes
y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a conocer a la
sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los CRN, informando
periédicamente de su actividad, funciones, relaciones con otros centros, actividades
innovadoras, etc., con un tratamiento fundamentalmente audiovisual y que contemple
una estrategia de comunicacion eficiente, ademas de permitir la comunicacién y
comparticién de experiencias entre los diferentes CRNs.

— Dara difusion a las actividades significativas y relevantes, con interés para
diferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formativos, etc.,
que se desarrollen en el CRN.

— Establecera un plan de comunicacion del CRN y del Area Profesional de Maquinas
Electromecénicas.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacion del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacion de
Certificados Profesionales del Area profesional de Maquinas Electromecanicas.

— Participard/colaborara en el proceso de acreditacion de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la
actualizacion de Cualificaciones Profesionales.

— Propondré la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas en el
Area profesional de Maquinas Electromecanicas.

— Realizar4d estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacién, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas detectadas
en el Area profesional de Maquinas Electromecanicas, vinculadas al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracion con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creara grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacion profesional, etc. con el
objetivo de flexibilizar la formacion profesional, manteniéndola al dia de las novedades y
cambios que se produzcan.

— Organizara foros de discusion con principales empresas y organizaciones
representativas del sector, con la finalidad de conocer la situacion, tendencia y evolucién
del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las competencias mas solicitadas por
las empresas y las necesidades formativas que se pueden generar a partir de las nuevas
actividades y los permanentes y rapidos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre
otras, de colaborar con distintos observatorios de ocupaciones.

— Creara una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profesional
de Maquinas Electromecanicas.

— Elaborara y desarrollara propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacion de empresas del sector que
actlen junto con el CRN como «mentores».
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d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y manteniéndola al dia de las
novedades y cambios en el Area profesional de Maquinas Electromecanicas.

— Organizara para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difusion,
conferencias, «MasterClass», Premios, Ferias y otras actividades de divulgacion e
intercambio en el Area profesional de Maquinas Electromecéanicas y difusion en el
entorno social.

— Participara en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacion en el Area
profesional de Maquinas Electromecanicas.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacion de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especialidades
formativas en el Area profesional de Maquinas Electromecanicas.

— Realizara jornadas didacticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Maquinas Electromecénicas, asi como sus correspondientes docentes,
con diferentes talleres de Ultimas tecnologias disponibles en el CRN, con el apoyo de
expertos y el material fungible necesario para cada taller.

— Creara herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didacticos, para
favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en la modalidad de
imparticién presencial como en teleformacién.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propésito el CRN:

— Establecera un protocolo de mejora para los procedimientos de gestibn comunes a
los PT de los CRNs mediante acciones de innovacion y experimentacion.

— Realizar4d actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementara el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad en la creacion y consumo de contenido accesible digitalmente.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacion y promocién de iniciativas en sistemas
de gestion de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracion de los CRN con Centros de Excelencia de
FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolégicas, innovacion y
experimentacion de actividades y productos.

g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién
competente en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Colaborara en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias en
el Area Profesional de Maquinas Electromecanicas.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
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gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Establecera estrategias activas de comunicacion en el ambito de la
formacién profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e
innovacion que compartan areas o familias de referencia relacionadas, organizando
encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion, actuaciones
conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizara un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan experiencias
y buenas practicas de gestién. Posibilidad de actuaciones conjuntas y establecimiento de
alianzas con CRN que compartan areas o familias de referencia relacionadas.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participara en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacion e intercambio
a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en Area profesional de
Maguinas Electromecanicas.

— Participara en el desarrollo de proyectos de innovacion, cooperacion, intercambio
de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracién entre CRN para el desarrollo de proyectos y objetivos
comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y convenios de
colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiara, programara e impartira cursos innovadores para formadores, partiendo
de una deteccién de necesidades.

— Realizara la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programara los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnolégica.

k) El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorara en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profesional de
Maquinas Electromecénicas.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de espacios
en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Maquinas Electromecénicas.

I) El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacién dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Programara acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.
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— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos
como discapacidad, riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion
de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Cinco. Obijetivos del Centro de Referencia Nacional de Administracion, Seguros y
Finanzas.

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefiar estrategias de difusion y
comunicacion a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacion
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o
pertenecientes al sector productivo de la familia profesional, y area profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizaciéon de RRSS/Plataformas de comunicacion (existentes
y emergentes) utilizadas principalmente por los jovenes, para dar a conocer a la
sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los CRN, informando
peribdicamente de su actividad, funciones, relaciones con otros centros, actividades
innovadoras, etc., con un tratamiento fundamentalmente audiovisual y que contemple
una estrategia de comunicacion eficiente, ademés de permitir la comunicacion vy
comparticién de experiencias entre los diferentes CRNs.

— Dara difusibn a las actividades significativas y relevantes, con interés para
diferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formativos, etc.,
que se desarrollen en el CRN.

— Establecera un plan de comunicacién del CRN y del Area Profesional de
Administracion, Seguros y Finanzas, con el sistema educativo y los sectores productivos.

b) EI Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacion del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de
competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacion Profesional. Para
este objetivo, el CRN:

— Organizara reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacién de
Certificados Profesional del Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Participarad/colaborara en el proceso de acreditacion de competencias.

— Participarda en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la
actualizacion de Cualificaciones Profesionales.

— Propondra la elaboracién de nuevas cualificaciones profesionales detectadas en el
Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Realizara estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacion, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas detectadas
en el Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas, vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

— Creara grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacion profesional, etc. con el
objetivo de flexibilizar la formacion profesional, manteniéndola al dia de las novedades y
cambios que se produzcan.

— Organizara foros de discusion con principales empresas y organizaciones
representativas del sector, con la finalidad de conocer la situacion, tendencia y evolucién
del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las actividades econémicas y
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las competencias mas solicitadas por

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18170



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 10 de septiembre de 2024 Sec. lll. Pag. 112675

las empresas y las necesidades formativas que se pueden generar a partir de las nuevas
actividades y los permanentes y rapidos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre
otras, de colaborar con distintos observatorios de ocupaciones.

— Creara una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profesional
de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Elaborara y desarrollara propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacion de empresas del sector que
actden junto con el CRN como «mentores».

d) El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
innovacion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catélogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y manteniéndola al dia de las
novedades y cambios en el Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Organizara para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difusion,
conferencias, «MasterClass», Premios, Ferias y otras actividades de divulgacion e
intercambio en el Area profesional de Administracién, Seguros y Finanzas y difusiéon en
el entorno social.

— Participara en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacion de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especialidades
formativas en el Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Realizara jornadas didacticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Administracién, Seguros y Finanzas, asi como sus correspondientes
docentes, con diferentes talleres de Ultimas tecnologias disponibles en el CRN, con el
apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada taller.

— Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didacticos, para
favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en la modalidad de
imparticion presencial como en teleformacion.

e) El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones
relacionadas con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propésito el CRN:

— Establecera un protocolo de mejora para los procedimientos de gestion comunes a
los PT de los CRNs mediante acciones de innovacion y experimentacion.

— Realizara actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementaré el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad en la creacion y consumo de contenido accesible digitalmente.

f) El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de
excelencia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en sistemas
de gestién de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia de
FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolégicas, innovacion y
experimentacién de actividades y productos.
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g) El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracion
competente en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales. Para ello, el CRN:

— Colaborara en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias en
el Area Profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

h) EIl Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida y conectada
gue avance en la calidad de la gestién, eficacia y proyeccion de sus actividades. Para
ello, el CRN:

— Establecera estrategias activas de comunicacion en el ambito de la
formacién profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacion e
innovacion que compartan areas o familias de referencia relacionadas, organizando
encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion, actuaciones
conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizara un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan experiencias
y buenas practicas de gestién. Posibilidad de actuaciones conjuntas y establecimiento de
alianzas con CRN que compartan areas o familias de referencia relacionadas.

i) El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e
iniciativas internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la evolucion
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel
internacional. Para ello, el CRN:

— Participara en jornadas de difusién y otras actividades de divulgacion e intercambio
a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en Area profesional de
Administracion, Seguros y Finanzas.

— Participara en el desarrollo de proyectos de innovacion, cooperacion, intercambio
de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracion entre CRN para el desarrollo de proyectos y objetivos
comunes, creando un repositorio solido de contactos internacionales y convenios de
colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.

i) El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion
y de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, expertos
y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que intervengan en
procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema de
Formacidn Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiara, programara e impartira cursos innovadores para formadores, partiendo
de una deteccién de necesidades.

— Realizara la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programaré los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnolégica.

k) El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de
emprendimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorara en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profesional de
Administracion, Seguros y Finanzas.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de espacios
en el CRN.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18170



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 10 de septiembre de 2024 Sec. lll. Pag. 112677

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

I) El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para
fomentar la insercién en procesos de formacién dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres. Para
ello, el CRN:

— Programara acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa representacion de
mujeres y/o colectivos vulnerables.

Tercera. Evaluacion.

Sin perjuicio de la evaluacién que debe afrontar todo Centro de Referencia Nacional,
la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual debera realizarse una vez finalizado el
plazo de vigencia del mismo, teniendo en cuenta los resultados de los Planes de Trabajo
Anuales, en el plazo de nueve meses desde la finalizacion del Gltimo Plan de Trabajo.

Para la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual, deberan concretarse, al menos,
los siguientes aspectos, sin perjuicio de los que especificamente se acuerden por las
partes en cada Plan Anual de Trabajo:

1) Cumplimiento cuantitativo de las actuaciones especificas de los Planes de
Trabajo Anuales.

2) Niveles de cumplimiento cualitativo de los objetivos marcados.

3) Conocimiento del CRN en el ambito de los sectores productivos de su espacio
de actuacién, que podra acreditarse a través de encuestas, impacto en medios de
comunicacion, participacion del tejido industrial, educativo y profesional en sus
actividades.

4) Nivel de difusion de las actividades de investigacion e innovadoras.

5) Cumplimiento y aplicacion de las subvenciones previstas en la normativa
aplicable, otorgadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
la Comunidad autébnoma.

6) Acciones en el ambito internacional, en su caso, especialmente en los foros
relativos a la formacién profesional.

Cuarta. Aspectos econémicos.

El presente convenio se elabora en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, que dispone la aprobacién de un Plan de Actuacion
Plurianual para cada uno de los Centros de Referencia Nacional. Dicho Plan de
Actuaciéon contendrd, de forma coherente con el Plan de Actuacién Plurianual estatal
para todos los Centros de Referencia Nacional previsto en los apartados 1 y 2 del mismo
articulo, los objetivos prioritarios, los procedimientos y los mecanismos de coordinacién,
seguimiento y evaluacion de la Red de Centros de Referencia Nacional, asi como las
Comisiones de Coordinacién correspondientes.

También en aplicacién del articulo 7.3 del mencionado Real Decreto 229/2008, de 15
de febrero, las actuaciones concretas a realizar y la aportacién econémica de la
Administracién General del Estado se aprobaran mediante Resolucion de la Secretaria
General de Formacién Profesional tras la valoracion y aprobacion del correspondiente
Plan de Trabajo Anual, aportaciéon econémica que estara condicionada a la disponibilidad
presupuestaria, en aplicacion del articulo 8.1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, por lo que el presente convenio no comporta obligaciones financieras ni
compromisos de gasto para la Administracién General del Estado.
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Quinta. Comision de Coordinacién y Seguimiento del convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacién y
Seguimiento de este convenio que tendra composicion paritaria y estard constituida por
cuatro personas: dos designadas por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes, y dos designadas por la administracion autonémica.

Las personas representantes del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, serdn designadas por el titular de la Secretaria General de Formacion
Profesional.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comision se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comisidon podran asistir acompafados por los
técnicos, que no tendran ni voz ni voto en las reuniones.

- La Presidencia de la Comisién correspondera al Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes.

- La Secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto, correspondera a un
funcionario designado por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1) Aprobar el Plan de Trabajo Anual, a propuesta del Consejo Social del centro.

2) Definir los recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los
Planes de Trabajo Anuales y las actividades correspondientes.

3) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del
CRN a fin de dar una solucidn rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que
se puedan presentar.

4) Elevar acta de valoracion del funcionamiento anual del CRN a la persona
responsable de la Secretaria General de Formacion Profesional.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido
en articulo 47.2.a) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento
de este convenio.

Séptima. Resolucién.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyan su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
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incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al presidente de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderda resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucién, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuaciéon y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Vigencia y maodificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto sobre la justificacion de las actuaciones
en las resoluciones concesorias de subvenciones a que se refiere la clausula cuarta, y
sin que, en ningun caso, la vigencia del convenio pueda ser superior a cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales mediante la tramitacion de la correspondiente
adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de
prorroga surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincién
del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
todo ello de conformidad con el articulo 48.8 y con la disposicion adicional séptima de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente convenio, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.—La Secretaria General de Formacion Profesional, Clara Sanz Lépez.—El
Viceconsejero de Economia, Hacienda y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.
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