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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

18180 Resolucion de 4 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de
lgualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Extremadura, para la
organizacion del curso «Coeducacion y masculinidad(es) igualitarias:
enfoques y retos para construir igualdad».

Con fecha 2 de septiembre de 2024 se ha suscrito el Convenio entre la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia de Género y la Universidad de
Extremadura para la organizacion del curso «Coeducacién y Masculinidad(es)
igualitarias: Enfoques y Retos para construir Igualdad».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 4 de septiembre de 2024.—La Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Ana Maria Calvo Sastre.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia de Género y la Universidad de Extremadura para la organizacion
del curso «Coeducacién y Masculinidad(es) igualitarias: Enfoques y Retos
para construir Igualdad»

REUNIDOS

De una parte, la Universidad de Extremadura, con CIF Q0618001B y domicilio en
Rectorado Plaza de los Caldereros s/n, 10003, Céceres, actuando en nombre y
representacion de la misma don Pedro M.2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico, en
virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento, efectuado por
Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, actuando en el ejercicio de la competencia
atribuida en el articulo 93.h) de Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Extremadura y de acuerdo con las competencias que
le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

De otra parte, dofla Ana Maria Calvo Sastre, en su condicion de Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, del
Ministerio de Igualdad, nombrada por Real Decreto 76/2024, de 16 de enero, y en
ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 62.2.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en calidad de representante de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres del Ministerio de Igualdad, con NIF S28011446-B y con domicilio social en la
calle Alcald nimero 37, 28014 de Madrid.

Las partes presentes declaran que las facultades y poderes con los que actlan se
encuentran vigentes y que no les han sido limitados, suspendidos o revocados, y que, en
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su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de este documento;
capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

I. Que la Universidad de Extremadura se define por su dedicacion a la docencia e
investigacién, para lo cual resulta necesaria la colaboracién de otras instituciones. Entre
sus fines se contempla el apoyo cientifico y técnico al desarrollo social, econémico y
cultural, asi como el mejor conocimiento en todos sus aspectos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que constituye su ambito.

Que la Universidad de Extremadura organizara en septiembre y octubre de 2024 los
Cursos Internacionales de Verano/Otofio de la Universidad de Extremadura, concebidos
como un foro del conocimiento en el que la participacion, el debate y la reflexién de los
universitarios, profesionales y publico interesado posibilitan el intercambio de ideas en
aras de una mayor riqueza intelectual. Sus contenidos pluridisciplinares permiten el
analisis de temas de actualidad, de demanda social y de campos especificos del saber.
Complementan asi las disciplinas universitarias y fomentan la preparacion cultural.

II. Que la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (en adelante Secretaria de Estado), es un 6rgano dependiente del
Ministerio de Igualdad conforme al articulo 1.4 del Real Decreto Real Decreto 246/2024,
de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Que a la Secretaria de Estado le corresponde, segun lo establecido en el articulo 2
del Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, las funciones de propuesta, elaboraciéon y
desarrollo de las normas, actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato
y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la
participacion social, politica y econémica de las mujeres. Asimismo, conforme al punto
segundo del citado articulo, le corresponde el seguimiento de la aplicacién y desarrollo
normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. En particular, le corresponde el fomento de las medidas que
favorezcan la conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar, asi como la
corresponsabilidad en las responsabilidades familiares.

En el marco de estas competencias, desde el afio 2021, la entonces Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad impulsé el
Plan Corresponsables, un programa publico que tiene por objeto iniciar el camino hacia
la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde la 6ptica de la igualdad entre
mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. Entre las lineas prioritarias que contempla el Plan, el cual se materializa mediante
resoluciones anuales correspondientes, se encuentra la de promover la implicacion de
los hombres en el &mbito de la corresponsabilidad.

Que la Secretaria de Estado tiene interés en colaborar con la Universidad de
Extremadura en la realizacién del curso «Coeducacién y masculinidad (es) igualitarias:
enfoques y retos para construir igualdad», a celebrar en Caceres en el marco de los
Cursos Internacionales de Verano/Otofio que la Universidad organiza y gestiona. Las
fechas concretas del curso seran acordadas por las partes en el seno de la Comision de
Seguimiento.

Conscientes de los beneficios de la colaboracién mutua y de la suma de esfuerzos y
recursos en una iniciativa conjunta para una mejor consecucion del interés general que

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18180



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Martes 10 de septiembre de 2024 Sec. Ill.

Pag. 112814

ambas partes tienen encomendado, acuerdan suscribir el presente convenio con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

La Universidad de Extremadura organizard, contando con la colaboracion de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, el curso «Coeducacion y masculinidad (es) igualitarias: enfoques y retos para
construir igualdad», aportando para ello todos los medios materiales y personales
necesarios para su realizacion, en el marco de la programacioén académica de los Cursos
Internacionales de Verano/Otofio de la Universidad.

La descripcion y objetivos del curso se recogen en el anexo |.

Segunda. Actuaciones de cada una de las partes.

I. Corresponde a las autoridades académicas de la Universidad de Extremadura, en
colaboracién con la Direccién del curso, el disefio de los programas y de las normas para
su desarrollo. El programa definitivo debera contar con el visto bueno de ambas partes.
Las variaciones que posteriormente sea imprescindible efectuar en cuanto a ponentes o
conferencias por causa de imprevistos o por motivos de otra indole, deberan ser
aprobadas por ambas partes, no pudiendo nunca afectar a la descripcién y objetivos del
curso acordados segun anexo |.

II. La Universidad de Extremadura avalara académicamente este curso emitiendo
los correspondientes diplomas a las personas participantes que cumplan los requisitos
minimos de asistencia y aprovechamiento establecidos en su normativa interna, asi
como las certificaciones académicas que se soliciten. Con tal fin, la Universidad de
Extremadura se responsabilizard4 del control de asistencia del alumnado, asi como de
toda la normativa relativa a criterios de admisién o cualquier otro asunto relativo al
alumnado.

lll. Para la ejecucién de este convenio, las partes firmantes asumen los siguientes
compromisos de gestion:

a) La Universidad de Extremadura, haciendo uso de su experiencia en la
organizacion de este tipo de actividades docentes, siempre dentro de lo que establezca
su normativa sobre tarifas, procedimientos y demas legislacion que le sea aplicable
como organismo publico, se encargara de:

Aprobar el programa y las normas para su desarrollo, asi como adoptar cualquier
clase de medida que resulte necesaria para su correcta realizacion.

Aportar todos los medios materiales y personales necesarios para su realizacion, que
incluye:

— Honorarios.
— Alojamiento y manutencion.
— Gastos de viaje y desplazamientos.

Publicidad de la celebracion del curso dentro del plan general de publicidad de la
Universidad de Extremadura.

Servicio de Secretaria de alumnado.

Informacién y matriculacién del alumnado.

Expedicion de diplomas y certificaciones.

Organizacion, en su caso, de actos de inauguracién y/o clausura y otros actos
protocolarios.

Servicio de gabinete de prensa.
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Durante la celebracién del curso, alguna conferencia podra ser grabada para ser
difundida a través de las plataformas informaticas de la Universidad de Extremadura y/o
en un canal de YouTube, quedando asi reflejado en el Programa del Curso, el cual
quedara adjunto a este convenio como parte integrante del mismo.

Grabacion del curso en su totalidad con medios técnicos propios de la Universidad y
su entrega a la Secretaria de Estado, la cual podra utilizarlos para su edicion, difusion,
transcripcion y publicacion en formato papel o a través de sus redes sociales o pagina
web del Ministerio de lgualdad, siempre que se mencione expresamente su origen. Las
intervenciones originales y el material puesto a disposicion de los alumnos no podran ser
usados con fines comerciales.

Infraestructura general y medios técnicos necesarios para la organizacion vy
realizacion del curso (locales, megafonia, equipos audiovisuales y otros, servicios de
limpieza, mantenimiento).

Otros servicios: gestion administrativa, servicios y actividades culturales
complementarias.

Participar en la reunion de la comisidon de seguimiento de cierre tras el curso.

Remitir a la Secretaria de Estado, en un plazo maximo de diez dias habiles desde la
finalizacion del mismo los siguientes documentos: informe de ejecucién cuantitativo y
cualitativo del curso; cuestionarios de evaluacion cumplimentado por los/las
participantes; documentacion de liquidacion de gasto para la realizacién del pago por
parte de la Secretaria de Estado y certificado acreditativo de aportacion.

Se reservaran un maximo de 55 plazas becadas, con derecho a diploma, para
alumnado que inscriba el Ministerio de Igualdad en régimen de matricula y manutencion.

Tercera. Colaboracion en la financiacion. Compromisos econémicos de las partes.

I. La Secretaria de Estado se compromete a participar en la financiacién del curso
indicado, de acuerdo a lo establecido en el punto Primero, con una ayuda econémica de
un maximo de 19.023,80 € (diecinueve mil veintitrés euros con ochenta céntimos) para la
financiacion de las partidas reflejadas en el anexo Il con cargo a la aplicacion
presupuestaria 30.02.232B.226.06, a la finalizacion del curso y previa justificacion de las
prestaciones previstas en este convenio, de conformidad con el articulo 21 de la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, o que supone la entrega de un informe detallado
de seguimiento de las acciones realizadas y la conformidad de las mismas por parte de
la Comision de Seguimiento del convenio, mediante ingreso a la Universidad de
Extremadura en la cuenta corriente nimero ES67 0049 6147 60 2510012507 del Banco
de Santander.

En caso de que la ejecucién presupuestaria sea inferior en algin concepto a la
especificada en el anexo Il, la cuantia de la financiaciébn comprometida por la Secretaria
de Estado se reducira en ese concepto hasta la cuantia efectivamente destinada al
mismo, no siendo posible la compensacion entre conceptos.

La Universidad de Extremadura emitira para la parte colaboradora certificado
acreditativo de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, en un plazo no superior a 30
dias habiles desde la recepcién de la ayuda econdmica.

La Secretaria de Estado se compromete a financiar un maximo de 55 becas para
personal de la AGE, CC. AA. y entidades locales y del tercer sector, que incluye
matricula y manutencién para la asistencia al curso, asi como a dar difusiéon de las
mismas por canales internos, por un coste maximo de 6.050 euros, tal y como se recoge
en el presupuesto en el anexo Il de este convenio.

La Secretaria de Estado se compromete a financiar el alojamiento de los/las
ponentes durante los dias de imparticion del curso.

II. La Universidad de Extremadura se compromete a participar en la financiacién del
curso indicado, de acuerdo a lo establecido en el punto Primero, con una contribucién
econOmica de 2.794,80 € (dos mil setecientos noventa y cuatro euros con ochenta
céntimos) para la financiacién de las partidas reflejadas en el anexo Il del presente
convenio.
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lll. La Universidad de Extremadura se reserva el derecho a la cancelacion del curso
en caso de no llegar a un minimo de 10 inscripciones, comprometiéndose la Secretaria
de Estado a sufragar los gastos que dicha Universidad, con ocasion de la preparacion
del curso haya tenido que soportar hasta ese momento, de acuerdo con lo establecido
en la clausula tercera.

Cuarta. Publicidad y difusion.

I. En cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion del curso se destacara
la colaboracion de la Secretaria de Estado con la Universidad de Extremadura,
respetando en todo caso las directrices de imagen externa que ambas instituciones
faciliten con este fin.

II. En el caso de que alguna de las partes tuviese interés en realizar publicaciones o
producciones audiovisuales sobre el contenido y material del curso debera previamente
comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas permisos que
legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

Quinta. Modificacion y vigencia.

I. La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de las
personas firmantes y se recogera expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que seréa tramitada conforme al articulo 48 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Il. El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», seglin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

lll. El presente convenio finalizara una vez hayan terminado las actividades
previstas en el mismo y se hayan cumplido todas las obligaciones previstas en su
clausulado y, en todo caso, el 31 de diciembre de 2024.

Sexta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucién de las clausulas recogidas en el presente
convenio, se constituye una Comisién de seguimiento que estara compuesta por las
siguientes personas:

En representacién de la Universidad de Extremadura, la persona titular de la Direccion
de los Cursos de Verano, asi como la persona coordinadora del presente curso.

En representacion de la Secretaria de Estado, dos personas funcionarias de su
Gabinete.

La Comision de seguimiento, que serd el organo responsable del control y
seguimiento del convenio, adoptara sus acuerdos por unanimidad de las personas que lo
componen, y tendra las siguientes funciones:

Proponer actuaciones concretas de seguimiento, vigilancia y control en ejecucién de
lo dispuesto en el presente convenio.

Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente
convenio y proponer mejoras del mismo, que deberan ser acordadas por las dos partes
que lo suscriben, mediante adenda modificativa al convenio.

La presidencia de la comisién correspondera a la persona titular de la Direccion de
los Cursos de Verano de la Universidad de Extremadura. La secretaria de la Comision,
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con voz y voto, sera la persona coordinadora del curso del Gabinete de la Secretaria de
Estado.

La comision se reunira al menos una vez durante la vigencia del convenio, asi como
cuando lo solicite cualquiera de las partes firmantes con una antelacion minima de siete
dias habiles.

El funcionamiento de la comisidon de seguimiento se regira por la regulacion de los
organos colegiados contenida en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Comisién podrd establecer o completar su propio
régimen juridico de funcionamiento interno.

Séptima. Proteccion de datos personales.

I. Que ambas partes, respecto a la citada colaboracion, cumpliran en todo momento
lo dispuesto en materia de proteccion de datos personales por el Reglamento europeo
(EV) 2016/679 de proteccidon de datos personales, asi como por la normativa nacional
vigente, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en cuanto a la recogida y tratamiento de los datos
personales relacionados con el presente convenio.

Ambas partes se informan de que los datos personales contenidos en el presente
convenio seran tratados en base al interés legitimo, con la finalidad de llevar a cabo la
gestion del convenio.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento. Posteriormente, la conservacion o, en su caso, la supresion se
realiza conforme a la normativa vigente.

II. En el supuesto de que la Secretaria de Estado, respecto de la citada
colaboracion, tuviera que tener acceso a los datos de caracter personal registrados en el
fichero de tratamiento denominado «Plataforma de eventos» titularidad de la Universidad
de Extremadura, responsable en Ultimo término, se firmara el correspondiente anexo
mediante adenda. Dicho encargo se llevara a cabo Unicamente para el desarrollo de las
funciones legitimas de las partes, pudiendo utilizar los datos la Secretaria de Estado
cuando esta actle en su nombre y como subencargada del tratamiento por cuenta de
aquella, exclusivamente para los fines descritos en el presente convenio.

lll. EIl ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
decisiones individuales automatizadas, portabilidad y limitacion del tratamiento de los
datos personales podra realizarse via correo electronico al email de la parte
Patrocinadora (dpd@igualdad.gob.es), de la Patrocinada (dpd@unex.es) o bien
mediante escrito dirigido a la Universidad de Extremadura a Oficina de Igualdad. Edificio
Antiguo Comedor s/n. Campus Badajoz.

Las Partes tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), si se consideran infringidos estos derechos.

Delegado de Proteccion de Datos (DPO) de la parte Patrocinadora:
dpd@igualdad.gob.es.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos (DPO) de la parte Patrocinada:
dpd@unex.es.

Octava. Extincion y causas de resolucion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las personas firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.
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d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
Comunidades/Ciudades Autbnomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro
tipo, derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

II. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Si transcurrido dicho plazo persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la incumplidora la concurrencia de la
causa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio, con eficacia desde la
comunicacion de dicha resolucién al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién. Las partes, en el seno de la Comision de Seguimiento,
podran fijar la cuantia de la indemnizacién por los perjuicios causados.

lll. En caso de extincion del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procedera a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en el presente convenio y lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Novena. Naturaleza juridica y régimen de resoluciéon de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de la comision de seguimiento del convenio. En caso de no
ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio judicial, la jurisdiccion
competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con la Ley de 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, en dos ejemplares, en
Madrid, a fecha de dltima firma.—Por la Universidad de Extremadura, Pedro M.2
Fernandez Salguero.—Por la Secretaria de Estado de Igualdad y para la erradicaciéon de
la violencia contra las mujeres, el Ministerio de Igualdad, Ana Maria Calvo Sastre.
Nombrada por RD 76/2024 de 16 de enero.

ANEXO |
Descripcién, objetivos y programa del curso
Denominacién: «Coeducacion y Masculinidad (ES) lgualitarias: Enfoques y Retos».

Fecha de celebracion: las fechas concretas del curso seran acordadas por las partes
en el seno de la Comision de Seguimiento.

Direccion del curso: Dra. dofia Maria Angeles Serrano Alfonso/Dra. dofia Beatriz
Mufioz Gonzélez.

Justificacion de la propuesta

La presente propuesta responde a los siguientes ODS: ODS 5-lgualdad de género y
ODS 4-Educacion de calidad. A continuacion, se contextualiza y justifica la idoneidad de
este curso de verano en relacién con esta tematica escogida.
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ODS 5. Igualdad de género:

Como se explica en la descripcién del ODS 5, la violencia y la explotacion sexuales,
el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la
discriminacién en los cargos publicos siguen suponiendo enormes obstaculos para
alcanzar la igualdad de género (ONU, 2015).

Asimismo, una de las lineas de actuacién sugeridas por el mismo organismo es la
promocion de una educacion que aborde esta cuestion. La organizacion y realizacion de
este curso de verano permite contribuir a seguir trabajando en esta linea y bajo esa
premisa educativa. En particular, y entre las diferentes metas incluidas bajo el objetivo 5,
se atiende a las siguientes:

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en
cada pais.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles.

ODS 4. Educacion de calidad:

Por otro lado, la educacion es considerada un instrumento clave para alcanzar
muchos otros objetivos de desarrollo sostenible, por ejemplo, ayuda a reducir las
desigualdades y a alcanzar la igualdad de género (ONU, 2015).

Impulsar iniciativas educativas como la del curso de verano propuesto permite
afrontar claramente este principio. En concreto, esta propuesta incide especialmente en
la siguiente meta de este ODS:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.

Objetivos del curso

— Analizar y profundizar en el conocimiento de las masculinidades como linea para
trabajar por una educacion en igualdad de género efectiva.

— Establecer un foro del conocimiento en el que la participacién, el debate y la
reflexion conjunta del publico interesado (alumnado, profesorado, profesionales,
ciudadania) posibiliten el intercambio de ideas en aras a la transformacién social a través
de la coeducacion y las nuevas masculinidades.

Programa provisional
Primer dia:

9.15h -10 h Recepcién/Acreditaciones.

10-11 h Conferencia inaugural.

Posmachismo y Neomachismo. Claves para enfrentarse a los modelos patriarcales
actuales. Dr. Miguel Lorente (Universidad de Granada).

11-11:30 h Inauguracion autoridades.
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11.30-12 h Pausa-café.
12 h-14 h Proyeccion de documentales y posterior coloquio con Mabel Lozano:

«Biografia del cadaver de una mujer»
«AVA»
«PornoXplotacion"

Coincidiendo con el Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de
Personas, creamos este espacio de aprendizaje y debate para profundizar en el
conocimiento y abordaje del tema del curso.

14 h-16 h Tiempo para comer.

Bloque I: Educacion

16 h -17 h Conferencia XXX.

Dra. Francesca Salva (Universitat de les llles Balears).

17 h-18.30 h Mesa redonda: Experiencias en la promocion de las masculinidades
igualitarias desde la educacion.

Modera: Dr. Juan Garcia Garcia (Universidad de Extremadura)

Participan:

Sra. Valentina Longo (CEPAIM-Proyecto KINDER).
Sr. Jesus Moreno Pizarro (FIS).
Sr. Marcos Castro (Profesor de Educacién Secundaria).

Segundo dia:

Bloque llI: Violencia de género

10-11 h Conferencia "Cuando la violencia es menor de edad".

Dra. Carmen Ruiz- Repullo (Universidad de Granada).

11 h-11.30 h Pausa-café

11.30-12.30h Conferencia: "Tus hijos ven porno y lo sabes".

Sr.  José Luis Garcia, Psicélogo clinico y sexdlogo (Gobierno de Navarra).

12.30-14.00h Mesa redonda "Experiencias en la prevencion de la violencia de
género. Un enfoque educativo".

Modera: Dra. Teresa Alzas Garcia (Universidad de Extremadura)

Participan:

Miguel Angel Arconada (experto en coeducacion).

José Francisco Gras Mufioz (Grupo RED).

Sr. Marcos Castro (Profesor de Educacion Secundaria).

Maria José Pulido Pérez (Maestra, pedagoga, Exdirectora General del Instituto de la
Mujer de Extremadura).

Ricardo Higuera (Men talk).

14 h-16 h Tiempo para comer.

16 h -17 h Conferencia Redes sociales, manosfera y activismo online.

Sr. Lionel Delgado.

17 h-18 h Conferencia Masculinidades igualitarias: enfoques y retos para una
igualdad de género.

Dra. Bakea Alonso (CEPAIM).

18 h-18.30 h Dialogos preguntas y debates con las personas ponentes.

Modera. Dra. Maria Angeles Serrano (Universidad de Extremadura).
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Tercer dia:

Bloque IlI: Cuidados

10-11 h Conferencia Cambio social y marcadores de masculinidades.

Dra. Beatriz Mufioz Gonzélez.

11 h-11.30 h Pausa-café.

11.30-12.30 h Conferencia Soledad y cuidados. Masculinidad y género en el espacio
rural.

Dr. Boja Rivero (Universidad de Extremadura).

12.30-13.30 h Conferencia "Masculinidad y paternidad".

Sr. Ritxar Bacete.

13.30 h-14 h Dialogos: Preguntas y debates con las personas ponentes.

Modera. Dra. Maria Angeles Serrano (Universidad de Extremadura)

14 h-16 h Tiempo para comer

16 h -17 h Conferencia El papel de las Universidades en la promocion de
masculinidades igualitarias.

Dra. Belén Suarez Lantardén. Directora de la Oficina para la Igualdad de la
Universidad de Extremadura.

17 h-18 h Clausura del curso por las autoridades.

ANEXO I
Presupuesto

Curso: Coeducacién y masculinidad (es) igualitarias: enfoques y retos para construir
igualdad

Presupuesto de gastos

Coste
Concepto - Coste asumido por Ministerio ~ Coste asumido por UEX
Euros

Direccion (maximo 700 € persona).

2 codirecciones (1). 1.400 1.000 400
Retribucién profesorado.

11 ponencias x 300 € (1). 3.300 3.000 300

12 personas mesas redondas x 120 € (1). 1.440 1.200 240

Desplazamientos (0,22 €/km). 3.014,88 3.014,88

Alojamiento (maximo 64,69 €/noche). 1.811,32 1.811,32

Manutencién (39,7 €/dia x 10 personas x 3 dias). 1.189,80 1.189,80
Otros.

Proyeccion documentales (2). 900 900

Alquiler espacio (349 €/dia = 1.047 €) (3). 1.047 1.047

Material fungible (4). 330 330

Publicidad (4). 100 100 %
Gastos de gestion administrativa. %

Gastos de gestion y administracion (10 % del presupuesto) (5). 1.235,60 857,80 377,80 I](:J
Subtotal. 15.768,60 12.973,80 2.794,80 %

3
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Coste
Concepto - Coste asumido por Ministerio =~ Coste asumido por UEX
Euros
Becas Ministerio.
Matricula: (50 € x 55 persona). 2.750,00
Manutencién (comida): (20 E/persona y dia x 3 dias) x 55 personas. 3.300,00
Subtotal. 6.050,00 6.050,00 0,00
Total. 21.818,60 19.023,80 2.794,80
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