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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

18746  Resolucién de 15 de septiembre de 2024, del Departamento de Justicia y
Calidad Democrética, por la que se convoca concurso especifico para la
provisién de puesto de trabajo en la Oficina Judicial de Cervera.

El articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria
de la Ley de reforma de la legislacién procesal para la implantaciéon de la nueva oficina
judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial,
modifica la disposicion transitoria cuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre.
Esta disposicion transitoria prevé que las comunidades autbnomas con competencias
asumidas deben proceder, en sus respectivos ambitos, a la organizacion de las oficinas
judiciales y unidades administrativas en la forma establecida en esta ley. Aprobadas las
relaciones de puestos de trabajo, las comunidades auténomas deben proceder al
acoplamiento del personal funcionario con destino definitivo en diferentes fases, una de
las cuales es la convocatoria de concursos especificos para aquellos puestos de trabajo
que han de proveerse por este sistema, en el que, por esta Unica vez, exclusivamente
puede participar el personal funcionario destinado en la localidad donde se hayan de
desempefiar estos puestos de trabajo.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 436 y siguientes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del poder judicial, asi como los articulos 49 y siguientes del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracién de justicia, resuelvo:

1. Hacer publica la convocatoria del concurso especifico de méritos y capacidades
para la provision del puesto de trabajo singularizado vacante en la oficina judicial de
Cervera que se detalla en el anexo 2 de esta convocatoria.

2. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta
resolucion.

Informacién sobre los recursos que se pueden interponer.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer, con caracter potestativo, un recurso de reposicién ante el consejero
de Justicia y Calidad Democrética en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacion en el dltimo diario oficial (BOE o DOGC), de acuerdo con lo que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, y el articulo 77 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia; o bien un recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Barcelona, o ante el juzgado de la
circunscripcion en la que tengan el domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su publicacién en el dltimo diario oficial (BOE o DOGC),
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 14.1.2.a), 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que se notifique
su resolucion, se puede entender desestimado y se puede interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
dia en que se produzca el acto presunto desestimatorio del recurso.
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Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que
consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 15 de septiembre de 2024.—El Consejero de Justicia y Calidad
Democraética, P. D. (Resolucion JUS/1040/2021, de 30 de marzo de 2021), la Secretaria
para la Administracién de Justicia, lolanda Maria Aguilar i Juncosa.

ANEXO 1

Bases

Primera. Régimen de patrticipacion.

1.1 De conformidad con lo que prevé el articulo segundo de la Ley
Organica 1/2009, de 3 de noviembre, y dado que se trata de un proceso de
acoplamiento, pueden participar en este concurso en exclusiva y por una sola vez el
personal funcionario del cuerpo de gestidn procesal y administrativa que se encuentre en
situacién de servicio activo con destino definitivo o con reserva de puesto de trabajo en
los érganos judiciales de Cervera.

1.2 No pueden participar en este concurso, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, el personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria sin reserva de puesto de trabajo, el personal suspendido en firme, mientras
dure la suspension, y el personal sancionado con traslado forzoso para un destino en la
misma localidad en la que se le impuso la sancion, en tanto no hayan transcurrido uno o
tres afios si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

1.3 En cuanto al tiempo minimo para participar en este concurso especifico y de
conformidad con lo que prevé el articulo 49.7 del Real decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, no rige la limitacién que establece el articulo 46.1.

1.4 EIl personal funcionario con discapacidad puede participar en el proceso en
igualdad de condiciones que el resto de participantes siempre que pueda desarrollar las
funciones del puesto de trabajo a proveer.

Segunda. Perfil lingdiistico.

2.1 Para participar en esta convocatoria es necesario poseer los conocimientos orales
y escritos de lengua catalana debidamente acreditados mediante la certificacion de la
Secretaria de Politica Linguiistica, o equivalente, del nivel que se sefiala en el apartado 3 del
anexo 2, de acuerdo con lo que determina la relacion de puestos de trabajo.

2.2 En caso de que las personas aspirantes no estén en posesion del certificado
acreditativo correspondiente, la Comision de Valoracion debe evaluar, mediante una
prueba, dichos conocimientos en relacién con el puesto de trabajo a proveer, antes de
elaborar la propuesta de admitidos y excluidos prevista en esta convocatoria.

2.3 En este ultimo caso, al dia siguiente del dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, debe publicarse en la intranet de la
Administracién de justicia el dia, la hora y el lugar de realizacién de la prueba de
acreditacion de los conocimientos necesarios de lengua catalana.

Tercera. Requisito de participacion.

Los requisitos de participacion deben cumplirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes que establece la base cuarta de esta convocatoria y debe
mantenerse su cumplimiento hasta la toma de posesion en el puesto de trabajo
adjudicado.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1 La solicitud para participar en este concurso debe formalizarse segin el modelo
que figura en el anexo 3 de esta convocatoria y presentarse en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el DOGC y en el BOE. En caso de que la publicacién de esta convocatoria ho se haga
simultaneamente en el BOE y en el DOGC, se tendra en cuenta la fecha de publicacién
en el DOGC, de acuerdo con lo que dispone el articulo 49.5 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

De acuerdo con lo que establecen los articulos 10.1, 10.2 y 14.2.e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), la solicitud debe
presentarse preferentemente mediante el registro telemético de este departamento
(https://justicia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica). En caso de que no
sea posible, se puede presentar presencialmente en cualquiera de los centros indicados
en la web del Departamento de Justicia y Calidad Democréatica de la Generalitat de
Catalunya.

4.2 El personal aspirante debe consignar en la solicitud de participacion el partido
judicial del puesto de trabajo que figura en el anexo 2, siempre que redna los requisitos
exigidos para participar.

4.3 En la solicitud debe adjuntarse el expediente personal de ATRI y sélo aportar
las fotocopias compulsadas de los certificados o diplomas acreditativos de la formacion y
del conocimiento del catalan que no estén informados en el expediente ATRI y que
versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de
convocatoria 0 con las habilidades que este puesto requiere, de acuerdo con lo que
dispone la base séptima, apartado primero, de esta resolucion.

4.4 Con la solicitud deber adjuntarse también el anexo 4, de declaraciéon de los
méritos y las capacidades que se aleguen. Estos méritos y capacidades se tienen que
acreditar documentalmente mediante las certificaciones, los titulos, los justificantes o
cualquier otro medio documental, debidamente compulsados.

4.5 El personal aspirante al que hace referencia el punto 1.4 de estas bases tiene
que adjuntar a la solicitud un informe emitido por el equipo oficial de valoraciéon de
discapacidades del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) para que
la Comision de Valoracién pueda evaluar que el personal funcionario puede desarrollar
de forma suficiente y auténoma las funciones y tareas del puesto de trabajo objeto de
convocatoria.

4.6 La Subdireccion General de Recursos Humanos comprueba de oficio la
antigiedad en el cuerpo, relativa a lo que establece el punto 6.1 de esta convocatoria.

4.7 Los méritos se valoran en referencia a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes que establece el punto 4.1 de esta convocatoria.

4.8 Las solicitudes tienen caracter vinculante para el personal concursante y sélo
se admiten renuncias a la participacion en el concurso que se presenten durante el
periodo de presentacion de solicitudes.

4.9 El personal participante no puede anular o modificar el contenido de su solicitud
una vez finalizado el periodo de presentacion.

Quinta. Fases del concurso y propuesta de resolucion.

5.1 Este concurso consta de dos fases que incluyen la totalidad de los méritos y las
capacidades especificados en la base sexta de esta convocatoria. La propuesta de
resolucion recae en el candidato que tenga mejor valoracion en el conjunto de ambas
fases.

5.2 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirime en funcion de la
puntuacion mas alta obtenida en el apartado de antigiedad en el cuerpo.
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Sexta. Meéritos y capacidades a valorar.

6.1 Primera fase. En esta fase se comprueban y valoran los méritos generales. La
puntuaciéon maxima que se puede alcanzar es de 72 puntos.

Antigliedad. Por los servicios efectivos al cuerpo se otorgan dos puntos por cada afio
completo de servicios, y se computan proporcionalmente los periodos inferiores por
meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideran 30 dias. La
puntuaciéon maxima por este concepto es de 60 puntos.

Conocimiento oral y escrito del catalan. Se valora el conocimiento oral y escrito del
catalan hasta un maximo de 12 puntos, segun el nivel de conocimientos acreditados en
los siguientes términos:

Certificado de nivel C2 (hasta enero de 2014, nivel D) o titulos equivalentes: 6
puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje juridico (nivel J): 6 puntos.

6.2 Segunda fase. En esta fase se comprueban y valoran las aptitudes concretas
gue garantizan la adecuacion del personal aspirante de acuerdo con el contenido
funcional del puesto a proveer descrito en el anexo 2 de estas bases. La puntuacion
méaxima que se puede alcanzar es de 43 puntos.

En concreto y dentro de esta fase, se valoran los siguientes méritos y capacidades:

6.2.1 Experiencia profesional. Se valora el trabajo desarrollado en funcién de la
experiencia adquirida, especialmente en el ejercicio de funciones similares a las propias
del puesto convocado, teniendo en cuenta el contenido técnico y la especializacion de
las funciones desarrolladas con relacion a las que se convocan y las aptitudes y
habilidades requeridas. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 14
puntos.

6.2.2 Formaciéon complementaria. Se valora la asistencia o el aprovechamiento a
los cursos de formacion y de perfeccionamiento que traten sobre materias relacionadas
con las funciones propias del puesto objeto de convocatoria, o con habilidades que dicho
puesto requiere en funcion de su utilidad, de acuerdo con la descripcion del puesto de
trabajo del anexo 2 de esta resolucion, que establece las funciones y tareas que tienen
gue realizar en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo a ocupar. La
puntuacién méaxima a obtener en este apartado es de 14 puntos.

6.2.3 Entrevista competencial. Se puede completar la valoracién de los méritos
especificos mediante una entrevista al personal candidato con mejor puntuacion, que
debe versar sobre la experiencia y los conocimientos en relacion con las caracteristicas
del puesto que constan en el apartado 5 del anexo 2 de esta resolucion. La puntuacion
méaxima a obtener en este apartado es de 15 puntos.

Séptima. Sistemas de acreditacion de méritos y capacidades.

Con el fin de acreditar los méritos y las capacidades a que se refiere la base sexta,
se tiene que aportar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la siguiente
documentacion:

7.1 Los datos correspondientes a los conocimientos orales y escritos de lengua
catalana deben acreditarse con la certificacion de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalente, de acuerdo con el Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacion y
certificacion de conocimientos de lengua general de catalan (DOGC num. 9097, de 8 de
febrero de 2024).

El conocimiento de lenguaje juridico (nivel J) debe acreditarse con la certificacion de
la Secretaria de Politica Lingiistica, el Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada o equivalente, de acuerdo con el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre,
sobre el certificado de conocimientos del lenguaje juridico (DOGC nuam. 6780, de 31 de
diciembre de 2014).
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7.2 Los méritos y las capacidades de la segunda fase se valoran mediante los
diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacion o perfeccionamiento que traten
sobre las materias de la base sexta, apartado segundo, punto primero y segundo,
organizados u homologados por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Departamento de Justicia y
Calidad Democrética de la Generalitat de Catalunya, la Escuela de Administracion
Publica de Catalufia, el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada, las
universidades, los colegios profesionales, el 6rgano competente de otras comunidades
autébnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracién de justicia o las organizaciones sindicales presentes
en la mesa de negociacion del personal al servicio de la Administracion de justicia en
Catalufia.

7.3 La experiencia profesional, con respecto al trabajo desarrollado, debe
acreditarse con un certificado del jefe o la jefa de la unidad orgénica correspondiente, en
el que se tienen que hacer constar las funciones desarrolladas.

Octava. Comisién de valoracion.

8.1 EIl é6rgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este proceso de
provision es la Comisién de Valoracion, que esta formada por las siguientes personas:

Titulares:

Silvia Calvo Pelaz, funcionaria del grupo Al destinada a la Secretaria para la
Administracién de Justicia, que actlla como presidenta.

Merce Viger Morla, funcionaria del grupo A2 destinada a la Secretaria para la
Administracién de Justicia, que actla como secretaria.

Cristina Tisner Gracia, funcionaria del cuerpo de letrados de la Administraciéon de
justicia, que actlia como vocal.

Montserrat Llaras Gesé, funcionaria del grupo Al destinada a la Gerencia Territorial
de Lleida, que actlia como vocal.

Suplentes:

Raquel Lladé Navarro, funcionaria del grupo Al destinada a la Secretaria para la
Administracién de Justicia, que actlla como presidenta.

José Eduardo Romay Barja de Quiroga, funcionario del grupo Al destinado a la
Secretaria para la Administracién de Justicia, que actlia como secretario.

Joan Guardia Pujol, funcionario del cuerpo de gestién procesal y administrativa de la
Administracién de justicia, que actlia como vocal.

Eva Mir Vallverdd, funcionaria del grupo Al destinada a la Gerencia Territorial de
Lleida, que actia como vocal.

Asimismo, forman parte de la Comisién un miembro titular y un miembro suplente en
representacion y a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas, que
tienen mas de un 10 % de representantes en el ambito territorial de Catalufia. Son las
propias organizaciones sindicales las que tienen que designar a su representante; sin
embargo, una vez solicitada la designacion por la Administracién, si no se formula la
propuesta de nombramiento, se entiende que han desistido de su opcion.

8.2 La Comisién de Valoracion puede solicitar el nombramiento de asesores
especialistas, quienes actian con voz, pero sin voto.

8.3 La Comisidon de Valoracion tiene la facultad de convocar personalmente al
personal candidato para aclarar puntos dudosos de los méritos y las capacidades u otros
aspectos de la documentacidn aportada, cuando lo considere conveniente.

8.4 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracion que requieren una
notificacién al personal aspirante se publican en la intranet de la Administracién de
justicia, tal como indica la base 2.3 de esta convocatoria.
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8.5 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se
regula por lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

8.6 La Comision de Valoracién es la encargada de proponer al personal candidato
que ha obtenido una puntuacién mas alta, sumados los resultados de la fase de méritos
generales y de la fase de méritos especificos y, en caso de empate, al personal
candidato con mayor antigliedad en el cuerpo.

Novena. Procedimiento.

9.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y renuncias, la Comision de
Valoracion tiene que elaborar la propuesta del personal aspirante admitido y excluido,
con indicacién de los motivos de exclusion, la cual debe publicarse de acuerdo con lo
que establece el punto 8.4 de las bases.

9.2 En el mismo momento de la publicacion mencionada en el apartado anterior, la
Comision de Valoracién tiene que anunciar el dia y la hora de la prueba prevista en el
punto 2.3 de estas bases y la celebracion de las entrevistas al personal aspirante
admitido.

9.3 Una vez realizada la valoraciéon de los méritos y las capacidades segun los
sistemas de acreditacién que se han establecido, la Comision de Valoracion tiene que
elaborar la propuesta provisional de resolucién del concurso, que debe publicarse para
que el personal interesado pueda formular, en el plazo de dos dias habiles, las
observaciones o reclamaciones que considere pertinentes.

9.4 La Comisiéon de Valoracion tiene que elaborar la propuesta definitiva de
resoluciéon del concurso y tiene que elevarla al 6rgano convocante para que, en su caso,
la apruebe y elabore la resolucion definitiva del concurso.

Décima. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de tramite de la Comisién de Valoracion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a los
derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer un recurso
de alzada ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
Su exposicion publica, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Undécima. Resolucién del concurso.

11.1 El presente concurso debe resolverse en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente de la finalizacion de la presentacion de las solicitudes,
de conformidad con el articulo 51.3 del Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre. La
resolucion debe publicarse en el BOE y en el DOGC, y se tiene que hacer constar el
puesto de trabajo de origen de las personas que obtengan el destino.

11.2 Los destinos adjudicados se consideran obtenidos con caracter voluntario Y,
en consecuencia, no generan derecho al abono de indemnizacién por ningiin concepto.

11.3 El destino adjudicado a la persona seleccionada en el concurso especifico es
irrenunciable.

11.4 Antes de la toma de posesion, las personas interesadas deben acreditar que
tienen reconocida la compatibilidad respecto al nuevo puesto de trabajo o manifestar por
escrito que no estan incluidas en ninguno de los motivos de incompatibilidades que
prevé la normativa.

No obstante, si el nuevo puesto puede ser declarado compatible dentro de un
periodo de diez dias a contar desde el comienzo del plazo de toma de posesion, debe
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solicitarse la autorizacién de compatibilidad. Dicho plazo se entiende prorrogado hasta
gue se resuelva la solicitud de compatibilidad.

Duodécima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

12.1 La resolucion de nombramiento conlleva, en su caso, el cese en el puesto
anterior.

12.2 El cese y la toma de posesién son en la fecha que determine la orden de
entrada en funcionamiento de la unidad procesal de apoyo directo.

ANEXO 2

Nombre del puesto de trabajo: Responsable del Registro Civil de la Unidad Procesal
de Apoyo Directo de Cervera.

1. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Centro gestor: Secretaria para la Administracién de Justicia.
Centro de destino: Unidad Procesal de Apoyo Directo.
Localidad: Cervera.

Complemento general del puesto: 4.199,16 euros.
Complemento especifico: 9.766,80 euros.

Jornada: normal.

Horario: normal.

Tipo de puesto: singularizado.

Forma de provision: concurso especifico.

2. Requisitos de participacion para el puesto de trabajo:

Movilidad: Cuerpos al servicio de la Administracion de justicia.
Especificacion del cuerpo: Gestion procesal y administrativa.

3. Requisito de conocimiento de la lengua catalana (perfil linglistico) para el puesto
de trabajo:

Nivel C1 de catalan (hasta enero de 2014, nivel C) de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalente.

4. Contenido funcional del puesto de trabajo:

Misién: organizar, coordinar y supervisar los principales servicios registrales y las
tareas del personal adscrito a la unidad funcional correspondiente, a fin de garantizar
que las funciones de tramitacion de los procedimientos del registro civil se cumplan con
agilidad y eficacia y dentro de los plazos previstos, bajo las directrices de los superiores
jerarquicos y de acuerdo con el marco normativo legal, las normas organizativas y las
instrucciones correspondientes.

Funciones:

Ejercer la delegacion de funciones, y controlar y supervisar la practica de las
inscripciones y la entrega de las certificaciones.

Dar apoyo a los superiores jerarquicos en la organizacion, planificacion, supervisiéon y
gestion de la unidad funcional correspondiente, para conseguir que sea mas eficaz y
eficiente.

Supervisar y coordinar, bajo la direccion de los superiores jerarquicos, la actividad del
personal adscrito a la unidad funcional correspondiente y distribuir las tareas, velar por
su correcto desarrollo, por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y por
la adecuada relacion con terceros y con las otras unidades de la oficina judicial.

Proponer indicadores de calidad, realizar su seguimiento y evaluarlos periédicamente.
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Colaborar con los érganos competentes del Departamento de Justicia y Calidad
Democratica en el ejercicio de sus competencias organizativas y de gestion de los
medios personales y materiales.

Controlar y supervisar la actualizacion de ficheros y registros.

Obtener y explotar datos, y elaborar estadisticas e informes, con la ayuda de las
herramientas informéaticas disponibles.

Las funciones que las leyes y los reglamentos atribuyan al cuerpo de que se trate.

Actividades:

Firma inscripciones y certificaciones de acuerdo con la delegacion recibida.

Coordina y supervisa la actividad del personal adscrito a la unidad funcional
correspondiente y canaliza las instrucciones de los superiores jerarquicos.

Organiza y distribuye las tareas entre el personal adscrito a la unidad funcional
correspondiente, vela por su correcto desarrollo, bajo la supervision de los superiores
jerarquicos, y reasigna las tareas encomendadas de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Vela para que el personal adscrito a la unidad funcional disponga en todo momento
de las normas organizativas, los protocolos de actuacion, las circulares y las
instrucciones que se hayan aprobado en relacién con cada una de las actuaciones que
hay que realizar.

Informa a los superiores jerarquicos sobre la actividad y el funcionamiento de la
unidad funcional correspondiente y de las incidencias que puedan surgir, e identifica las
necesidades de recursos personales, materiales y técnicos que se puedan presentar.

Propone a los superiores jerarquicos mejoras en los procesos de trabajo.

Colabora en la implantacion y el mantenimiento de los sistemas de organizacion y
gestion, y en la formacién del personal que coordina, especialmente en la acogida del
nuevo personal que llegue a la unidad, y en la puesta en marcha de las nuevas
experiencias que se impulsen y que afecten a su ambito de responsabilidad.

Supervisa la utilizacion de las herramientas informaticas de gestion y documentacion
de la unidad a fin de que el registro de datos se mantenga actualizado.

Controla la obtencién y el mantenimiento de las claves informéticas y los elementos
de firma digital del personal adscrito a la unidad funcional correspondiente.

Revisa, bajo la supervision de los superiores jerarquicos, los alardes y las
estadisticas que proporcionan las aplicaciones informaticas, para hacer el seguimiento
de la actividad.

Sustituye a otros funcionarios de gestion procesal y administrativa destinados a la
unidad, cuando sea conveniente por necesidades del servicio.

Ejerce todas las funciones que legal o reglamentariamente se atribuyan al cuerpo y
cualquier otra de naturaleza anéloga a las anteriores que, inherente al puesto de trabajo
gue ocupa, le sea encomendada por los superiores jerarquicos, organicos o funcionales,
en el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas.

5. Experiencia y conocimientos a valorar en la fase de concurso:

Conocimientos y experiencia en la gestiébn de organizaciones o coordinacion de
equipos.

Experiencia y conocimientos generales en Registro Civil.

Conocimientos y formacion de la aplicacion informética judicial de Catalufia, o
conocimientos de nivel medio o superior en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (ACTIC u otro equivalente).

Conocimientos y experiencia en atencién al pablico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18746
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provisiéon de puestos
de trabajo singularizados de las oficinas judiciales

Oficina judicial (partido judicial)

Datos personales

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo Vinculacion Destino actual
[ funcionario/aria de carrera

Direccién electronica Teléfono

Datos del puesto que se solicita

[ responsable del registro civil en la UPAD

Firma

Fecha

El presente formulario debe presentarse a través del registro telematico en el enlace https://justicia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-

temes/Peticio-generica y enviar el justificante de presentacion al correo electrénico seleccioprovisio.aj.justicia@gencat.cat.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18746
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ANEXO 4

Declaracién de méritos que se alegan

Apellidos y nombre DNI
Cuerpo Destino actual
Direccion electronica Teléfono

Relacion de méritos alegados

Firma

Fecha

El presente formulario debe presentarse a través del registro telematico en el enlace https://justicia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Peticio-generica y enviar el justificante de presentacién al correo electrénico seleccioprovisio.aj.justicia@gencat.cat.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-18746
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