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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

19957 Resolucién de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Huelva, por la
que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plazas de personal laboral de la categoria de Titulado/a
Superior, en el marco de estabilizacién de empleo temporal.

El articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, garantiza el derecho de
acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico,
autorizando una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen
procesos selectivos. EI nimero de plazas de la tasa adicional sera el equivalente a
aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre
de 2021, por personal con una relacién de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016,
que no hubieran superado el proceso de estabilizacibn convocado con un sistema
selectivo distinto al previsto en la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021.

Culminado el proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en la
categoria de Titulado/a Superior en el marco del proceso de Consolidacion del Empleo
Temporal Estructural por Resolucién 19 de septiembre de 2022, de la Universidad de
Huelva, y resultando dos plazas vacantes, se incluyen en la tasa adicional extraordinaria
de la Oferta de Empleo Publico complementaria del afio 2023 para Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad de Huelva, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de fecha 10 de noviembre 2023.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
relacién con el articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, modificados por
Decreto 35/2018, de 6 de febrero, al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, resuelve convocar
proceso selectivo para ingreso en la categoria de Titulado/a Superior (Grupo |) de la
Universidad de Huelva, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo en
la categoria profesional de Titulado/a Superior (Grupo |) adscritas al Servicio de
Relaciones Internacionales y Lenguas Modernas, por el sistema de concurso, en el
marco del tercer y Ultimo proceso de estabilizacién de empleo temporal y que se detallan
en el anexo .

1.2 Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, los
Estatutos de la Universidad de Huelva, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, lo dispuesto en la presente
convocatoria y otras normas que resulten de aplicacion.

1.3 El sistema selectivo sera el de Concurso, que se desarrollara conforme a lo
dispuesto en el la base 6 de la presente convocatoria, con aplicacion del baremo
contenido en el mismo.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.5 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado seran contratadas como personal laboral fijo en la categoria de Titulado/a
Superior de la Universidad de Huelva.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca; la jornada de trabajo y horario, asi como las
retribuciones y demas derechos de contenido econémico, se ajustaran a lo que
determine el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de
trabajo, todo esto en base a lo recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Huelva.

1.7 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre en materia de incompatibilidades.

1.8 La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
publico en la pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/).

1.9 Esta convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», la que se tomard como referencia a los efectos del cémputo de
plazos para presentacion de instancias y el resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.3 Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura en Filologia Inglesa,
Licenciatura en Filologia Hispéanica, Licenciatura en Filologia Alemana, Graduado o
Graduada en Estudios Ingleses, Graduado o Graduada en Filologia Hispanica o en
Estudios de Espafiol, Graduado o Graduada en Estudios Alemanes, o Doble Grado en
Estudios Ingleses, Estudios de Espafiol, Estudios Alemanes, Filologia Hispanica o en
Traduccion e Interpretacion (inglés y/o aleman), o titulaciones equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4 Nivel de Idiomas: Conforme a lo establecido en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo, hecha publica por Resolucion de 23 de junio de 2016 (BOJA num. 123,
de 29.6.16), para las plazas de estas caracteristicas, sera requisito de participacion el
hallarse en posesion del titulo o diploma oficial que acredite un nivel C1 de la lengua de
las plazas objeto de esta convocatoria.
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El citado nivel de idiomas en la lengua correspondiente se podra acreditar:

— Estando en posesion de titulo oficial (grado, licenciatura, master o doctorado) en la
Filologia de la lengua moderna correspondiente (solo aplicable a la lengua principal o
maior) o en Traduccion (solo aplicable a la lengua B).

— Siendo nativo/a en la lengua a la que se concursa (inglés o aleman).

— Teniendo reconocido un nivel C1 como minimo en la lengua correspondiente de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), de
acuerdo con las tablas de certificados oficiales aceptados por las Universidades publicas
andaluzas para la acreditacién de lenguas extranjeras y su correspondencia con el
MCERL (https://wvww.uhu.es/lenguas-modernas/sites/lenguas-modernas/files/2022-11/
Anexoll_junio22.pdf).

2.5 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria de Titulado/a Superior.

2.6 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.7 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.8 Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la contratacion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar
en el modelo de «Solicitud de participacién» publicado como anexo Il a esta
convocatoria, especificando claramente el idioma de la Unién Europea de la/s plaza/s a
la/s que opta. Asimismo, dicho modelo se encontrara disponible en la siguiente direccion
electrénica: (https://www.uhu.es/gestion-pas/).

3.2 El importe de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo sera
de 30 euros, para cada una de las plazas a las que se opte, y debera abonarse dentro
del plazo de presentacibn de solicitudes en la cuenta bancaria con IBAN
ES49-0049-4960-4423-1610- 8758, de la entidad Banco Santander, a nombre de la
Universidad de Huelva, indicando «Titulado/a Superior», el idioma y el cédigo asignado a
la plaza segun el anexo | y el nombre y los apellidos de la persona participante.

La falta de pago de la tasa por derechos de participacion durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusién de la persona
aspirante. En ningun caso, el pago de la citada tasa en la entidad bancaria supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el apartado 4 de esta misma base.

3.3 Quedan exentas del abono de la tasa de derecho de participacién en el proceso
selectivo los siguientes colectivos:

— Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
gue deberan aportar certificado, en vigor y actualizado, acreditativo de tal condicién y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano competente.
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— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, que deberan aportar resoluciéon
administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

— Las victimas de violencia de género, segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Genero y
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, que deberan aportar la resolucién judicial otorgando la
orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a
favor de la victima, o cualquier otra en la que el drgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituyen el objeto de la citada Ley Orgénica.

Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacién con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de la
violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucién judicial
equivalente.

— Las familias numerosas: el 100% de exencion a las de categoria especial y
al 50 % a las de categoria general. Deberan adjuntar el titulo vigente acreditativo de tal
condicién, expedido por la Comunidad Autbnoma correspondiente.

— Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», acreditado por el correspondiente certificado
emitido por el Servicio de Empleo correspondiente.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion, previa solicitud de la
persona interesada, en los supuestos de exclusién por causas no imputables a la misma
0 cuando se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
devolucidn se efectuard una vez culminado el proceso selectivo.

3.4 La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General de la
Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, nium. 6, planta baja, 21071,
Huelva), en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro
Telematico (https://sede.uhu.es/) o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», y se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.5 En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad. Los nacionales de otros
Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte y/o del Numero de lIdentidad
Extranjero en los que se acredite su nacionalidad, y en su caso, de la documentacion
que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en
los términos establecidos en la base segunda, apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso u otro documento oficial
acreditativo de su posesion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

¢) Acreditacion de nivel de idioma exigido en la lengua/s de la/s plazals a la/s que
se opta.

d) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de participacion o
certificacion oficial acreditativa, en vigor, de la situacion de exencion de las tasas.

e) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se quieran hacer valer.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias
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habiles siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8 La no presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y forma supondra
la exclusion de la persona aspirante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la
Universidad de Huelva dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En la citada Resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion. Ademas, se publicara la composicion del
Tribunal de Valoracion.

4.2 Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren ni en la relacion
de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién u omisién. Las personas que dentro del plazo sefialado no los subsanen
quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion, la Rectora de la Universidad de Huelva
hara publica en la pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-
pas/), la Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no incluidas en la misma.

4.4 Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacion.

5. Tribunal de Valoracion

5.1 La composicion del Tribunal de Valoracion de este proceso selectivo se ajustara
a lo establecido en los articulos 21 y 22 del vigente Convenio Colectivo y se publicara en
la Resolucion por la que se declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. La pertenencia al Tribunal de Valoracion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El/la
Presidente/a podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictard Resolucion por la que se nombre, de entre los suplentes, a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior. La nueva composicion se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en los lugares indicados en el
apartado 1.8 de la base primera.
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5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerird la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Corresponde al Tribunal el desarrollo del proceso selectivo y la calificaciéon de
los méritos aportados. Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como la actuacién que proceda en los casos no
previstos por las mismas y por la normativa de aplicacion. El procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustard4 en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Huelva comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de admision, a los
efectos procedentes.

5.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las valoraciones que estimen pertinentes. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz, pero sin voto. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Rectora de la Universidad de Huelva.

5.8 El Tribunal dispondra al menos de una persona, miembro o no del Tribunal, que
atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
siguiente direccion electrénica: seccion.pas@sc.uhu.es

5.9 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El procedimiento de seleccién de aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de Concurso y se desarrollara con arreglo a lo siguiente;

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cOmputo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

La valoracién maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizara con sujecion
al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (méximo 60 puntos):

1) Por servicios prestados como personal laboral en la Universidad de Huelva en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria y en la Unidad o Servicio obtenida
bajo lo establecido en el IV Convenio Colectivo: 0,4 puntos por mes completo de servicio
o fraccion superior a quince dias.

2) Por servicios prestados como personal laboral en otras universidades publicas
en categorias profesionales y en la Unidad o Servicio analogas a la convocada, obtenida
bajo lo establecido en el IV Convenio Colectivo: 0,25 puntos por mes completo de
servicio o fraccion superior a quince dias.
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3) Por servicios prestados como personal laboral en otras administraciones
publicas en categorias profesionales analogas a la convocada: 0,15 puntos por mes
completo de servicio o fraccién superior a quince dias.

B. Antigiedad (maximo 10 puntos). Se valorara la antigledad adquirida por
servicios efectivos prestados en las Universidades Publicas en cualquier categoria o
grupo profesional dentro del @&mbito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,08 puntos por mes o fraccion
superior a quince dias.

C. Formacion (maximo 10 puntos). En este apartado se valoraran la posesion de
titulaciones superiores a la exigida para el ingreso en la categoria profesional, el
conocimiento acreditado de idiomas, los cursos de formacién complementaria realizados
por las personas aspirantes, asi como otros méritos relacionados con las plazas
convocadas. En el supuesto de que un mismo mérito de formacién se ponga de
manifiesto en distintos titulos o certificados de idéntico o similar contenido, dicho mérito
se valorara por una sola vez, en el sub apartado en que obtenga mayor puntuacion.

1) Por estar en posesion de una o varias titulaciones de las incluidas en el
apartado 2.3, a razén de 1 punto por cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

2) Por estar en posesion de uno o varios titulos de Master en ensefianza de
idiomas (MAES, ELE, etc.), Master en Ensefianza de Lenguas Extranjeras y equivalentes
(CAP, Master en Enseflanza del Espafiol como Lengua Extranjera), se computara a
razén de 1 punto por cada titulo hasta un maximo de 2 puntos.

3) Por estar en posesioén del titulo de Doctor/a, relacionado con los perfiles de las
plazas, maximo 1 punto.

4) Formacion complementaria: Se valoraran los cursos de formacién que tengan
relevancia para el desempefio de las funciones propias de la categoria profesional a la
gue se aspira. El Tribunal de Valoracién queda facultado para determinar la formacion
realizada por las personas aspirantes y su relacién con las funciones propias de la
categoria profesional. La puntuacion a otorgar por horas de formacion acreditada por las
Administraciones publicas, o por las organizaciones sindicales en el marco de los
Acuerdos de formacion en las Administraciones publicas sera de 0,2 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

5) Acreditacién de idiomas, maximo 2 puntos:

a) Por acreditar otro idioma, ademas de los exigidos en la convocatoria, hasta 1
punto. Se computara 1 punto por estar en posesion de un nivel C2, 0,75 puntos por estar
en posesion de un nivel C1y 0,50 puntos si se posee el nivel B2, acreditados de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

b) Por acreditar un nivel C2 del mismo idioma exigido en el punto 2.4., se valorara
con 2 puntos.

D. Superacién de examenes (maximo 20 puntos). Por haber superado el total de
los ejercicios de la fase oposicidn, de convocatorias anteriores en la Universidad de
Huelva, para la misma categoria profesional objeto de la convocatoria. A razén de 10
puntos por convocatoria.

6.2 Calificacion final. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un
minimo del 30 % de la puntuacion total del concurso. Asimismo, este proceso selectivo
no supondra en ningln caso la creaciéon de una bolsa de trabajo.

6.3 Criterios de desempate. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras
la aplicacion del baremo, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecerd, en primer lugar, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado A del baremo, sin tener en cuenta el limite maximo de puntos
establecidos en esta convocatoria, valorandose el total de meses de experiencia; en
segundo lugar, prevalecera la mayor puntuacion determinada en el apartado B, sin tener
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en cuenta el limite maximo de puntos establecidos en esta convocatoria; en tercer lugar,
la puntuacion obtenida en el apartado C.

7. Desarrollo del concurso y relacion de personas aprobadas

7.1 Finalizada la valoracion de los méritos por parte del Tribunal, se haran publicas
en los lugares establecidos en la base primera, apartado 1.8 de la presente convocatoria,
las puntuaciones provisionales otorgadas a las personas aspirantes en cada uno de los
méritos objeto de valoracién por cada cédigo de plaza. Contra este acuerdo se podran
presentar reclamaciones en el plazo de diez dias habiles.

7.2 Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el
Tribunal hard publica en los lugares establecidos en la base primera, apartado 1.8 la
relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por
orden de puntuacién y con indicacion de las cuatro cifras numéricas aleatorias del
Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o documento equivalente, en la que
constaran las calificaciones finales obtenidas.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

7.3 La motivacion de la relacién de personas aspirantes aprobadas, en cuanto al
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal
y que pone fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.4 El nidmero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser
superior al de plazas convocadas.

7.5 El/lla Presidente/a del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de contratacién de personal laboral fijo.

7.6 El Tribunal podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto del proceso
selectivo.

8. Presentacién de documentacion y contratacion

8.1 Las personas que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante la Unidad
de Gestion del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos Humanos y
Ordenacion Académica, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6, 21071 Huelva, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas a que se refiere el apartado 7.2 de la base séptima, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los
nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Niumero de Identidad Extranjero, en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base
segunda, apartado 2.1 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicibn. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

Asimismo, debera aportar acreditacion (original y copia) del nivel de idiomas C1 en la
lengua de la plaza/s a la/s que opta (inglés/aleméan-espafiol como lengua extranjera).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria de Titulado/a Superior y no padecer enfermedad ni
estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones. En el caso de personas aspirantes con discapacidad
deberan aportar certificado vigente y actualizado, expedido por el 6rgano competente, que
acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones propias de la citada categoria.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

En este Ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguna de las personas
aspirantes o de cualquier otra causa que impida definitivamente la contratacibn como
personal laboral, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de plazas convocadas, requerird al Tribunal de Valoracién relacion
complementaria de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion, que sigan a las propuestas hasta completar el total de plazas convocadas.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal de Valoracién, se
elevara a definitiva la relacion de personas candidatas que han superado el proceso
selectivo, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

8.4 Las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
compareceran ante la Unidad de Gestién del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Huelva, en el plazo que se establezca en la Resolucién anteriormente
citada, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo. La no comparecencia dentro
del plazo establecido, sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento del trabajador
o trabajadora a la formalizacién de su contrato.

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en estas
bases, asi como para la adopcion de las medidas y acuerdos necesarios en aras a
preservar el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados, en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3 Asimismo, la Universidad de Huelva podra, en su caso, proceder a la revision
de la Resolucién del Tribunal de Valoracion de las pruebas conforme a lo establecido en
la citada normativa.

9.4 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Huelva, 26 de septiembre de 2024.—La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-19957



30E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Ndam. 239 Jueves 3 de octubre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 121346

ANEXO |

Plazas convocadas

Descripcion NS Idioma Codigo
plazas
Titulado/a Superior. 1 Lengua extranjera inglés. 1
Titulado/a Superior. 1 Lengua extranjera aleman/espafiol como lengua extranjera. 2
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ANEXO Il

Solicitud de participaciéon en convocatorias para cubrir plazas de Personal
Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios

ESPACIO
1. CONVOCATORIA RESERVADO
PARA REGISTRO
Categoria/Escala a la que aspira: TITULADO/A SUPERIOR
PLAZA CODIGO 1 (Lengua extranjera Inglés) Debera
PLAZA CODIGO 2 (Lengua Extranjera aleman/espaiiol pr?s giltzrse una d
como lengua extranjera) SOTICItUC por cada
codigo de plaza
que se opte
TIPO CUPO DE ACCESO
General:
Laboral
) ) D. Intelectual:
‘ ‘ Discapacidad:
Funcionario
Otros:
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I/PASAPORTE/NIE (indicar PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE
letra)
F. NACIMIENTO SEXO H M |NACIONALIDAD
DISCAPACIDAD. Porcentaje........... | Adaptacion solicitada
%
DOMICILIO: Calle/ Plaza/ Avenida y Numero
C. POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO:
Provincia
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL TELEFONO
(OTRO)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

EXPONE: Que adjunta la documentacion relacionada a continuacion para la valoracion de los méritos del
proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en la categoria de Titulado/a Superior en el
marco del tercer y tltimo proceso de estabilizacion de empleo temporal.

CONCURSO TIPO DE MERITO APARTADO
Documenton® .......

Documenton® .......

Documenton® .......

Documenton® .......

Documenton® .......
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CONCURSO TIPO DE MERITO APARTADO
Documenton®.......

Documenton® .......

Documenton® .......

Documenton® .......

Documenton® .......
ESCALA/CATEGORIA:
APELLIDOS Y NOMBRE;:

3. MEDIO DE NOTIFICACION (Indicar medio notificacién)

AUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva
(Direccion Electronica Habilitada) aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015.

Deseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de Nombre via Ne
via
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | | Provincia

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA que son ciertos todos los datos consignados en la misma y
que toda la documentacion presentada y relacionada en la solicitud es copia fiel de los documentos originales.
Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad de quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir
los oportunos documentos originales que acrediten la presente declaracion.

La persona abajo firmante autoriza a la Universidad de Huelva a
recabar telematicamente de las bases de datos de la Junta de
Andalucia los datos de acceso a datos de discapacidad y/o familia
NUMErosa, en su caso.

Firmado: T

Huelva, de de
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