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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

26899 Resolucion de 13 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, para la prestacion de determinados servicios
en los érganos centrales y estructura periférica del ISFAS.

El Secretario de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior y el Secretario
General del Instituto Social de las Fuerzas Armadas han suscrito un convenio para la
prestacion de determinados servicios en los 6rganos centrales y estructura periférica del
ISFAS.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 13 de diciembre de 2024.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio del Interior y el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas para la prestacion de determinados servicios en los drganos centrales
y estructura periférica del ISFAS

8 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad del Ministerio
del Interior, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 84/2020, de 17 de enero, en
representacion del Ministerio del Interior, de conformidad con las funciones que establece el
articulo 2.1 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio del Interior, y con competencia para la suscripcion
de convenios en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo 62.2.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, don José Javier Rodrigo de Azpiazu, en nombre y representacion del
Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Ministerio de Defensa), en su calidad de
Secretario General del Organismo, nombrado mediante Resolucion 430/38216/2022,
de 31 de mayo, con domicilio en Madrid, calle Huesca, n.° 31, al amparo de las
facultades que le atribuye el articulo 18.2 del Reglamento General de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre.
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Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el
presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que, con fecha 1 de febrero de 2021, el Ministerio del Interior y el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas (ISFAS), Organismo Autdnomo adscrito al Ministerio de Defensa,
suscribieron un convenio que tenia por finalidad establecer un marco de colaboracion en
materia de seguridad y funciones de apoyo a desarrollar, tanto en los 6rganos centrales
del ISFAS, como en los integrados en su estructura periférica, por personal de la Guardia
Civil en situacion de reserva, impulsando al mismo tiempo la optimizacién de los recursos
humanos del Cuerpo de la Guardia Civil que se encontraran en dicha situacion.

Segundo.

Que de conformidad con el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, en relacién con los articulos 17 a 20 de su reglamento,
aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, la accion protectora del
Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas que gestiona el ISFAS
se desarrolla y ejecuta por sus drganos directivos integrados por la Gerencia y por dos
Subdirecciones, habiéndose creado ademas, al amparo del citado articulo 20, una
extensa estructura territorial periférica con el fin de acercar dicha accién a los afiliados y
sus beneficiarios, precisando para el mejor desenvolvimiento de dicha organizacién el
apoyo en el desempefio de diversas funciones por personal idéneo para acometerlas. Y
dicha accion protectora se extiende también al colectivo de miembros en activo, reserva
y retirados de la Guardia Civil, asi como a sus familiares, colectivo que representa mas
del 40 % del total de afiliados al ISFAS.

Tercero.

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo de 75 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre del Régimen de Personal de la Guardia Civil, los guardias civiles
podran ocupar destino en las unidades, centros y organismos de la Guardia Civil y en
aquellos especificamente asignados en los Ministerios de Defensa e Interior.

2. Por otra parte, el articulo 67 del Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de destinos de la Guardia Civil sefiala en su apartado 2
gue las funciones que desemperfie el personal al que se asignen destinos en situacién de
reserva seran, con caracter general, las de apoyo y asesoramiento, de ensefianza,
logisticas y técnico facultativas, sin perjuicio de las funciones asignadas a los puestos de
trabajo que sean consecuencia de la suscripcion de convenios u otros instrumentos de
colaboracion.

3. El apartado 3 de dicho precepto sefiala que dichos destinos podran ser de libre
designacion o de concurso de méritos.

Cuarto.

Las partes, consideran que la colaboracion desarrollada hasta el momento ha
cumplido a satisfaccion la finalidad que constituye su objeto, por lo que estiman oportuno
mantenerla.

No obstante, la experiencia adquirida aconseja modificar algunos de los aspectos
consignados en el mismo para optimizar la colaboracion convenida.
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Por ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas y la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil, en adelante DGGC) a fin de que personal de dicho Cuerpo en situacion de
reserva desarrolle funciones administrativas, logisticas o de apoyo en la Gerencia del
ISFAS y en los drganos integrados en su estructura periférica, que obedecen a
necesidades especificas en materias sensibles vinculadas, principalmente, con el
especial tratamiento que se debe dar a los datos del personal afiliado al ISFAS.

El alcance de este convenio, con independencia del sistema de provision de puestos
de trabajo vigente en el ISFAS, que quedara en todo caso sometido a la normativa que
en cada caso sea de aplicacion, se extendera al cumplimiento de los compromisos de las
partes, regulados en la clausula tercera, y del régimen econdémico que se establece en la
clausula quinta.

Segunda. Necesidad de efectivos.

La determinacion de los efectivos precisos para la prestacion de los servicios, asi
como la relacién de los mismos y del lugar especifico en que se prestaran se
determinara por la comisién de seguimiento del presente convenio.

Tercera. Obligaciones de las partes.
1. Compromisos del ISFAS.

a) Comunicar a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa, con la
periodicidad que se establezca, para su posterior remisién a la DGGC, los puestos de
personal que se pretendan cubrir con guardias civiles en situacion de reserva,
especificando su ubicacién, asi como los concretos servicios a prestar en dichos
puestos.

b) Proporcionar, si fuera preciso, a los guardias civiles que pasen a presar Sservicios
en el ISFAS al amparo del presente convenio la formacion necesaria para desempefiar
las funciones asignadas.

c) Facilitar a los guardias civiles las mismas condiciones de trabajo que al resto de
personal destinado en el ISFAS.

d) Aportar una contribucién econémica a fin de coadyuvar a la financiacion de los
gastos derivados de la implantacién del presente convenio, de conformidad con lo
previsto en la clausula quinta.

2. Compromisos de la DGGC.

a) Para la consecucion del objeto de este convenio, y a la vista de las necesidades
planteadas por el ISFAS, la comision de seguimiento determinara los efectivos
necesarios para su cobertura, asi como la ubicacion de los puestos a desempeiiar.

b) Recibida la propuesta que remita la Direccién General de Personal del Ministerio
de Defensa, la DGGC, a su vez, convocara las plazas a cubrir utilizando el sistema de
libre designacidn, en el marco de su plan de convocatorias anuales, todo ello en funcién,
tanto de las necesidades del ISFAS, como del grado de disponibilidad del personal de la
Guardia Civil. Sera posible la convocatoria de plazas extraordinarias si concurre alguna
causa especial que lo justifique.
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c) La DGGC procedera a seleccionar al personal mas idéneo para cada puesto,
conforme a las necesidades que indique la Gerencia del ISFAS, para lo que se
escuchara con caracter previo el parecer de este organismo.

d) Proponer, a través de la DGGC, la designacién de un Coronel en la reserva,
adscrito a la Jefatura de Asistencia al Personal del Mando de Personal de la DGGC, y
cuya mision sera canalizar las relaciones entre ambas partes ejerciendo de enlace entre
el ISFAS y dicha Direccion. La citada designacién requerira el informe favorable de la
Gerencia del ISFAS. Dicho Oficial ejercera sus funciones en dependencias de la
Gerencia.

Cuarta. Dependencia del personal de la Guardia Civil.

Sin perjuicio de su dependencia organica de la DGGC, y a efectos de las condiciones
de la prestacion del servicio, por razones de eficiencia y eficacia el personal de la
Guardia Civil afectado tendra una dependencia funcional del Jefe del 6rgano donde
presten servicio, en aras a un adecuado cumplimiento de sus cometidos.

En ningln caso la citada prestacion de servicios supondra un cambio de la relacion
juridico-administrativa de dicho personal respecto a la DGGC, al seguir ocupando
puestos de trabajo en el catalogo de la Guardia Civil.

Quinta. Financiacion.

1. Para coadyuvar al desarrollo de las actividades contempladas en el presente
convenio, el ISFAS aportard una cantidad econdmica, con cargo a sus créditos
presupuestarios, correspondiente al coste anual relativo al personal de la Guardia Civil
incluido en el presente convenio, que vendra determinado por la suma de los conceptos
gue se relacionan, individualizados por cada efectivo en atencion a la categoria/grupo en
que figure incluido:

a) Productividad: cantidad que determinara el importe final que corresponda por
cada efectivo.

b) Gastos que se originen por indemnizaciones por razon del servicio (dietas y
locomocion) y por el vestuario y las prendas que se determinen, de acuerdo con lo que
se establezca en la comision de seguimiento.

2. En lo relativo al sistema de pago del complemento de productividad, sendas
partes convienen en que si bien el complemento de productividad que perciben los
efectivos de la Guardia Civil es fijo en su cuantia, ello no implica que sea
necesariamente periddico en su devengo, por cuanto la percepcion del mismo, que esta
presidida por los principios de objetividad, transparencia, justicia, racionalidad vy
proporcionalidad, retribuye la especial disponibilidad, dedicacion e iniciativa, asi como el
rendimiento obtenido en el desempefio de los cometidos encomendados a cada Guardia
Civil y, en especial, la prestacion efectiva de servicios y la consecucion de los objetivos
marcados tanto a la persona como a su Unidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa por la que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia
Civil, de aplicacién supletoria al presente convenio.

En este sentido, la percepcion del complemento de productividad mensual en el caso
de baja médica, no producida durante la prestacion del servicio, se reducira en
proporcién al numero de dias de no disponibilidad que corresponda al periodo. Esta
circunstancia se tendrd en cuenta en las liquidaciones por la prestacion del servicio.

3. Las cuantias pecuniarias precisas se modularan en funcién del nimero de
efectivos reales destinados a las misiones previstas y que se determinaran por la
comision de seguimiento de este convenio. La dotacion de efectivos se revisara segun
las necesidades.

4. Dicha contraprestacion econémica se ingresara en el Tesoro Publico a favor de
la DGGC mediante la expedicion del modelo 069, previa justificacién e informe por parte
de ésta, que incluirhd el complemento de productividad y los gastos sefialados en el
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aparado 1.b) de la clausula quinta, a los efectos de su posterior generacion en el
presupuesto de gastos de la DGGC. Dicha aportacion se realizard en el mes de octubre
de cada ejercicio. En la liquidacién del ejercicio siguiente se procedera, en su caso, y
previa justificacion de la DGGC, a la compensacion a que hubiera lugar por los desfases
gue se hayan producido entre lo ingresado y lo realmente devengado.

5. Efectuados los ingresos, el ISFAS aportara a las habilitaciones de la Guardia
Civil los documentos acreditativos de pago que dispone el apartado a) del articulo 4.2 de
la Orden HFP/147/2022, de 2 de marzo, sobre documentacion y tramitacion de
expedientes de modificaciones presupuestarias, al objeto de iniciar los tramites
preceptivos para generar el crédito necesario en los conceptos presupuestarios que
correspondan.

6. Durante la vigencia del presente convenio, y con periodicidad anual, se
acordaran en el seno de la comisién de seguimiento, las necesidades del ISFAS y las
relativas al servicio, asi como los recursos econdémicos que aportara el Instituto para
hacer frente a los gastos derivados de su aplicacion. Las decisiones que acuerde la
comision se trasladaran a un Acta, que sera suscrita por los representantes de dicha
comision.

7. Para coadyuvar a la financiacion de las actuaciones objeto de este convenio, el
ISFAS, realizara con cargo a sus créditos presupuestarios, las aportaciones econémicas
correspondientes a los servicios objeto del presente convenio en funcién de los efectivos
necesarios para la prestacion del Servicio.

El importe maximo a aportar por el ISFAS para financiar los gastos derivados de la
prestacion de este servicio por parte de la Guardia Civil durante el periodo de vigencia de
este convenio se distribuye en las siguientes anualidades:

Crédito consignado

Anualidad Aplicacién -
Euros
2025 141 13 222 M 22799 1.250.000
2026 141 13 222 M 22799 1.250.000
2027 141 13 222 M 22799 1.250.000
2028 141 13 222 M 22799 1.250.000

No obstante, lo anterior, la distribucién temporal de los compromisos econémicos
asumidos por el ISFAS se realizara en funcién al momento en que el convenio comience
a producir efectos, segun lo dispuesto en la clausula novena sobre la vigencia.

8. EI ISFAS abonaré los gastos derivados del convenio en la forma prevista en la
presente estipulacién, previa presentacion de certificacion emitida por los érganos
competentes del Ministerio del Interior del cumplimiento de la finalidad del mismo y de la
aplicacién de los fondos destinados a tal efecto, indicando el nimero de efectivos
dedicados a las actividades que constituyen su objeto.

Sexta. Comisién de seguimiento.

1. A fin de efectuar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion del presente
convenio, asi como la interpretacién de su contenido, se constituira una comision de
seguimiento compuesta por una presidencia, que sera copresidida por el titular del
Mando de Personal de la Guardia Civil y el de la Gerencia del ISFAS, o personas en
quienes deleguen, y 4 vocales de los cuales se designaran 2 por cada una de las partes.

2. La secretaria de la citada comision correspondera a un funcionario cualificado
del ISFAS, con categoria minima de jefe de servicio, con voz, pero sin voto.

3. Podra asistir a sus reuniones en las mismas condiciones que el Secretario, el
Coronel de la Guardia Civil designado como enlace entre las partes.
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4. Esta comision se reunira, al menos, una vez al afio, o las veces que se considere
necesario a propuesta de cualquiera de las partes, y se regira por lo dispuesto en el titulo
preliminar, seccion tercera del capitulo Il (articulos 15 y siguientes) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, relativos al funcionamiento de los o6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas.

5. A la comision de seguimiento le corresponderd efectuar la supervision y
seguimiento de las actividades objeto de este convenio, la interpretacion de su contenido
y la propuesta de resolucion, en su caso, de los conflictos resultantes de su aplicacion.

Elevard, ademés, a los 6rganos intervinientes, las propuestas que tengan por fin
actuaciones que modifiquen las previsiones originales del convenio, especialmente
cuando afecten a los siguientes puntos:

Los incentivos al personal.

Las necesidades del personal.

Las actuaciones objeto del convenio.

Las necesidades relativas al servicio.

Los recursos econémicos y materiales con que el ISFAS contribuira para hacer
frente a los gastos derivados del presente convenio.

Séptima. Modificacion del convenio.

Por acuerdo de las partes, el presente convenio podra ser objeto de modificacion
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, previa propuesta de la comisién
regulada en el apartado anterior.

Octava. Causas de resolucion del convenio.
El presente convenio se extinguira por las siguientes causas de resolucion:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

2. El mutuo acuerdo, por escrito, de las partes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo las obligaciones 0 compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado también a la comision de
seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

6. Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria las
actuaciones del convenio.

Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio previstas
anteriormente, distintas del cumplimiento de su objeto, o fin del periodo de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas, en la comisién de seguimiento se determinaran las
obligaciones y compromisos a asumir y plazos temporales para su ejecucion.

Novena. Plazo de vigencia.

1. Este convenio se perfecciona con la firma de las partes, y tendrd una duracion de
cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales hasta un maximo de otros
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cuatro afios adicionales o su extinciéon por mutuo acuerdo de las partes, previa denuncia
efectuada por cualquiera de ellas y comunicada con un preaviso de tres meses.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
Estatal de 6rganos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Pablico Estatal; asimismo,
se procedera a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. La vigencia del presente convenio, y en su caso, de las sucesivas prérrogas
queda condicionada a la existencia del crédito adecuado para financiar las obligaciones
que se deriven del mismo.

4. La prérroga y/o modificacion del convenio se tramitar4 conforme a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, resultando eficaz una vez se inscriba en el Registro
Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal. Ademas, debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Por su parte, la
extincion del convenio bastara inscribirla en el citado Registro para que produzca sus
efectos.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Las partes declaran conocer las disposiciones de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como las contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en estas normas respecto de los datos
personales de que dispongan.

2. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos, ni los utilizaran para
finalidades distintas a la prestacion del objeto del presente convenio y no los
comunicaran, ni siquiera para su conservacién, a otras personas fisicas o juridicas,
excepto en los casos previstos legalmente.

3. Las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracién, pérdida de tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta
el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los
cuales estan expuestos, provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

Undécima. Naturaleza del convenio y jurisdiccion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza
administrativa.

Las cuestiones litigiosas que se originen por la aplicacion de este convenio, y que no
hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, se dirimirdn ante los
tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Duodécima. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generara ningln tipo de vinculacion contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias
del mismo.

Decimotercera. Disposicion transitoria.

El personal de la Guardia Civil en la reserva destinado en dependencias del ISFAS
en virtud del convenio anterior quedara sometido al presente convenio desde su entrada
en vigor y podra continuar en sus destinos, contabilizandose el tiempo maximo de
permanencia en los mismos desde el momento en que fueron destinados.
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Decimocuarta. Extincién del convenio suscrito el 1 de febrero de 2021.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 1 de febrero
de 2021, dando lugar a su liquidacién y extincion desde su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» previa inscripcion en el registro electrénico estatal de érganos e
instrumentos de cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes en fecha 1 de febrero de 2021, convenio que por
consiguiente se declara resuelto, liquidado y extinto.

Decimoquinta. Transparencia de la actividad publica.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Y para que conste, en prueba de conformidad, firman el presente documento.—Por el
Secretario de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, Rafael Pérez Ruiz.—Por el
Secretario General Gerente del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, José Javier
Rodrigo de Azpiazu.
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