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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

26912 Resolucion de 22 de noviembre de 2024, del Centro de Estudios y
Experimentacion de Obras Publicas, O.A., M.P, por la que se publica el
Convenio con la Universitat de les llles Balears, para el desarrollo de
programas de cooperacion educativa.

Con fecha 11 de noviembre de 2024 se firmé «Convenio entre la Universitat de Les
llles Balears y el Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, O.A., M. P.
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa».

Conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, procede su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 2024.-La Directora del Centro de Estudios y
Experimentacion de Obras Publicas, O.A., M.P., Aurea Perucho Martinez.

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS Y EL CENTRO
DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS, O.A., M.P.
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE PARA

EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA

11 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte don Jaume Carot Giner, en su condicién de Rector de la Universidad de
las llles Balears y en nombre y representacion de la misma, legitimado para este acto en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun el Decreto 32/2021, de 7 de junio
(BOIB num. 78, de 12 de junio de 2021), de nombramiento del rector de la Universidad
de las llles Balears, y el decreto 64/2010, de 14 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de las llles Balears (en adelante UIB).

Y, de otra parte, dofia Aurea Perucho Martinez Directora del Centro de Estudios y
Experimentacion de Obras Publicas, O.A., M.P. (en adelante CEDEX), Organismo
Auténomo de la Administracion General del Estado adscrito al Ministerio de Transportes
y Movilidad Sostenible, en representacién del mismo, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el Estatuto del CEDEX (Real Decreto 1136/2002 de 31 de octubre, BOE
de 8 de noviembre).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Que uno de los objetivos de la UIB consiste en acercar la formacidn universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, y ello mediante el establecimiento de
relaciones con Instituciones/Entidades Colaboradoras, que permitan completar el
proceso formativo del alumnado con una puesta en practica de los conocimientos
tedricos adquiridos, mediante la realizacibn de préacticas externas, que faciliten la
posterior incorporacién al mundo laboral.
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Que el CEDEX, dispone para el desarrollo de su actividad de instalaciones y
personal con un alto grado de especializacion en las diferentes disciplinas de la
ingenieria civil y su medio ambiente asociado, y considera muy valiosa una aproximacion
entre el mundo de la Administracién y el universitario.

Que la UIB esta interesada en establecer un Programa de Cooperacion con el CEDEX
para la realizacién de practicas académicas externas de los estudiantes matriculados en la
misma, incluyéndose la realizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master,
Proyectos Fin de Carrera o Tesis Doctorales (en adelante TFG, TFM, PFC, TD).

Que el CEDEX esta interesado en colaborar con la UIB y que por tanto es deseo de
ambas partes establecer por medio del presente documento un convenio para la
realizacion de programas de formacion practica para los alumnos de la UIB en el
CEDEX.

Que tanto el CEDEX como la UIB son poderes adjudicadores en virtud de lo
dispuesto en los articulos 3.2.a) y 3.3.c) de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. A los efectos del cumplimiento del articulo 6.1 de esta ley
gue determina la exclusion del convenio de su &mbito de aplicacion, ambas entidades se
acreditan reciprocamente previamente a su firma que carecen de vocacion de mercado
en las actividades objeto de la colaboracion y en los términos previstos en la letra a) de
dicho articulo, quedando incorporado al expediente del convenio las certificaciones
expedidas por ambas partes.

Que, en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el
presente convenio, al amparo del RD 592/2014 de 11 de julio de la ley 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y de las normas particulares internas de la UIB, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto la participacion del CEDEX en la formacion
practica de los estudiantes de la UIB en alguno de los Centros o Laboratorios (en
adelante centros de trabajo), asi como la colaboracion con dicha UIB en temas que
resulten de interés mutuo.

Las condiciones particulares de cada practica amparada por el presente convenio se
establecen en sendos anexos | y Il, que constituyen respectivamente los proyectos
formativos concretos a desarrollar en cada caso y las practicas de caracter individual.

El presente convenio queda excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene naturaleza administrativa y queda
sometido al régimen juridico previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Segunda.

Conforme a lo antedicho, podran realizar estas practicas, al amparo de este
convenio, los alumnos de la UIB que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente.

Tercera.

La UIB nombrara un Tutor Académico, profesor de alguna de las materias relacionadas
con el proyecto formativo a desarrollar, que tendr& como funcién el asesoramiento
metodologico y técnico en las areas de trabajo del estudiante. Asimismo, por el CEDEX se
designara un Tutor Profesional que desarrolle las funciones de guia, supervisor y asesor del
estudiante mientras realice las practicas en dicha entidad, el cual realizara y remitira al Tutor
Académico de la UIB el informe final sobre la actividad realizada.
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Cuarta.

El CEDEX debera facilitar a los alumnos los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar el plan de trabajo de las Practicas.

Quinta.

Mediante el presente convenio ninguna de las partes asume ninguna obligaciéon o
compromiso de caracter econémico, salvo para la UIB las derivadas de la inclusion en el
sistema de la seguridad de los alumnos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda: Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion, afiadida al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social por el
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, el cumplimiento
de las obligaciones a la Seguridad Social de las préacticas no remuneradas que se
desarrollen a partir de la entrada en vigor de la obligacion de inclusién en el sistema de
la Seguridad Social para dicho convenio entre la UIB y el CEDEX corresponderan, a
todos los efectos, a la UIB.

El CEDEX no adquiere frente al alumno destinatario de la practica individual ninguna
obligacién contractual. A este respecto, aunque la relacion existente entre los alumnos y
la UIB no puede calificarse de relacion laboral, a fin de dar cumplimiento a la Instruccién
conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y
Gastos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas sobre buenas practicas
para la gestion de las contrataciones de servicios y encomiendas de gestion a fin de
evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de trabajadores, se introduce como anexo |l
de este convenio una clausula adicional que contiene las reglas especiales respecto de
los alumnos pertenecientes a la UIB.

La suscripcién del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacién econémica para ninguna de las partes salvo para la UIB las derivadas
de la inclusién en el sistema de la seguridad de los alumnos.

Todos los estudiantes de la UIB que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, deben estar cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil, que cubrird los dafios que éstos pudieran causar en bienes, instalaciones o
personas durante el periodo de practicas en el CEDEX.

El Seguro Escolar, como regla general, cubre a los menores de veintiocho afios,
matriculados en ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la UIB y al corriente
de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco
de aplicacién es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de veintiocho afios, o de aquellos
matriculados en ensefianzas propias de la UIB, para los que la UIB no contemple la
cobertura por el Seguro Escolar, correspondera a la UIB, asegurarse y garantizar que el
estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios, resultando imposible comenzar las practicas sin dicho seguro. Tanto
la UIB como el alumno asumen toda la responsabilidad derivada de los riesgos que
deberian estar asegurados en caso de error u omision por parte de aquellos.

El CEDEX observara las normas de seguridad e higiene en el trabajo durante el
desarrollo de las préacticas y comunicara a la UIB, en este sentido, las incidencias que
considere oportunas.

El periodo de realizacion de las practicas podra ser suspendido por enfermedad o
por cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el
alumno. En dichos supuestos, el CEDEX lo pondra en conocimiento de la UIB, a los
efectos de adoptar las medidas pertinentes.
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En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el
periodo de realizacion de las practicas, el CEDEX considerase que existiese falta de
interés y/o adaptacion a la organizacién por parte de aquél e imputable al mismo, ésta
debera comunicarlo al Tutor Académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello
sera causa de la finalizacion anticipada de las préacticas.

De igual forma, en caso de incumplimiento injustificado por parte del CEDEX de las
condiciones particulares pactadas para el desarrollo de la practica, la UIB podra dar ésta
por finalizada anticipadamente, asi como rescindir el resto de las practicas individuales y
el convenio, dando por finalizadas las relaciones con la misma.

Sexta.

Los alumnos desarrollaran las practicas sujetas al régimen y horario que se determine en
la préactica individual, bajo la supervision del Tutor Profesional designado por el CEDEX, quien
realizara las funciones establecidas y los controles periédicos de la formacion recibida, sin
gue exista, como ya se ha establecido, relacion laboral alguna entre los alumnos y el CEDEX,
de forma que la persona que realice las practicas tendra la consideracion de estudiante de la
UIB que desarrolla un proyecto formativo a todos los efectos.

En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las partes firmantes, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Si el contenido descrito en el proyecto formativo describe la realizacion del TFG,
TFM, PFC y TD su defensa ante los Tribunales Calificadores, en ninglin caso podra ser
objeto de limitacién y se estara a lo dispuesto en la normativa de la UIB en esta materia.

En todo caso se respetaran los derechos morales del autor/a o autores/as del
trabajo.

La UIB expedira a los tutores designados por la entidad colaboradora un documento
acreditativo de la labor realizada por los mismos durante el periodo de practicas,
especificando el contenido, actividades, objetivos y duraciéon de dichas practicas, todo
ello sin perjuicio de los derechos morales de autor/a o autores/a que a los citados tutores
pudieran corresponder.

Séptima.

Sobre los datos de caracter personal a los que los alumnos tengan acceso por la
realizacion de las précticas, recaerd el deber de secreto, asi como las limitaciones en su
uso y transmision, impuestas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y normativa
concordante. Los alumnos que realicen el programa de practicas deberan guardar
secreto respecto al resto de la informacion que puedan conocer como consecuencia de
la realizacion de las mismas.

Asimismo, las partes expresamente acuerdan que se comprometen a cumplir con la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y su normativa de desarrollo. También sera de aplicacién el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). En el caso de que, en
virtud del presente convenio, cualquiera de las partes comunique a los otros datos de
caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la
cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la
citada Ley 3/2018 y en la normativa de desarrollo de la misma, respecto a dichos datos.

La UIB expresamente manifiesta y garantiza que ha obtenido el correspondiente
consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicar sus datos para llevar a cabo la tramitacion de las
practicas individuales y para el correcto desarrollo del contenido de la practica que se
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concretard en los mismos y, en su caso, para realizar la correspondiente evaluacién. De
igual forma, el CEDEX manifiesta y garantiza que los datos de caracter personal que le
sean cedidos so6lo seran usados para los fines antes descritos.

Octava.

Tanto el estudiante como el CEDEX podran dar por finalizadas las practicas con
anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien debera existir un preaviso por
escrito de al menos quince dias.

Novena.

Como ha quedado establecido, para implementar lo estipulado, se suscribira para
cada alumno un documento en el que se regulen las practicas de dicho estudiante, que
determinara, entre otros, el tiempo de duracion y el calendario. La préactica individual se
atendrdq a los modelos indicados en los anexos | y Il. La denuncia y resolucion del
convenio no afectara a la exigibilidad de los derechos y obligaciones derivados de las
practicas individuales suscritas con anterioridad, sin perjuicio de lo establecido en la
cldusula octava.

Décima.

Las practicas cumpliran en todo caso los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. El CEDEX debera disponer de los
recursos necesarios para el acceso y desarrollo de las practicas en el caso de
estudiantes con discapacidad.

Undécima.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituird una
comisién de seguimiento de composicién paritaria, la cual realizara el seguimiento y la
evaluacion de las actividades realizadas al amparo del mismo, asi como los acuerdos de
desarrollo necesarios para ello, y resolvera los problemas de interpretacién vy
cumplimiento respecto del convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucién. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio, sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre que fuera posible, a aquellos
tramites de certificacion, y demas administrativos y académicos, de repercusion directa a
los alumnos.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

cve: BOE-A-2024-26912
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Del conocimiento de los recursos contra el presente convenio conocerda la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de acuerdo con en el
articulo 11.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Duodécima.

De acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la eficacia del presente convenio quedara aplazada hasta
que sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima
de la citada ley, y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio entrara en vigor tras la inscripcion y publicacion mencionadas en el
parrafo anterior y su duracién sera de cuatro afios, prorrogable por acuerdo unanime de
los firmantes, por un periodo adicional de hasta cuatro afios mas o su extincion.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

Decimotercera.

Para la firma del presente convenio se ha obtenido la autorizacién previa del
Ministerio de Hacienda a la que se refiere el articulo 50.2.c de la Ley 40/2015. Asimismo,
serd necesaria la autorizacién previa de dicho Departamento ministerial para su
modificacion, prérroga y resoluciéon por mutuo acuerdo entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—Por la
Universitat de les Illes Balears, el Rector, Jaume Carot Giner.—Por el Centro de Estudios
y Experimentacion de Obras Publicas, O.A., M.P., la Directora, Aurea Perucho Martinez.

ANEXO |
Proyecto Formativo
Practicas Externas

7 18 2 Lo AR
(OF=T 0] (g0 J=To (8 or= 1117 o LA
B (U1 F= T (o T R
Entidad colaboradora: CEDEX

Entidad en la que se ubica el estudiante: ...

Ref. nim. de la practica

Fecha de la practica individual individual

Ref. nim. del convenio

Proyecto formativo a desarrollar
A) Obijetivos de las précticas.

B) Actividades a desarrollar en la practica.

V.° B.° Tutor académico V.° B.° Tutor Profesional
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ANEXO I
Préctica individual
Préctica individual nam. ......./J..—./
Firmado al amparo del convenio nim. ..../.../../
Datos de la entidad colaboradora.

Entidad colaboradora: CEDEX.
Persona de contacto:

Teléfono:

E-mail:

Datos de la entidad en la que se ubica el estudiante.

Entidad colaboradora:
Persona de contacto:
Teléfono:

E-mail:

Datos del estudiante.

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Numero/s de teléfono/s:
E-mail:

Estudios que realiza:

Datos de la préactica.

Tutor académico (UIB):

Tutor profesional (Entidad Colaboradora):

Departamento tutor profesional:

Duracion de las practicas: (indicar fecha de inicio y finalizacion)

Datos del seguro adicional:

Régimen de permisos:

Horario:

Numero de horas semanales:

Numero de horas totales de la practica:

Tema de las précticas o funciones a desempefiar (ver detalles en anexo ):

Firmas.

Direccion del centro en que se

. L Secretaria del CEDEX Tutor profesional
realizan las practicas

Responsable de practicas de la Responsable de practicas del

El alumno uiB Centro educativo
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ANEXO IlI

Reglas especiales respecto de los alumnos pertenecientes a la Universitat
de les llles Balears

1. Corresponde exclusivamente a la UIB la selecciébn de los alumnos que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en virtud del presente
convenio, realicen las practicas encaminadas a la consecucidn del objetivo descrito en la
practica individual, sin perjuicio de la verificacién por parte del CEDEX del cumplimiento
de aquellos requisitos.

2. La UIB asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, la
supervision necesaria sobre los alumnos que realicen las practicas. En particular,
asumira la concesion de permisos, las sustituciones de los alumnos en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacién entre la UIB y alumnos.

3. La UIB velara especialmente porque los alumnos que realicen las practicas
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto de la
actividad delimitada en el presente convenio.

4. La UIB asumird las obligaciones correspondientes a la inclusion en la Seguridad
Social de los alumnos durante el periodo de realizacion de las practicas.

5. En virtud de la naturaleza de las practicas que constituyen el objeto del presente
acuerdo, se autoriza a que los alumnos seleccionados realicen las mismas en las
dependencias del CEDEX. Dichos alumnos no podran tener acceso a los siguientes
servicios:

— Cursos de formacién, salvo los que pudieran ser obligatorios, en su caso, en
materia de prevencién de riesgos laborales.

— Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

Uso de gimnasio o instalaciones similares.

Centro de Educacion Infantil.

Aparcamientos y zonas de estacionamiento reservado.

Programas socioculturales o prestaciones de accién social.

Realizacion de reconocimientos médicos de caracter periédico.

Medios de transporte dispuestos para personal del departamento.

Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de correo electrénico, en la direccion de correo deberé dejarse constancia de que
se trata de personal externo.

— Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso,
de una autorizacién especial de entrada. En ningin supuesto el control de acceso a las
instalaciones podré suponer un control horario de los alumnos.

— Tarjetas de visita.

— Acceso a la Intranet corporativa, salvo en aquello que resulte estrictamente
necesario para el cumplimiento del contrato, y sin que este acceso pueda tener lugar en
las mismas condiciones que para el personal de la Administracién. En su caso, se podra
habilitar una intranet especifica para uso de la UIB y comunicaciones con los alumnos.

— Uso de material de la Administracién, sin perjuicio de lo previsto en el clausulado
del presente acuerdo.

— Acceso a economatos, comedores, farmacia, etc., que se hubieran previsto
exclusivamente para empleados publicos.

— Cualquier otro beneficio o ventaja social analoga reconocida a los empleados
publicos. En este sentido, la utilizaciébn de los servicios de cafeteria o comedor se
realizar4 como el previsto, en la unidad de que se trate, para el publico en general.
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6. La UIB debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la UIB frente al CEDEX, canalizando Ila
comunicacién entre la UIB y los alumnos que realicen las practicas, de un lado, y
CEDEX, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas del desarrollo de las
mismas.

b) Distribuir el trabajo entre los alumnos que realicen las practicas, e impartir a
dichos alumnos las 6rdenes e instrucciones que sean necesarias en relacién con el
desarrollo de las mismas.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte de los alumnos de las funciones que
tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al lugar
establecido para la realizacién de las practicas.

d) Organizar el régimen de permisos del personal que realice las practicas,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la UIB con el CEDEX, a efectos de no
alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar al CEDEX acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
relacién de alumnos que realicen las practicas.
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