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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27415 Resolucién de 20 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024,

Esta Subsecretaria en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre en el
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Hacienda (https://www.hacienda.gob.es/), asi como en aquellos
lugares que se estime conveniente.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en el siguiente cuadro:

Turno libre

NuUmero de plazas convocadas.

Acceso general Discapacidad Total

38 3 41

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 41 plazas de acceso libre
en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, c6digo 0605.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
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nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Arquitecto/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién
regulada, segun establecen las disposiciones de derecho de la Union Europea, a la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electronicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.
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4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
Anexar documentos a la solicitud (opcional).
El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).
La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas sera
de 15,55 euros.

4.11 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
gue constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos
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publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Namero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente numero ES06-0182-2370-4902-0020-3962,
codigo BIC BBVAESMM, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a nombre del
Tesoro Publico. Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en
el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
O6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracién
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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4.14 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusion del aspirante.

4.15 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccidn de datos personales

4.17 El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 EIl Ministerio de Hacienda es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccién de datos en https://www.hacienda.gob.es.

4.21 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, con las valoraciones,
ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidbn seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

6.3 Fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicion consistiran en la superacién de cuatro ejercicios
de caréacter obligatorio y eliminatorio.

El contenido de los cuatro ejercicios se corresponde con la acreditacién de
conocimientos y competencias en gestién patrimonial; catastro inmobiliario; arquitectura,
urbanismo y vivienda; actuaciones técnico-facultativas; valoraciones administrativas
inmobiliarias; sistemas de informacién; contratacién publica; competencias de orden
juridico, financiero vy tributario; y gerencia publica. Estas competencias se encuentran
directamente relacionadas con el desempefio de las funciones del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

Primer ejercicio:

Este ejercicio estéd vinculado con el conocimiento tedrico de las competencias de
orden juridico en las ramas del derecho civil, mercantil, constitucional, administrativo y de
la Unién Europea, asi como con materias relacionadas con las funciones en valoraciones
administrativas inmobiliarias; sistemas de informacién; gestion patrimonial; arquitectura,
urbanismo y vivienda; y actuaciones técnico-facultativas.

Parte A: consistir4 en contestar por escrito, en un tiempo méaximo de dos horas, a un
cuestionario de diez preguntas propuestas por el Tribunal sobre materias incluidas en los
siguientes grupos del programa que se recogen en el anexo I:

I. Derecho civil y derecho mercantil (19 temas).
Il. Derecho constitucional, administrativo e institucional europeo (24 temas).

Parte B: consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, a un
cuestionario de diez preguntas propuestas por el Tribunal sobre materias incluidas en los
siguientes grupos del programa que se recogen en el anexo I:

lll. Valoracion inmobiliaria, sistemas de informacion y gestion patrimonial (15 temas).
IV. Derecho urbanistico y edificacién (26 temas).

La parte B del primer ejercicio sera leida en sesion publica ante el Tribunal, siendo
eliminadas aquellas personas aspirantes que no se presenten a la lectura
correspondiente. La parte A no serd objeto de lectura en sesion publica ante el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresion y sintesis.

Estaran exentos de realizar este primer ejercicio, las personas aspirantes incluidas
en la relacion de aspirantes que superaron con una puntuacion superior al 60 por cierto
de la calificacion maxima prevista el primer ejercicio de la convocatoria inmediatamente
anterior, aprobada por Resolucion de 14 de junio de 2024, de la Subsecretaria de
Hacienda. A tal efecto, una vez publicada la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas al proceso selectivo, se publicara en el portal de internet del Ministerio de
Hacienda (www.hacienda.gob.es) la relacién de aspirantes que quedan exentos de la
realizacion de este ejercicio en la presente convocatoria.

No obstante, la persona aspirante que esté exenta de realizar este ejercicio, de
estimarlo oportuno, podra renunciar a esta exencion y realizar de nuevo este primer
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ejercicio en la presente convocatoria. En este sentido, se entenderda efectuada la
renuncia con la mera presentacion a esta parte del ejercicio.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio esté vinculado con el desarrollo practico de competencias en gestion
patrimonial y en valoraciones administrativas inmobiliarias; ademas de la necesidad de
conocimiento de idioma inglés/francés dentro del marco de la UE.

Tendra una duracion total de cinco horas, y constara de dos partes:

Parte A: consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo méximo de cuatro horas. El primer supuesto practico versara sobre gestion
patrimonial inmobiliaria. EI segundo caso practico consistirAd en un supuesto practico de
valoracion inmobiliaria. Las personas aspirantes deberan llevar a cabo un dictamen
pericial del articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria u otra
valoracion administrativa (urbanistica o expropiatoria) o hipotecaria.

Las personas aspirantes podran disponer de la documentacion en formato papel que
estimen oportuna para la realizacién de esta parte del ejercicio; y deberan justificar las
soluciones adoptadas en los casos en los que el enunciado asi lo exija.

En esta parte se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la justificacién de las
soluciones adoptadas y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Parte B: se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial vy,
otra sustitutiva de la anterior, mediante la cual las personas candidatas podran acreditar
su conocimiento de inglés o francés equivalente a B2 o superior, de acuerdo con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En la modalidad presencial, esta parte B consistird en una traduccién directa por
escrito y sin diccionario, durante un tiempo maximo de una hora, de un texto
determinado por el Tribunal en uno de los idiomas, inglés o francés, a eleccion de la
persona aspirante segln opcién que debera hacerse constar en la solicitud.

En esta parte del ejercicio se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la
capacidad de comprension y claridad de expresion y la calidad de la version en
castellano.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas opositoras que asi lo deseen, podran acreditar su
conocimiento de inglés o francés presentando alguno de los titulos que se incluyen en el
anexo lll o que acrediten tener un nivel de inglés o francés equivalente a B2 o superior
de acuerdo con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las lenguas,
siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de finalizacién
de presentacion de instancias.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en su solicitud de inscripcion, deberan adjuntar a esta la titulacibn que acredite el
conocimiento de inglés o francés, a través del servicio de Inscripcion en Pruebas
Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General.

La falta de presentacion de la titulacion o la presentacion de un titulo que no cumpla
los requisitos previstos en los péarrafos anteriores no supondra una causa de exclusion
de la persona aspirante.

En el caso de que el Tribunal detectase que la titulacion presentada no cumple con
los requisitos establecidos en estas Bases para la acreditacion de un nivel B2 o superior,
lo acordara en una resolucién en la que se relacionara a las personas aspirantes que,
debido a este motivo, deberan realizar el segundo ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha resolucion se publicara con antelacién suficiente a la fecha de realizacién del
segundo ejercicio.

Este ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que, en cualquier caso,
constituirdn una unidad de acto, no computandose el tiempo invertido en los
desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo maximo previsto de duracién del ejercicio.
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Tercer ejercicio:

Este ejercicio esta vinculado con el desarrollo practico de competencias en
contratacién publica y en Catastro inmobiliario.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos, durante un tiempo
maximo de cuatro horas. El primer supuesto practico versar4 sobre contratacion
administrativa. El segundo supuesto practico se centrara en un supuesto sobre
valoracion catastral, procedimientos de valoracion catastral, elaboracién de ponencias de
valores de bienes inmuebles de naturaleza urbana y sobre valor de referencia,
procedimiento para su determinacion, y definicion del mapas de valores, de acuerdo con
la normativa catastral; para resolverlo, las personas aspirantes, partiendo de la
informacion proporcionada por el Tribunal, deberan hacer uso de criterios técnicos,
estadisticos, urbanisticos y de valoracién inmobiliaria, contemplados en el programa.

Las personas aspirantes podran disponer de la documentacion en formato papel que
estimen oportuna para la realizacion de este ejercicio; y deberan justificar las soluciones
adoptadas en los casos en los que el enunciado asi lo exija.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
gue se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la justificacion de las soluciones
adoptadas y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Este ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que, en cualquier caso,
constituirdn una unidad de acto, no computandose el tiempo invertido en los
desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo maximo previsto de duracién del ejercicio.

Cuarto ejercicio:

Este ejercicio estd vinculado con el conocimiento tedrico de la normativa de
aplicacion y materias relacionadas con las funciones en catastro inmobiliario; las de
orden juridico, financiero y tributario, economia, gerencia publica y Hacienda Publica; asi
como con las habilidades de exposicion oral efectiva ligadas a funciones transversales
en el desempefio de las competencias mencionadas.

El cuarto ejercicio sera de naturaleza oral y consistird en la exposicién, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos y minimo de cuarenta y cinco, por el orden que
figuran en el programa del anexo |, de cuatro temas, extraidos al azar, uno de cada uno
de los siguientes grupos:

V. Catastro (22 temas).

VI. Derecho Financiero y Tributario (21 temas).
VII. Economiay Gerencia Publica (15 temas).
VIIl. Hacienda Publica (13 temas).

El tiempo de exposicion debera distribuirse por la persona aspirante de forma
homogénea entre los cuatro temas.

Se concedera a las personas aspirantes, antes de la exposicion oral, un maximo de
quince minutos para preparar, en presencia del Tribunal, un guion de dichos temas
utilizando Unicamente el programa de la convocatoria.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresién oral. El Tribunal podréa realizar a las
personas aspirantes preguntas que versen sobre el contenido de los temas expuestos.

Los ejercicios primero, segundo y tercero deberan escribirse de tal modo que
permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publicas, en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en el portal de internet del
Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es) y en el Punto de Acceso General
(administracion.gob.es), la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
correspondiente ejercicio, con indicacion de la puntuacidon obtenida. Las personas
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
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6.4 Valoracion de la fase de oposicion.
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:
Primer ejercicio:

La parte A del ejercicio se calificar4 con una puntuacion méaxima de 10 puntos y la
parte B se calificard con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en la
Parte Ay, en la parte B, un minimo de 5 puntos.

Quienes estén exentos de realizar este primer ejercicio, por encontrarse incluidos en
la relacién de personas aspirantes que superaron con una puntuacién superior al 60 por
cierto de la calificacion méxima prevista el primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior, aprobada por Resolucién de 14 de junio de 2024 de la
Subsecretaria de Hacienda, conservaran la puntuacién obtenida en dicha relacién.

Las personas aspirantes que superen este primer ejercicio y que obtengan una
puntuacion superior al 50 por ciento de la calificacion maxima prevista, podran conservar
la puntuacién obtenida para la siguiente convocatoria publicada, siempre y cuando el
contenido del temario, el ejercicio, y la forma de calificacién sean anélogos y no se
produzcan actualizaciones normativas relevantes. En cualquier caso, la persona
aspirante que tenga conservada su puntuacién podra renunciar y realizar de nuevo la
prueba en la siguiente convocatoria publicada. En este sentido, se entendera efectuada
la renuncia con la mera presentacién al ejercicio que se trate.

Se entiende por calificacién la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su
caso, a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de féormulas matematicas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

Segundo ejercicio:

En la parte A del ejercicio, el primer supuesto practico sobre gestién patrimonial
inmobiliaria se calificara sobre un maximo de 15 puntos y el segundo supuesto practico
sobre valoracion inmobiliaria se calificara asimismo sobre un maximo de 15 puntos, de
tal forma que la parte A del ejercicio se calificara con una puntuacién méaxima total
de 30 puntos.

La parte B del ejercicio, referida a la acreditacion del conocimiento de idioma elegido
por la persona aspirante, se calificara como «apto» 0 «no apto».

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 6 puntos en el primer
supuesto, de 6 puntos en el segundo supuesto, un total de 15 puntos en la parte A del
ejercicio y la calificacion de «apto» en la parte B del ejercicio.

Tercer ejercicio:

El primer supuesto practico sobre contratacion administrativa se calificard sobre un
méaximo de 15 puntos y el segundo supuesto practico sobre valoracién catastral,
procedimientos de valoracién catastral, elaboracién de ponencias de valores de bienes
inmuebles de naturaleza urbana y sobre valor de referencia, procedimiento para su
determinacion, y definicion del mapas de valores, se calificard sobre un maximo de 15 puntos,
de tal forma que el ejercicio se calificard con una puntuacién maxima total de 30 puntos.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 6 puntos en el primer
supuesto, de 6 puntos en el segundo supuesto y un total de 15 puntos en el ejercicio.

Cuarto ejercicio:

Se calificara con una puntuacion maxima de 20 puntos, y para superarlo sera
necesario obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal expondra la relaciébn de personas aprobadas de cada ejercicio,
especificandose la puntuacion que hubieran obtenido. Las que no figuren en la relacion
se consideraran excluidas.
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El Tribunal no podra declarar aprobados en el Ultimo ejercicio a un ndmero de
opositores superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en el segundo, tercer, y
cuarto ejercicio, por ese orden. De persistir el empate, se atendera al orden alfabético
mencionado en el apartado 8.

6.5 Curso selectivo.

Todas las personas aspirantes que superen la fase de oposicion realizaran un curso
selectivo en la Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, que
deberan superar con aprovechamiento.

En el curso se desarrollaran materias relacionadas con las siguientes areas: juridica,
financiera y tributaria; actuaciones técnico facultativas: gestion patrimonial, edificacion,
urbanismo, vivienda y suelo; catastral, valoraciones inmobiliarias y competencias
digitales, asi como las de caracter complementario e instrumental Utiles para el
desempefio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica, incluyendo un médulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en
materia de violencia de género. El curso selectivo servira asimismo como elemento de
valoracion de los conocimientos y las pruebas practicas que no hayan sido objeto de
evaluacion en la fase de oposicion.

Tendra una duracibn maxima de seis meses lectivos, y comenzara en el plazo
maximo de cuatro meses, contado a partir de la finalizacion del plazo fijado para la
presentacion de la documentacion requerida en la publicacién de la lista de aprobados
de la fase de oposicién en el «Boletin Oficial del Estado».

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas, valoradas
por la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara la
imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de estos funcionarios en préacticas, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, abarcaran desde el 1 al 31 de agosto
del afio en que se realice el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

6.6 Valoracion del curso selectivo.

El curso selectivo se calificara con una puntuacion maxima de 30 puntos por el total
de los trabajos, necesitdndose para aprobar obtener 15 puntos como minimo.

6.7 Superacion del proceso selectivo y eleccién de destinos.

La suma de las puntuaciones de la fase de oposiciéon con la obtenida en el curso
selectivo determinara la calificacién final del proceso selectivo y la prioridad para la
eleccion de destino.
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En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
alcanzada en la fase de oposicién; y en caso de persistir el empate, a la correspondiente,
por este orden, al segundo, tercero, y cuarto ejercicio de la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se seguira el orden alfabético mencionado en el apartado 8.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 EIl orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «V» de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
del dia 31 de julio).

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «W» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de précticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electronico oposiciones.funcionarios@hacienda.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién hara publica la relacién
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacién y con
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indicacion expresa de la misma, en la pagina web del organismo, en la sede del 6rgano
de seleccién, asi como en aquellos lugares que se estimen convenientes.

9.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion se
elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacibn a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 A las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen la fase de curso selectivo, personal funcionario de carrera.

9.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas vy el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 EIl programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El o6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el
presente apartado.
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11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del 6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderda al 6rgano de seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 EIl 6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o0 de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
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audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electrénicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los exdmenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Hacienda, Subdireccion General de Recursos Humanos,
calle Alcala, 9 4.2 planta de Madrid, teléfonos 91 595 87 83 / 91 595 89 33 / 91 595 87 22,
direccién de correo electrénico oposiciones.funcionarios@hacienda.gob.es.

11.16 El tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado mediante
resolucion de la Subsecretaria de Hacienda simultanea o previamente a la publicacién
de la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOE.
En la composicion del mismo se garantizara el principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres. En el caso de que fuera necesario, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios, asi como personal de apoyo administrativo.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciéon pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen
técnico facultativo emitido por el rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a los opositores afectados sobre la concesion de tiempos y medios otorgada
en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que supere como minimo el 50 por ciento
de la calificacién prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida
sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y
su forma de calificacién sean analogos.
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Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de férmulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Subsecretaria de
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 20 de diciembre de 2024.—La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
Programa
I.  Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. EIl Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Las fuentes del Derecho en el
sistema juridico positivo espafiol. El sujeto del Derecho. El objeto del Derecho.

Tema 2. EI Derecho civii en Espafa. El Cddigo Civil y la legislacion
complementaria. Los derechos civiles forales y especiales. La vecindad civil: adquisicion
y pérdida.

Tema 3. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferencias con el derecho
de crédito. Clasificacion de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. Valoracion de derechos reales.
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Tema 4. El derecho real de dominio. Extension y contenido. Dominio del suelo y del
espacio aéreo. Proteccion del dominio y acciones que nacen del mismo. Adquisicién del
dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicién en el Derecho espafiol. La accesion.
La usucapion. La pérdida del dominio. La pérdida en virtud de adquisiciones «a non
domino».

Tema 5. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del Cddigo Civil. La
propiedad horizontal. Naturaleza y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
propietarios. Elementos comunes y privativos. Régimen de los complejos inmobiliarios
privados.

Tema 6. La posesion: su naturaleza juridica. Clases de posesion segun el Cédigo
Civil. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion. Proteccion del estado posesorio. Juicios verbales posesorios. Deslinde y
amojonamiento.

Tema 7. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: naturaleza y
caracteres. Derechos y obligaciones del usufructo: su constitucion, extincion y
transmisibilidad. Derechos de uso y habitacién. El derecho real de superficie. Censos y
foros.

Tema 8. EIl derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos. Clases
de servidumbres. Adquisicion de las servidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las
servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales y su distincion con las limitaciones
del dominio.

Tema 9. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Concepto y caracteres.
Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sin desplazamiento.

Tema 10. El Registro de la Propiedad en Espafia. Organizacion. Los libros del
Registro. Clases de asientos. Los principios hipotecarios. Publicidad y fe publica
registral. Las certificaciones registrales. Contenido y efectos. La finca registral. Actos y
derechos inscribibles. La inmatriculacion de la finca. Medios de inmatriculacion.
Expediente de dominio. Finalidades y tramitacion.

Tema 11. Las declaraciones de obra nueva y la division horizontal. Los excesos de
cabida. Modificaciones de la finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregacion
y la division de fincas.

Tema 12. La obligacion: su naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones.
Clases de obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento vy
cumplimiento anormal. Extincién. Prueba de las obligaciones.

Tema 13. EIl negocio juridico. Elementos esenciales. La ineficacia o invalidez del
negocio juridico. El contrato: fundamento y funcion. Elementos y objeto del contrato.
Interpretacion, ineficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato
preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Los contratos
normativos y los contratos de adhesion.

Tema 14. EIl contrato de compraventa: su naturaleza. Obligaciones del vendedor y
del comprador. Los derechos de tanteo y retracto: naturaleza y clases. El contrato de
permuta.

Tema 15. El contrato de arrendamiento, su funcion y especies. Normas
fundamentales del Cdédigo Civil. Régimen de los arrendamientos urbanos. La Ley de
Arrendamientos urbanos. Supuestos que contempla. Censo de arrendamientos urbanos.

Tema 16. Los contratos de arrendamiento de obra y de servicios: Naturaleza,
elementos y contenido. Responsabilidades civiles del propietario, del constructor, del
Arquitecto y del Arquitecto Técnico. Prescripcion de responsabilidades.

Tema 17. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Constitucion. La sociedad irregular. La escritura social y los estatutos. Aportaciones.
Patrimonio y capital social. Distribucién de beneficios. Aumento y reduccion del capital
social. Las reservas. Régimen juridico de la transformacion, fusidon y escisién de
sociedades mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles. Liquidacion de
sociedades mercantiles: operaciones que comprende. El concurso de acreedores.
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Tema 18. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La
sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad andnima. Acciones: Clases. Acciones sin voto. La emision de obligaciones.
Sindicato de obligacionistas. Organos: Junta general, Administradores y Consejo de
Administracion.

Tema 19. EIl contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coaseguro y seguro
subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo. El seguro contra dafios. Seguros de
personas. El Consorcio de Compensacion de Seguros.

Il.  Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios
constitucionales y valores superiores. Derechos fundamentales y libertades publicas;
derechos econdémicos y sociales; eficacia, garantia y limites. La suspension de derechos.
La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de las
Camaras. La Corona. El Gobierno: composicién y organizacion. Funciones del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. Organos constitucionales de
control: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado.

Tema 4. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracién General del Estado y su organizacion periférica y
los organismos publicos. Las Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. Las Entidades Locales. La coordinacién entre las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 5. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del Gobierno con rango de ley. El Reglamento. La
potestad reglamentaria: 6rganos con potestad reglamentaria.

Tema 6. EIl Ministerio de Hacienda. Organizacién y funciones. Servicios centrales y
periféricos. Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Los Arquitectos de la Hacienda
Pudblica. Trabajos y actuaciones que llevan a cabo en los distintos Centros, Organismos y
Entes Publicos del Ministerio de Hacienda. La figura del Arquitecto de la Hacienda
Publica en la Administracion General del Estado.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Publica. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos
administrativos: motivacion, notificacién y publicacion. El silencio administrativo. Eficacia
y ejecutoriedad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa: especial referencia a
la via de apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacién y
anulacion de oficio. La suspension de efectos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacién. Las partes
en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos. Los interesados.
Capacidad, legitimacién y representacion. Iniciacion. Instruccién. La terminacion del
procedimiento: formas.

Tema 10. Los recursos administrativos: clases. Principios generales de su
regulacién. Procedimiento de tramitacion y resolucion de los recursos administrativos. La
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa.  Extension y  limites. Recursos. La
Administracién Pdblica y la Justicia: conflictos jurisdiccionales, cuestiones de
competencia y conflictos de atribuciones.

Tema 11. Los contratos del sector publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos competentes en materia de
contratacién. Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Encargos a medios propios.
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Tema 12. Los contratos del sector publico (ll): Preparacién de los contratos.
Tramitacion de expedientes: contenido y tramitacion. Los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Garantias. Precio del contrato, valor
estimado y presupuesto base de licitacion.

Tema 13. Los contratos del sector publico (Ill): Procedimientos de adjudicacion. Los
contratos menores. Criterios de seleccion del adjudicatario. Prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. Modificacion de los contratos. Pago del
precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos administrativos.

Tema 14. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. La
contratacion de proyectos y direcciones de obra. Ejecucion técnica: supervision,
documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencias.

Tema 15. EIl Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion.
Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a
los mismos. El Patrimonio del Estado: concepto y competencias.

Tema 16. EI Patrimonio del Estado (I): adquisicién y enajenacion de bienes y
derechos del Patrimonio del Estado. Tipos y procedimientos.

Tema 17. EI Patrimonio del Estado (ll): uso y explotacién de los bienes y derechos.
Afectacion, adscripcion, mutaciones demaniales. Autorizaciones y concesiones.
Aprovechamiento y explotacion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 18. EI Patrimonio del Estado (lll): proteccién y defensa del Patrimonio.
Aspectos urbanisticos y colaboracion interadministrativa en la gestion patrimonial. El
Inventario General de bienes y derechos del Estado. La coordinacién y optimizacion de
la utilizacion de los edificios administrativos.

Tema 19. La accion administrativa con relacion a las aguas, las minas, los montes,
las costas y el medio ambiente.

Tema 20. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol, normas de desarrollo y
complementarias. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la conservacion, enriquecimiento y defensa del Patrimonio Histérico
Espafiol. Bienes que lo integran. Declaracién de Bienes de Interés Cultural. Inventario
General de Bienes Muebles; inclusion y exclusiéon de bienes en el Inventario General.
Medidas de fomento.

Tema 21. Ley de expropiacion forzosa. Justificacion y naturaleza de la expropiacion
forzosa. Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial referencia a
la determinacién del justiprecio: elementos que comprende y procedimiento.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La reversion de los bienes expropiados.
La ocupacion temporal.

Tema 22. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas dirigidas a la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. La Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o dependientes. La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Tema 23. La gobernanza pulblica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafia.

Tema 24. EIl ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes. Su relacion con el
ordenamiento juridico espafiol. El sistema institucional de la Unién Europea.
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Ill.  Valoracion Inmobiliaria, Sistemas de Informacion y Gestion Patrimonial

Tema 1. El mercado inmobiliario. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y
derechos: Sus clases. El precio. Relacion entre valor y precio. Influencia de la evolucién
histérica de las facultades urbanisticas del derecho de propiedad en el valor de los
bienes inmuebles.

Tema 2. Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Finalidad de
las valoraciones. Sistemas de valoracién. Métodos de valoracién. Comparacion con
mercado: componentes del valor a precios de mercado (en venta y alquiler). Estudios del
mercado inmobiliario: aplicaciones.

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y gastos. Principio de
equivalencia financiera. Actualizacion de rendimientos (rentas) presentes y futuros.
Influencia de la legislacién sobre arrendamientos urbanos y de las limitaciones
administrativas de la rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 4. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo y los
coeficientes correctores. Método residual de valoracion del suelo: Método residual
estatico y método residual dinamico. Valor de repercusién y valor unitario. Correcciones
del valor.

Tema 5. Coste de reposiciobn o reemplazamiento: coste actual. Valor de las
construcciones. Valoracién analitica y valoracion sintética. La depreciacién de los bienes
inmuebles: sus clases. Procedimiento de medicién. Valor unitario.

Tema 6. Valoraciones administrativas (). Valoracién de los inmuebles a efectos
fiscales. Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
e Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre donaciones y sucesiones e Impuesto
sobre trasmisiones patrimoniales. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La comprobacién de valores en
la Ley General Tributaria y la Tasacion pericial contradictoria.

Tema 7. Valoraciones administrativas (I1). Ambito del régimen de valoraciones del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Real Decreto 1492/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Criterios generales para la valoracién. Valoracién en situacion de suelo rural. Valoracién
en situacion de suelo urbanizado. Indemnizacion de la facultad de participar en
actuaciones de nueva urbanizacion. Indemnizacién de la iniciativa y la promocién de
actuaciones de urbanizacion o de edificacién. Valoracién del suelo en régimen de
equidistribucién de beneficios y cargas.

Tema 8. Valoraciones administrativas (lll). Orden ECO 805/2003 y modificaciones
posteriores. Ambito de aplicacion. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de
valoracion. Valoracion de edificios y elementos de edificios para las distintas finalidades.
Valoracion de fincas rasticas. Valoracibn de solares y terrenos. Valoracion de
determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes y certificados de
tasacion. Disposiciones especiales.

Tema 9. Estadistica y valoracion urbana (I): conceptos fundamentales de la
Estadistica. La Estadistica descriptiva. Representaciones gréficas. Medidas de posicién y
medidas de dispersién. Niumeros indices.

Tema 10. Estadistica y valoracion urbana (Il): ajuste por el método de los minimos
cuadrados. Regresion y correlacién. Regresion simple y regresion multiple. Aplicaciones
en el campo de la valoracion. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas e infinitas.

Tema 11. Estadistica y valoracion urbana (lll): redes neuronales. Concepto y
Aplicaciones. Aplicacién a la Valoracion inmobiliaria.

Tema 12. Sistemas de informacion. Definicién y estructura. Concepto, componentes
y funcionamiento. La informacién en las organizaciones y en la Administracion. Bases de
datos. Sistemas de informacion geogréafica. Concepto, clases y elementos. Funciones
basicas. Campos de aplicacién.
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Tema 13. La Administraciéon electrénica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Plan de
Transformacion digital de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos. Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.
Catalogo de Servicios de la Administracion Digital: administracion digital y servicios al
ciudadano. Firma electrénica.

Tema 14. Los Patrimonios: Concepto y elementos que lo integran. Clasificacion.
Principios que inspiran su gestion. Patrimonios de la Administracion General del Estado y
de los Organismos Publicos Estatales.

Tema 15. La gestion de los patrimonios inmobiliarios. Sociedades gestoras de
patrimonios. Labores de inventario. Politicas de optimizacion de activos inmobiliarios:
inversion, reinversion y desinversidon. La gestion de servicios integrados («Facility
Management»). Arrendamientos financieros y «sale & lease back».

IV. Derecho Urbanistico y Edificacion

Tema 1. EIl Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica en
Espafia. Principios basicos del ordenamiento estatal. Organizacion administrativa del
urbanismo. Distribucién de competencias.

Tema 2. El planeamiento territorial y urbanistico. Naturaleza y valor normativo de
los planes. ElI planeamiento supramunicipal. El planeamiento municipal: funcién,
contenido y formacion. El planeamiento general y de desarrollo. La ejecucién del
planeamiento. Sistemas de actuacion.

Tema 3. Las Agendas Urbanas: Naciones Unidas y la Unién Europea. La Agenda
Urbana Espafiola: principales contenidos y metodologia de implementacion: los planes
de accion. El Sistema de Informacién Urbana (SIU).

Tema 4. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (l).
Estructura. Derechos y deberes de los ciudadanos. Contenido del derecho de propiedad
del suelo. Estatuto basico de la promocidn de las actuaciones urbanisticas.

Tema 5. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (Il). El
principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Bases del régimen del suelo.
Situaciones bésicas del suelo. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano.

Tema 6. EIl Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (lll). Reglas
procedimentales comunes. Operaciones de distribucién de beneficios y cargas. Reglas
especificas de las actuaciones sobre el medio urbano. Publicidad y eficacia en la gestién
publica urbanistica. Formacion de fincas y parcelas. Declaracion de obra nueva.

Tema 7. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (1V).
Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial en la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana: régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacién territorial y
urbanistica. Procedimiento de determinacioén del justiprecio: Individualizado y tasacion
conjunta. Supuestos de reversion y retasacién. Supuestos indemnizatorios.

Tema 8. EI Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (V).
Funciéon social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucion forzosa. Los
Patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

Tema 9. Politicas publicas en relacion con la vivienda: Distribucion de
competencias. Las relaciones interadministrativas en materia de vivienda. Politicas
estatales. Los planes estatales de vivienda. Actuaciones protegidas. Ley de medidas
urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacién edificatoria en el contexto del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Tema 10. Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el Derecho a la Vivienda. Funcién social
y régimen juridico de la vivienda. Accién de los poderes publicos en materia de vivienda.
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Parques publicos de vivienda. Medidas de proteccion y transparencia en las operaciones
de compra y arrendamiento de vivienda.

Tema 11. Politicas publicas estatales en relacién con la arquitectura y el entorno
construido. Actuaciones de promocion y difusion de la arquitectura espafiola desde la
Administracion General del Estado: premios, bienales y exposiciones. Impulso a la
conservacion y enriguecimiento del Patrimonio Histérico: el 1,5 % Cultural.

Tema 12. EIl patrimonio arquitecténico. Documentos nacionales e internacionales
sobre criterios de intervencion: conferencias, cartas, convenciones y recomendaciones.
Directrices para la redaccion de los proyectos de restauracion y rehabilitacion
arquitectonica. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con
la conservacion y restauracion del Patrimonio Historico.

Tema 13. Ley de Ordenacién de la Edificacion: Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 14. EI Codigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicacién: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas. Ultimas modificaciones en materia de eficiencia energética.

Tema 15. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacion. Transposicion de
las disposiciones.

Tema 16. Directiva 2010/31 relativa a la Eficiencia Energética de los Edificios.
Caracteristicas principales y objetivos. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que
se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios.

Tema 17. Directiva 2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y Real
Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE.
Caracteristicas principales y objetivos respecto a la edificaciéon. Estrategia a largo plazo
para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacion en Espafia. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 18. Planes de activacion de la Eficiencia Energética en los edificios de la
Administracion General del Estado. Caracteristicas principales y objetivos. Requisitos
minimos de eficiencia energética en edificios a adquirir por la Administracién General del
Estado. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Accion para su
implementacion en Espafia.

Tema 19. La Estrategia Espafiola de Economia Circular y el Plan de Contratacién
Publica Ecoldgica: contexto y criterios relativos al sector de la construccion. Principios de
economia circular. El plan de gestion de residuos de construccion y demolicion:
normativa basica estatal.

Tema 20. Legislacion de prevencién de riesgos laborales en la construccion.
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion.
Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Consultas y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales
en las Administraciones publicas.

Tema 21. Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de
obra. Estudio de seguridad y salud. El estudio basico.

Tema 22. Organizacion de una obra: principales técnicas de programacion.
Ejecucion de una obra: funciones de direccion y control. Régimen econémico y
actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de
revision de precios.

Tema 23. Calidad en la edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de
calidad. Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.

Tema 24. Ley de Calidad de la Arquitectura. Principio de calidad en la arquitectura.
Consejo sobre la Calidad de la Arquitectura. La Casa de la Arquitectura.

Tema 25. Metodologia BIM («Building Information Modeling»): concepto y marco
normativo. Ambito de aplicacién: ciclo de vida del edificio. Principales roles vy
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responsabilidades en un proyecto BIM. El Plan de Ejecucion BIM. La Comision
Interministerial para la incorporacién de la metodologia BIM en la contratacion publica:
normativa, funciones y organizacion.

Tema 26. Accesibilidad en la edificacién: normativa bésica estatal. Disposiciones
reguladoras de las condiciones basicas de accesibilidad en edificacion.

V. Catastro

Tema 1. El Catastro inmobiliario (I): concepto y tipos de Catastros. Evolucion
histérica del Catastro en Espafia. El catastro en Europa. Comité Permanente del
Catastro en Europa y Eurogeographics. Politicas europeas con incidencia en el Catastro:
INSPIRE, PSI, LPIS/PAC. EIl catastro en Iberoamérica: Comité permanente del catastro
en Iberoamérica. La norma ISO 19152,

Tema 2. Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario: definicion de Catastro. Ambito de aplicaciéon de la Ley.
Principios informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La Direccién General
del Catastro. Servicios centrales y Territoriales.

Tema 3. El Catastro inmobiliario (II): contenido. Bienes inmuebles a efectos
catastrales. Titulares catastrales y representacién. Derechos y deberes del titular
catastral. Organos colegiados en el ambito catastral: composicion y funciones. Especial
referencia a las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacion Inmobiliaria y a La
Comisién Superior de Coordinacion Inmobiliaria.

Tema 4. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (1): procedimientos de
incorporacion, tipos. Régimen juridico y disposiciones comunes. Declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. Eficacia y notificacion.

Tema 5. Formacion y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (Il): procedimientos
de subsanacién de discrepancias y de rectificacién. Procedimiento de regularizacién
catastral.

Tema 6. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (lll): la inspeccion
catastral. Naturaleza y funciones. Atribucién y ejercicio de las funciones inspectoras.
Obligados tributarios. Actuaciones de inspeccién catastral: clases, documentacion y
eficacia. Actuaciones de inspeccién conjunta. Planes de inspeccion catastral.

Tema 7. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (IV): valor catastral.
Determinacién y limites del valor catastral. Las ponencias de valores: contenido, clases,
elaboracién, aprobacion e impugnacion. Los estudios de mercado inmobiliario y las
ponencias de valores. Actualizacién de valores catastrales por aplicacién de coeficientes.

Tema 8. Formacion y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (V): procedimientos
de valoracion catastral. Procedimiento de valoracién colectiva y Procedimiento de
valoracion individualizada. Procedimiento de valoracion colectiva de caracter general y
parcial. Procedimiento simplificado de valoracion colectiva. Procedimiento de
determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales.
Renovacion del Catastro rustico.

Tema 9. Formacion y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (VI): La revisién en
via administrativa de los actos de gestion catastral. Actos susceptibles de revision.
Plazos, requisitos, efectos y competencias. Revisién de oficio. Recurso de reposicién y
reclamacién econdmico-administrativa. Revision de los fallos de los tribunales
econdmico-administrativos a instancia del Catastro. Ejecucion de las resoluciones
econdmico-administrativas.

Tema 10. Valoracion catastral (I): Normas Técnicas de valoracion catastral de los
bienes inmuebles urbanos: valor del suelo, valor de las construcciones. La coordinacion
de valores. Médulo de valor M: médulos basicos de repercusion de suelo y construccion.
Areas econdmicas homogéneas. Procedimiento de coordinacion.

Tema 11. Valoracion catastral (I1): Normas Técnicas de valoracién catastral de los
bienes inmuebles de caracteristicas especiales. Normas generales: valor del suelo, valor
de las construcciones. Normas especificas.
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Tema 12. Valoracion catastral (lll). La evolucién del valor de los bienes inmuebles
rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La determinacion del valor
catastral de los bienes inmuebles rusticos segun el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario. Valor del suelo rustico. Valor de las construcciones en suelo ruastico. Valor
del suelo ocupado por las construcciones en suelo rustico.

Tema 13. Valor de referencia. Concepto y aplicacion. Diferencias con el valor
catastral. Procedimiento de determinacion del valor de referencia: Informe anual sobre el
mercado inmobiliario, mapa de valores y resolucion de elementos. Determinacion del
valor de referencia de los bienes inmuebles urbanos. Determinacion del valor de
referencia de los bienes inmuebles rasticos. Impugnacion del valor de referencia.

Tema 14. Colaboracion e intercambio de informacion en el ambito del catastro
inmobiliario. Suministro de informacién a la DGC. Suministro de informacién por la DGC.
Convenios de colaboracién. Tramitacion. Régimen juridico. Eficacia. Denuncia.
Publicidad.

Tema 15. La informacion catastral y el trafico juridico. La informacion catastral y la
actividad notarial y administrativa en el trafico juridico de inmuebles. La informacién
catastral y el Registro de la Propiedad. La coordinacion entre el Catastro y el Registro de
la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y requisitos para el intercambio de
informacion.

Tema 16. La referencia catastral. Constancia documental y registral de la referencia
catastral. Sujetos obligados. Normas de asignacion.

Tema 17. Infracciones y sanciones catastrales. Infracciones. Régimen sancionador.
Criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.

Tema 18. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacion de la
cartografia oficial. Sistema cartografico nacional: objetivos, instrumentos. Plan
Cartografico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA. La estandarizacion
de la informacién geografica. El modelo estandar catastral. La Directiva INSPIRE y las
especificaciones para la parcela catastral, las direcciones y los edificios. Infraestructura
de Datos Espaciales de Espafia, IDEE.

Tema 19. Difusion de la informacion catastral. Proteccion de datos de caracter
personal. Portal del Catastro. La Sede Electronica del Catastro. Tipos de usuarios y
acceso a datos catastrales protegidos. Productos y servicios electronicos. Certificados
catastrales. Descarga de informacién. Puntos de Informacién Catastral.

Tema 20. Modelo de datos catastral. Sistema de Gestion Catastral, SIGECA.
Sistema de Informacion Geogréfica Catastral, SIGCA. Otras aplicaciones utilizadas en el
ambito catastral. Formatos de remision e intercambio de informacién catastral.

Tema 21. Contratacion de trabajos catastrales: tipos de trabajos catastrales objeto
de contratacion. Modalidades de contratacién. Documentacion necesaria para la
tramitacion segun el procedimiento. Organos competentes en el ambito catastral. Control
y supervision. El uso de medios propios instrumentales de la Administracién General del
Estado para el desarrollo de los trabajos catastrales: encargos y contratacion en el
ambito de los convenios de colaboracion.

Tema 22. EIl Plan Estratégico del Catastro. Direccion por objetivos y evaluacion del
rendimiento. La calidad y la mejora continua en el Catastro. La Carta de Servicios
Catastrales.

VI. Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario. La Ley General
Presupuestaria. Principios generales: los derechos econdémicos y las obligaciones
exigibles de la Hacienda Publica. El Tesoro Publico.

Tema 2. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.
Elaboracion, discusién y aprobacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 3. El control de la actividad financiera en Espafa. Concepto y clases. El
control externo: el Tribunal de Cuentas. El Control interno: la Intervencién General de la
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Administracion del Estado. La funcién interventora y el control a posteriori. La
contabilidad publica: la Cuenta General del Estado.

Tema 4. ElI Derecho Tributario: concepto y contenido. Los principios del
ordenamiento tributario espafiol. Las fuentes del Derecho Tributario. La Ley General
Tributaria. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y
ambito espacial. Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 5. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias. Hecho imponible. Devengo y exigibilidad. Exenciones. Base
imponible, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. Deuda tributaria.

Tema 6. Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Los
responsables tributarios. Capacidad, representacion, domicilio y nimero de identificacion
fiscal. La extincion de la deuda tributaria. El pago. La prescripcion.

Tema 7. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Declaracién tributaria.
Autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de
comprobacion limitada. La recaudacién de los tributos: 6rganos de recaudacion.
Aplazamientos y fraccionamientos del pago. Procedimiento de apremio. Privilegios para
el cobro de las deudas tributarias.

Tema 8. La inspeccion de los tributos: Organos, funciones y facultades.
Documentacién de las actuaciones inspectoras: especial referencia a las actas y sus
tipos. Procedimiento de inspeccion.

Tema 9. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios de la potestad
sancionadora. Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador. Delitos
contra la Hacienda Publica.

Tema 10. Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de
revision. Recurso de reposicion. La reclamacion econémico-administrativa.

Tema 11. EIl impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l): Naturaleza y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. Rendimientos del trabajo. Rendimientos del
capital mobiliario e inmobiliario. Rendimientos de actividades econémicas.

Tema 12. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll): Ganancias y
pérdidas patrimoniales. Base imponible general y del ahorro. Base liquidable.
Reducciones. Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente. Determinacion de la cuota tributaria. Periodo de imposicion y devengo.

Tema 13. El impuesto sobre Sociedades: concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion. El hecho imponible. Contribuyentes. La base imponible. La deuda tributaria.
El impuesto sobre la Renta de No residentes: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

Tema 14. El impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas: el hecho
imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. El gravamen especial
sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 15. El impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: el hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La cuota
tributaria. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: el hecho imponible. El sujeto
pasivo. La base imponible. La deuda tributaria.

Tema 16. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: naturaleza y ambito de aplicacion. El
hecho imponible: las entregas de bienes y las prestaciones de servicios. El sujeto pasivo
y la base imponible. Tipos impositivos. La repercusion del impuesto. Deducciones y
devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 17. Los Impuestos Especiales. La imposicion aduanera. Las tasas y los
precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 18. La financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comdun:
principios y recursos financieros. Tributos propios y cedidos. Participacion en los
ingresos del Estado y el Fondo de Compensacion Interterritorial.
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Tema 19. La financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen foral:
especialidades de Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales por razén del territorio:
Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 20. La financiacion de las Haciendas Locales: recursos financieros. El
sistema impositivo local. Los impuestos municipales potestativos y los obligatorios.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 21. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota.
Gestion tributaria y gestion catastral del impuesto. Distribucion de competencias.

VIl. Economia y Gerencia Publica

Tema 1. La ciencia econémica: Concepto, objeto y contenido. Divisiones de la
misma. Macroeconomia y microeconomia. El método de la ciencia econémica. La
evolucién del pensamiento econémico. Los sistemas econémicos: concepto.

Tema 2. La teoria de la oferta y de la demanda. La demanda. La oferta.
Desplazamientos de las curvas. Elasticidad e inelasticidad. El equilibrio y desequilibrio de
mercado: efectos sobre los precios, la distribucion de bienes y la asignacién de recursos.

Tema 3. ElI mercado de competencia y concurrencia perfectas. Mercados
imperfectos: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los poderes publicos y
lo competencia: mercados intervenidos y proteccionismo.

Tema 4. Teoria de la produccién. La produccién y el maximo beneficio empresarial.
Costes a corto y a largo plazo. Clases de empresas y caracteristicas. Concentracion de
empresas. Cooperacion entre empresas: agrupacion de intereses econémicos y Uniones
Temporales de Empresas. Empresas multinacionales.

Tema 5. La Contabilidad como ciencia. Activos, pasivos, gastos e ingresos. El
concepto de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. El resultado del ejercicio.

Tema 6. Plan General de Contabilidad. Principios contables. Criterios de valoracion.
Cuentas anuales. Auditoria contable.

Tema 7. Magnitudes macroecondémicas. La riqueza nacional: su medicién. La renta
nacional y el gasto nacional: relaciones reciprocas. Producto nacional y producto interior:
PNB y PIB. El flujo circular de la renta. Inversién y ahorro. La inflacién: control y medidas
correctoras.

Tema 8. La contabilidad nacional. La balanza comercial y de pagos. La economia y
sus ciclos. Estabilizacién y desarrollo.

Tema 9. Los Organismos Econdémicos Internacionales. Organizacién, ambito y
competencias. El Banco Mundial. El Fondo Monetario Internacional. La Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, el GATT y la Organizacion Mundial de
Comercio. El Banco Europeo de Inversiones.

Tema 10. La Union Econémica y Monetaria, UEM. Los criterios de convergencia.
Marco institucional de la UEM. El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC), el
Eurosistema, el Banco Central Europeo (BCE) y los bancos centrales nacionales (BCN).
El Banco de Espafia en el SEBC.

Tema 11. EIl sistema financiero espafiol. Las entidades de crédito: Instituto de
Crédito Oficial, los bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito. Otros
intermediarios financieros. La Comisién Nacional del Mercado de Valores y la Bolsa.

Tema 12. Economia urbana. La formacion espacial del valor del suelo urbano:
principales teorias. Equilibrio en el uso del suelo. EI mercado de suelo y el mercado de
viviendas. Gentrificacion y turistificacién en el ambito urbano.

Tema 13. Las politicas publicas: estrategias, objetivos, indicadores y sistema de
seguimiento. El ciclo de politicas publicas. Modelos de decisién. Evaluaciéon de
resultados. Principales actores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-27415



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Lunes 30 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 186039

Tema 14. La gestion publica. Planificacion cuantitativa y cualitativa. Planificacion
estratégica y operativa. Direccion por objetivos. La gestion de la calidad.
Responsabilidad social corporativa. La transparencia en la gestién publica.

Tema 15. La direccion pulblica. Sus particularidades en la gestion publica.
Relaciones entre politica y Administracion publica. El régimen de los miembros del
Gobierno y los Altos Cargos de la Administracion del Estado. El personal directivo y
predirectivo publico profesional.

VIIl. Hacienda Publica

Tema 1. EIl sector publico en una economia de mercado. La Hacienda Publica. La
intervencién del sector puablico en la actividad econdmica. La toma de decisiones en el
sector publico. Eleccion social y preferencias individuales. Empresas publicas vy
eficiencia.

Tema 2. El Presupuesto: concepto y estructura. El presupuesto como instrumento
de eleccidn social. El ciclo presupuestario. Las distintas técnicas de presupuestacion.

Tema 3. Teoria de los ingresos publicos. Concepto y clasificacién. Los precios
privados, cuasiprivados, publicos y politicos. Las tasas y contribuciones especiales.

Tema 4. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de
pago. La incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas.
Los condicionantes de la estructura tributaria. Evolucién y modelos internacionales.

Tema 5. Los costes de imposicién. Costes de eficiencia. Exceso de gravamen e
imposicién Optima. Costes recaudatorios. El fraude fiscal: conceptos, efectos y
condicionantes.

Tema 6. La imposiciébn sobre la renta de las personas fisicas. Concepto y
naturaleza. Concepto fiscal de renta. El tratamiento de las distintas fuentes de renta. Las
tarifas y sus problemas. Efectos econémicos.

Tema 7. La imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. La imposicién sobre el
patrimonio neto. La imposicidon sobre sucesiones y donaciones. La imposiciéon sobre
transmisiones patrimoniales onerosas.

Tema 8. La imposicidn sobre sociedades: concepto y caracteristicas. Justificacion.
Base imponible: problemas y alternativas de determinacién. Tipos de gravamen y
beneficios fiscales. La incidencia del impuesto. La integracién con la imposicién sobre la
renta de las personas fisicas.

Tema 9. La imposicibn general sobre las ventas: concepto y clasificacion.
Impuestos plurifasicos 0 monofasicos sobre las ventas. La imposicion sobre el valor
afadido. Efectos econémicos.

Tema 10. La imposiciébn sobre consumos especificos. Justificacién y efectos
econdmicos. La imposicién sobre el comercio exterior. Gravamen sobre importaciones y
exportaciones. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 11. Gasto publico: Teorias explicativas del crecimiento, equidad y eficiencia.
Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico. Incidencia y efectos distributivos
del gasto publico. Eficacia y eficiencia del gasto publico: Concepto y técnicas de analisis.

Tema 12. Déficit pablico y Hacienda extraordinaria. Definiciones e instrumentos de
financiacion. La deuda publica: Concepto, clases y efectos econémicos, la carga de la
deuda. Las privatizaciones de activos publicos. La inflacion como impuesto. Los efectos
econdmicos del déficit: expansién y efecto expulsion.

Tema 13. La Hacienda multinivel: modelos de financiacion. La Hacienda
internacional: la doble imposicién internacional. La armonizacion fiscal.
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ANEXO Il

Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro 22 «Reservax», las personas aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento que deseen patrticipar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcién «Si,
general».

En el recuadro 23, «Adaptacion de tiempo que se solicita (opcional)» expresaran, en
su caso las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo aportar, ademas, el dictamen
técnico facultativo actualizado.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara estar en posesion o
en condiciones de obtener el titulo Arquitecto o el titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el recuadro 27, apartado A, se consignara «el idioma elegido para la parte B del
«segundo ejercicio».

En el recuadro 27, apartado B, se consignara la opcién de evaluacion del
conocimiento de idioma, escribiendo «PRESENCIAL», si se va a realizar la prueba
escrita 0, «TITULACION» si se va a presentar alguna de las titulaciones reconocidas en
el Marco Europeo de Referencia de Lengua, conforme a lo sefialado en la Convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe
reducido para las familias numerosas sera de 15,55 euros.

Las causas de exencion de pago de tasas son las recogidas en el apartado 4.13.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO Il
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuaciéon, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
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— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt Calificacion total 72-94: B2.
TOEFL Ibt Calificacion total 95-120: C1.
TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en

«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en

«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English 11, C1.
Integrated Skills in English 1V, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
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— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL.:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Diplome de Langue Francaise (DLS), B2.
Dipléme Supérieur d”Etudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
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