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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27418 Resolucion de 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocidn interna, en el Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024,

Esta Subsecretaria en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre y
promocion interna en el Cuerpo Superior de Gestién Catastral.

Resultara de aplicacibn a la presente convocatoria el libro segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Hacienda, en el Portal del empleado publico Funciona, asi como en
aquellos lugares que se estime conveniente.

2. Descripcion de las plazas
2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre:

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

42 3 45

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2024 18 2 20
2022 24 1 25

Promocién interna:

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

24 2 26

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna

Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2024 18 2 20
2022 6 0 6

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 45 plazas de acceso
libre, y 26 por promocion interna, en el Cuerpo Superior de Gestion Catastral,
cbdigo 0621.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 2 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.
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El total de las 45 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, corresponden 20 plazas, de las cuales 18
son de acceso general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

— Al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 25 plazas no cubiertas
en Convocatorias anteriores, de las cuales 24 son de acceso general y 2 se reservan
para ser cubiertas por personas con discapacidad.

El total de las 26 plazas convocadas por promocién interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, corresponden 20 plazas, de las cuales 18
son de acceso general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

— Al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 6 plazas no cubiertas en
convocatorias anteriores, todas ellas de acceso general.

2.4 Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
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Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para patrticipar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Grado o Licenciado, Ingeniero o Arquitecto a la fecha de fin del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo A2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Antiguedad: haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos,
como personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2
mencionados en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard& mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.
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4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electronicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada (opcional).
— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos

efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de

exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la Ultima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
que haya de subsanarse la presentacién electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el
drgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes,
siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo acordada.
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Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocién internal.
El importe reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros y de 7,78 euros
respectivamente.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizar4 en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES06-0182-2370-4902-0020-3962,
cbédigo BIC BBVAESMM, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a nombre de
Tesoro Publico. Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en
el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
Organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al dltimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidn del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
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http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciéon mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EIl tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EIl nombre, apellidos y ndmero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 El Ministerio de Hacienda es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccién de datos en https://www.hacienda.gob.es.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
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expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema
de concurso-oposicion para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocién
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este
apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y, en su
caso, la de concurso seran nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad
convocante.

6.3 Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la superacién de cuatro ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

En este proceso selectivo, para la realizacion del primer ejercicio y de la parte A del
segundo ejercicio, las personas aspirantes podran optar por el itinerario de acceso A 0 B
descritos en esta convocatoria.

Siempre que opten por el itinerario de acceso A, las personas aspirantes que
concurran por el sistema de promocion interna que hayan consignado la letra «A» como
forma de acceso en la solicitud, estaran exentas de la realizacion del primer ejercicio y
de la realizacion de la parte A del segundo ejercicio e, independientemente del itinerario
de acceso, estardn exentas del grupo de temas V correspondientes a «Teoria
Econdmica, Hacienda Publica, Derecho Financiero y Tributario» del cuarto ejercicio.

Siempre que opten por el itinerario de acceso A, las personas aspirantes que
concurran por el sistema de promocion interna que hayan consignado la letra «G» como
forma de acceso en la solicitud, estaran exentas de la realizacion del primer gjercicio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, a ocho
preguntas de entre las diez incluidas en el cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador, sobre las materias especificas incluidas en los siguientes grupos del
programa, en funcién del itinerario de acceso elegido por el aspirante en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, que se recogen en el anexo I.1:

Itinerario A:

I. Derecho Comunitario Europeo y Derecho Constitucional (8 temas).
II. Derecho Administrativo (30 temas).

Itinerario B:

I. Derecho Civil e Hipotecario (21 temas).
II. Derecho Constitucional y Administrativo (17 temas).

Este ejercicio se considera idéneo para demostrar los conocimientos tedricos sobre
las materias descritas que se requieren para el desemperio del puesto.
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En este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valoraran los conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas, y la capacidad de expresion y sintesis.

Se calificard como «apto» 0 «no apto», siendo necesaria la calificacion de «apto»
para acceder al ejercicio siguiente. El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, otorgandose
la calificacion de «apto» cuando se alcance una puntuacion minima de 20 puntos. El
Tribunal podra fijar la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio que garantice, en todo caso, el cumplimiento de los principios de
mérito y capacidad de las personas aspirantes, sin que pueda ser inferior al 30 por ciento
de la puntuacion maxima obtenible.

Se distribuirdan los 40 puntos de puntuacion maxima del ejercicio de la forma
siguiente:

a) Amplitud y comprension de los conocimientos, de 0 a 33 puntos.
b) Claridad y orden de ideas, de 0 a 3 puntos.

c) Capacidad de expresién escrita, de 0 a 2 puntos.

d) Capacidad de sintesis, de 0 a 2 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. El tribunal valorara las respuestas
escritas por los opositores de manera individual por pregunta para todos los criterios a),
b), c) y d) establecidos en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en la base especifica 13.5, los aspirantes que obtengan
en este ejercicio la calificacién de «apto», con una puntuacion superior a 20 puntos,
guedaran exentos de la practica de éste en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando sea analogo en el contenido del temario y forma de calificaciéon, salvo
actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de
participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el
ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

A los efectos de la conservacion de la calificacion, se entiende por puntuacion la
puntuacidn directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacién por parte del
organo de seleccién de formulas matematicas que transformen la puntuacién obtenida al
objeto de determinar la superacion del ejercicio.

Las personas aspirantes por acceso libre, por promocion interna y las que accedieron
por el cupo de reserva por discapacidad igual o superior al 33 %, que hayan optado por
el itinerario de acceso A en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas y que
tienen conservada su puntuacion en el primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior (Resolucién de 13 de febrero de 2024, de la Subsecretaria) por
haber obtenido la calificacién de «apto consolidado», estaran exentos de realizar el
primer ejercicio de la presente convocatoria obteniendo la calificacion de «apto». Para
hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas
selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin
efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

Segundo ejercicio:

Sera de caracter eliminatorio. Tendra una duracion total de tres horas, y constara de
dos partes:

Parte A. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, a
ocho preguntas de entre las diez incluidas en el cuestionario propuesto por el Tribunal
Calificador, sobre las materias especificas incluidas en los siguientes grupos del
programa, en funcién del itinerario de acceso elegido por el aspirante en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, que se recogen en el anexo I.1:

Itinerario A:

lll.  Derecho Civil e Hipotecario (26 temas).
IV. Derecho Mercantil (8 temas).
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Itinerario B:

lll. Instrumentos y sistemas de valoracion. (12 temas).
IV. Legislacion sectorial. Estructura econémica y productiva (22 temas).

Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna que
hayan consignado la letra «G» como forma de acceso en la solicitud, deberan contestar
por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, a siete preguntas de entre las diez
incluidas en el cuestionario propuesto por el tribunal calificador, sobre las materias
especificas incluidas en los siguientes grupos del programa del itinerario A, que se
recogen en el anexo I.1:

lll.  Derecho Civil e Hipotecario (26 temas).
IV. Derecho Mercantil (8 temas).

Esta parte del ejercicio se considera idénea a efectos de demostrar los
conocimientos tedricos sobre las materias descritas que se requieren para el desempefio
del puesto.

En esta parte del ejercicio, se valoraran los conocimientos generales, la claridad y
orden de ideas, y la capacidad de expresion y sintesis.

La parte A del ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar un minimo de 15 puntos.

Se distribuirdn los 30 puntos de puntuacion maxima de la parte A del segundo
ejercicio de la forma siguiente:

a) Amplitud y comprension de los conocimientos, de 0 a 25 puntos.
b) Claridad y orden de ideas, de 0 a 2 puntos.

c) Capacidad de expresion escrita, de 0 a 1,5 puntos.

d) Capacidad de sintesis, de 0 a 1,5 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. El Tribunal valorard las respuestas
escritas por los opositores de manera individual por pregunta para todos los criterios a),
b), ¢) y d) establecidos en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en la base especifica 13.5, las personas aspirantes
que obtengan en esta parte del ejercicio una puntuacion superior a 15 puntos quedaran
exentos de la practica de ésta en la convocatoria inmediata siguiente, y se les computara
una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea analoga en el contenido
del temario y forma de calificacién, salvo actualizacién normativa. Para hacer uso de este
derecho, deberan presentar solicitud de participacién a las pruebas selectivas. No
obstante, si optan por realizar esta parte del ejercicio, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la convocatoria anterior.

A estos efectos, se entiende por puntuacion la puntuacién directa obtenida con
caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de férmulas
matematicas que transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la
superacion del ejercicio.

Las personas aspirantes por acceso libre, las personas aspirantes por promocion
interna que hayan consignado la letra «G» 0 «R» como forma de acceso en la solicitud y
las que hayan accedido por el cupo de reserva por discapacidad igual o superior al 33 %,
que hayan optado por el itinerario A en la solicitud de participaciéon en estas pruebas
selectivas y que tienen conservada su puntuacion en la parte A del segundo ejercicio de
la convocatoria inmediatamente anterior (Resolucion de 13 de febrero de 2024, de la
Subsecretaria), estaran exentos de realizar la parte A del segundo ejercicio de la
presente convocatoria, manteniendo la puntuaciéon obtenida en dicho ejercicio en la
convocatoria anterior. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de
participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el
ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.
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Parte B. Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacién: una presencial
y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la cual las personas aspirantes podran
acreditar su conocimiento de inglés o francés equivalente a B2 o superior, de acuerdo
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

Esta parte del ejercicio se considera idonea a efectos de demostrar los
conocimientos de los idiomas extranjeros, inglés o francés, requeridos para el
desempefio del puesto.

En la modalidad presencial, esta parte B del ejercicio consistira en una traduccién
directa, por escrito y sin diccionario, durante un tiempo maximo de una hora, de un texto
determinado por el tribunal en uno de los idiomas, inglés o francés, a eleccion de la
persona aspirante, segun opcién que debera hacerse constar en la solicitud.

En esta parte del ejercicio se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros y la
calidad de la version en castellano.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen podran acreditar su
conocimiento de inglés o francés presentando alguno de los titulos que se incluyen en el
anexo VII, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que
corresponda con un nivel B2 o superior del idioma escogido, siempre y cuando se haya
obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de finalizacion de presentacion de
instancias.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790 deberan adjuntar a su solicitud la titulacion que acredite el
conocimiento de inglés o francés.

En la modalidad presencial, se calificara como «apto» 0 «no apto». La calificacion de
«apto» se otorgara cuando se alcance, al menos, el 50 por 100 de la valoracion total de
la parte B del ejercicio.

Se distribuira la valoracion total de la parte B del ejercicio de la forma siguiente:

a) Conocimiento del idioma extranjero, 90 por ciento.
b) Calidad de la versién en castellano, 10 por ciento.

Sin perjuicio de lo establecido en la base especifica 13.5, las personas aspirantes
gue se acojan a esta modalidad de evaluacion y que obtengan en esta parte la
calificacién de «apto», quedaran exentos de la realizacién de ésta en la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando sea analogo en el contenido del temario y
forma de calificacién, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho,
deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si las
personas aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la convocatoria anterior.

En la modalidad de acreditacién de conocimientos mediante titulacion, alternativa de
la anterior, la calificacion sera «apto» para las personas aspirantes que presenten alguno
de los titulos que se recogen en el anexo VII conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o superior del idioma
escogido, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de
finalizacién de presentacion de instancias y «no apto» en caso contrario. Los niveles
inferiores a B2, demostrado mediante algunos de los titulos recogidos en el anexo VII no
daran acceso al siguiente ejercicio.

El tribunal, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas
de la calidad de la copia, podra requerir la documentacidn original acreditativa de la
titulacion en cualquier momento del proceso selectivo. La persona aspirante debera
presentar dicha documentacion en el momento indicado. A tal efecto, preferiblemente, se
aprovechara para este requerimiento la convocatoria de ejercicios de la fase de
oposicién. En el caso de que el Tribunal detectase que la titulacion presentada no
cumple con los requisitos establecidos en estas Bases para acreditacion de un nivel B2 o
superior, lo acordard en una resolucién en la que se relacionara a las personas
aspirantes que, debido a este motivo, deberdn realizar el ejercicio en la modalidad
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presencial. Dicha resolucion se publicard con antelacion suficiente a la fecha de
realizacion del ejercicio.

En ambas modalidades, ser4 necesario obtener la calificacion de «apto» para
superar la parte B del ejercicio.

La no superacion de la parte A en las condiciones sefialadas, implicara la no
calificacion de la parte B del ejercicio.

Para superar el segundo ejercicio sera necesario superar tanto la parte A como la
parte B del mismo en las condiciones sefialadas en los péarrafos anteriores.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria de promocion interna y
hayan consignado la letra «A» como forma de acceso en la solicitud, para superar el
segundo ejercicio deberan obtener la calificacion de «apto» en la parte B del ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, que versaran sobre los temas y materias comunes que
se detallan en el apartado VI. Catastro, del programa que se recoge en el anexo 1.2 de
esta convocatoria.

Las personas aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes que consideren
necesarios para la realizacion de dicho ejercicio.

Este ejercicio sera leido en sesion publica ante el tribunal. Una vez finalizada la
lectura del ejercicio, los miembros del tribunal podran formular cuantas preguntas
consideren convenientes sobre su contenido, por un tiempo maximo de 15 minutos.

Este ejercicio se considera idoéneo a efectos de demostrar los conocimientos tedricos
y las habilidades practicas en materias propias de la gestion catastral.

En este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad
de andlisis, la expresion escrita y la justificacion de las decisiones adoptadas por el
aspirante, asi como las competencias personales de las personas aspirantes, el grado
de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como
minimo, 25 puntos y no ser calificado con 0 en ninguno de los supuestos planteados.

Se distribuiran los 50 puntos de puntuacion maxima de la forma siguiente:

a) Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, de 0 a 30 puntos.

b) Capacidad de analisis, de 0 a 5 puntos.

c) Sistematica, de 0 a 2 puntos.

d) Capacidad de expresion escrita, de 0 a 2 puntos.

e) Justificacién de las decisiones adoptadas por el aspirante, de 0 a 3 puntos.

f) Las competencias personales de las personas aspirantes, el grado de madurez,
equilibrio y responsabilidad, de 0 a 3 puntos.

g) La capacidad de decisién, de 0 a 5 puntos.

Todos los supuestos tendrdn el mismo valor. El tribunal valorara las soluciones
propuestas por los opositores a los supuestos practicos de manera individual por supuesto
para todos los criterios a), b), ), d), ), f) y g) establecidos en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en la base especifica 13.5, las personas aspirantes
tanto por acceso libre como por promocién interna que obtengan en este ejercicio una
puntuacidn igual o superior a 30 puntos, quedaran exentos de la practica de éste en la
convocatoria inmediata siguiente, y se les computara una puntuacion equivalente a la
obtenida, siempre y cuando sea analoga en el contenido del temario y forma de
calificacion, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberén
presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si los
aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria anterior.
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A estos efectos, se entiende por puntuacién la puntuacion directa obtenida con
caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte del érgano de seleccién de férmulas
matematicas que transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la
superacion del ejercicio.

Las personas aspirantes que accedieron por el cupo de reserva por discapacidad
igual o superior al 33 %, y que tienen conservada su puntuacion en el tercer ejercicio de
la convocatoria inmediatamente anterior (Resolucion de 13 de febrero de 2024, de la
Subsecretaria), estardn exentos de realizar el tercer ejercicio de la presente
convocatoria, manteniendo la puntuacion obtenida en dicho ejercicio en la convocatoria
anterior. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a
las pruebas selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio,
guedard sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

Cuarto ejercicio:

Sera de naturaleza oral y consistira en la exposicion, en sesion publica, por el orden
en que figuran en el programa, durante un tiempo maximo de sesenta minutos y minimo
de cuarenta y cinco, de cuatro temas extraidos al azar, pertenecientes a los grupos de
materias comunes V y VI del programa que se recogen en el anexo 1.2:

V. «Teoria Econémica, Hacienda Publica, Derecho Financiero y Tributario» (26 temas).
VI. «Catastro» (34 temas).

Para la seleccion de los temas, la persona aspirante extraera al azar tres temas del
grupo de materias V y otros tres temas del grupo de materias VI, debiendo desechar dos
temas, uno de cada grupo de materias.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria de promocion interna que
hayan consignado la letra «A» como forma de acceso en la solicitud,
independientemente del itinerario de acceso que hayan escogido, extraeran al azar cinco
temas del grupo de materias VI. «Catastro», debiendo desechar un tema.

El tiempo de exposicion deberd distribuirse por la persona aspirante de forma
homogénea entre los cuatro temas.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion de los temas, se
concedera un tiempo maximo de quince minutos para que la persona aspirante elabore,
en presencia del tribunal, un guion que podra utilizar en el desarrollo de su exposicion,
consultando para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el
tribunal podra decidir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

El tribunal podrd realizar preguntas a la persona aspirante, durante un tiempo
méaximo de 10 minutos, que versen sobre el contenido de los temas expuestos.

Este ejercicio se considera idéneo a efectos de demostrar los conocimientos teéricos
en las materias descritas, la capacidad de exposicion y de expresion oral de los
aspirantes.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresion oral.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los temas expuestos. Para superarlo sera
necesario obtener un minimo de 20 puntos y no ser calificado con 0 en ninguno de ellos.

Se distribuirdn los 10 puntos de puntuacion méaxima de cada uno de los temas
expuestos de la forma siguiente:

a) Amplitud y comprension de los conocimientos, de 0 a 7 puntos.
b) Claridad de exposicién, de 0 a 1,5 puntos.
c) Capacidad de expresion oral, de 0 a 1,5 puntos.

El tribunal valorara la exposicién de los temas de manera individual por tema para
todos los criterios a), b) y ¢) establecidos en el parrafo anterior.
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Los ejercicios primero, segundo y tercero deberan escribirse de tal modo que
permitan su lectura por cualquier miembro del tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal calificador
har& publica, en el tablén de anuncios de la sede del tribunal, en el portal de internet del
Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es), en el Punto de Acceso General (https://
administracion.gob.es/PAG/ips), y en el Portal Funciona, la relacidn aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion en su caso de la
puntuacion obtenida. Las personas aspirantes que no figuren en la relacion se
consideraran excluidos.

El tribunal no podra declarar aprobados en el Ultimo ejercicio a un numero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

6.4 Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistird en la valoracion de los
siguientes meéritos: servicios prestados, grado personal consolidado y cursos de
formacion.

La certificacion de méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo |l
a esta resolucion.

La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la no valoracién
del aspirante en la fase de concurso.

Si alguna de las personas aspirantes, en servicio activo en la Administracion del
Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocion interna, Gnicamente
va a solicitar valoracion de los requisitos que figuren inscritos en el Registro Central de
Personal, podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos obrantes en el
mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la documentacion,
debera dar su conformidad cumplimentando y presentando el modelo que figura como
anexo VI a esta resolucion.

A las personas aspirantes que participen por el turno de promocion interna, se les
valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados:

Se valoraran los servicios prestados en Cuerpos y Escalas del subgrupo A2 de la
Administracion General del Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en
Cuerpos y Escalas del resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria.

Se otorgaran, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, hasta un
méaximo de 12 puntos:

— Por cada mes completo de servicio prestado en un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino 18, 19 o 20: 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicio prestado en un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino 21 o 22: 0,06 puntos.

— Por cada mes completo de servicio prestado en un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 o 24: 0,07 puntos.

— Por cada mes completo de servicio prestado en un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino 25 o 26: 0,08 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.
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A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento
de destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcion provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo A2.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion General del
Estado u 6rganos constitucionales, y a los funcionarios en la situacion de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion General del Estado u
organos constitucionales el nivel del puesto de trabajo en el que les corresponderia
efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en la
situacion de servicio activo en drganos constitucionales, con caracter definitivo, se les
valorara el nivel de complemento de destino correspondiente a dicho puesto.

b) Grado personal consolidado:

Se otorgara la siguiente puntuacion al grado personal que se tenga consolidado el
dia de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del certificado del anexo
V de esta resolucion:

— Hasta el grado 18: 0,80 puntos.
— Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,40 puntos.
— Puntuacién méaxima en la valoracion del grado personal consolidado: 4 puntos.

c) Cursos de formacion:

Los cursos de formacion se valoraran hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los recibidos en el marco de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares, asi como aquellos que no acrediten una
duracion minima de quince horas.

Ademas, respecto de los cursos recibidos, Unicamente seran objeto de valoracion
cuando aparezcan reflejados en el anexo V. En caso de que no figure la duracién de los
cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion con una duracion
minima acreditada de quince horas, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o de aprovechamiento, hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de quince a veinticinco horas: 1 punto.
— Para cursos de formacién con una duracién superior a veinticinco horas: 1,25 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado, en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le
pueda corresponder.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria para aquellos cursos de materia
catastral, ocho afios para aquellos cursos de materia tributaria y de hacienda publica,
y cinco anos para el resto de los cursos.

d) Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con caracter
interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas en el Cuerpo
Superior de Gestiébn Catastral. Se valorara a razén de 0,08 puntos por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.
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La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

6.5 Curso selectivo.

Todas las personas aspirantes del sistema general de acceso libre que superen la
fase de oposicion y las del sistema de promocion interna que superen las fases de
concurso y oposicion realizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica
del Instituto de Estudios Fiscales, que deberan superar con aprovechamiento.

En el curso se desarrollaran materias relacionadas con las siguientes areas: Juridica,
Inmobiliaria y Registral, Financiera, Tributaria, Catastral, asi como las de caracter
complementario e instrumental Utiles para el desempefio de las funciones
encomendadas al Cuerpo Superior de Gestion Catastral, incluyendo un médulo en
materia de igualdad de género entre hombres y mujeres y otro en materia de violencia de
género. El curso selectivo servird asimismo como elemento de valoracién de los
conocimientos y las pruebas practicas que no hayan sido objeto de evaluacion en la fase
de concurso-oposicion.

Sera comin a ambas convocatorias y tendra una duracién maxima de seis meses
lectivos y comenzara en el plazo maximo de cuatro meses, contado a partir de la
finalizaciéon del plazo fijado para la presentacion de la documentacion requerida en la
publicacién de la lista de aprobados de las fases de oposicidn y de oposicion y concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas, valoradas
por la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara la
imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado funcionario/a de carrera.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de estos/as funcionarios/as en practicas, por necesidades del servicio y de
acuerdo con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, abarcaran desde el 1 al 31 de
agosto del afio en que se realice el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria, perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra V de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
del dia 31 de julio).

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra V el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra W y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico oposiciones.funcionarios@hacienda.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.

9. Acceso por promocién interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccidon por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocidn interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo .

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberan ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestibn de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electronica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacion recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerdndose estos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.
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9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracion de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
gue los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracion de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo 1V dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacion del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segun corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar se deben poseer a fecha de publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccion publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
o6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
lugares que se estimen convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niumero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el drgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
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plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrard personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El organo de seleccion de este proceso selectivo, comin a ambos procesos
selectivos, es el que figura en el presente apartado.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 EIl procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién deberan
abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.
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12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de
dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los términos establecidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al 6rgano convocante, para que este resuelva al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del 6rgano de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccién para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendr& su sede en el Ministerio de Hacienda, Subdireccion General de Recursos Humanos,
calle Alcala, 9 4.2 planta de Madrid, teléfonos 91 595 87 83/91 595 89 33/91 595 87 22,
direccién de correo electrénico oposiciones.funcionarios@hacienda.gob.es.

12.16 EIl Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado mediante
Resolucion de la Subsecretaria de Hacienda simultdnea o previamente a la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOE.
En la composicion del mismo se garantizara el principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres. En el caso de que fuera necesario, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios, asi como personal de apoyo administrativo.
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13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El dérgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen
técnico facultativo emitido por el rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a los opositores afectados sobre la concesion de tiempos y medios otorgada
en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que supere como minimo el 50 por ciento
de la calificacién prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida
sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y
su forma de calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméaticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, este sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general (en el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general).

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
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estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Subsecretaria de
Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 23 de diciembre de 2024.—-La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez
Milan.

ANEXO |
Programa
1. GRUPOS DE MATERIAS ESPECIFICAS
Itinerario A
I. Derecho Comunitario Europeo y Derecho Constitucional

Tema 1. La Union Europea. Instituciones de la Unién Europea.

Tema 2. Fuentes del Derecho Comunitario: ElI Derecho originario y el Derecho
derivado. Otras fuentes. Efectos. Derecho Comunitario Europeo y Derecho Espafiol.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. La Constitucibn como
norma juridica. Principios Constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales. Proteccién de los derechos y
libertades reconocidos en la Constitucién. La Corona.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion. Funcionamiento de las Camaras.
Organos constitucionales de control: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. ElI Tribunal Constitucional. Composicion y funciones. Competencias.
Recursos ante el Tribunal Constitucional. El Poder judicial en la Constitucion.

Tema 7. EI Gobierno: Composicion y funciones. Relaciéon con otros poderes. La
Administracion. Organizacion. El Consejo de Estado.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Il. Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. Los principios de jerarquia normativa y de reserva de Ley. La
Constitucion. La Ley. La delegacion legislativa. Los Decretos Leyes.

Tema 2. El reglamento. La potestad reglamentaria y sus limites. Los Reglamentos
ilegales. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.
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Tema 3. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Competencias
normativas del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las competencias normativas
de las Corporaciones Locales.

Tema 4. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion
Publica y el Derecho. El principio de legalidad. El poder de autotutela de la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Formas. La
motivacion y la notificacion. Publicacion. Eficacia. Ejecutoriedad de los actos
administrativos. La suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a la
via de apremio.

Tema 6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad vy
revocacion. La revision de oficio.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion y principios informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los
interesados. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacién, ordenacion, instruccién
y tramitacion. La terminacion del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Especial referencia a las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 9. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes en el proceso;
capacidad, legitimacién y defensa. Idea general del procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 10. Conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de
atribuciones.

Tema 11. La posicion juridica del administrado. Derechos subjetivos del
administrado. Las situaciones favorables y desfavorables del administrado. Las
sanciones administrativas.

Tema 12. Los servicios de informacién administrativa y la atenciéon al ciudadano.
Procedimiento para la formulacion, tramitaciébn y contestacion de las quejas,
reclamaciones y sugerencias.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion y sus agentes.

Tema 14. Los contratos del sector publico (I): Ambito subjetivo y objetivo de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pulblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Principios fundamentales.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados de la Administracion. Organos
competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la Administracion:
Capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias exigibles.

Tema 15. Los contratos del sector publico (ll): El expediente de contratacion y su
tramitacion. Los pliegos. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. Modificacion de los contratos. Pago del
precio. Cumplimiento y resolucién de los contratos administrativos.

Tema 16. Los contratos del sector publico (lll): Régimen legal de los contratos
administrativos de obras, de gestion de servicios publicos y de suministro. Contrato de
servicios y contrato de concesion de obras publicas.

Tema 17. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley del Patrimonio
de las Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales.
Bienes y derechos de dominio privado o patrimonial. Patrimonio del Estado. Adquisicion
y enajenacion de bienes y derechos del Patrimonio del Estado. El inventario general de
bienes y derechos del Estado. Patrimonio Nacional. Bienes comunales. Legislacion
sobre patrimonio histérico-artistico.
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Tema 18. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion
vigente. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias judiciales. ldea general de
los procedimientos especiales.

Tema 19. El dominio publico hidraulico. La administracion publica del agua.
Planificacién hidrolégica. Utilizacion y proteccion del dominio puablico hidraulico.
Infracciones y sanciones.

Tema 20. Bienes del dominio publico maritimo-terrestre. Limitaciones de la
propiedad por razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre. Utilizacion
del dominio publico maritimo-terrestre. Infracciones y sanciones. Organizacion y gestion
del dominio publico portuario.

Tema 21. Las minas. Los montes. La proteccion del medio ambiente. Régimen
juridico de carreteras y autopistas. Travesias y redes arteriales.

Tema 22. Concepto de servicio publico. Especial referencia a la concesién
administrativa y su régimen juridico.

Tema 23. Derecho urbanistico. Legislacion reguladora estatal y autonémica actual:
distribucion competencial en la materia. El Planeamiento urbanistico: clases y
naturaleza. Elaboracion, formacion y aprobacion de los planes.

Tema 24. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos juridicos.
Sistemas de actuacién urbanistica. Técnicas de equidistribucion de beneficios y cargas
derivadas del planeamiento: areas de reparto y aprovechamiento.

Tema 25. EI suelo: situaciones basicas. El régimen de valoraciones en el texto
refundido de la Ley del suelo: &mbito y criterios generales.

Tema 26. La regulacion juridica de la vivienda de proteccion oficial. Concepto y
clases. Su financiacion. Distribucién competencial en la materia.

Tema 27. Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Sus principios. Organos centrales y territoriales. El Sector Publico Institucional.
Organismos Publicos: Organismos Auténomos y entidades publicas empresariales.
Administracion consultiva. La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 28. La Funcion Publica. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Derechos y
deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 29. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
Género: La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o dependientes: La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Tema 30. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

lll. Derecho Civil e Hipotecario

Tema 1. EIl Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distincion entre el Derecho
objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado. EI Derecho civil en
Espafia: sus rasgos distintivos y elementos de su formacién histérica. EI Cédigo Civil y la
legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo espafiol: Especial
referencia a la ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Significado de la
jurisprudencia.
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Tema 3. El sujeto del Derecho. La persona. Concepto y clases. La persona fisica.
La persona juridica. Nacimiento, extincion. Capacidad. Representacion. La fundacion y la
asociacion.

Tema 4. Nacionalidad. Domicilio. Estado civil. El Registro Civil. Los regimenes
econdémicos del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de
gananciales. El régimen de participacion. El régimen de separacion de bienes.

Tema 5. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial
referencia a los bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada.
El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 6. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el
derecho de crédito. Clasificacion de los derechos reales. Derechos reales reconocidos
en la legislacion espafiola. Adquisicion, pérdida y extincién de los derechos reales.

Tema 7. El derecho real de dominio. Concepto y caracteres. Extension y contenido.
Limites y limitaciones de la propiedad. Proteccion del dominio y acciones que nacen del
mismo. Deslinde y amojonamiento. Adquisicion del dominio. La teoria del titulo y el
modo. La tradicion en el Derecho espafiol. La accesion. La usucapion. La pérdida del
dominio. La pérdida en virtud de adquisiciones «a non domino».

Tema 8. La comunidad de bienes: Concepto y clases. La propiedad horizontal.
Naturaleza y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Elementos comunes y privativos. Régimen juridico. Régimen de los complejos
inmobiliarios privados. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles.

Tema 9. La posesion. Naturaleza juridica. Clases. Efectos de la posesion.
Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesién. Efectos y proteccion de la posesion.
Juicios verbales posesorios.

Tema 10. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: Concepto,
naturaleza y caracteres. Constitucion, extincion y transmisibilidad. Derechos vy
obligaciones del usufructuario y nudo propietario. Derechos de uso y habitacién. Los
derechos reales de censo. El derecho de superficie.

Tema 11. El derecho real de servidumbre: Concepto, fundamento y clases.
Constitucion, contenido y extincion. Las servidumbres personales. Las servidumbres
voluntarias. Las servidumbres legales. Distincion con las limitaciones del dominio. Las
servidumbres de regulacién administrativa.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto y caracteres.
Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. Constitucién y contenido del derecho real de
prenda. La prenda sin desplazamiento. La hipoteca mobiliaria. La anticresis.

Tema 13. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y fines. Organizacion del
Registro de la Propiedad. Principios que lo informan. La publicidad formal: las
certificaciones registrales. La publicidad material: proteccion registral. Contenido vy
efectos.

Tema 14. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el
Registro de la Propiedad y la realidad juridica. La inmatriculacion de la finca. Medios de
inmatriculacion. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitacion.

Tema 15. Las declaraciones de obra nueva. Divisién horizontal. La inscripcion de
las rectificaciones de superficie o linderos. Modificaciones de la finca registral: la
agrupacion, la agregacion, la segregacion y la division de fincas.

Tema 16: Clases de asientos registrales. La inscripcién: concepto, naturaleza, clases
y efectos. Inexactitudes registrales y rectificacion.

Tema 17. Las anotaciones preventivas: concepto, naturaleza, clases y efectos. Las
notas marginales: concepto, naturaleza, clases y efectos. El asiento de cancelacion.

Tema 18. La proteccion del tercero: La fe publica registral. Concepto de tercero en
la legislacion hipotecaria. Alcance y &mbito de la fe publica registral.

Tema 19. Los instrumentos publicos. Concepto y clases. Requisitos formales.
Sujetos. Valor juridico del instrumento publico. Nulidad y falsedad de los instrumentos
publicos. Elevacion a publicos de documentos privados. Valor probatorio de los
documentos publicos y privados.
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Tema 20. La obligacién: su naturaleza y elementos. Clases de obligaciones. El
cumplimiento de las obligaciones. Extincion. Incumplimiento y cumplimiento anormal.
Prueba de las obligaciones.

Tema 21. El negocio juridico: concepto y clases. Elementos esenciales. La
ineficacia o invalidez del negocio juridico. El contrato: concepto, fundamento y funcion. El
principio de autonomia de la voluntad y sus limitaciones. Elementos y requisitos del
contrato. Interpretacion, ineficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato
preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Los contratos
normativos y los contratos de adhesion.

Tema 22. El contrato de compraventa: Su naturaleza. Obligaciones del vendedor y
del comprador. Los derechos de tanteo y retracto: Naturaleza y clases. El contrato de
permuta.

Tema 23. El contrato de arrendamiento. Clases. Normas fundamentales del Cédigo
Civil. Los contratos de arrendamiento de obra y de servicios: Naturaleza, elementos y
contenido.

Tema 24: Arrendamientos urbanos. Legislacion especial. Constitucion, contenido.
Duracion y extincion. Arrendamientos rasticos. Legislacion especial. Constitucion,
contenido. Duracién y extincion.

Tema 25. La donacion: Concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de la
donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 26. La sucesidn «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia: Concepto y
situaciones en que puede encontrarse la herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero
y legatario. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos.
Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

IV. Derecho Mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comercio. Actos de comercio
por analogia. Actos mixtos. La empresa mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 2. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comerciante individual.
Incapacidades y prohibiciones. Los auxiliares del comerciante: especialidades de la
representacién mercantil. EI comerciante extranjero. Habitualidad y profesionalidad. La
publicidad en el Derecho Mercantil. EI Registro Mercantil.

Tema 3. Las sociedades mercantiles. Concepto, naturaleza y clases. El contrato de
sociedad. Objeto social. La sociedad irregular y la sociedad en formacion. Nacionalidad
de las sociedades.

Tema 4. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Sociedad
comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 5. La sociedad an6nima. Formas de constitucion. La escritura social y los
Estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: Clases.
Acciones sin voto. Aumento y reduccién del capital social. La emisién de obligaciones.
Sindicato de obligaciones.

Tema 6. Organos: Junta general, Administradores. Consejo de Administracion.
Censura de cuentas. Impugnacién de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio social,
el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 7. Régimen juridico de la transformacién, fusion y escision de sociedades
mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles. Liquidacibn de sociedades
mercantiles: Operaciones que comprende.

Tema 8. EI concurso. Presupuestos. Procedimiento. Efectos de la declaracion.
Fases de convenio o de liquidacion. Causas de conclusion. La calificacién del concurso.
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Itinerario B
I. Derecho Civil e Hipotecario

Tema 1. EI Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distincién entre el Derecho
objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado. El Derecho civil en
Espafia: sus rasgos distintivos y elementos de su formacion historica. El Cédigo Civil y la
legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo espafiol: Especial
referencia a la ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Significado de la
jurisprudencia.

Tema 3. El sujeto del Derecho. La persona. Concepto y clases. La persona fisica.
La persona juridica. Nacimiento, extincion. Capacidad. Representacion. Los regimenes
econdmicos del matrimonio.

Tema 4. EIl objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial
referencia a los bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada.
El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 5. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el
derecho de crédito. Clasificacion de los derechos reales. Derechos reales reconocidos
en la legislacion espafiola. Adquisicion, pérdida y extincion de los derechos reales.

Tema 6. El derecho real de dominio. Concepto y caracteres. Extension y contenido.
Limites y limitaciones de la propiedad. Proteccién del dominio y acciones que nacen del
mismo. Deslinde y amojonamiento.

Tema 7. Adquisicion del dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicién en el
Derecho espafiol. La accesion. La usucapion. La pérdida del dominio. La pérdida en
virtud de adquisiciones «a non domino».

Tema 8. La comunidad de bienes: Concepto y clases. La propiedad horizontal.
Naturaleza y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Elementos comunes y privativos. Régimen juridico. Régimen de los complejos
inmobiliarios privados. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles.

Tema 9. La posesion. Naturaleza juridica. Clases. Efectos de la posesion.
Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesién. Efectos y proteccion de la posesion.
Juicios verbales posesorios.

Tema 10. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: Concepto,
naturaleza y caracteres. Constitucion, extinciéon y transmisibilidad. Derechos vy
obligaciones del usufructuario y nudo propietario. Derechos de uso y habitacién. Los
derechos reales de censo. El derecho de superficie.

Tema 11. El derecho real de servidumbre: Concepto, fundamento y clases.
Constitucion, contenido y extincion. Las servidumbres personales. Las servidumbres
voluntarias. Las servidumbres legales. Distincién con las limitaciones del dominio. Las
servidumbres de regulacién administrativa.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto y caracteres.
Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. Constitucién y contenido del derecho real de
prenda. La prenda sin desplazamiento. La hipoteca mobiliaria. La anticresis.

Tema 13. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y fines. Organizacion del
Registro de la Propiedad. Principios que lo informan. La publicidad formal: las
certificaciones registrales. La publicidad material: proteccion registral. Contenido y
efectos.

Tema 14. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el
Registro de la Propiedad y la realidad juridica. La inmatriculacion de la finca. Medios de
inmatriculacion. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitacion.

Tema 15. Las declaraciones de obra nueva. Divisién horizontal. La inscripcién de
las rectificaciones de superficie o linderos. Modificaciones de la finca registral: la
agrupacion, la agregacion, la segregacion y la division de fincas.

Tema 16. Clases de asientos registrales. La inscripcion: concepto, naturaleza,
clases y efectos. Inexactitudes registrales y rectificacion.
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Tema 17. Las anotaciones preventivas: concepto, naturaleza, clases y efectos. Las
notas marginales: concepto, naturaleza, clases y efectos. El asiento de cancelacion.

Tema 18. La proteccion del tercero: La fe publica registral. Concepto de tercero en
la legislacion hipotecaria. Alcance y ambito de la fe publica registral.

Tema 19. Los instrumentos publicos. Concepto y clases. Requisitos formales.
Sujetos. Valor juridico del instrumento puablico. Nulidad y falsedad de los instrumentos
publicos. Elevacion a publicos de documentos privados. Valor probatorio de los
documentos publicos y privados.

Tema 20. La donacion: Concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de la
donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 21. La sucesidn «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia: Concepto y
situaciones en que puede encontrarse la herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero
y legatario. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos.
Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. La Constitucion como
norma juridica. Principios Constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. Los principios de jerarquia normativa y de reserva de Ley. El Derecho
Comunitario.

Tema 3. La Ley. Los Decretos-leyes. La Delegaciéon legislativa. La potestad
reglamentaria: titularidad, limites y control. EI Reglamento. Actos administrativos
generales, circulares e instrucciones.

Tema 4. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Competencias
normativas del Estado y de las Comunidades Autbnomas. Las competencias normativas
de las Corporaciones Locales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Formas. La
motivacion y la notificacion. Publicacion. Eficacia. La invalidez de los actos
administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocacién. La revision de oficio.

Tema 6. El procedimiento administrativo (l): Concepto y naturaleza. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion y principios informadores. Las partes en el procedimiento administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo (Il). Los interesados. Capacidad,
legitimacién y representacién. Iniciacién, ordenacién, instrucciéon y tramitacion. La
terminacién del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Especial referencia a las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 9. Los contratos del sector publico (1): Ambito subjetivo y objetivo de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Principios fundamentales.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados de la Administracion. Organos
competentes en materia de contratacién. Requisitos para contratar con la Administracion:
Capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias exigibles.

Tema 10. Los contratos del sector publico (II): El expediente de contratacién y su
tramitacion. Los pliegos. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Prerrogativas de la
Administracién en los contratos administrativos. Modificacion de los contratos. Pago del
precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos administrativos. Régimen legal de los
contratos administrativos de obras, de gestién de servicios publicos y de suministro.
Contrato de servicios y contrato de concesién de obras publicas.

Tema 11. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley del Patrimonio
de las Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales.
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Bienes y derechos de dominio privado o patrimonial. Patrimonio del Estado. Adquisicion
y enajenacion de bienes y derechos del Patrimonio del Estado. El inventario general de
bienes y derechos del Estado. Patrimonio Nacional. Bienes comunales.

Tema 12. La expropiacidn forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion
vigente. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias judiciales. Idea general de
los procedimientos especiales.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Sus principios. Organos centrales y territoriales. El Sector Publico Institucional.
Organismos Publicos: Organismos Auténomos y entidades publicas empresariales.
Administracion consultiva. La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 14. La Funcién Publica (I). Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 15. La Funcion Pdblica (II). El Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 16. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
Género: La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas
discapacitadas y/o dependientes: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Tema 17. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

[ll. Instrumentos y sistemas de valoracion

Tema 1. La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas.
Técnicas estadisticas para el analisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos
de variables y muestreos. Datos cuantitativos y cualitativos.

Tema 2. Aplicacion de la estadistica en el campo de la valoracién. Métodos de
inferencia estadistica y de estimacién. Concepto y propiedades de los estimadores.
Redes neuronales: Aplicacién a la valoracion de inmuebles rasticos.

Tema 3. El plan estadistico nacional. Descripcion general y fines. Estadisticas del
sector agrario y la Estadistica Forestal Espafiola: caracteristicas, contenido y principales
componentes. Encuesta de precios medios de la Tierra. Canones anuales de
arrendamientos rusticos. Red Contable Agraria Nacional (RECAN).

Tema 4. Criterios de valoraciéon. Métodos clasicos de valoracién: métodos analiticos
y sintéticos. Métodos modernos de valoracién. Determinacion de la renta de la tierra.

Tema 5. Valoraciones administrativas (l).Valoracién de fincas: su objeto. EI mercado
de fincas: sus caracteristicas. Fijacién del precio de mercado.

Tema 6. Valoraciones administrativas (Il). Valoracion de los inmuebles a efectos
fiscales. Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
e Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre donaciones y sucesiones e Impuesto
sobre trasmisiones patrimoniales. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La comprobacién de valores en
la Ley General Tributaria y la Tasacion pericial contradictoria.

Tema 7. Valoraciones administrativas (I1l). Ambito del régimen de valoraciones del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Criterios generales para la valoracién de inmuebles. Valoracion en el suelo rural. Breve
referencia a la valoracion en el suelo urbanizado. Régimen de la valoracion.
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Tema 8. Valoraciones administrativas (IV). Valoracion de expropiaciones forzosas.
La Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa y del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.
Procedimiento general. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios.
Indemnizaciones en el caso de expropiaciones de fincas rusticas arrendadas y dadas en
aparceria.

Tema 9. Valoraciones administrativas (V). Orden ECO 805/2003 y modificaciones
posteriores. Ambito de aplicacion. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de
valoracion. Valoracion de edificios y elementos de edificios para las distintas finalidades.
Valoracion de fincas rusticas. Valoracion de solares y terrenos. Valoracion de
determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes y certificados de
tasacion. Disposiciones especiales.

Tema 10. Valoracion forestal y ambiental. Férmulas y criterios. Valoracién
econdmica integral de los sistemas forestales. Fiscalidad e instrumentos econémicos
aplicables a los montes en Espafia. El pago por servicios ambientales.

Tema 11. Incendios forestales. Consecuencias econémicas, sociales y ambientales.
Valoracion de pérdida.

Tema 12. Valoracion de empresas: métodos de valoracion estatica y dinamica. La
empresa agraria: formas de empresa agraria. La empresa individual y familiar. Las
sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion (SAT).

IV. Legislacion sectorial. Estructura econémica y productividad

Tema 1. La propiedad forestal espafola. Titularidad de los terrenos forestales.
Montes demaniales y montes privados. Montes vecinales en mano comdn y montes
privados. Convenios y consorcios. Régimen especial de arrendamientos de fincas
rusticas.

Tema 2. Laley 43/2003 de 21 de noviembre de Montes. Modificaciones posteriores.
Distribucién competencial en materia forestal, el papel de la Administracién General del
Estado y de las Comunidades autbnomas.

Tema 3. La accion administrativa en relacion con los ferrocarriles, las carreteras, las
vias pecuarias, los términos municipales, los caminos publicos y las concentraciones
parcelarias. Bienes del dominio publico maritimo-terrestre. Limitaciones a la propiedad
por razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 4. EIl planeamiento territorial y urbanistico. Naturaleza y valor normativo de
los planes. ElI planeamiento supramunicipal. El planeamiento municipal: funcién,
contenido y formacion. El planeamiento general y de desarrollo. La ejecucién del
planeamiento. Sistemas de actuacion. El principio de desarrollo territorial y urbano
sostenible.

Tema 5. Concepto y delimitacién del sector agrario de Espafia. Su papel en la
economia nacional. Distribucién general de la tierra: Tierras de cultivo, prados y
pastizales, terreno forestal y otras. Tenencia y distribucién de la propiedad agraria. La
tierra y las explotaciones agrarias. El latifundio y el minifundio.

Tema 6. Productividad de la tierra. Criterios para la medida de la productividad de la
tierra. Agentes que la modifican. Clasificacion de la Capacidad Agroldgica de los
Suelos (USDA 1961). Mapa de Clases Agrolégicas del MAPA.

Tema 7. Las mejoras permanentes como factor productivo. Construcciones
agricolas. Obras de infraestructuras generales e individuales. Obras de mejora de
suelos. Obras de transformacion. Embalses reguladores en explotaciones agrarias.

Tema 8. La politica agraria comun, PAC: justificacion de la intervencion del Estado
en la agricultura. Principios y objetivos. Medidas forestales y agroambientales en la
Politica Europea de desarrollo rural. Fondos estructurales y de inversion Europeos (EIE),
FEGA Y FEADER. Aplicacién en Espafia.
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Tema 9. Derecho ambiental en Espafia: distribucion de competencias entre distintos
niveles de la administracion. Diferentes ambitos de proteccion. Instrumentos e incentivos
econdmicos y tributarios ambientales. Sanciones y delitos ambientales.

Tema 10. La politica de regadios. Planificacion hidrolégica. Ley de Aguas.
Concentracién parcelaria y ordenacion rural. Tratamiento de las areas desfavorecidas y
la agricultura de montafia. Modernizacién de explotaciones agrarias. Técnicas del
manejo de riego para cultivos agricolas: sistemas de riego. Técnicas del cultivo bajo
plastico y en invernaderos. Cultivos y superficies. Zonas caracteristicas.

Tema 11. El sector de los cereales. Principales especies. La produccion en Espafia
y su comercializacion. El sector de las hortalizas. Principales especies. La produccién en
Espafia y su comercializacion.

Tema 12. El sector de los citricos. Principales especies. La produccion en Espafia y
su comercializacion. Los frutales de hueso y de pepita. Principales especies. La
produccion en Espafia y su comercializacion. El sector vitivinicola. La produccion en
Espafa y su comercializacion. El sector del aceite de oliva y otras materias grasas. La
produccion del aceite de oliva y de otras materias grasas, en Espafia y su
comercializacion.

Tema 13. Ordenacion de montes. Objetivos. Division dasocratica. Inventario.
Estimacion de existencias y crecimientos. Estructura de un proyecto de ordenacion.
Métodos de Ordenacion en las masas forestales espafiolas segun la forma principal de
masa: masas regulares, semirregulares e irregulares. Ventajas e inconvenientes. Su
aplicacion en Esparia a los diferentes ecosistemas forestales arbolados.

Tema 14. La produccion forestal en Espafia. Situacién socio econémica del sector
forestal. Tipologia de las explotaciones, empresas e industrias del sector forestal.
Principales amenazas y oportunidades para la sostenibilidad economica, social y
medioambiental del sector. El Plan de Activacién Socioeconémica del sector forestal.

Tema 15. Las coniferas. Principales especies por orden de importancia econémica.
Distribuciones. Producciones y precios. Aprovechamientos maderables, resineros e
Industrias derivadas: papelera, resinera, de aglomerados y otras.

Tema 16. Las frondosas de crecimiento lento. Principales especies. Distribuciones.
Producciones y precios. Las frondosas de crecimiento rapido: chopos y eucaliptos.
Técnicas de plantacion, cuidados culturales y métodos de beneficios. Rendimientos y
precios. Aprovechamientos maderables e industrias transformadoras.

Tema 17. Los montes adehesados. Importancia econdmica e interrelacion con los
aprovechamientos herbaceos por la ganaderia extensiva y cultivos cerealistas. El
alcornocal y el corcho. Superficie. Localizacion geografica. Cuidados culturales y turnos
de extraccion del corcho. Produccion y rendimientos del alcornocal. Precios. La industria
y el comercio del corcho.

Tema 18. Pastos naturales espafioles. Clasificacién. Caracteristicas de las
principales especies herbaceas espafiolas. Su aprovechamiento, regulacion y valor
econdmico. La ganaderia extensiva, su valor econémico, ecoldgico y cultural. Monte bajo
y matorral. Principales especies e importancia econémica.

Tema 19. La actividad cinegética en Espafia. Legislacion. Contribucion a la
diversificacion econémica del medio rural. Caracteristicas de las principales especies
cinegéticas. Ordenacién y Planes cinegéticos. Caza selectiva. Cria en cautividad.
Repoblaciones e introduccion de especies. Cotos y Reservas. Incidencia de la
Directiva 2009/147/CEE de Aves silvestres sobre la caza.

Tema 20. Los ecosistemas fluviales espafioles. Caracteristicas y rasgos generales.
Acuicultura, cria de crustaceos, moluscos y otros. Importancia econémica. Condiciones
para su ubicacién. Producciones y precios. Previsiones de futuro. La actividad de la
pesca deportiva. Importancia econémica. Principales especies susceptibles de pesca
continental en Espania.

Tema 21. Aprovechamientos forestales de frutos, hongos, plantas aromaticas y
medicinales. Aportacion a la activacion socioecondmica del sector forestal. Retos y
oportunidades. Aprovechamientos forestales ligados al ocio, la cultura, el paisaje y la
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biodiversidad: caza, turismo rural, caminos naturales y vias verdes. Aportacion a la
activacion socioecondmica del sector forestal.

Tema 22. Las energias renovables. Los cultivos energéticos para produccion de
biomasa. La energia solar. La energia edlica. La energia hidroeléctrica.

2. GRUPOS DE MATERIAS COMUNES
V. Teoria Econémica, Hacienda Publica, Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. Magnitudes macroecondmicas. Producto nacional: PIB y PNB. La renta
nacional y el gasto nacional. La contabilidad nacional. Las balanzas comercial y de
pagos.

Tema 2. El sector publico. La Hacienda Pdublica: concepto y contenido. La
intervencién del sector publico en la actividad econdmica. La toma de decisiones en el
sector publico.

Tema 3. Teoria del gasto publico: Concepto y clasificacion. El crecimiento del gasto
publico. Sus limites. El control del gasto publico: Legalidad y eficacia: Analisis coste-
beneficio en el gasto publico. Los efectos economicos del gasto publico. Equidad,
eficacia y eficiencia del gasto publico. Efectos distributivos del gasto publico.

Tema 4. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los
ingresos publicos. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los impuestos.
Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tributarios actuales: Experiencia
internacional.

Tema 5. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de
pago. El impuesto: Concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas. El
fraude fiscal: conceptos, efectos y condicionantes.

Tema 6. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas. Principios Generales.
Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario. Elaboracion,
aprobacion del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Limitaciones y
vinculacion de los créditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias:
clasificacion, procedimiento, limitaciones y competencias.

Tema 7. El Derecho Tributario. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol. La Ley General Tributaria.
El sistema tributario espafiol vigente. Los tributos: concepto y clasificacion.

Tema 8. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. La integracion
de las normas. Ambito temporal y ambito espacial. La analogia en el Derecho Tributario.
El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 9. La relacion juridica tributaria. Elementos esenciales del tributo. El obligado
tributario. Concepto y clases: especial referencia al sujeto pasivo. Responsables
tributarios. Capacidad, representacion. Domicilio y ndmero de identificacion fiscal. El
hecho imponible. La base imponible y la base liquidable. Regimenes de determinacién o
estimacion de la base imponible. Tipos de gravamen. La exencién tributaria. El devengo.
La cuota y la deuda tributaria.

Tema 10. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. La autoliquidacion.
Procedimiento iniciado mediante declaracion. El Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion
limitada.

Tema 11. La extincidn de las obligaciones tributarias. Especial referencia al pago y
a la prescripcién de las deudas tributarias. Otras formas de extincion. Garantias de pago.

Tema 12. El procedimiento de inspeccién de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Especial referencia a las
actas y sus tipos. Las infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador
de las infracciones tributarias. El delito contra la Hacienda Publica en materia tributaria.

Tema 13. El procedimiento econdmico-administrativo: Actos susceptibles de
reclamacion. Legitimacion y extension de la revision. Suspension del acto impugnado.
Recurso de alzada ordinario. Recurso extraordinario de alzada para la unificacion de
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criterio. Recurso extraordinario para la unificacion de doctrina. Recurso extraordinario de
revision. Procedimiento abreviado ante érganos unipersonales.

Tema 14. Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Desarrollo de las
actuaciones en los procedimientos tributarios. El Consejo para la Defensa del
Contribuyente.

Tema 15. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l): Naturaleza y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. Rentas exentas. Rendimientos del trabajo.
Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario. Rendimientos de actividades
econdmicas.

Tema 16. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll): Ganancias y
pérdidas patrimoniales. Base imponible general y del ahorro. Base liquidable.
Reducciones. Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente. Sujetos pasivos Determinacion de la deuda tributaria. Periodo de
imposicién y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 17. EI Impuesto sobre Sociedades: concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. La deuda tributaria.
Exenciones. Gestion del impuesto. El impuesto sobre la Renta de no residentes:
Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Gravamen especial sobre Bienes Inmuebles
de Entidades no residentes.

Tema 18. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Deuda Tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones: Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible. Deuda
Tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 19. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Operaciones societarias: hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible. Deudas. Actos juridicos documentados: hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria. Exenciones. Gestion del
impuesto.

Tema 20. EIl Impuesto sobre el Valor Afadido: naturaleza y ambito de aplicacion.
Hecho imponible: Las entregas de bienes y las prestaciones de servicios. Devengo del
Impuesto. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipos de gravamen. La
repercusion del impuesto. Deduccién del impuesto. Devoluciones. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto.

Tema 21. Los Impuestos Especiales. La imposicion aduanera. Las Tasas.
Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Gestion y liquidacion. Especial
referencia a las tasas catastrales. Los precios publicos. Diferencia entre tasas y precios
publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 22. La financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comdun:
principios y recursos financieros. Mencion especial del régimen de tributos cedidos y de
la corresponsabilidad fiscal. El Fondo de Compensacion Interterritorial. La financiacion
de las Comunidades Auténomas de régimen foral: Especialidades de Pais Vasco y
Navarra.

Tema 23. El sistema impositivo local en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Los impuestos municipales obligatorios. Los impuestos
municipales potestativos. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 24. EIl Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I). Naturaleza y hecho imponible.
Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I). Las exenciones en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles: clasificacién. Especial referencia a la exencion de las
Fundaciones y Asociaciones. Las bonificaciones. Concesion: procedimiento y
competencias.
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Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (lll). Los sujetos pasivos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Afeccion real en la transmisién y responsabilidad
solidaria en la cotitularidad. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota.
Recargos. Periodo impositivo y devengo. Obligaciones formales. Gestion del impuesto.
Distribucién de competencias.

VI. Catastro

Tema 1. El Catastro Inmobiliario. Modelos de catastro existentes. El Catastro en
Espafia. Evolucion Historica.

Tema 2. La organizacion catastral. Ministerio de Hacienda. Organizacién y
funciones, servicios centrales y periféricos. La Secretaria de Estado de Hacienda, La
Direccion General del Catastro: estructura organica y funcional, competencias y
funciones, servicios centrales y periféricos.

Tema 3. La actividad internacional del Catastro. El Catastro en Europa. El
Comité permanente del Catastro en Europa. Eurogeographics. Otras organizaciones
Europeas y Globales. Politicas europeas con incidencia en el Catastro: INSPIRE, PSI,
LPIS/PAC. EI Catastro en Iberoamérica. Comité permanente del Catastro en
Iberoamérica. La norma I1SO 19152/2012.

Tema 4. Marco normativo vigente en el Catastro espafiol. El texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario y su desarrollo. Antecedentes. Justificacion. Estructura y
ambito de aplicacién. Concepto, naturaleza y principios rectores del Catastro Espafiol.
Organos colegiados en el ambito catastral.

Tema 5. Los bienes inmuebles. Concepto civil y catastral de bien inmueble. La
parcela catastral; diferencias con la finca registral. Clasificacion de los bienes inmuebles
a efectos catastrales. Régimen transitorio de clasificacién. La descripcién catastral de los
bienes inmuebles.

Tema 6. El titular catastral. Concepto y clases de titular catastral. Derechos y
deberes. Representacion. Adquisicién y acreditacion de la titularidad catastral El titular
catastral: diferencias con el titular registral. Concordancia del titular catastral con el
sujeto pasivo del IBI.

Tema 7. Los procedimientos de incorporacién, parte general. Régimen juridico de
los procedimientos de incorporacion. Tipos de procedimientos. La notificacion de los
actos de gestion catastral. Notificacion edictal.

Tema 8. La revisidn en via administrativa de los actos de gestidon catastral. Actos
susceptibles de revisién. Plazos, requisitos, efectos y competencias. Revision de oficio.
Recurso de reposicién y reclamacién econdmico-administrativa. Revisién de los fallos de
los tribunales econdémico-administrativos a instancia del Catastro. Ejecucién de las
resoluciones econdmico-administrativas.

Tema 9. Procedimientos de declaracién y solicitud. Concepto de declaracion
catastral. Hechos actos o negocios susceptibles de declaracidon. Sujetos obligados a
declarar. Modelo de declaracién, documentacién acreditativa. Plazos de presentacion de
la declaracion y efectos. Lugar y medio de presentacion. Consecuencias del
incumplimiento de la obligacion de declarar. El procedimiento de solicitud.

Tema 10. El procedimiento de comunicacién. Concepto y tipos de comunicaciones.
Hechos actos o0 negocios susceptibles de comunicacion. Informacién grafica y
alfanumérica necesaria. Tramitacion y eficacia del procedimiento de comunicacién. Las
comunicaciones de Notarios y Registradores de la Propiedad.

Tema 11. Las comunicaciones de otras administraciones publicas. Las
comunicaciones de ayuntamientos. Comunicaciones del MAPA. Concentraciones
parcelarias. Infraestructuras. Dominio Puablico.

Tema 12. Procedimientos de subsanacién de discrepancias y rectificacion. El
procedimiento de subsanacién de discrepancias. Concepto, inicio, tramitacién, resolucion
y eficacia. Diferencias con otros procedimientos de incorporacion o revisién. Los
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procedimientos de subsanacion notarial y registral. Inicio, tramitacion, resolucion y
eficacia. El procedimiento de rectificacion.

Tema 13. EIl procedimiento de inspeccion catastral. Naturaleza y funciones de la
inspeccién catastral. Atribucién y ejercicio de las funciones inspectoras. Obligados
tributarios. Actuaciones de inspeccidn catastral. Clases, documentacion y eficacia.
Planes de inspeccion catastral. Inspeccién conjunta con entidades que ejerzan la gestion
tributaria del Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 14. EI procedimiento de regularizacion catastral. Concepto, regulacion y
naturaleza del procedimiento de regularizacion. Ambito de aplicacion. Inicio, tramitacion,
finalizacién y efectos. Consecuencias del inicio. Obligados tributarios. La tasa de
regularizacion catastral.

Tema 15. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor de mercado. Valor por
comparacion. Valor de reposicion. Métodos de valoracién de inmuebles segin su
finalidad. La depreciacion, sus clases. Fijacion del precio de mercado de bienes urbanos.
Fijacion del precio de mercado de bienes rusticos.

Tema 16. El valor catastral: concepto y componentes. Criterios y limites aplicables
en su determinacion. Procedimientos que conllevan su determinacion. Actualizaciéon de
valores catastrales por aplicacion de coeficientes.

Tema 17. Las ponencias de valores. Concepto, naturaleza y contenido. Clases de
ponencias de valores. Elaboracion, aprobacion e impugnacion de las ponencias de
valores. La coordinacion de valores. Modulo de valor M. Médulos basicos de repercusion
del suelo y de las construcciones. Areas econémicas homogéneas.

Tema 18. Valoracion catastral I. Normas técnicas de valoracion catastral de los
bienes inmuebles urbanos. Valores de repercusion y unitario. Valor del suelo. Valor de las
construcciones. Coeficientes correctores de aplicacion al valor del suelo. Tipologias
edificatorias. Coeficientes correctores de aplicacion al valor de las construcciones.
Coeficientes correctores del valor de la suma del valor del suelo y de las construcciones.

Tema 19. Valoracién catastral 1. La evolucién del valor de los bienes inmuebles
rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La renovacion del catastro
rustico. La determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles rasticos segun el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Valor del suelo rastico. Valor de las
construcciones en suelo rastico. Valor del suelo ocupado por las construcciones en suelo
rustico.

Tema 20. Valoracion catastral Ill. Normas técnicas de valoracion de los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales. Normas generales: valor del suelo y de las
construcciones. Normas especificas. Criterios para la valoracion de las construcciones
singulares.

Tema 21. Procedimientos de valoracion catastral. Procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general y parcial. Procedimiento simplificado de valoracion
colectiva. Procedimiento de determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales. La valoracién individualizada.

Tema 22. EIl Valor de Referencia: Concepto, aplicacion y diferencias con el valor
catastral. Informes anuales del mercado inmobiliario y mapas de valores de inmuebles
urbanos. Procedimiento de determinacion de los valores de referencia para bienes
inmuebles urbanos. Informes anuales del mercado inmobiliario y mapas de valores de
inmuebles rusticos. Procedimiento de determinacion de los valores de referencia para
bienes inmuebles rusticos. Impugnacion del Valor de referencia.

Tema 23. La cartografia catastral. Concepto y contenido. Ordenacion de la
cartografia oficial: objetivos e instrumentos. Plan Cartografico Nacional. Plan Nacional de
Ortofotografia Aérea (PNOA). La estandarizacion de la informacién geogréfica.
Infraestructura de Datos Espaciales de Espafia (IDEE).

Tema 24. Colaboracion e intercambio de informacién en el ambito del Catastro.
Suministro de informacidn a la Direccion General del Catastro. Suministro de informacion
por la Direccion General del Catastro. Colaboracion institucional. Los convenios de
colaboracion. Regulacion de los convenios en la Ley 40/2015: definicion y tipos de
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convenios, ambito subjetivo de los convenios, eficacia y publicidad, contenido de los
convenios, tramitacion y extincion. Regulacion de las encomiendas de gestion
formalizadas en convenios.

Tema 25. La referencia catastral. Su configuracion actual. Normas de asignacion.
Constancia documental y registral de la referencia catastral. Actuaciones vinculadas a su
cumplimiento. Sujetos obligados. Efectos del incumplimiento.

Tema 26. Infracciones y sanciones catastrales. Tipificacion de infracciones en
materia catastral. Sanciones y criterios de graduacion de las mismas. El procedimiento
sancionador. Organos competentes y tramitacion.

Tema 27. El sistema de informacion catastral. Caracterizaciéon, programas y
aplicaciones. Modelo de datos catastral. Coordinacién de los flujos e intercambios de
informacion con otras administraciones y entidades.

Tema 28. El acceso a la informacion catastral: la difusion de la informacién
catastral. Datos catastrales protegidos. La certificacion catastral descriptiva y gréfica. La
tasa de acreditacion catastral. La atencion al ciudadano en el Catastro. La atencion
presencial. La Linea Directa del Catastro. Los Puntos de Informacion Catastral.

Tema 29. EIl Portal y la Sede Electronica del Catastro. El Portal del Catastro. La
Sede Electronica del Catastro. Productos, servicios y procedimientos electronicos.
Documento y expediente electronico en el Catastro. Los certificados catastrales
electrénicos. Servicios de descarga de informacion.

Tema 30. La informacion catastral y la gestién tributaria. La gestion catastral en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Distribucion de competencias. El padrén catastral.
Uso de la informacion catastral para la gestiéon de otros tributos estatales, autonémicos y
locales.

Tema 31. La informacion catastral y el trafico juridico. La informacion catastral y la
actividad notarial y administrativa en el trafico juridico de inmuebles. La informacién
catastral y el Registro de la Propiedad. La coordinacion entre el Catastro y el Registro de
la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y requisitos para el intercambio de
informacion. El informe de validacion gréfica.

Tema 32. Otros usos de la informacién catastral. El Catastro y la gestion del
territorio. El Catastro y el medio ambiente. El Catastro y el cambio climatico. El Catastro y
la gestion de desastres naturales. El Catastro y la valoracion de dafos. El Catastro y la
despoblacion.

Tema 33. La contratacion de trabajos catastrales. Tipos de trabajos catastrales.
Calificacion y modalidades de contratacion segun el procedimiento. Pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Organos competentes. Control
y supervision. El uso de medios propios instrumentales de la Administracion General del
Estado para el desarrollo de trabajos catastrales.

Tema 34. EI Plan Estratégico del Catastro. Direccion por objetivos y evaluacion del
rendimiento. La calidad y la mejora continua en el Catastro. La Carta de Servicios
Catastrales.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Hacienda».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Superior de Gestion
Catastral»; «Codigo», se consignara «0621».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», las personas aspirantes por el
sistema general de acceso libre y las personas aspirantes por el turno de promocion
interna que hayan consignado como forma de acceso «R», consignaran el itinerario de
acceso elegido, escribiendo «Itinerario A» o «ltinerario B».

Las personas aspirantes por el turno de promocion interna que hayan consignado
como forma de acceso «A» 0 «G», deberdn consignar el itinerario de acceso A,
escribiendo «ltinerario A», si desean beneficiarse de las exenciones en la realizacion de
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los ejercicios primero y, en su caso, segundo establecidas en el apartado 6.3. Fase de
oposicion.

El recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard con arreglo a las siguientes
claves:

«L»: Libre/Nuevo Ingreso.

«A»: Promocién interna (personas aspirantes pertenecientes al Cuerpo Técnico de
Gestion Catastral, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica y
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica).

«G»: Promocion interna (personas aspirantes pertenecientes a los Cuerpos de
Gestién de la Administracion Civil del Estado, Gestion de la Administracién de la
Seguridad Social, Técnico de Auditoria y Contabilidad y Técnico de Hacienda).

«R»: Promocion interna (personas aspirantes pertenecientes a los demas Cuerpos o
Escalas del Subgrupo A2).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion poseida
0 en condiciones de obtener.

En el recuadro 27, apartado A, se consignara el idioma elegido para la parte B del
segundo ejercicio.

En el recuadro 27, apartado B, se consignara la opcién de evaluacion del
conocimiento de idioma, escribiendo «Presencial», si se va a realizar la prueba escrita o,
«Titulacién» si se va a presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo V que
acredite el nivel de idioma.

En el recuadro 27, apartado C, las personas aspirantes por el turno de promocién
interna consignaran el cuerpo o escala de pertenencia.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general,
de 31,10 euros para el sistema general de acceso libre, y de 15,55 euros para el sistema
de promocién interna. El importe reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros
para acceso libre y 7,78 euros para promocién interna.

Las causas de exencion de pago de tasas son las recogidas en la base 4.13.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso,
por promocién interna, al Cuerpo Superior de Gestién Catastral

(El certificado para aspirantes funcionarios por turno de promocién interna debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO
Convocado por
Don/Dofa: ......
Cargo ....
Centro directivo o unidad administrativa
[O1 =12 g 1 (O @ S @ 0T 7o ] 7 5 o 1 - S PUPRN

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Cédigo Cuerpo SIT. ADM.(1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
AAMINIStracion GENeral Ael ESIAG0: . ......c.iiiiiei
Otros Organos 0 AdMINIStracioN@s PUBIICAS: .........c.uiiiiiiiiiitiii ettt sa et sr e nie e e

Esté incluido/a en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los
siguientes extremos:

1) REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

N.° de afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas ANOS
del subgrupo A2.
2) REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
1, Servicios prestados:
N° de meses completos de servicio prestados en un puesto de trabajo con el nivel de complemento de destino:
18,19020 21022 23024 25026
2. Grado personal consolidado y formalizado
GRADO
3. Cursos de formacion
CURSO HORAS FECHA DE REALIZACION
4. Experiencia en el desempefio de funciones idénticas o analogas a las del Cuerpo Superior de Gestion ANOS
Catastral, desarrolladas con caracter interino o temporal.
Y para que CONSEE, EXPIA0 [ PrESEINTE ©IN .......iiiiii it ettt et e et et ae e e e et ab e e e e ee e e et aa e e e e eebb e e e e sea e e et saa e e e e eabaa e e e e ssbaae b aaen
(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en otras Administraciones. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.
e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.
f) Excedencia por cuidado de familiares. I) Excedencia voluntaria por facultad legal.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE HACIENDA
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

YO, et (nombre y apellidos), con NIF ............cccoiiiieeeen.
Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ........ de ....cooinns de ........ , por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo [****], como (nicos méritos a
valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
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— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:
Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.
— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:
CLES 2, B2.
CLES 3, C1.
— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.
— Trinity College de Londres:
Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English 1V, C2.
— London Test of English (LTE):
Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
— Pearson Test of English:
General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.
— Learning Resource Network:
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
— Anglia ESOL Examinations General: g
Advanced, B2. @ %
AcCEPT/Proficiency, C1. N
Masters, C2. SE
N
<:( [}
ok
@
e
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— LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulaciéon se

tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Dipldme de Langue Ffan(;aise (DLS), B2.
Dipldme Supérieur djEtudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.

Verificable en https://www.boe.es
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