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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27542 Resolucién de 20 de diciembre de 2024, de la Delegacion Especial del
Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Santander, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, como laboral fijo, Grupo Profesional M2.

Antecedentes

Primero.

El Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Santander, ha elaborado las bases
de la convocatoria para el proceso selectivo para cubrir plaza de personal laboral fijo por
el sistema general de acceso libre (concurso-oposicién) al puesto de «Responsable de
Operaciones», sujeta a RPT y acuerdos propios (Grupo Profesional M2 — Nivel 02 —
Puesto 01), con cargo a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, que se remitieron
a la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio para la Transformacion digital
y de la Funcién Publica para someterlas a informe.

Segundo.

El dia 19 de diciembre de 2024, la Direccibn General de la Funcién Pulblica emite
informe favorable a las bases de la convocatoria.

Tercero.

El dia 20 de diciembre de 2024, y de acuerdo con la delegacién de competencias
mediante la Resolucion de 24 de julio de 2018, del Consorcio de la Zona Franca de
Santander, por laque se publica el Acuerdo del Pleno, por el que se aprueban delegaciones
de competencias (BOE num 189, de 6 de agosto), en el punto Segundo.4 del anexo, el
Delegado Especial del Estado tiene atribuidas las competencias «contratar al personal» con
las limitaciones indicadas y en sus atribuciones emanadas del articulo 21.2 d) de los
Estatutos del CZFS (aprobados mediante Orden HAP/1412/2016), resuelvo:

Aprobar la convocatoria para la cobertura de la plaza y el proceso selectivo por el
sistema general de acceso libre (concurso-oposicion) para cubrir la plaza en la categoria
de «Responsable de Operaciones», con cargo a la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2024, conforme a las bases que se adjuntan a la presente resolucion, como anexo.

Todo ello, de conformidad con la Orden HAC/272/2024, de 20 de marzo, por la que
se designa a la Delegada Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de
Santander, con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y de la Orden/1412/2016, de 29 de agosto, por la que se autoriza la Constitucion
del Consorcio de la Zona Franca de Santander y se aprueban sus Estatutos.

Contra esta resolucidn podra interponerse, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa vy,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
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siguiente al de su publicacién, ante el Delegado Especial del Estado en el Consorcio de
la Zona Franca de Santander, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin en las
Administraciones Publicas.

Santander, 20 de diciembre de 2024.—-La Delegada Especial del Estado en el
Consorcio de la Zona Franca de Santander, Ainoa Quifiones Montellano.

ANEXO

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre (concurso-oposicion), como personal laboral fijo de una
plaza en la categoria de «Responsable de Operaciones», sujeta a RPT y acuerdos
propios (Grupo Profesional M2 — Nivel 02 — Puesto 01), en el Consorcio de la Zona
Franca de Santander

Se va a proceder a la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de Responsable
de Operaciones, sujeta a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada en 2023 y
acuerdos propios, perteneciente al Consorcio de la Zona Franca de Santander (CZFS).
La retribucién anual del puesto serd de 26.952,88 euros brutos de Retribucion Basica,
12.638,75 euros de Complemento de Puesto, un Complemento Especifico de 1.753,86
euros y 1.270,18 euros de Complemento de Disponibilidad, segun lo recogido en la Tabla
Salarial aplicable a 2024. Esa cifra estd sujeta a las actualizaciones marcadas por la
normativa vigente.

La plaza que se convoca se corresponde con la plaza autorizada a este Consorcio
por Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024.

Con caracter general estas bases de la convocatoria dan cumplimiento a lo
establecido en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

La presente convocatoria, ademas del cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad asi como de los recogidos en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendr4 en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General
del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes

Bases

Primera. Plazas. Tipo de proceso selectivo.
1.1 Plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Responsable de
Operaciones, para la incorporacién de personal de nuevo ingreso por el sistema general
de acceso libre (concurso-oposicién). A continuacién se relaciona el nimero de puestos,
Grupo Profesional y Nivel, Retribuciones, Departamento y titulacibn minima requerida,
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NUm. Puestos

segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

Retrib Bésica + Compl. de Compl.

Denominacion puesto Departamento ,T_ltulacu_)n_ Grupo Rl Nivel D SR
minima exigida - - -
Euros Euros Euros
M2-02-1 Grado
Responsable de Operaciones. o 02 26.952,88 02 12.638,75 1.753,86
: Universitario.

Operaciones.

El régimen de clasificacion del personal se establece de acuerdo con la normativa
recogida en la RPT y sus documentos vinculados. La descripcion de la plaza se detalla
en el anexo Il de esta convocatoria. Las remuneraciones son las aprobadas para 2024.

1.2 Tipo de Proceso selectivo.

El proceso selectivo para cubrir la plaza por el sistema general de acceso libre se
desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el anexo .

Segunda. Tribunal calificador.
2.1 Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador de este proceso selectivo figura en el anexo
Il de esta convocatoria. En la eleccién de la composicion del Tribunal se cumple el
respeto del principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, asi como que
pertenezcan a un Grupo Profesional igual o superior al del puesto convocado. En
cualquier caso, se ha de publicar el curriculum profesional de los miembros que
intervengan.

2.2 Funciones.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos,
estableciendo una especial prevision para situaciones debidamente acreditadas de
embarazo de riesgo o de parto, de acuerdo con lo recogido en el articulo 3.11 del Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas para que los/as aspirantes con
discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los/as aspirantes en la
realizacion de los ejercicios, asi como cuantas medidas sean necesarias para la
descentralizacion del proceso selectivo.

En cualquier momento previo a la elevacion por orden de puntuacion del listado con
la calificacion total definitiva al 6rgano convocante, si el Tribunal apreciara que ninguna
persona aspirante reune las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas candidatas o
propondrd su exclusién ante la autoridad convocante, sin perjuicio de la responsabilidad

Euros

1.270,18

Disponibilidad
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en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, por los siguientes
motivos:

— No presentacion de la completa documentacion y en la forma exigida en cada fase
desde la presentacion de la solicitud, o no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos o méritos demandados. Ello incluye la inobservancia al cumplimiento de la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes ante requerimiento en cualquier
momento.

No se valoraran aquellas variables que no estén debidamente justificados o aquellos
documentos en lengua extranjera sin la debida traduccion. Si es un requisito exigido se
considerara como no presentado.

— No presentacién de copia auténtica.

Los documentos acreditativos deben ser copias auténticas. Los originales de todos
los documentos seran presentados para su comprobacion en el momento en que el
Tribunal asi lo decida y siempre antes de la adjudicacién de la plaza.

— Si a la fecha de finalizacién de la presentacion de solicitudes el candidato/a no
cumpliera o poseyera los requisitos sera expulsado del proceso y en el caso de
circunstancias o méritos alegados no seran valorados.

— Si en algtn momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
derivado de inexactitudes o falsedades, el Tribunal, previa audiencia de la parte
interesada, acordard su exclusion, comunicandole el motivo.

Aquellos criterios de valoracion que no estén expresamente establecidos en estas
Bases, y que el Tribunal considere sean necesarios para proceder a la evaluacion en las
distintas fases establecidas en el anexo |, deberan ser establecidos por éste y publicados
con anterioridad a la prueba correspondiente.

2.3 Posibles asesores especialistas.

El Tribunal, en sus trabajos en las diferentes fases del proceso selectivo, podra
disponer e incorporar los asesores/as especialistas, personal colaborador o auxiliar y
asistencia técnica externa que estime necesario, los/as cuales se limitaran al ejercicio de
las funciones que les sean encomendadas, propias de su especialidad.

2.4 Procedimiento.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en las leyes citadas.

2.5 Publicidad.

El Tribunal encomendara a la Delegada Especial del Estado la publicacion de los
acuerdos de aquel que procedan, asi como las Relaciones de aspirantes y candidatos/as
con las distintas valoraciones.

Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina
web del Consorcio de la Zona Franca de Santander (www.zonafrancasantander.com), en el
apartado «Recursos Humanos», y en la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del
Tribunal Calificador coincidira con la del Consorcio de la Zona Franca de Santander (CZFS),
sita en C/Antonio Lopez s/n, 39009 (Santander — Cantabria), teléfono +34 942216708 y
correo electrénico ope@zonafrancasantander.es.

Con la publicacion en las distintas fases, se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/as interesados/as.
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Tercero. Requisitos de los aspirantes.
3.1 Solicitudes.

3.1.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién al proceso de seleccion que figura en el anexo IV. Dicho
modelo estara disponible, para su descarga, en el apartado «Consorcio Zona Franca >
Recursos Humanos» de la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Santander
(www.zonafrancasantander.es).

3.1.2 La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del
Consorcio de la Zona Franca de Santander (sito en la direccion especificada en el punto
anterior), o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o telematicamente envidndolas
a la direccion de correo electronico ope@zonafrancasantander.es en el plazo minimo de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran a la Delegada Especial del Estado en el
Consorcio de la Zona Franca de Santander. La no presentacion de la solicitud junto con
las acreditaciones exigidas, en tiempo y forma, supondra la exclusién del/la aspirante.

3.1.3 Junto con la Solicitud de participacion en la convocatoria debidamente
cumplimentado, cuyo modelo se incluye en el anexo IV se debe presentar:

— Curriculum vitae.

— Documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos, atendiendo a lo
recogido en esta convocatoria y en el anexo Il, acreditado conforme a lo establecido en
la Base Tercera, apartado 3.3 («Formalidades de los documentos»).

— Documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el
concurso, atendiendo a los conceptos y acreditaciones recogidos en el anexo |I.

— Los/as aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% deberan aportar, con las solicitudes de participaciébn en los procesos de
seleccidn, las solicitudes de adaptacién de tiempos y medios a las que los/as aspirantes
con discapacidad tengan derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena
garantia del derecho de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, de modo
gque gocen de similares condiciones que el resto de los/as aspirantes en la realizacién de
los ejercicios y pruebas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa vigente en materia de
funcion publica de concordante aplicacion, a los efectos tanto de su estudio y resoluciéon
por el 6rgano de seleccion, como de la adecuada disposicién con antelacién a la
celebracion del proceso de seleccion de los medios técnicos y humanos necesarios al
efecto. Se entender4d que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar
expresamente en la instancia.

3.2 Requisitos.

Las personas aspirantes, para ser admitidos y tomar parte en las pruebas de
seleccion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tendran que cumplir en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la adjudicacion del contrato
de trabajo, los requisitos siguientes:

1.° Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la citada norma.

2.° Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.° Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4.° Habilitacién. No haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5.0 Estar en posesion de la cualificacion vy titulo, o en condicion de obtenerlo para lo
gue se exigira una certificacion académica oficial legalmente expedida de haber
realizado y aprobado los estudios completos indicados en el apartado Nivel Formativo de
la Ficha de Puesto de la RPT adjuntada en el anexo Il, y mas concretamente el titulo de
Grado en Ingenieria o equivalente, asi como el nivel B2 del Marco ComUn Europeo de
Referencia.

6.° Experiencia profesional segun se indica en el anexo Il: minimo 3 afios en un
puesto como empleado publico o en empresa privada, siempre y cuando haya ejercido
funciones de caracteristicas similares.

3.3 Acreditacién de requisitos.

La acreditacion de lo expuesto en el anterior punto, y que debe acompafiar a la
Solicitud de Participacion, se realizara del siguiente modo:

— En cuanto a la nacionalidad (indicado en el punto 1.°) y la edad (punto 2.°) se
acreditardn con copia auténtica del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte
con plena vigencia, a presentar inexcusablemente con la solicitud.

— En lo que respecta a la acreditacion del requisito relacionado con la capacidad
funcional (calificado/a el aspirante como «apto» 0 «no apto»), se realizara mediante la
entrega de certificado médico oficial o reconocimiento médico realizado en el Ultimo afio
previo al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, y se entregara una vez superado el
proceso de seleccion para el puesto (Gnico documento que puede no acompafiar a la
solicitud).

En todo caso, se atendera lo recogido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30
de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

— A efectos de acreditar las solicitudes de adaptacién de tiempos y medios a las que
las personas aspirantes con discapacidad tengan derecho, los candidatos/as deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion o
Calificacion (o por el 6rgano competente de la Administracion autonémica) del grado de
discapacidad igual o superior al 33 % expedido, junto con certificado de compatibilidad
con el puesto de trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacién solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

— En cuanto a la acreditacién de la Habilitacion o no inhabilitacion por diverso
motivo, se presentard la Declaraciéon Jurada (anexo V) de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado/a ni en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

— En relacion con el requisito de titulacion académica oficial, atendiendo a lo definido
en esta Convocatoria y en especial en el anexo Il, se acreditard mediante la aportacion,
junto con la solicitud, de copia auténtica del titulo oficial legalmente expedido, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
y necesarios y que se efectué el depésito para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditara mediante copia
auténtica de las credenciales de homologacion o certificados de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho comunitario: se acreditara
mediante copia auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento.

— La acreditacion de los minimos de experiencia se realizard mediante copias
simples de contratos de trabajo y/o certificados o Informe de vida laboral actualizado,
acompafiados todos ellos de certificado de funciones desempefiadas en los que conste
claramente la experiencia exigida o al menos de una Declaracion Jurada.

3.4 Formalidades de los documentos.

Los simples errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio a peticion dellla
interesado/a.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los/as aspirantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

En todo caso, los documentos aportados en lengua extranjera, deberan
acompafiarse de copia traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

El Tribunal o la Entidad convocante con caracter previo a la adjudicacion de la plaza
podra, sobre cualquier requisito acreditado mediante Declaracion Jurada presentada en
el momento de la Solicitud o en otro momento, exigir la entrega o justificacion que estime
conveniente.

Cuarto. Admision de aspirantes.
4.1 Relacién Provisional de candidatos/as Admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador analizara
las candidaturas recibidas y determinard los/as candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as en funcién de la documentacién presentada y encomendara la publicacion.
La relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, indicara el
motivo o motivos de exclusidn respecto de los/as no admitidos/as. Asimismo, el Tribunal
decidira sobre la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para
cada uno de ellos/as la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la
denegacion.

4.2 Periodo de subsanacion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacién, para subsanar, cuando sea posible, el
defecto que haya motivado su exclusion. Si no se subsana el defecto que haya motivado
la exclusidon u omision, se archivara la solicitud sin mas tramite y no podran seguir
participando en el proceso de seleccion.
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4.3 Relacion Definitiva de Admitidos/as y excluidos/as.

Una vez resueltas las alegaciones o finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador
acordara la relacion definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, y las
decisiones tomadas sobre las alegaciones, con la que se daran por notificados los
interesados.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.
5.1 Proceso Selectivo.

La descripcién del proceso selectivo se recoge en el anexo I.
Los candidatos/as que hayan resultado excluidos por cualquier causa no continuaran
el proceso no incluyéndose en la relacién de aspirantes que se publiquen seguidamente.

5.2 Valoracion Provisional de Méritos de la Fase de Concurso.

La relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la suma total por
todos ellos, sera preparado por el Tribunal y se publicara en la sede del mismo, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno. Esta relacion puede ser publicada
simultaneamente junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos/as.

5.3 Plazo Alegacion de la Valoracion de Méritos de la Fase de Concurso.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

5.4 Valoracion Definitiva de méritos de la Fase de Concurso.

Finalizado dicho plazo el Tribunal Calificador, ordenara la publicacion de la relacion
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

5.5 Publicaciéon de la fecha del ejercicio de la Fase de Oposicion.

El Tribunal determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicién, encomendando su publicacion, que se realizara con un plazo preaviso,
tomando en consideracion lo recogido en el anexo |.

5.6 Fase de Oposicién. Realizacién de las pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados/as a cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio escrito de la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra «V», segun lo
establecido en Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado («Boletin
Oficial del Estado» nam. 184, de 31 de julio de 2024).

5.7 Relacion con la Valoracion Provisional de la prueba escrita.

Concluido el ejercicio escrito, el Tribunal ordenard la publicaciéon de la relacion de
aspirantes con indicacién de la calificacion obtenida en dicha prueba.

Verificable en https://www.boe.es
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5.8 Plazo de Alegacion a la Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

5.9 Relacion con Valoracion Definitiva de la prueba escrita (Fase de Oposicion).

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones presentadas y aprobara
la Relacion de personas aspirantes con la Valoracion Definitiva en la Fase de Oposicion.

5.10 Preaviso de las pruebas de test psicotécnicos.

El Tribunal determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba y/o
realizacion de test psicotécnicos, encomendando su publicacion, que se realizara con un
plazo preaviso, tomando en consideracioén lo recogido en el anexo |.

El Tribunal podra decidir la limitacion de esta prueba a un ndmero limitado (10, 20
o 30) convocando a aquellos candidatos/as clasificados en funcién de la mejor
valoracion, obtenida de la suma de las calificaciones de pruebas realizadas hasta este
momento.

En este caso, se publicara el listado completo con indicacién de las personas
aspirantes convocados.

Igualmente, seran publicado los criterios de valoracion que se estableceran para esta
prueba.

5.11 Test psicotécnicos.

Realizacion de las pruebas y test psicotécnicos con las premisas previamente
publicadas.

5.12 Relacion con la Calificacion Final Provisional de aspirantes.

El Tribunal publicard por orden de clasificacion los candidatos/as con las sumas de
todas las valoraciones, con indicacion de las valoraciones parciales de las tres fases.

5.13 Plazo de Alegacién a la Fase de las pruebas y test psicotécnicos.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes
en relacion con la valoracién parcial correspondientes a la Fase de las pruebas y test
psicotécnicos, asi por cualquier error material en la preparacion de los acumulados.

Las alegaciones que se presenten por cualquiera de las anteriores fases no seran
tenidas en cuenta, pues ya fueron objeto de plazo de audiencia y publicacion definitiva
de los parciales.

5.14 Relacion con la Calificacion Final de aspirantes. Elevacion.

El Tribunal resolvera en relacion con las Alegaciones presentadas en plazo.

Asimismo, aprobara la Relacién de las personas aspirantes con la Calificacion Total,
que viene determinada por la suma de las valoraciones definitivas obtenidas en todos los
parciales de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Esta clasificacion vendra
ordenada de mayor a menor calificacion.

Por dltimo, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacién de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién, encomendando su publicacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Sexto. Adjudicacion de la plaza.
6.1 Adjudicacion.

La adjudicacion de la plaza se efectuara, de acuerdo con el orden de puntuacion total
obtenida, mediante resolucion de la autoridad convocante que sera asimismo publicada.
No se podra adjudicar la plaza a méas personas de aquellas que se han convocado.

En dicha resolucion se incluird el plazo para la incorporacion al puesto. Previo a
dicha incorporacion, se realizara la acreditacion en cuanto a su capacidad funcional y la
formalizacion del correspondiente contrato.

6.2 Periodo de prueba.

El/la aspirante tendra que superar un periodo de prueba de seis (6) meses, durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo.

6.3 El caso de renuncia o no superacion del periodo de prueba.

En el caso de que el candidato/a propuesto/a renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, o causara baja definitiva una vez superado el
periodo de prueba, el Organo Convocante adjudicara el puesto allla siguiente
candidato/a de la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacién elevada por
el/la Presidente/a del Tribunal.

Séptimo. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el resto de la
legislacion vigente en la materia, la RPT propia del Consorcio de la Zona Franca de
Santander, su tabla salarial y acuerdos con trabajadores, asi como lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrda interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon ante la Delegada Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca
de Santander, en el plazo de un mes desde su publicacién o los recursos administrativos
que procedan desde su publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, o directamente ante el orden jurisdiccional social, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en funcién de si los actos administrativos ponen fin o0 no a la via
administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer otra acciéon hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Santander, 20 de diciembre de 2024.—La Delegada Especial del Estado en el
Consorcio de la Zona Franca de Santander, Ainoa Quifiones Montellano.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOS

Anexo I. Descripcion del Proceso Selectivo.

Anexo Il. Definicion del Puesto segin RPT.

Anexo lll. Tribunal Calificador.

Anexo IV. Modelo de Solicitud de Admisién al Proceso Selectivo.
Anexo V. Declaracién Jurada relacionada con la Habilitacién y Capacidad.
Anexo VI. Autoevaluacion de Mérito, adjunto a Solicitud.

Descripcion del Proceso Selectivo: concurso-oposicion

ANEXO |

0. Introduccién y cronograma

El proceso selectivo, que sera llevado a cabo por el Tribunal Calificador es un
concurso-oposicidn, y la puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas tal y como se explica en este anexo.

Las convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su
publicacion, y las respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa motivada que
debera justificarse ante el departamento ministerial con competencias en materia de

funcién publica.

De este modo, el cronograma orientativo del proceso selectivo es el siguiente:

Actuacion Cémputo de plazo Fechas aprox.
Publicacién convocatoria. 30 de diciembre de 2024.
Presentacion de solicitudes. Plazo méximo quince dias habiles desde fecha convocatoria. 24 de enero de 2025.
Relacion provisional de candidatos/as. 1 mes (articulo 20 RD364/95). 24 de febrero de 2025.
Periodo de subsanacion. Plazo méaximo diez dias habiles. 10 de marzo de 2025.

Relacion definitiva candidatos admitidos.
Valoracion provisional fase de concurso.

Plazo de alegacion.

Valoracion definitiva de fase de concurso.

Preaviso de realizacion de pruebas.

Fase de oposicion.
Realizacion de pruebas.

Valoracion provisional fase de oposicion.
Plazo de alegacion.

Valoracion definitiva fase oposicion.
Preaviso prueba test psicotécnicos.

Test psicotécnicos.

Plazo de alegacion.

Relacion valoracion con calificacion final.

Adjudicacion.

Plazo menor posible.
2 meses.

Plazo méximo diez dias habiles.

Incluye temario.

2 meses.

Plazo de las fases de oposicion en un afio desde su publicacion.

Plazo maximo diez dias habiles.

Plazo méaximo diez dias habiles.

Plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

30 de abril de 2025.

15 de mayo de 2025.
31 de mayo de 2025.
15 de junio de 2025.
30 de junio de 2025.

30 de septiembre de 2025.

31 de octubre de 2025.
14 de noviembre de 2025.
30 de noviembre de 2025.
31 de diciembre de 2025.
28 de febrero de 2026.

13 de marzo de 2026.

31 de marzo de 2026.

30 de septiembre de 2026.

Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es
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El proceso de calificacion se efectuara segin se detalla a continuacion:
1. Fase de méritos en Fase de Concurso (maximo 70 puntos):
En esta fase se valoraran los méritos aportados por los/as aspirantes en funcién de
la documentacion susceptible de estimacion que debera presentarse junto con la
Solicitud de Admision en el Proceso.
En caso de no acompafar la debida acreditacion con certificado de funciones,
habilitaciones y formacién respecto de los méritos que se aleguen, supondra la exclusion
de valoracién de dichos méritos por parte del Tribunal.
1.1 Mérito por experiencia profesional: puntuacidon maxima 25 puntos.
La experiencia profesional serd valorada del siguiente modo:
— Experiencia profesional en Organismos y/o Entidades pertenecientes a la
Administracion Publica en los ultimos 15 afios. (hasta un maximo de 15 puntos):
Por el tiempo de experiencia adicional al minimo exigido, desempefiando un puesto con funciones y
1,5 Puntos (por afio o proporcion).  responsabilidad anélogas o similares, donde se exija la misma titulacion a las descritas en el anexo Il (por
meses completos).
Por el tiempo de experiencia desempefiando un puesto con funciones similares a las descritas en el anexo Il 'y
1,2 Puntos (por afio o proporcion).  que se exija una titulacion justo de nivel inferior, que sea valorable pues se trata de tareas o sectores similares
(por meses completos).
Forma de acreditacion:
Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, donde consten
claramente las fechas, el puesto y las funciones desempefadas.
— Experiencia desempefiando un puesto con funciones analogas o similares a las
descritas en el anexo Il de la presente convocatoria, en el sector privado, en los
ltimos 20 afios, hasta un maximo de 10 puntos:
1,2 Puntos. Por cada afio completo de experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.
Forma de acreditacion:
Certificado de la empresa donde consten claramente las fechas, el puesto y las
funciones desempefiadas, y copia simple del contrato o contratos de trabajo y
certificaciéon de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En todos los casos se debera acompaiiar certificado o declaracion jurada de
funciones realizadas. El no acompafiar dicho certificado o declaracién de funciones
respecto de los meéritos profesionales que se aleguen, supondra la exclusion de
valoracién de dichos méritos por parte del Tribunal.
1.2 Méritos formativos: puntuacién maxima 25 puntos.
Se valorard la capacitacion profesional mediante cursos o acreditaciones, con f
indicacion de las horas, que habilitan a profesionales altamente cualificados mediante 3
certificaciones oficiales que reflejen la superacion de unos requisitos establecidos. 3 %
Las materias a valorar corresponden al ambito del conocimiento recogido en el anexo |l N 2
.z " ~ - I =
como «formacion complementaria para el desempefio del puesto» y en materias como la NE
calidad y otros valorables, siempre que se certifique claramente por organismo competente, < §
indicando en su caso la habilitacion, competencias y la capacitaciéon de la persona, y que se :cé g
hayan finalizado dentro de los ultimos 10 afios. s S
o>
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Forma de puntuacion por cada curso:
Horas por curso Puntos
0-50 0,0
50-150 0,1
151-300 1,0
301-599 2,0
600 — 5,00
Masters universitarios 5,00

Se valoraran con un 50 % adicional los cursos en materia de gestion relacionados
con el Sector Publico.

Forma de acreditacion de los méritos formativos:

Copia auténtica de los titulos o certificados, en donde conste la certificacién o la
denominacion del curso y, en su caso, el nimero de horas del mismo y el temario
impartido. La no justificacion en la forma indicada supondra la no consideracion de dicho
meérito en la baremacion del Tribunal.

1.3 Idiomas. Puntuacion maxima 20 puntos.

Forma de puntuacion:

Nivel segiin MCER (o CEFR) Puntos
Ingles C1. 10
Ingles C2. 15
C1 o C2 otro idioma. 5

2. Fase de oposicidn: Ejercicio escrito (puntuacion méaxima de 150 puntos).

Esta fase de oposicion se compone de una fase tedrica tipo test y una prueba
practica, que se desarrollaran sin soluciébn de continuidad, sin perjuicio de las
adaptaciones que el Tribunal considere pertinentes:

A. Ejercicio tedrico (puntuacion maxima 100 puntos).

Se realizard un test de conocimientos, que constara de 100 preguntas (con tres
opciones de respuesta y una Unica opcion vdlida, sin penalizacién por las respuestas
incorrectas), incluyéndose 5 preguntas de reserva. Para ello, dispondran de 90 minutos.

Se formularan preguntas sobre las aptitudes necesarias para el desarrollo del trabajo
que valoren el conocimiento en relacion con puesto a desempenfar, sobre cualquiera de
los aspectos incluidos en el temario.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada respuesta correcta, hasta un maximo de 100
puntos.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la 8
finalizacién de la prueba correspondiente, las plantillas correctoras de esta prueba de §
tipo test. 3 %

22

B. Ejercicio pruebas practicas (puntuacion maxima 50 puntos). g <3

o <<
N o

El ejercicio supone la resolucién de 2 supuestos practicos de entre los 5 propuestos ig

por el Tribunal, disponiendo de 90 minutos. 98
o=
32
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Temario:

El temario serd publicado con anterioridad a la realizacién de las pruebas escritas,
mediando en todo caso un plazo minimo de 1 mes.

C. Test psicotécnico (puntuacion maxima 20 puntos).

Esta fase consistira en un test psicotécnico, a eleccién del Tribunal, con el objeto de
realizar una adecuada valoracion del/la candidato/a ajustado al puesto. Previamente,
seran publicados los criterios de evaluacion.

3. Criterio de desempate:

En caso de empate, dado que se ha de adjudicar hasta completar como méaximo el
namero de plazas convocadas, los/as aspirantes que hayan superado las pruebas y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos se clasificaran en funcion del orden de
prelacién que determine los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en los ejercicios que componen la fase de oposicion.

2.° Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y
tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

3.2 Mayor valoracion en el apartado idiomas.

ANEXO Il
Definicion del puesto
Identificacion del puesto:
Responsable de Operaciones.
Nivel Formativo:
Grado universitario.
Caracteristicas:

Especial disponibilidad.
Horario ordinario con jornada partida de 08:00 — 12:00 y de 14:00 — 17:30.
(Flexibilidad hasta 1 hora de entrada y salida).

Tipo de contrato:

Contrato Laboral Indefinido.

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion/Movilidad interadministrativa/Promocion interna.
Misién del puesto:

Coordinacion y supervision de los procesos operativos de la Zona Franca de
Santander, incluyendo el control de operaciones, infraestructuras y desempeiio del
personal operativo.

Funciones del puesto:

Supervision del personal (supervision operativa y control horario).
Planificacién del trabajo.

Control de almacenes y movimiento general de mercancias y graneles.
Planificacién y direccién y control de obras.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-27542



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Nuam. 315 Martes 31 de diciembre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 187237

— Supervisién del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras.

— Planificacién del mantenimiento preventivo e inspecciones reglamentarias.

— Gestion de compras (necesidades en mantenimiento y reparaciones de las
infraestructuras e instalaciones, solicitud de presupuestos).

— Relacion con proveedores, técnicos y contratistas.

— Relaciones con clientes habituales para la gestion operativa.

— Participacion en tareas operativas diarias (uso de maquinaria).

— Planificacién y supervision de la logistica de buques (operaciones de carga y
descarga).

— Politica de Accesos y supervision de la misma.

— Control operaciones en bascula.

DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE OPERACIONES

CAPATAZ

OFICIALDE PRIMERA OFICIALDE SEGUNDA

(*) El puesto de capataz no esta aun cubierto.

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad sobre el personal de operaciones.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipos informaticos.

Dificultad del puesto:

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de
procesos de responsabilidad.

Normas existentes en la organizacion:

Instrucciones internas de trabajo.

Normas de calidad.

Otra normativa técnico-legal.

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia en infraestructuras y operativa
general determinadas por Pleno y Comité Ejecutivo bajo supervision del Director General
y el DEE.

Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos para intercambio de informacién cuyo
contenido requiere tacto y habilidad y en los que un comportamiento inadecuado puede
influir negativamente en los resultados. Relaciones con:

— Director General y DEE.
— Responsable de Administracién y personal de administracion.

cve: BOE-A-2024-27542
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Personal operativo.

Proveedores y clientes.

Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales.

Direccion de obras y coordinador de actividades empresariales (CAE).
Capitanes y Jefes de maquina de buques.

Operadores logisticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander).
Inspectores logisticos (surveyors), de sanidad, industria, ...

Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracion podria perjudicar la

imagen de la organizacion con gran malestar interno y/o repercusion externa.
Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

— Dafios en infraestructuras con repercusién econdmica que puede llegar a ser de
gran magnitud.

— Incidentes que acarreen la paralizacion de operaciones de carga/descarga barco.

— Accidentes laborales.

Formacion complementaria para el desempefio del puesto:

Planificacién productiva.

Seguridad y salud laboral.

Operativa portuaria.

Operativa logistica.

Gestion y ejecucion de obras.

Uso de maquinaria.

Formacion en planificacion y gestion en materia de mantenimiento de prevencién y
correccion.

Inglés, nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:
Tres afios en puesto similar.
Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico moderado de manera permanente o
importante de manera eventual.

Condiciones ambientales:

Exposicion puntual al aire libre y/o exposicion puntual a elementos molestos o
Nnocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o
condiciones adversas.

(1) La Formacion complementaria para el desempefio del puesto no se ha previsto como requisito en la
base de la convocatoria, salvo la acreditacién del nivel B2 de inglés seglin el Marco Comin Europeo de
Referencia (MCER), que se exige como requisito. Se trata de la competencia, capacitaciéon y necesidad de
actualizacion formativa que, a lo largo del tiempo, las personas que cubran el puesto en cuestion deben poseer.

(2) La experiencia de 3 afios en puesto similar serd considerada tanto como empleado publico o en
empresa privada, siempre y cuando se ejerza funciones de caracteristicas similares, tanto con la titulacién
exigida como justo de nivel inferior.

cve: BOE-A-2024-27542
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ANEXO llI
Tribunal Calificador
Presidente:
Don Alberto Alonso Muriedas (Abogacia del Estado).
Secretaria-Vocal (con voz y sin voto):
Don Fernando Camara del Castillo (Director del CZFS).
Vocales (3):

Don Cristian Manrique Valdor (Jefe de Departamento de infraestructuras y Dominio
Publico de la Autoridad portuaria de Santander).

Dofia Maria Gema Diaz Fernandez (Vocal del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cantabria).

Dofia Mercedes Belmonte Santibafiez (Vicesecretaria del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria).

Suplencias:

Presidente:

Dofia Cayetana Navarro Romera (Abogacia del Estado).
Secretaria-Vocal (con voz y sin voto):

Don Miguel Villa San Juan (Responsable del Departamento de Secretaria del
Consorcio de la Zona Franca de Santander).

Orden de Suplencia:

Vocal 1. dofia Isabel Lastra Santos (Vocal del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cantabria).

Vocal 2: don Carlos Torre Ferrero (Profesor de la ETS de Ingenieros Industriales y de
telecomunicacion UC).

Vocal 3: dofia Carmen Segui Belda (Jefa de la Dependencia Regional de Aduanas e
II.EE. de la AEAT de Cantabria).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Modelo de Solicitud de Admisién al Proceso Selectivo
Solicitud de participacion en el Proceso Selectivo para la cobertura por el sistema de acceso libre

como personal laboral fijo en el Consorcio de la Zona Franca de Santander del Puesto
«Responsable de Operaciones».

Datos personales

Apellidos y nombre:

DNI: \ Fecha nacimiento:
Domicilio (direccion, localidad, provincia):
Teléfono: ‘ Email:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la normativa en materia de proteccion de datos, se informa que los datos personales facilitados por
el candidato/a para la participacion en la presente convocatoria, seran tratados por el Consorcio de la Zona Franca de
Santander con la finalidad de realizar un andlisis del perfil del solicitante de forma que se seleccione el perfil que mejor
se adapte a la presente candidatura.

Se recabaran los datos exclusivamente necesarios para la evaluacion de los candidatos/as, tales como datos
identificativos, profesionales y académicos y de evaluaciéon de la personalidad entre otros. La informacién que sea
remitida con datos especialmente protegidos, como los referentes a salud, ideologia, origen racial, religién o creencias,
no sera tratada. Los datos seran conservados mientras sean necesarios para gestionar la participacion en la convocatoria
y no se prevén cesiones o0 comunicaciones de datos. Durante el proceso de seleccién, se podran realizar pruebas y
entrevistas personales, que permitiran evaluar determinados aspectos de la personalidad o del comportamiento de los
candidatos/as, tomandose las medidas técnicas y organizativas necesarias, de conformidad con la normativa de
referencia.

Como parte del proceso de seleccién, los datos de caracter identificativo, asi como la calificacién en las diferentes
pruebas realizadas, se haran publicos a través de los medios habituales del CZFS (pagina web y tablones de anuncios).
El candidato/a podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como
otros derechos reconocidos por la normativa referida, dirigiéndose a: info@zonafrancasantander.es

Para consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos podra dirigirse a la Politica de Privacidad publicada en
el sitio web del Consorcio www.zonafrancasantander.es.

Por dltimo, conviene tener en cuenta que el candidato/a con la entrega de sus datos curriculares otorga el consentimiento
al tratamiento de sus datos en las condiciones especificadas en la presente clausula de proteccion de datos y en la
Convocatoria.

[ Solicito adaptacién en tiempo y medios, dada mi condicién de aspirante con discapacidad igual o
superior al 33% para la practica de los ejercicios, para lo que se adjunta documento descriptivo de
las adaptaciones concretas que se solicitan, asi como Dictamen Técnico Facultativo.

Escribe de pufio y letra: «Consiento en el tratamiento de mis datos de conformidad con las Bases de la
Convocatoria para el puesto».

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Declaracion jurada sobre habilitacién/inhabilitaciéon y capacidad
Declaracion jurada sobre habilitacion

[Dlo] o7/ B o] o I- N PP , con DNI (pasaporte o
documento acreditativo de la nacionalidad) .............ccoooiiiiiiiii
V2 [0 .41 o = o

Declaro bajo juramento o promesa solemne, a efectos de ser seleccionado para
OCUPAS 1@ PIAZA TE ... e e e e e

O (Para ciudadanos espafioles) que no he sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y no me hallo en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

0O (Para ciudadanos extranjeros) que no he sido sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en mi Estado de origen el acceso a la Funcién Publica.

0O Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
del puesto al que opto.

Firmado:

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

Médulo de Autoevaluaciéon de Méritos, adjunto a la Solicitud

Datos personales
Apellidos y nombre:

DNI: | Fecha nacimiento:
Domicilio (direccion, localidad, provincia):
Teléfono: | Email:

| Puesto (proceso selectivo) |

EXPONE: QUE de conformidad con lo establecido en las Bases para el puesto del proceso selectivo
indicado, el candidato/a aspirante procede a la siguiente autoevaluacién de méritos, que se aporta junto la
Solicitud, asi como los justificantes acreditativos, en base a la cual el Tribunal ha de realizar su valoracion.

1.1 Mérito por experiencia profesional: puntuacién maxima 25 puntos.

Ord Puesto — Funciones Desempefiadas Desde Hasta Meses Puntos

Ol O |N[O|gA(~|lwW[N|F

=
o

Autoevaluacion 1.1

1.2 Méritos formativos: puntuacién maxima 25 puntos.

Ord Denominacién Curso Horas Puntos

OO (N[O |A|[~|W[IN|F

=
o

Autoevaluacion 1.2

1.3 Idiomas. Puntuacién maxima 20 puntos.
Orden Titulo Oficial Puntos
1
2
3

| Autoevaluacion 1.3 | |

| Total autoevaluacién por méritos | |

Todos los méritos alegados se adjuntan y acreditan junto la presentacion de la solicitud

Fecha y Firma, dirigido al Tribunal Calificador

cve: BOE-A-2024-27542
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