
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES
958 Resolución de 28 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la Agencia 

Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, por la que se 
convoca proceso selectivo para la contratación de personal laboral fijo, para 
personas con discapacidad, con titulación de Doctor/a, fuera del convenio 
único de la Administración General del Estado, en el marco de estabilización 
de empleo temporal.

Con el objetivo de hacer frente a los retos derivados de la alta tasa de temporalidad 
de las Administraciones Públicas, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2017 aprobó un proceso extraordinario de 
estabilización del empleo temporal del personal al servicio de la Administración, a fin de 
reducir este hasta un máximo del 8 por 100 durante el trienio 2017-2019.

El artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del 
estado para el año 2017 establece la posibilidad de que determinados sectores pudieran 
disponer de una tasa adicional que incluirá hasta el 90 por 100 de las plazas que, 
estando dotadas presupuestariamente, hubiesen estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Además de lo previsto en el párrafo anterior, se puede disponer de una tasa adicional 
para la estabilización de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos 
en la disposición transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
estuviesen dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, 
hubiesen venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

El apartado Uno.9 del artículo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2018, posibilita que, además de lo establecido en el 
artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, se pueda disponer de una tasa adicional 
para la estabilización del empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural 
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017.

El Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público para la estabilización de empleo temporal en la Administración General del 
Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018 y el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público para el año 2018 en relación con el personal 
indefinido no fijo por sentencia, por las que se autoriza la convocatoria de plazas para la 
contratación de personal laboral, Doctor Fuera de Convenio, con destino en Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, con el fin de atender 
necesidades de personal y lo establecido en la disposición adicional vigésimo tercera y la 
disposición transitoria cuarta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, por la que se 
aprueba la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021.

Como modificación de la mencionada normativa se ha publicado la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se autoriza de acuerdo con la disposición adicional sexta que las 
Administraciones Públicas convoquen, con carácter excepcional y de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas 
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que reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas 
con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Conforme al Real Decreto 408/2022 de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta 
de empleo público para la estabilización de empleo temporal en la Administración 
General del Estado, los procesos de estabilización incluirán las plazas ocupadas por 
personas que hayan sido declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia 
judicial, siempre que las plazas cumplan con los requisitos de necesaria ocupación de 
naturaleza temporal y carácter estructural que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Mediante Resolución de 1 de abril de 2022, de la Secretaría de Estado de la Función 
Pública (SEFP), se publican orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de 
estabilización.

Conforme al ya referido Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo y las 
correspondientes orientaciones de la SEFP, mediante Resolución de 28 de diciembre 
de 2022, de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, BOE de 30 de diciembre, fueron convocadas plazas de personal laboral fijo, 
con titulación de Doctor, fuera del Convenio Único de la Administración General del 
Estado, mediante proceso selectivo por concurso, en el marco de estabilización de 
empleo temporal, en la Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas.

La convocatoria ordinaria del proceso selectivo descrito en el párrafo anterior ha 
finalizado y las plazas ofertadas han sido adjudicadas.

El Tribunal Supremo, mediante sentencias de 1 de febrero, 13 de junio y 16 de julio 
de 2024, ha declarado nulo el referido Real Decreto 408/2022, para las correspondientes 
ofertas de plazas mediante el procedimiento de proceso selectivo por concurso al no 
respetar la reserva legal impuesta en el artículo del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público a favor de las personas con discapacidad, como si se 
contemplaba para las plazas ofertadas mediante proceso selectivo por concurso-
oposición.

Mediante Resolución de 4 de octubre de 2024, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, en relación a las sentencias mencionadas en el párrafo anterior, se 
dictan instrucciones para establecer una reserva de discapacidad en los procesos 
selectivos convocados por el sistema de concurso derivados del Real Decreto 408/2022, 
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público para la estabilización 
de empleo temporal en la Administración General del Estado correspondiente a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, para que las convocatorias oferten el número de 
plazas reservadas a personas con discapacidad en número suficiente para garantizar la 
reserva de discapacidad que no previó el Real Decreto 408/2022. Dicho número debe 
equivaler al 7 % del total de plazas ofertadas en la modalidad de concurso, por ser ese el 
porcentaje de reserva vigente a la fecha de aprobación del referido Real 
Decreto 408/2022.

La Resolución de 4 de octubre de 2024 de la SEFP refiere que establecer una 
reserva de discapacidad en dichos procesos, reduciendo el número de plazas del turno 
ordinario en favor de las plazas reservadas a personas con discapacidad, significaría 
alterar las características esenciales de las convocatorias, lo que obligaría a retrotraer 
actuaciones y reabrir plazos de presentación de solicitudes para todas las personas 
aspirantes.

La SEFP establece que para evitar el potencial perjuicio ocasionado a las personas 
aspirantes en dichos procesos, es de aplicación lo recogido en el artículo 70 del 
TREBEP, que obliga a convocar los correspondientes procesos selectivos para las 
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional. De esta forma el cupo de 
reserva de personas con discapacidad se garantiza, en ejecución de sentencia, mediante 
la adición a la correspondiente convocatoria ya finalizada, de un número de plazas 
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suficiente hasta alcanzar el 7 % del total de las 74 plazas que se convocaron mediante 
Resolución de 28 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas (BOE de 30 de diciembre), para personas con 
titulación de Doctor/a, en el marco de la estabilización.

Con el fin de dar cumplida respuesta a las sentencias descritas evitando ocasionar 
perjuicio a las personas que participaron en el proceso selectivo ordinario cuyas plazas 
ya han sido adjudicadas, se convoca proceso selectivo extraordinario, de acceso libre, 
mediante proceso selectivo por concurso, para personas que aleguen discapacidad y 
que estén en posesión de una titulación universitaria Doctor/a, dentro del marco de la 
estabilización.

Esta convocatoria se regirá y desarrollará, además de por las bases que se exponen 
a continuación, por el Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así 
como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública, 
de 22 de Noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la selección de 
personal laboral temporal; la Instrucción conjunta de las Secretarías de Estado de 
Hacienda y Presupuestos y para la Función Pública de 17 de noviembre de 2010, en 
cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de 
diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Función Pública de los 
nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea; por la Ley 
Orgánica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y libertades 
de los extranjeros en España y su integración social y el resto de la normativa vigente en 
la materia, por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público; por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 
la Ciencia, la Tecnología y la Innovación; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público 
por medios electrónicos y el resto de la normativa vigente en la materia.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le están atribuidas en el 
artículo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
previo informe favorable de la Dirección General de la Función Pública acuerda convocar 
proceso selectivo para la contratación de personal laboral fijo, Doctor Fuera de 
Convenio, para personas con discapacidad en el marco de la estabilización de empleo 
temporal.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases específicas que regirán 
y desarrollarán el proceso selectivo para la contratación del personal laboral fijo con 
titulación universitaria Doctor/a, Fuera de Convenio, que se incorporará en la Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, de acuerdo con lo estipulado 
en las mismas, así como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo 
que vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

El contrato de trabajo determinará los aspectos relacionados con el seguimiento 
objetivo de la actividad científica que desarrollen las personas contratadas a través de 
las evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependerá el posible 
desarrollo de su relación contractual en aspectos como la retribución, o su promoción a 
través de una carrera profesional.

La convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución Española; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolución de 29 de 
diciembre de 2020, de la Secretaría General de Función Pública, por la que se publica el 
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III 
Plan de Igualdad de Género en la Administración General del Estado y en los 
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Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella y se desarrollará de acuerdo con 
las siguientes:

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicará, en el «Boletín Oficial del Estado», en el 
Punto de Acceso general: www.administracion.gob.es, así como en la página web del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: www.ciencia.gob.es y en la de la 
Agencia Estatal CSIC: www.csic.es.

1. Descripción de las plazas

Se convoca proceso selectivo para la contratación de cinco personas aspirantes con 
la titulación de Doctor/a, fuera del Convenio Único para la Administración General el 
Estado, como personal laboral fijo, mediante proceso selectivo por concurso que 
cumplan y acrediten su condición de discapacidad.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir las 5 plazas que se indican a 
continuación por el sistema general de acceso libre:

N.º de 
orden Tribunal Perfil y tareas OPI Centro de destino Número 

de plazas

1 1

GESTIÓN DE LA I+D+I EN ASTROFÍSICA.
Planificación, preparación y seguimiento científico-técnico de proyectos 
nacionales y proyectos de excelencia en Astrofísica. Gestión de actuaciones 
internacionales y comunitarias de I+D+i en Astrofísica. Definición e integración de 
procesos de gestión de I+D+i para su implementación en el plan estratégico del 
IAA-CSIC. Impulso de proyectos de colaboración con centros de investigación, 
entidades públicas y sector empresarial. Asesoramiento, comunicación y 
divulgación desde la oficina de calidad del cielo del IAA-CSIC.

CSIC
INSTITUTO DE 
ASTROFISICA DE 
ANDALUCIA.

1

2 1

DIFUSIÓN, EVALUACIÓN CIENTÍFICA Y GESTIÓN DE PROYECTOS EN 
CIENCIAS DE MATERIALES.
Actividades en comunicación y difusión de la ciencia de materiales y sus 
aplicaciones. Preparación, desarrollo y evaluación de proyectos de investigación 
relacionada con ciencia de materiales y sus aplicaciones.

CSIC
INSTITUTO DE CIENCIA 
DE MATERIALES DE 
BARCELONA.

1

3 1

GESTION DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARES EN CIENCIAS MARINAS Y 
CIENCIAS DE LA TIERRA.
Apoyo a la coordinación y dinamización de redes y plataformas temáticas en el 
área del sistema tierra y océanos, en desarrollo tecnológico de medios de 
teledetección. Gestión de actividades de comunicación, difusión, formación y 
explotación. Soporte, seguimiento y justificación de proyectos científicos 
europeos coordinados y asesoramiento en la preparación de propuestas 
nacionales e internacionales.

CSIC INSTITUTO DE CIENCIAS 
DEL MAR. 1

4 2 MATEMATICAS.
Investigación en matemáticas. CSIC INSTITUTO DE CIENCIAS 

MATEMATICAS. 1

5 3

PATOLOGIA EXPERIMENTAL.
Modelos experimentales de isquemia reperfusión. Estudio de la preservación 
estática y dinámica y estudios traslacionales aplicados a la prevención de la 
disfunción hepática. Autofagia, inflamación y stress oxidativo, análisis de 
expresión génica, Western blot, PCR o ELISA. Análisis de imagen y nuevos 
marcadores de funcionalidad.

CSIC

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMEDICAS DE 
BARCELONA.

1
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Descripción de las plazas convocadas

N.º de orden Centro directivo Puesto Provincia Complementos Jornada

1 INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA. IAA-DC-GIDA. GRANADA.  COMPLETA.

2 INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA. MAB-DC-DEGP. BARCELONA.  COMPLETA.

3 INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR. CM-DC-GPCM. BARCELONA.  COMPLETA.

4 INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS. ICMAT-DC-IMAT. MADRID.  COMPLETA.

5 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS DE 
BARCELONA. IIBB-DC-PATE. BARCELONA.  COMPLETA.

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como máximo las cinco 
plazas convocadas, serán contratadas como personal laboral fijo, Doctor/a, fuera de 
Convenio Único de la Administración General del Estado.

1.3 El objeto de las contrataciones consistirá en la realización de tareas de 
investigación reseñadas en la convocatoria, así como en proyectos específicos y 
novedosos que determine el organismo o la posible dirección de equipos humanos, 
centros de investigación, instalaciones y programas científicos y tecnológicos singulares 
de gran relevancia en el ámbito del conocimiento de que se trate, en el marco de las 
funciones y objetivos del CSIC.

1.4 El contrato de trabajo será el documento que vincule jurídicamente a la persona 
aspirante seleccionada con el CSIC y contendrá el régimen y las condiciones de ejercicio 
de sus funciones, en particular:

a) La duración de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.
b) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

El personal contratado no podrá celebrar contratos de trabajo con otras entidades, 
salvo autorización expresa y pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del respeto a la 
normativa sobre incompatibilidades del personal.

1.5 Se ofertan cinco plazas para las personas aspirantes que alegan su condición 
de discapacidad y cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Quienes participen en el proceso selectivo, podrán concurrir por cualquiera de plazas 
descritas en la base 1.1 identificadas por el «N.º de orden».

Las plazas convocadas serán adjudicadas, entre las personas aspirantes que hayan 
superado el proceso selectivo correspondiente a la plaza por la que optan, por estricto 
orden de puntuación final obtenida.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso, con las fases, 
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I, cuyo objetivo es la 
valoración de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los curriculums de 
las personas solicitantes y la comprobación de la adecuación de los mismos a las 
características y funciones del perfil científico por el que participa.

3. Requisitos de los aspirantes

Para la admisión a la realización del proceso selectivo las personas solicitantes 
deberán poseer, en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los 
requisitos de capacidad, edad y habilitación previstos en el apartado décimo de la 
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletín Oficial del Estado» núm. 174, de 22 de 
julio), por la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de 
selección del personal de los Cuerpos y Escalas de la Administración General del 
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Estado, excepto en lo que hace referencia a la nacionalidad, la titulación requeridas para 
participar en esta convocatoria, que serán los siguientes:

3.1 Nacionalidad: De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26.2 de la 
Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, para poder ser 
admitidos a participar en este proceso selectivo deberá poseerse, en el día de 
finalización el plazo de presentación de solicitudes, alguno de los siguientes requisitos de 
nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad española.
b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unión Europea.
c) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros estados miembros de 

la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados 
de derecho. Así mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes 
menores de veintiún años o mayor de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas extranjeras con residencia legal en España.
e) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 

Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado c), así como los 
extranjeros incluidos en los apartados d) y e) deberán acompañar a su solicitud, 
documento que acrediten las condiciones que se alegan.

3.2 Titulación: Estar en posesión del título de Doctor/a con una antigüedad mínima 
de tres años. Dicha fecha se computará desde la fecha de lectura y aprobación de la 
tesis doctoral. Quienes hayan obtenido dicha titulación de Doctor en el extranjero 
deberán acreditar, en el plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la 
documentación, además de esa antigüedad de tres años del título, que están en 
posesión del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, 
en su caso, su homologación.

3.3 Discapacidad: Las personas aspirantes deberán acreditar su situación de 
discapacidad con un grado igual o superior al 33 % aportando en la solicitud el Dictamen 
Técnico Facultativo emitido por el Órgano Técnico de Valoración que dictaminó su grado 
de discapacidad.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberán cumplimentarse electrónicamente en el modelo oficial, 
al que se accederá, con carácter general, a través del Punto de Acceso General en la 
siguiente URL: https://ips.redsara.es. La solicitud tendrá que ser presentada en el plazo 
de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente día hábil al de la publicación de 
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2 Las solicitudes se presentarán por vía electrónica.
Las solicitudes de participación se presentarán únicamente por vía electrónica, de 

acuerdo con lo que establece el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos. La presentación de la instancia de participación por vía electrónica se 
realizará haciendo uso del servicio Inscripción en Pruebas Selectivas del punto de 
Acceso General (https://ips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, 
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificación y firma electrónica 
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentación por esta vía permitirá:

– La inscripción en línea del modelo oficial.
– Anexar documentos a la solicitud.
– El registro electrónico de la solicitud.
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La documentación adicional que, según lo previsto en los apartados 4.6 y 4.8, deben 
remitir junto con la solicitud, lo podrán hacer anexionándola, en documento pdf, a la 
instancia de participación telemática.

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de 
inscripción, se deberá enviar un correo electrónico a la dirección que aparece en la 
aplicación https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias Apartado «Contacto»: 
cau.060@correo.gob.es.

Las instancias de participación suscritas en el extranjero podrán cursarse a través de 
las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.

Las instancias de participación se dirigirán, como órgano convocante, a la 
Presidencia del CSIC.

4.3 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33, están 
exentas del pago de la tasa para participar en el proceso selectivo. Las personas 
solicitantes deben acompañar a la solicitud el certificado acreditativo de la condición de 
discapacidad.

No será necesario presentar este certificado cuando la condición de discapacidad 
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autónomas que figuran en la 
dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del 
interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el acceso a la 
Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a 
través del servicio de Inscripción en Pruebas Selectivas.

La justificación de la concurrencia de la causa de exención total del abono de los 
derechos de examen deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En 
caso contrario se procederá a la exclusión de la persona aspirante siendo este caso 
subsanable en el plazo que se concede para la rectificación de errores.

En ningún caso, la justificación de la concurrencia de la causa de exención total del 
abono de los derechos de examen supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

4.4 En todo caso, la solicitud deberá presentarse en el plazo de veinte días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirá como órgano convocante, a la Subsecretaría 
del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. La no presentación de esta en 
tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

4.5 Solo podrá presentarse una solicitud por aspirante en la cual se deberá indicar 
una única plaza de las relacionadas en la base 1.1 que ha de ser identificada por su «N.º 
de orden». La solicitud se cumplimentará de acuerdo con las instrucciones del anexo III 
de las presentes bases. La presentación de dos o más solicitudes, la inclusión en una 
instancia de dos o más «N.º de orden» o la falta de ese dato, implicara la exclusión de la 
solicitud presentada sin que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

4.6 Todas las solicitudes deberán venir acompañadas de la siguiente 
documentación, que se presentará anexándola a la instancia de participación, con la 
excepción de la descrita en el apartado 4.6.3:

4.6.1 Curriculum vitae del solicitante. Este archivo deberá identificarse con la 
denominación siguiente: «apellidos y nombre de la persona candidata_CV». Al firmar y 
registrar la solicitud, la persona solicitante manifiesta, bajo su responsabilidad, que son 
ciertos los méritos alegados en el currículum y que dispone de documentación que así lo 
acredita, que será puesta a disposición del tribunal cuando le sea requerida.

4.6.2 Aportar la documentación acreditativa de la condición de discapacidad. Esa 
documentación deberá identificarse con la denominación siguiente: «CERTIFICACIÓN, 
apellidos y nombre de la persona aspirante».pdf.

4.6.3 Así mismo el día de la citación para la realización de la primera fase del 
concurso y en el momento de la presentación para su realización, los aspirantes deberán 
hacer entrega al Tribunal, en sobre cerrado y con un máximo de cinco páginas (UNE-A4), 
de un resumen que contenga su visión acerca del estado actual del tema objeto de la 
plaza convocada, así como de sus posibles líneas de evolución y de la actividad que 
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prevean desarrollar en relación con el perfil científico por el que se presenta, según se 
explicita en el punto 4 del anexo I «Descripción del proceso selectivo» de esta 
convocatoria. La no presentación de dicho resumen en el día y momento indicados 
supondrá la imposibilidad de continuación del proceso selectivo por parte del aspirante.

4.6.4 Así mismo, junto con la solicitud, deberá también acompañarse de una copia 
auténtica digital de la titulación de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá acompañarse la copia autentica del certificado de equivalencia o de la 
credencial que acredite, en su caso, su homologación, deberá disponerse de la misma y 
presentarla en el plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la documentación. 
Además, se deberá adjuntar la documentación necesaria para la acreditación de los 
méritos alegados en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

La no presentación del curriculum vitae en tiempo y forma supondrá la exclusión de 
la persona aspirante sin posibilidad de subsanación. Del mismo modo la no presentación 
de la copia autentica de la titulación del grado de doctor, supondrá igualmente la 
exclusión, aunque, en estos supuestos esta circunstancia puede subsanarse en el plazo 
de alegaciones a las listas de admitidos y excluidos.

4.7 Cualquier alteración fraudulenta de los documentos presentados supondrá la 
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia o en la documentación aportada con ella.

4.8 Quienes tengan la condición de funcionarios/as de Organismos Internacionales 
deberán acompañar a la solicitud las certificaciones de homologación o, con carácter 
excepcional, presentarlas al órgano de selección con antelación a la celebración de las 
correspondientes pruebas.

5. Admisión de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano convocante dictará 
resolución, en el plazo máximo de un mes, por la que se declararan aprobadas las listas 
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado», en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en la 
página web del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades www.ciencia.gob.es y 
en la de la Agencia Estatal CSIC: www.csic.es; se señalará un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a su publicación, para subsanar el defecto 
que haya motivado su exclusión u omisión de dichas listas y se determinará el lugar, 
fecha y hora de realización de la primera fase del concurso. Este plazo no podrá 
utilizarse, en ningún caso, para añadir, completar o modificar la documentación aportada 
con la solicitud inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, 
estas se expondrán en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; las 
páginas web del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: www.ciencia.gob.es; y 
en la de la Agencia Estatal CSIC: www.csic.es; así como en cuantos lugares se considere 
oportuno.

6. Tribunales

6.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como 
anexo II a esta convocatoria. En la página web del organismo convocante se publicará 
un breve curriculum profesional de las personas que formen parte de los tribunales 
calificadores.

6.2 Los Tribunales, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, 
velarán por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos.
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6.3 El procedimiento de actuaciones de los Tribunales se ajustará en todo momento 
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

6.4 Los aspirantes podrán recusar a los miembros de los Tribunales cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.5 Corresponderá a los Tribunales la consideración, verificación y apreciación de 
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al 
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.6 La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse este en representación o por cuenta de nadie.

6.7 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los Tribunales tendrán su 
sede en: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, calle 
Serrano 117 - 28006 Madrid, teléfonos: 915680013, 915681854 y 915681863, dirección 
de correo electrónico: gestion_laboral@csic.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará por aquellas cuyo 
primer apellido comience por la letra «V», según lo establecido en la Resolución de 25 
de julio de 2024 («Boletín Oficial del Estado» de 31 de julio de 2024), de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 
Estado.

7.2 El desarrollo del proceso selectivo podrá ser coincidente en el tiempo, en 
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

7.3 En referencia al cómputo de plazos de la presente convocatoria, se declara 
inhábil el mes de agosto.

7.4 Los Tribunales podrán requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la 
acreditación de la identidad a cualquier aspirante. Así mismo, si tuvieran conocimiento de 
que alguna de las personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, deberán 
proponer su exclusión a la autoridad convocante.

7.5 Toda información que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del 
proceso selectivo estará disponible en el Punto de Acceso General: 
www.administracion.gob.es y en las páginas web del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades www.ciencia.gob.es; y en la de la Agencia Estatal CSIC www.csic.es.

8. Superación del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las dos fases descritas en el anexo I, el Órgano gestor de la 
convocatoria elevará al Órgano convocante la relación de personas aspirantes de cada 
una de las plazas descritas en la bases 1.1 que hayan obtenido, al menos, la calificación 
mínima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuación y la propuesta 
de adjudicación de cada plaza junto a las actas de los Tribunales que contengan la 
relación final con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes ordenada por orden de 
puntuación.

El Órgano convocante formulará resolución de adjudicación de las cinco plazas entre 
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo con la mayor puntuación 
de la correspondiente plaza. Dicha resolución se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado» (BOE), en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en las 
páginas web del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades www.ciencia.gob.es; 
y en la de la Agencia Estatal CSIC: www.csic.es; así como en cuantos lugares se 
considere oportuno.
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Las cinco personas aspirantes que resulten adjudicatarias del contrato 
correspondiente dispondrán de un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día 
siguiente de la publicación en el BOE la resolución descrita en el párrafo en el anterior 
para la presentación de la siguiente documentación original acreditativa de los requisitos 
exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica digital del documento nacional de identidad.
Estarán exentos de aportar documentación acreditativa de la nacionalidad las 

personas incluidas en el punto 3.1.a) así como los extranjeros residentes en España 
incluidos en el apartado 3.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobación de 
los datos de identificación personal en el Sistema de Verificación de datos de identidad. 
El resto de los candidatos deberán presentar cualquier documento oficial que acredite su 
identidad.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de separación mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia judicial 
firme según el modelo que se adjunta en el anexo IV.

c) Las personas que no posean la nacionalidad española deberán presentar, 
además de la declaración relativa al Estado Español a la que se refiere el párrafo 
anterior, declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública, según el anexo V.

d) Las personas seleccionadas, no españoles que sean nacionales de un Estado 
miembro de la Unión Europea, así como los seleccionados extranjeros no comunitarios 
con vínculo familiar, que no residan en España, deberán presentar el resguardo de haber 
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

e) Los aspirantes seleccionados extranjeros no comunitarios, deberán aportar 
fotocopia del permiso de residencia y trabajo que les habilite para trabajar. El órgano 
competente en materia de personal de la Agencia Estatal CSIC facilitará a los aspirantes 
seleccionados que no estuvieran en posesión de dichos documentos en el momento de 
la publicación de la citada relación, las oportunas certificaciones necesarias para la 
tramitación y obtención de los permisos correspondientes que sean requisito necesario 
para la formalización de los contratos.

f) Copia autentica digital del título de Doctor/a o de la certificación de equivalencia o 
la credencial que acredite su homologación en su caso. Cualquier alteración fraudulenta 
o diferencia entre esta fotocopia y la inicialmente presentada supondrá la pérdida del 
derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o de la 
documentación aportada con ella.

g) Copia auténtica digital del certificado acreditativo de la experiencia profesional.
h) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitación física o 

psíquica incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.
i) Declaración de no estar afectado por ninguno de los supuestos de 

incompatibilidad que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas y, en el Real 
Decreto 598/1995 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y 
Empresas dependientes.

8.2 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo 
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedará 
condicionada a la finalización del mismo y a la superación de la fase que hubieran 
quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el 
derecho del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de la 
misma tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. Se adoptarán las medidas necesarias para salvaguardar la identidad 
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de las personas aspirantes cuando resulte de aplicación en virtud de la normativa en la 
materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de 
las circunstancias previstas en la norma de aplicación.

8.3 Los contratos se formalizarán en el plazo máximo de un mes desde la 
finalización del plazo de entrega de documentación señalada en la base 8.1.

8.4 No se podrán formalizar mayor número de contratos de los convocados para 
cada uno de los perfiles. La persona seleccionada en cada perfil será el aspirante que 
haya obtenido la mayor puntuación final dentro de cada listado de aspirantes aprobados 
en los diferentes perfiles.

8.5 La incorporación al trabajo de las personas seleccionadas podrá diferirse por 
causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el Organismo 
empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior a la 
formalización del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se 
producirá dicha incorporación.

8.6 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta 
deberá superar un periodo de prueba de tres meses. La Agencia Estatal CSIC deberá 
designar para cada perfil un responsable encargado de evaluar su correcto desempeño 
del puesto de trabajo durante dicho periodo. El resultado de esa evaluación se plasmará 
en un informe del que dependerá la superación, o no, del periodo de prueba. Si el 
aspirante contratado no superase dicho periodo de prueba, se procederá a la rescisión 
del contrato de trabajo sin que genere derecho a indemnización.

Estarán exentos del período de prueba aquellos trabajadores que hayan 
desempeñado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de 
vinculación con las Administraciones Públicas, con duración superior a tres meses.

8.7 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la 
documentación correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no cumpla los 
requisitos exigidos en la convocatoria o renuncie a su contratación antes de la 
formalización del contrato, el puesto se adjudicará a la siguiente persona aspirante de la 
relación a la que se refiere la base 8.1, quien deberá presentar la documentación exigida 
en el plazo que se le establezca por el propio Organismo.

8.8 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas causara 
baja por renuncia del contrato solicitando la extinción del mismo, o la certificación emitida 
por el responsable del Instituto, Centro, Unidad o por la persona encargada para 
supervisar la actividad de la persona aspirante contratada, según lo dispuesto en el 
apartado 8.6, respecto al correcto desempeño del puesto de trabajo durante el período 
de prueba sea desfavorable, se podrá sustituir por el siguiente candidato de la lista a que 
se refiere la base 8.1.

El periodo máximo durante el que podrán efectuarse estas sustituciones y la 
vigencia, por tanto, de la referida lista de aspirantes suplentes será de doce meses 
desde la formalización del contrato.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, el resto de la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en la 
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrán interponerse, con carácter potestativo, los 
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien demanda ante los 
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la 
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de la 
resolución del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Madrid, 28 de diciembre de 2024.–La Presidenta del Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, Eloísa del Pino Matute.

ANEXO I

Descripción del proceso selectivo

1. Las dos fases del concurso del proceso selectivo de los diferentes perfiles 
científicos se celebrarán en la localidad y lugar que se explicitará en la resolución por la 
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

2. En las dos fases de concurso, el Tribunal correspondiente a cada perfil científico 
convocará sucesivamente a las personas que hayan sido admitidas en la misma.

3. Las personas admitidas al proceso selectivo podrán solicitar en las dos fases de 
que consta el concurso, con carácter previo, la utilización de los medios audiovisuales 
que precisen para su exposición.

Los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la Unión Europea 
podrán realizar las pruebas en inglés, siempre que el candidato lo solicite.

4. El día de la citación para la realización de la primera fase del concurso, en el 
momento de la presentación, y antes del inicio de la misma, la personas candidatas 
entregarán al Tribunal los trabajos y documentos acreditativos del contenido de su 
correspondiente currículo y, en sobre cerrado, un resumen con un máximo de cinco 
páginas (UNE_A4) que contenga la visión del/de la aspirante acerca del estado actual del 
tema objeto del perfil científico por el que se presenta, así como de sus posibles líneas de 
evolución y de la actividad que prevean desarrollar en relación con dicho perfil científico.

La falta de presentación de la indicada documentación y del resumen, implicará la 
exclusión del proceso selectivo.

5. La primera fase de concurso, de carácter eliminatorio, que tiene por objeto la 
comprobación y calificación de los méritos alegados por las personas aspirantes y de las 
tareas científicas desarrolladas y avaladas por su curriculum vitae, consistirá en la exposición 
oral y pública por quienes aspiran a la plaza, en el tiempo máximo de treinta minutos, de los 
méritos alegados y de la labor científica desarrollada descrita en el curriculum vitae.

Seguidamente, el Tribunal debatirá con la persona aspirante, durante un tiempo 
máximo de una hora, sobre el contenido de su exposición oral, pudiendo formular todas 
las preguntas que consideren convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se 
relacionen con los temas de trabajo más relevantes de la investigación.

En esta fase del concurso se valorarán los méritos relacionados directamente con el 
perfil y tareas de la plaza, hasta un máximo de 40 puntos, según el baremo siguiente:

a) La participación y/o gestión en proyectos o contratos de I+D+i. La dirección o 
coordinación científica de grupos, de proyectos de investigación, de equipamientos o de 
instalaciones singulares. Las contribuciones científicas o tecnológicas realizadas, 
valorando la calidad y repercusión de los trabajos originales de investigación publicados 
o de las patentes licenciadas o internacionalizadas PCT. La redacción y publicación de 
libros o capítulos de libros que sean resultado de un trabajo científico. La redacción de 
artículos publicados en revistas científicas (máximo 20 puntos).

b) Las comunicaciones, ponencias o paneles aceptados en congresos o reuniones 
científicas nacionales o internacionales. La elaboración de informes científicos sobre los 
resultados de una investigación o con contenido novedoso. La dirección de tesis 
doctorales o de maestría, así como de tesinas. La tutoría de becarios/as del Programa 
de Formación de Personal Investigador o de otros programas de formación similares. La 
dirección de cursos de postgrado o cursos de especialización. El desarrollo de 
actividades que den lugar a la obtención de patentes. La experiencia en centros de 
investigación nacionales o extranjeros (máximo 12 puntos).
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c) La participación en trabajos e informes de asesoramiento científico. La participación 
en la implantación de sistemas de calidad en organizaciones. Los estudios astrofísicos, 
geológicos, hidrológicos, oceanográficos, energéticos, medioambientales, biosanitarios o de 
cualquier otra disciplina científica realizados con fines de investigación. El estudio y 
desarrollo de nuevos procesos, sistemas o métodos. El diseño, construcción y 
experimentación de prototipos y plantas piloto. Las actividades de divulgación de la ciencia. 
La participación en actividades de gestión científica. Cualquier otro mérito que alegue el 
aspirante relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria (máximo 8 puntos).

Solo se podrán valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y que estén en relación 
directa con el perfil y tareas de la plaza.

La calificación de las personas aspirantes relativa a los méritos contenidos en los 
diferentes apartados del baremo de esta primera fase del concurso se hará mediante 
deliberación conjunta de las personas miembros del Tribunal, cada uno de los cuales 
podrá adjudicar a cada aspirante de cero a la puntuación máxima señalada en cada 
apartado. Dichas calificaciones deberán justificarse individualmente por los miembros del 
Tribunal mediante la formulación por escrito de un juicio razonado relativo a la valoración 
de cada uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificación 
se unirán al acta correspondiente.

La puntuación correspondiente en cada apartado será la media de las puntuaciones 
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuación más alta y 
la más baja, y sin que en ningún caso pueda excluirse más de una máxima y de una 
mínima.

La puntuación final de cada aspirante en esta primera fase del concurso vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados 
de este anexo, siendo necesario alcanzar 20 puntos, como mínimo, para pasar a la 
segunda fase.

En ningún caso la puntuación obtenida en la primera fase del concurso podrá 
aplicarse para superar la segunda fase.

Cada Tribunal o el Órgano Gestor publicará en los lugares establecidos en la 
base 5.1, en la sede del Tribunal y en los lugares que se considere oportuno, la relación 
de personas aspirantes que han sido valoradas con indicación de las puntuaciones 
parciales obtenidas y la puntuación total. Las personas aspirantes tendrán un plazo 
de cinco días hábiles desde el primer día hábil posterior la a fecha de publicación para 
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Concluido ese plazo la relación 
definitiva de puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante en esta primera fase 
será publicada en los mismos lugares que la relación provisional.

6. Las personas aspirantes que han superado la primera fase del concurso realizarán 
la segunda fase del concurso tiene por objeto comprobar la adecuación de los méritos, 
competencias y capacidades de los aspirantes con el perfil y tareas de la plaza por la que 
participa y consistirá en la exposición oral y pública por la persona aspirante, durante un 
tiempo máximo de una hora, de su visión de la actividad que podría desarrollar, en su 
caso, en relación con el área de conocimiento o perfil científico objeto de la plaza 
convocada, así como de sus posibles líneas de evolución. Seguidamente, el Tribunal 
debatirá con la persona aspirante, durante un tiempo máximo de una hora, acerca de los 
contenidos científicos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. 
Se valorará su conocimiento del perfil científico y de las innovaciones y avances científicos 
que haya experimentado, así como su visión de la evolución del área en el futuro y de las 
líneas de investigación posibles, según el siguiente baremo:

a) Su conocimiento y visión de la evolución del perfil científico o 
tecnológico (máximo 8 puntos).

b) La contribución del aspirante al avance del conocimiento. El grado de innovación, 
originalidad y viabilidad de las líneas de investigación a desarrollar (máximo 12 puntos).
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Esta segunda fase tendrá una valoración máxima de 20 puntos. La calificación de las 
personas aspirantes relativa a los méritos contenidos en los apartados del baremo de 
esta segunda fase del concurso se hará mediante deliberación conjunta de los miembros 
del Tribunal, cada uno de los cuales podrá adjudicar a cada aspirante de cero a la 
puntuación máxima señalada en cada apartado.

La puntuación correspondiente en cada apartado será la media de las puntuaciones 
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuación más alta y la 
más baja, y sin que en ningún caso pueda excluirse más de una máxima y de una mínima.

La puntuación final de cada aspirante en esta segunda fase del concurso vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados 
de este anexo, siendo necesario alcanzar 10 puntos, como mínimo, para superar esta 
segunda fase.

7. La puntuación final del concurso para cada especialidad será la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada fase del concurso.

En caso de empate el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes 
criterios:

1.º Mayor puntuación obtenida en la primera fase de concurso.
2.º Mayor puntuación obtenida en esa primera fase de concurso en el apartado a), 

b) y c) valorados sucesivamente en el orden indicado.
3.º Mayor puntuación obtenida en la segunda fase del concurso en los apartados a) 

y b) valorados sucesivamente en el orden indicado.
4.º De persistir el empate el Tribunal resolverá por votación.

8. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a 
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedará 
condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hayan 
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el 
derecho del resto de aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la 
realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes 
que han superado el proceso selectivo.

9. Quienes tengan la condición de funcionarios/as de Organismos Internacionales 
estarán exentos/as de la realización de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisión 
Permanente de Homologación considere que tienen por objeto acreditar conocimientos 
ya exigidos para el desempeño de sus puestos de origen en el Organismo Internacional 
correspondiente.

10. Otras previsiones: El Tribunal podrán disponer la incorporación a sus trabajos 
de especialistas que les asesoren, designados previamente por la persona que ejerza la 
Presidencia del Tribunal, para todos o algunos de sus ejercicios. Estos asesores 
colaboraran con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas.

11. En la sesión de constitución de cada uno de los Tribunales de la Agencia 
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), estos designarán de 
entre las personas vocales, un/a Secretario/a Titular y uno Suplente de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 60, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE 
núm. 236, de 2 de octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En todo caso, deberá respetar el principio de 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas, previsto en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo. Esta medida se tendrá en cuenta a la hora de nombrar los miembros que 
ostentarán las presidencias y secretarías de aquellos. Se promoverá la participación en 
tribunales y órganos de selección de personas con discapacidad, en particular en 
aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.
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ANEXO II

Tribunales calificadores

Tribunal n.º 1

Gestión de la I+D+i en Astrofísica (IAA). Difusión, evaluación científica y gestión 
de proyectos en Ciencias de Materiales (ICMAB). Gestión de proyectos interdisciplinares 

en Ciencias Marinas y Ciencias de la Tierra (ICM)

Presidenta: Esther Garcés Pieres (E. Investigadores Científicos de OPIS).
Vocales:

Jesús Santamaría Ramiro (C. Catedráticos de Universidad).
Ana María Crespo Solana (E. Científicos Titulares de OPIs).
Ana Cros Stotter (C. Catedráticos de Universidad).
Santiago Álvarez Reverter (C. Catedráticos de Universidad).

Presidente suplente: José M.ª de Teresa Nogueras (E. Profesores de Investigación 
de OPIS).

Vocales suplentes:

María Lourdes Fábrega Sanchez (E. Científicos Titulares de OPIs).
Pedro Gómez Romero (E. Profesores de Investigación de OPIS).
Fidel María Echevarría Navas (C. Catedráticos de Universidad).
Anna Garriga Ripoll (C. Profesores Titulares de Universidad).

Tribunal n.º 2

Matemáticas (ICMAT)

Presidenta: Almudena Alonso Herrero (E. Investigadores Científicos de OPIS).
Vocales:

Luis Colina Robledo (E. Científicos Titulares de OPIs).
M.ª Jesús Carro Rosell (C. Catedráticos de Universidad).
Natàlia Castellana Vila (C. Profesores Titulares de Universidad).
Nuria Fagella Rabionet (C. Catedráticos de Universidad).

Presidente suplente: Pablo Guillermo Pérez González (E. Investigadores Científicos 
de OPIS).

Vocales suplentes:

M Montserrat Villar Martín (E. Científicos Titulares de OPIS).
Eva Miranda Galcerán (C. Catedráticos de Universidad).
María Isabel González Vasco (C. Profesores Titulares de Universidad).
Ismael Pérez Fournón (C. Profesores Titulares de Universidad).

Tribunal n.º 3

Patología Experimental (IIBB)

Presidenta: Teresa Vilaró Comas (E. Científicos Titulares de OPIs).
Vocales:

Rosario Moratalla Villalba (E. Profesores de Investigación de OPIS).
Jordi Llorens Baucells (C. Catedráticos de Universidad).
Carlos Saura Antolín (C. Profesores Titulares de Universidad).
Laura Ramudo González (C. Profesores Titulares de Universidad).
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Presidente suplente: Ricardo Martínez Murillo (E. Científicos Titulares de OPIs).
Vocales suplentes:

Liset Menéndez de la Prida (E. Investigadores Científicos de OPIS).
Marta Giralt Oms (C. Catedráticos de Universidad).
Carme Auladell Costa (C. Profesores Titulares de Universidad).
Jordi Alberch Vié (C. Catedráticos de Universidad).

ANEXO III

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, en 
las solicitudes se consignará: «Ciencia, Innovación y Universidades». En el recuadro 
relativo a centro gestor se hará constar «Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas» «Secretaría General de Investigación». En las solicitudes suscritas a través 
de la plataforma de Inscripción de Pruebas Selectivas vendrá cumplimentado.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignará «Contratación en la modalidad 
de Doctor fuera de convenio». En las solicitudes suscritas a través de la plataforma de 
Inscripción de Pruebas Selectivas vendrá cumplimentado.

En el recuadro 16, «Especialidad, área o asignatura», se consignará el perfil 
científico al que se concurre (indicar solamente uno).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», en las solicitudes suscritas en el extranjero 
se consignará «E» (Estabilización).

En el recuadro 18, «Ministerio/Órgano/Entidad convocante», se consignará 
«Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades». En las solicitudes suscritas a través 
de la plataforma de Inscripción de Pruebas Selectivas vendrá cumplimentado.

En el recuadro 19, se consignará la fecha del «Boletín Oficial del Estado» en el que 
haya sido publicada la convocatoria. En las solicitudes suscritas a través de la plataforma 
de Inscripción de Pruebas Selectivas vendrá cumplimentado.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignará nada, pues la localidad 
y el lugar en el que se celebrarán cada una de las dos fases del concurso se comunicara 
a los aspirantes en la resolución por la que se aprueben las listas de admitidos y 
excluidos al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad 
podrán indicar el porcentaje de minusvalía que tengan acreditado, y solicitar, 
expresándolo en el recuadro 23.

En el recuadro 26, «Títulos académicos oficiales», se hará constar la titulación que 
se posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 27, apartado A) del epígrafe «Datos a consignar según las Bases de 
la convocatoria», los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la Unión 
Europea harán constar el idioma por el que optan para realización del proceso selectivo: 
«español» o «inglés».

En el recuadro 27. «Campos propios asociados a la convocatoria», ha de ser 
consignado en «N.º de orden de la plaza», el número de orden de la plaza a la que 
desea presentarse, de las descritas en la base 1.1, indicando solamente un único N.º de 
orden.

La solicitud se dirigirá, como órgano convocante, a la Presidencia del CSIC.
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ANEXO IV

Don/Doña ....................................................................................................................... 
con domicilio en ................................................................................... y documento 
nacional de identidad (DNI)/Número de identificación del Extranjero (NIE)/Pasaporte 
número .......................................... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser 
contratado/a como personal laboral fijo Doctor fuera de convenio, que no ha sido 
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla 
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas.

En...........................................a..................de..............................de 202......

 

 

ANEXO V

Don/Doña ....................................................................................................................... 
con domicilio en ................................................................................... y documento 
nacional de identidad (DNI)/Número de identificación del Extranjero (NIE)/Pasaporte 
número .......................................... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser 
contratado/a como personal laboral fijo Doctor fuera de convenio, que no está sometido/a 
a sanción disciplinaria o condena penal que impida en......................................... (nombre 
del país) el acceso a la función pública.

En................................................a..................de..............................de 202....
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