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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

1749 Resolucién de 22 de enero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
en la Abogacia General del Estado.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, 52 del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el articulo 127 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo y la Orden TDF/379/2024,
de 26 de abril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provision de
puestos del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestion en el
marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funciéon publica, régimen local y
mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provisién, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los funcionarios que
retinan los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo
aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.

Segunda.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura
en el anexo Il, a la Abogacia General del Estado, dentro del plazo de diez dias naturales
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR.HH.
(SIGP) —convocatoria libre designacion— solicitud de convocatoria de libre designacion,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electronico Comun,
«Abogacia del Estado-Recursos Humanos» (Cédigo DIR3 EA0028491), debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.
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Tercera.
Los aspirantes acompafiaran a la solicitud:

a) Un curriculum vitae en formato normalizado en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacidn dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el
puesto al que aspira, en relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

¢) La cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las
competencias directivas (anexo ).

Cuarta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, la presente convocatoria incluira la celebracién de entrevistas.

Quinta.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

Sexta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del interesado, a su eleccion, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 10.1.i), 14.1 segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la dicto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 22 de enero de 2025.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, P. D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre), el Abogado
General del Estado, David Segundo Vilas Alvarez.
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Centro directivo - Unidad puesto

N.° orden . Provincia - Localidad  Nivel
de trabajo
ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO
GABINETE TECNICO DEL ABOGADO
GENERAL DEL ESTADO
1 JEFE/A DE GABINETE TECNICO MADRID - MADRID. 30
(5681203).

ADMINISTRACION:

AE - ADMINISTRACION DEL ESTADO.
CUERPO:

0903 — ABOGADOS DEL ESTADO.

CE

34.388,90

GRISB

Al

ANEXO |

Puestos convocados

Admoén.

AE

Cuerpo

0903

Titulo req.

Funciones

a) Elapoyo y auxilio que el Abogado o
Abogada General del Estado pueda precisar
para el mejor desarrollo de sus competencias.
b) La preparacion de informes, dictimenes o
estudios juridicos.

c) Laasistencia al Abogado o Abogada
General del Estado en la preparacion de las
reuniones de la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d) La Secretaria del Comité de Direccion y del
Consejo Territorial de Direccion.

e) Laasistencia al Abogado o Abogada
General del Estado en la supervision y
coordinacién del marco normativo y de
procedimientos de la organizacion.

f) La organizacion anual de las Jornadas de la
Abogacia General del Estado y de otros
eventos de relevancia similar para la Abogacia
General del Estado.

g) Las actuaciones que le sean
encomendadas para garantizar la adecuada
coordinacion entre los distintos drganos y
unidades de la Abogacia General del Estado y
del resto del Ministerio al que se adscriba la
Abogacia General del Estado.

h) La coordinacion y planificacion estratégica
de la comunicacion de la Abogacia General del
Estado.

i) Laasistencia al Abogado o Abogada
General del Estado en la coordinacién de las
relaciones institucionales de la organizacion.

Conocimientos y competencias profesionales y directivas

1. Experiencia en la atencién de consultas juridicas y en
la elaboracién de informes en Derecho.

2. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la
informacién.

3. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar
adecuadamente equipos.

4. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de
presion o dificultades.

5. Planificar y tener vision estratégica

6. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos
institucionales.

7. Experiencia en la coordinacion del trabajo de diferentes
personas de las mismas o de distintas unidades.

8. Cooperar eficazmente con otros actores.

9. Experiencia en la preparacion de documentacion y en
la organizacion de reuniones, asf como en la asistencia a
las mismas.

10. Experiencia en la gestién de flujos de informacion de
unas unidades hacia otras y en la busqueda y utilizacién de
informacién.

11.  Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

12.  Tener habilidad para influir mediante la comunicacién
y las relaciones interpersonales en el equipo, en los pares
y en los niveles superiores.

13. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los
cambios.

14. Ser capaz de representar a la organizacion en el
&mbito nacional e internacional.

15. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica
mediante un aprendizaje continuo y la orientacion a la
calidad.

Observaciones

Se requiere 7 afios
de antigiiedad
minima como
personal funcionario
de carrera del
subgrupo Al.
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ANEXO Il

Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: Cuerpo o Escala: Situacién administrativa:
NRP: Domicilio, calle y niumero:

Localidad: Provincia: Teléfono contacto:

Grado consolidado: ...................

DESTINO ACTUAL

Ministerio: Centro Directivo: Localidad: Provincia:

Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha .................. (BOE de ....cccovvvveeenns ) para el

puesto de trabajo siguiente:

Ord Denominacion y Cédigo Puesto Centro Directivo | Nivel | Especifico Localidad
Pref. y provincia

(Firma del interesado/a)

cve: BOE-A-2025-1749
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PROTECCION DE DATOS.
TRATAMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
= Responsable del tratamiento: Direccién Adjunta de Medios Personales y Materiales de la
Abogacia General del Estado (Articulo 43 del Real Decreto 1057/2024, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Abogacia General del Estado).
Calle Ayala, 5, 28001 Madrid.
Correo: aeempleo@mjusticia.es.

*= Finalidad del tratamiento: Procesos de provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.
»  https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/proteccion-datos-personal

SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO.
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ANEXO Il

Cuestionario de autoevaluacion

Area competencial |. Liderazgo transformador

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia. 1 2 3

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

Expon brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestibn como
de formacion:

Area competencial Il. Gestion estratégica de proyectos.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia. 1 2 3

1. Planificar y tener vision estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnologicos y econémico-presupuestarios.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestion como
de formacion:
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Area competencial lll. Comunicacién y relaciones interpersonales.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia. 1 2 3

1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersona-
les en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.

3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacién en el ambito nacional e internacional.

Expon brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestibn como
de formacion:

Area competencial IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia. 1 2 3

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacién a los cambios.

2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

4. Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

Expon brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestibn como
de formacion:
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Area competencial V. Compromiso con el servicio publico y ética profesional.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas
en la ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje
continuo y la orientacion a la calidad.

directivas y a la organizacion.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.

de formacion:

Expon brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestibn como
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