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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

4352 Resolucién de 27 de febrero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
Resolucién y que figuran en la relacion de puestos de trabajo del Departamento.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola
y la Directiva Comunitaria de 5 de julio de 2006, tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los funcionarios interesados dirigiran su solicitud, en el modelo que figura en el
anexo I, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios
del Departamento, debiendo presentarse dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, Mis servicios de RR. HH.
(SIGP) —Convocatoria libre designacion— Solicitud de convocatoria de libre designacion,
https:/imww.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacién por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al cédigo «<EA0043290 Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
servicios», debiendo en este caso, ademds, aportar la documentacién que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Segunda.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud un curriculum vitae, en el que haran
constar:

Titulos académicos.

Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Publica como en la
empresa privada.

Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante estime oportuno poner de
manifiesto.
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Se acompafaran justificantes de todos los méritos alegados.

Tercera.

Por el rgano competente del Departamento se efectuaran los nombramientos de los
aspirantes que se consideren mas idéneos para desempefiar los puestos de trabajo
convocados, pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.

Contra la presente resolucion, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Madrid, 27 de febrero de 2025.—El Subsecretario para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico, Miguel Gonzéalez Suela.
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ANEXO |
SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro directivo - Unidad . . . " . . .
N.° orden . Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admon Tit. req. Funciones Meritos Observaciones
puesto de trabajo

1 SUBSECRETARIA PARA MADRID - MADRID 29 23482.06 Al AE Apoyo a la coordinacion, seguimiento e informe  Experiencia en la coordinacion y seguimiento y
TRANS. ECOL.Y RETO D. de asuntos que deban someterse a la Comision  elaboracién de informes sobre asuntos que se
SECRETARIA GENERAL General de Secretarios de Estado y someten a la Comision General de Secretarios
TECNICA. Subsecretarios y al Consejo de Ministros. de Estado y Subsecretarios y al Consejo de
VICESECRETARIA GENERAL Apoyo a las actuaciones relacionadas con la Ministros.
TECNICA. publicacion de disposiciones y actos en el Experiencia en la gestion de la publicacion de
SUBDIRECTOR ADJUNTO/ «Boletin Oficial del Estado». disposiciones y actos en el «Boletin Oficial del
SUBDIRECTORA ADJUNTA Andlisis, apoyo y coordinacion de la tramitaciony = Estado».
(5479101). del depésito, de los proyectos de convenios que  Experiencia en redaccion, analisis, elaboracion

se pretenden suscribir en el &mbito del de informes y tramitacion de proyectos de
Departamento o de sus organismos publicos. convenios.
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SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE LEGISLACION Y DESARROLLO NORMATIVO
Centro directivo - Unidad Lo . . " . . .
N.° orden . Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admon Tit. req. Funciones Meritos Observaciones
puesto de trabajo
2 SUBSECRETARIA PARA MADRID - MADRID 29 23482.06 Al AE Apoyo y seguimiento en la produccion normativa  Experiencia en tramitacién normativa y en la
TRANS. ECOL.Y RETO D. de competencia del Ministerio, que comprende el = elaboracién de informes juridicos.
SECRETARIA GENERAL andlisis y elaboracion de los proyectos Experiencia en apoyo a la coordinacion y
TECNICA. normativos, la elaboracion de informes y la direccion de equipos.
S.G. DE LEGISLACION Y tramitacion de los proyectos normativos. Experiencia en andlisis y transposicion de
DESARROLLO NORMATIVO. Apoyo y seguimiento en la elaboracién de directivas de la Unién Europea al ordenamiento
SUBDIRECTOR ADJUNTO/ informes sobre proyectos normativos de otros juridico interno y seguimiento del cumplimiento
SUBDIRECTORA ADJUNTA departamentos ministeriales y organismos de normativa de la Uni6n Europea
(1299850). publicos.
Apoyo en la coordinacion de la formulacion,
seguimiento y ejecucion del Plan Normativo
Anual del departamento, en colaboracion con los
6rganos y organismos publicos adscritos.
Apoyo en la coordinacion del seguimiento de la
transposicion al derecho interno de la normativa
de la Unién Europea que requiera la elaboracion
y aprobacion de normas juridicas.
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SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE RELACIONES INSTITUCIONALES
N.° orden CETEDEEATD U." T Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admon Funciones Meritos Observaciones
puesto de trabajo
3 SUBSECRETARIA PARA MADRID - MADRID 30 23482.06 Al AE Seguimiento e informe juridico de los actos y Licenciado/Graduado/a en Derecho.
TRANS. ECOL.Y RETO D. disposiciones de las comunidades auténomas en = Asistencia técnica, juridica y administrativa a los
SECRETARIA GENERAL las materias relacionadas con las competencias  6rganos directivos y superiores del
TECNICA. del departamento. departamento.
S.G. DE RELACIONES La participacion en la Comision de Seguimiento  Experiencia en la redaccion de informes juridicos
INSTITUCIONALES. de las Disposiciones y Actos de las CCAAy la en relacion con la distribucion de competencias
VOCAL ASESOR/VOCAL coordinacion de las unidades del Ministerio y entre el Estado y las comunidades auténomas.
ASESORA (2744821). participacion en los grupos de trabajo de las Experiencia en elaboracion y/o supervision de
Comisiones Bilaterales de Coordinacion Estado-  normativa.
CCAA en el marco de los procedimientos Experiencia en direccion y coordinacion de
previstos en el articulo 33 de la Ley Orgénica equipos humanos.
2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Experiencia en negociacion con Administraciones
Constitucional. autonémicas.
Elaboracion de informes juridicos en materias
competencia del departamento.
La coordinacion de las actuaciones de los
distintos drganos directivos del Departamento
relativas al traspaso de funciones y servicios a
las comunidades autdnomas
La coordinacion de la gestion de los
procedimientos de reconocimiento de titulos
profesionales en materias del Departamento
expedidos por los Estados miembros de la Unién
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, asi como de las propuestas
de nuevas profesiones.
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N.° orden

Centro directivo - Unidad
puesto de trabajo

SUBSECRETARIA PARA
TRANS. ECOL.Y RETO D.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA.

S.G. DE RELACIONES
INSTITUCIONALES.
SUBDIRECTOR ADJUNTO/
SUBDIRECTORA ADJUNTA
(5479104).

Provincia - Localidad

MADRID - MADRID

Nivel

29

CE

23482.06

GR/SB

Al

Admon

AE

Tit. req.

Funciones

Gestion y seguimiento de la informacién en el
marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; incluye los expedientes remitidos
por el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno y las relaciones del Departamento con
el mismo.

Seguimiento y coordinacion de las actuaciones
de los distintos drganos del Departamento en
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la
Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan
los derechos de acceso a la informacion, de
participacion publica y de acceso a la justicia en
materia de medio ambiente, asi como la
coordinacion de la gestion del personal de la
oficina de informacién ambiental.

Meritos

Licenciado/Graduado/a en Derecho.

Experiencia en la gestion y la coordinacion de la
Unidad de Informacion en Transparencia, de
acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
Manejo de bases de datos relacionadas con el
Portal de Transparencia como GESAT2 y la sede
electrénica del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Experiencia en la gestion y la coordinacion de
Informacion Ambiental y de la Oficina de
Informacion Ambiental

Observaciones
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SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - D.G. DE SERVICIOS
DIVISION PARA EL SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
Centro directivo - Unidad Lo . . " . . .
N.° orden . Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admon Tit. req. Funciones Meritos Observaciones
puesto de trabajo
5 SUBSECRETARIA PARA MADRID - MADRID 29 23482.06 Al AE Desempefio de funciones en relacion con el plan ' Licenciado/Graduado/a en Derecho.
TRANS. ECOL.Y RETO D. de recuperacion, transformacion y resiliencia. Experiencia coordinacién de equipos de trabajo
D.G. DE SERVICIOS. Entre otras funciones, se sefialan: Experiencia en la redaccion de propuestas de
DIVISION PARA EL Coordinacion de la tramitacion de los resolucion de recursos administrativos, revision
SEGUIMIENTO Y expedientes y la propuesta de resolucién enlos  de oficio de actos administrativos y la declaracion
COORDINACION DEL PLAN procedimientos de revisién en via administrativa  de lesividad de actos anulables.
DE RECUPERACION, (recursos administrativos, requerimientos, Asistencia técnica, juridica y administrativa a los
TRANSFORMACION Y revision de oficio de actos administrativos y la 6rganos directivos y superiores del
RESILIENCIA. declaracion de lesividad de actos anulables) departamento.
COORDINADOR/ contra actos de los érganos superiores y
COORDINADORA DE AREA directivos del departamento relacionados con el
(5571569). plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia.
Seguimiento y preparacion de expedientes de
recursos contenciosos-administrativos que
afecten al departamento en relacion el plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.
Coordinacion en la tramitacion de las
reclamaciones en materia de responsabilidad
patrimonial y de las peticiones formuladas por via
de derecho de peticion, en particular aquellas
relacionadas con el plan de recuperacion
transformacion y resiliencia.
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CONFEDERACION HIDROGRAF.CANTABRICO, O.A.

Centro directivo - Unidad

puesto de trabajo Provincia - Localidad Nivel CE

N.° orden

6 CONFEDERACION
HIDROGRAF.CANTABRICO,
OA
COMISARIA DE AGUAS
COMISARIO/COMISARIA DE
AGUAS (800989)

ASTURIAS - OVIEDO 30 29112.02

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
TITULACIONES:

GR/SB

Al

COMISARIA DE AGUAS

AE

Admon

Funciones

Propuestas de otorgamiento de concesiones y
autorizaciones referentes a las aguas y cauces
de dominio publico hidraulico, las de
establecimiento de servidumbre, deslindes y
modulaciones, asi como de las propuestas de
resolucion en aplicacion de las normas del
reglamento de dominio publico hidraulico en
materia de policia de aguas y sus cauces.

La inspeccion y vigilancia de las obras derivadas
de concesiones y autorizaciones de dominio
publico hidraulico, asi como la inspeccion y
vigilancia de las explotaciones de todos los
aprovechamientos de aguas publicas, cualquiera
que sea su titularidad y el régimen juridico al que
estén acogidos.

Gestion de las cuestiones relativas al régimen de
las aguas continentales, incluida la realizacion de
aforos y estudios de hidrologia, la direccion de
los servicios de guarderfa fluvial y la planificacion
y ejecucion de obras de mera conservacion de
los cauces publicos.

Meritos

Experiencia en funciones similares a las
descritas para el puesto de trabajo.
Experiencia en direccion de Unidades
administrativas de organismos de cuenca.
Conocimiento de la estructura y funcionamiento
de las Confederaciones Hidrogréficas.
Titulacion de ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.

Observaciones
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: | Cuerpo o escala a la que pertenece: | Grupo/Subgrupo: | Numero de registro de personal:
Domicilio (calle y numero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo Electronico Particular:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. Especifico: Grado consolidado: | Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion anunciada por Resolucion de fecha: ...........cc.ccccc.c..

(Boletin Oficial del Estadode ...........c.cc.c..... ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN pLAZA PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
En a ... de i, de 202
(firma)
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