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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

5076 Orden PJC/245/2025, de 11 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Administracion de
Justicia en el ambito territorial gestionado por el Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes.

Por Resolucién de 6 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la Innovacion
y Calidad del Servicio Publico de Justicia, por la que se aprueba la relaciéon de puestos
de trabajo de las oficinas judiciales de los partidos judiciales del &mbito no transferido en
que se constituiran los Tribunales de Instancia en fecha 1 de julio de 2025, se determina
la estructura y se aprueba la relacién de puestos de trabajo de las oficinas judiciales de
Puertollano, lllescas, Torrijos, Molina de Segura, San Javier y Totana.

Aprobadas por la citada resolucién las relaciones de puestos de trabajo de las
oficinas judiciales mencionadas,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por el articulo 2 de la Ley
Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la
legislacion procesal para la implantacién de la nueva Oficina judicial, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como en los
articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, ha resuelto convocar
concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Régimen de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la referida disposicion transitoria cuarta de la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, al tratarse de un proceso de acoplamiento,
podran participar en exclusiva y por una sola vez los funcionarios de los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en el municipio donde
deban desempenfarse los puestos de trabajo ofertados. Ademas, para poder participar,
los funcionarios deberan encontrarse situacion de servicio activo o con reserva de puesto
de trabajo.

No podran participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de
acoplamiento, los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia, sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, los suspensos en firme, mientras dure la
suspension, y los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancion, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
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Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no
regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el
anexo | de esta orden.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo, asi
como su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de
la funcién encomendada a los mismos, y la relacién de las principales tareas. Asimismo,
se indica el complemento general del puesto, complemento especifico, cuerpo al que
esta adscrito, y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Bases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procederd a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

La valoracién de los méritos especificos en la segunda fase se efectuard mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoraciéon
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.
Valoracion de los méritos generales:

Antigliedad: Por los servicios efectivos en el cuerpo desde el que se participa, se
otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias. A estos
efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuaciébn maxima por este
concepto sera de 60 puntos. La puntuacién correspondiente por dia es de 0,00555556.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Segunda fase:

Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido
del puesto de trabajo descrito en el anexo |. La puntuacibn maxima por este concepto
sera de 40 puntos.

Se valoraran aptitudes concretas, a través de conocimientos, experiencia y aquellos
otros elementos que garanticen la adecuacién del aspirante para el desempefio del
puesto.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Los interesados deberdn presentar sus solicitudes, ajustadas el modelo que
figura en el anexo Il, dirigidas a la Subdireccion General de Acceso y Promocién del
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Personal de la Administracion de Justicia del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, en las que haran constar sus datos personales, puesto de
trabajo actual y puesto/s solicitado/s, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las solicitudes se presentaran Unicamente a través del Registro Electronico de la
Administracion General del Estado (https://reg.redsara.es), siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo establecido en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar su solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo en este caso aportar documentacion que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Registro Electronico de la
Administracion General del Estado.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi como
los documentos acreditativos de los mismos.

3. La Subdireccion General de Acceso y Promocién del Personal de la
Administracion de Justicia aportard de oficio la correspondiente certificacion de la
antigiiedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en la Base Tercera (Primera
Fase), asi como la puntuacién correspondiente.

4. Los méritos a que hace referencia la Base Tercera (Segunda Fase), deberan
relacionarse por los concursantes en el modelo que figura en el anexo Il de esta orden,
pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o0 permanencia en
determinados puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos. En
todo caso, para poder ser valorados, deberan ser acreditados de manera documental
mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio
documental (a titulo de ejemplo, para el mérito de experiencia en aplicaciones
informaticas judiciales, certificado del Letrado de la Administracion de Justicia
correspondiente acreditativo de que el funcionario utiliza unas concretas aplicaciones
informaticas judiciales).

5. Los méritos se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

6. Ningan participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion de las mismas.

7. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona interesada, aunque podran aceptarse por
la Comision de Valoracion las renuncias que se presenten hasta la fecha en que se
adjudique la plaza solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Comisién de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracibn compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Acceso y Promocion del Personal de la
Administracion de Justicia o persona en quien delegue.

Vocales: Dos pertenecientes a la Subdireccién General de Acceso y Promocion del
Personal de la Administracién de Justicia, de los cuales uno de ellos actuard como
Secretario; y un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Asimismo, formaran parte de la Comision, dos miembros en representacion y a
propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con
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mas del 10 % de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion
por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez
dias habiles, se entendera que renuncia a la propuesta.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracion podra asignarsele un suplente
gue, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad
convocante designara a los miembros de esta Comision y a los suplentes.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la
solicitud como la designacion de expertos han de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracion mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha
comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comisidn, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para
cuyo ingreso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos
convocados.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicacién de estas normas.

La Comisién de Valoracién propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antigiiedad en el Cuerpo.

Sexta. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos
funcionarios que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran
renunciar a este si antes de la fecha de toma de posesion hubieren obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al 6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera el
funcionario tomar posesién en el primero de los destinos adjudicados.

3. Sien lafecha de entrada en funcionamiento de la Oficina Judicial, no se hubiera
adjudicado el concurso genérico ordinario, el personal funcionario afectado debera tomar
posesion del destino obtenido en el concurso especifico, no teniendo ya opcion para el
concurso ordinario.
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Octava. Resolucién.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucién, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se motivara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 51.4 del citado reglamento.

2. La resolucion deberd expresar el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es
distinta a la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

3. La toma de posesiébn se producirA en el momento de la entrada en
funcionamiento de la oficina judicial en el municipio al que corresponde cada centro de
destino.

Novena. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el «Boletin
Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, ante este Ministerio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Madrid, 11 de marzo de 2025.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, P.D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre), la Secretaria General para
la Innovacion y Calidad del Servicio Pablico de Justicia, Sofia Puente Santiago.
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ANEXO |
C. G. Puesto C. Especifico
N.° Puesto de trabajo Localidad N.° plazas - - Cuerpo Descripcién de funciones Méritos Puntos Observaciones
Euros/anual Euros/anual
) . ) o . Experiencia en el orden jurisdiccional civil
Los je_fes 9’|efas d.e'eq_wpo ree}llzaran las funqpnes de en los Gltimos 10 afios. 8
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en el orden jurisdiccional 8
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  penal en los Ultimos 10 afios.
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que . .
GESTION JEFATURA - MOLINA DE SEGURA ) determinen los protocolos de actuacion o a través de  Conocimientos en derecho procesal civil. 6
1 1 4.199,16 13.031,28 GESTION PA. ; . . L GU
EQUIPO- SCT Tl (MURCIA). las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  conocimientos en derecho procesal
o jefatura que determine el correspondiente protocolo penal. 6
de actuacion.
Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las Conocimientos de informatica. 5
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos L o ) i
de 0s que sean miembros. _Expe_rlenua en aplicaciones informéticas 7
judiciales
Experiencia en el orden jurisdiccional civil 6
en los ultimos 10 afios.
. . . — . Experiencia en el orden jurisdiccional
Los je_fes 9’|efas dgeq_wpo ree}llzaran las funglpnes de penal en los Gltimos 10 afios. 6
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacién de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en ejecucién civil en los 4
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  dltimos 10 afios.
) de los diferentes grupos de trabajo funcionales que Experiencia en ejecucion penal en los
GESTION JEFATURA - SAN JAVIER determinen los protocolos de actuacion o através de =7 s 4
2 EQUIPO- SCT TI. (MURCIA). ! 4.199.16 1303128 GESTIONPA. las instrucciones dictadas por los puestos de direccign  Ultimos 10 afios. cu
o jefatura que determine el correspondiente protocolo  ~onocimientos en derecho procesal civil. 4
de actuacion.
Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las Conocimientos en derecho procesal 4
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos = penal.
de los que sean miembros. - . -
Conocimientos de informatica. 5
Experiencia en aplicaciones informéticas 7

judiciales
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N.°

4

Puesto de trabajo

GESTION JEFATURA -
EQUIPO- SCT TI.

GESTION JEFATURA -
EQUIPO- SCT TI.

Localidad

PUERTOLLANO
(CIUDAD REAL).

ILLESCAS (TOLEDO).

N.° plazas

1

C. G. Puesto

Euros/anual

4.199,16

4.199,16

C. Especifico

Eurosl/anual

13.031,28

13.031,28

Cuerpo

GESTION PA.

GESTION PA.

Descripcion de funciones

Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de
organizacion, gestién, inspeccion y coordinacion de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que
determinen los protocolos de actuacion o a través de
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion.

Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos
de los que sean miembros.

Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que
determinen los protocolos de actuacion o a través de
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion.

Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos
de los que sean miembros.

Méritos

Experiencia en el orden jurisdiccional civil
en los dltimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
penal en los Gltimos 10 afios.

Experiencia en ejecucion civil en los
Gltimos 10 afios.

Experiencia en ejecucion penal en los
Gltimos 10 afios.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal
penal.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales

Experiencia en el orden jurisdiccional civil
en los dltimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
penal en los Ultimos 10 afios.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal
penal.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en aplicaciones informéticas
judiciales

Puntos Observaciones

GU
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C. G. Puesto C. Especifico
N.° Puesto de trabajo Localidad N.° plazas - - Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos Observaciones
Euros/anual Euros/anual

Experiencia en las Oficinas de Decanato
y Registro y Reparto 0 en Secciones

I . . 10
de recepcion de escritos, registro y
. . . o, . reparto en los Ultimos 10 afios.
Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacién de Experiencia en Servicios Comunes o
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Secciones de Actos de Comunicacién en 10
< sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  los Gltimos 10 afios.
5 SSSTFI’%NSJ(E(EATURA ) (MNICEJLFIJ\CI:/I-\AI)DE SEGURA 1 4.199,16 13.031,28 GESTION PA. de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o -
: : determinen los protocolos de actuacién o a través de ~ Conocimiento de estadistica. 4
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  ~qnocimiento de informatica. 5
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion. Experiencia en direccion de grupos de 4
trabajo.
Experiencia en aplicaciones informéticas 7
judiciales
Experiencia en las Oficinas de Decanato
y Registro y Reparto 0 en Secciones 10
de recepcion de escritos, registro y
) . ) o . reparto en los Gltimos 10 afios.
Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de Experiencia en Servicios Comunes o
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Secciones de Actos de Comunicacion en 10
" sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  los Gltimos 10 afios.
6 ESSE%NSJEEATURA " TOTANA (MURCIA). 1 4.199,16 13.031,28 GESTION PA. de los diferentes grupos de trabajo funcionales que . -
: determinen los protocolos de actuacion o a través de ~ Conocimiento de estadistica. 4
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  ~qnocimiento de informatica. 5
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion. Experiencia en direccion de grupos de 4
trabajo.
Experiencia en aplicaciones informaticas 7

judiciales
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C. G. Puesto C. Especifico
N.° Puesto de trabajo Localidad N.° plazas - - Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos Observaciones
Euros/anual Euros/anual

Experiencia en las Oficinas de Decanato
y Registro y Reparto 0 en Secciones

I . . 10
de recepcion de escritos, registro y
. . . o, . reparto en los Ultimos 10 afios.

Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de

organizacion, gestion, inspeccion y coordinacién de Experiencia en Servicios Comunes o

todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Secciones de Actos de Comunicacién en 10

GESTION JEEATURA - sobre eI]os directamente 0 a través de Ig coordinacion  los Ultimos 10 afios.
7 EQUIPO- SCG. ILLESCAS (TOLEDO). 1 4.199,16 13.031,28 GESTION PA. de los q|ferentes grupos de trabajo fgpcmnales que o -

determinen los protocolos de actuacién o a través de ~ Conocimiento de estadistica. 4

las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  ~qnocimiento de informatica. 5

o jefatura que determine el correspondiente protocolo

de actuacion. Experiencia en direccion de grupos de 4
trabajo.
Experiencia en aplicaciones informéticas 7
judiciales
Experiencia en las Oficinas de Decanato
y Registro y Reparto 0 en Secciones 10
de recepcion de escritos, registro y

) . ) o . reparto en los Gltimos 10 afios.

Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de

organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de Experiencia en Servicios Comunes o

todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Secciones de Actos de Comunicacion en 10

GESTION JEEATURA - sobre eI!os directamente 0 a través de Ig coordinacion  los Ultimos 10 afios.
8 EQUIPO- SCG. TORRIJOS (TOLEDO). 1 4.199,16 13.031,28 GESTION PA. de los Q|ferentes grupos de trabajo fgpuonales que . - EF

determinen los protocolos de actuacion o a través de ~ Conocimiento de estadistica. 4

las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  ~qnocimiento de informatica. 5

o jefatura que determine el correspondiente protocolo

de actuacion. Experiencia en direccion de grupos de 4
trabajo.
Experiencia en aplicaciones informaticas 7

judiciales
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C. G. Puesto C. Especifico
N.° plazas - -
Euros/anual Eurosl/anual

N.° Puesto de trabajo Localidad Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos Observaciones

GESTION JEFATURA -  MOLINA DE SEGURA
EQUIPO- SCEJ.

GESTION JEFATURA -

EQUIPO. SCEJ. ILLESCAS (TOLEDO).

Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de
organizacion, gestién, inspeccion y coordinacion de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que
determinen los protocolos de actuacion o a través de
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion.

Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos
de los que sean miembros.

Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que
determinen los protocolos de actuacion o a través de
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion
o jefatura que determine el correspondiente protocolo
de actuacion.

Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos
de los que sean miembros.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil
en los dltimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
penal en los Gltimos 10 afios.

Experiencia en ejecucion civil en los
Gltimos 10 afios.

Experiencia en ejecucion penal en los
Gltimos 10 afios.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal
penal.

Experiencia en aplicaciones informéticas
judiciales.

Conocimientos de informatica.

Experiencia en el orden jurisdiccional civil
en los dltimos 10 afios.

Experiencia en el orden jurisdiccional
penal en los Ultimos 10 afios.

Experiencia en ejecucion civil en los
Gltimos 10 afios.

Experiencia en ejecucién penal en los
Gltimos 10 afios.

Conocimientos en derecho procesal civil.

Conocimientos en derecho procesal
penal.

Experiencia en aplicaciones informaticas
judiciales.

Conocimientos de informatica.

cve: BOE-A-2025-5076
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C. G. Puesto C. Especifico
N.° Puesto de trabajo Localidad N.° plazas - - Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos Observaciones
Euros/anual Euros/anual
Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de E;ggr:)enua en direccion de grupos de 10
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de 10-
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en aplicaciones informaticas 10
AUXILIO JUDICIAL sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  jugiciales.
11 JEFATURA- EQUIPO- KA%LAE?AI)DE SEGURA 1 2.682,48 11.602, 80 JAS|)3(|I(IS||2L de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o i GU
SCG. ' ' determinen los protocolos de actuacion o a través de EXP?”E’”C'? en el manejo y puesta en
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  funcionamiento de los medios 15
0 jefatura que determine el correspondiente protocolo ~ audiovisuales en las salas de vistas.
de actuacion. Conocimientos de informética. 5
Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de tEf;gzr;enaa en direccion de grupos de 10
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de 10-
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en aplicaciones informéticas 10
AUXILIO JUDICIAL SAN JAVIER AUXILIO sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  judiciales.
12 JEFATURA-EQUIPO- (MURCIA) 1 2.682,48 11.602, 80 JUDICIAL de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o i GU
SCG. ' ' determinen los protocolos de actuacion o a través de  Experiencia en el manejo y puesta en
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  funcionamiento de los medios - 15
o jefatura que determine el correspondiente protocolo  audiovisuales en las salas de vistas.
de actuacion. Conocimientos de informatica. 5
Los jefes o jefas de equipo realizarén las funciones de ti:;:gzr;enua en direccion de grupos de 10
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de 10-
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en aplicaciones informéticas 10
AUXILIO JUDICIAL AUXILIO sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  judiciales.
13 JEFATURA- EQUIPO-  TOTANA (MURCIA). 1 2.682,48 11.179, 80 JUDICIAL de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o i GU
SCG. ' determinen los protocolos de actuacion o a través de  Experiencia en el manejo y puesta en
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  funcionamiento de los medios 15
o jefatura que determine el correspondiente protocolo  audiovisuales en las salas de vistas.
de actuacion. Conocimientos de informatica. 5

cve: BOE-A-2025-5076
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C. G. Puesto C. Especifico
N.° Puesto de trabajo Localidad N.° plazas - - Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos Observaciones
Euros/anual Euros/anual
Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de E;ggr:)enua en direccion de grupos de 10
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de 10-
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en aplicaciones informaticas 10
AUXILIO JUDICIAL sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  jugiciales.
14 JEFATURA- EQUIPO-  ILLESCAS (TOLEDO). de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o i
SCG. determinen los protocolos de actuacion o a través de EXP?”E’”C'? en el manejo y puesta en
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  funcionamiento de los medios 15
o jefatura que determine el correspondiente protocolo  audiovisuales en las salas de vistas
de actuacion. Conocimientos de informatica. 5
Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de tEf;gzr;enaa en direccion de grupos de 10
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de 10-
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea Experiencia en aplicaciones informéticas 10
AUXILIO JUDICIAL sobre ellos directamente o a través de la coordinacion  judiciales.
15  JEFATURA- EQUIPO-  TORRIJOS (TOLEDO). de los diferentes grupos de trabajo funcionales que o i
SCG. determinen los protocolos de actuacion o a través de  Experiencia en el manejo y puesta en
las instrucciones dictadas por los puestos de direccion  funcionamiento de los medios - 15
o jefatura que determine el correspondiente protocolo  audiovisuales en las salas de vistas.
de actuacion. Conocimientos de informatica. 5
Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de  Experiencia en direccién de grupos de
organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de  yrapajo. 10
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
sobre ellos directamente o a través de la coordinacion Experiencia en aplicaciones informaticas
de los diferentes grupos de trabajo funcionales que - 10
AUXILIO JUDICIAL . ., ), judiciales.
PUERTOLLANO determinen los protocolos de actuacion o a través de
16  JEFATURA - EQUIPO- : . ) L
SCTTI (CIUDAD REAL). Iag instrucciones d|cta_1das por los puestos de direccion Exeriencia en el maneio v buesta en
' o jefatura que determine el correspondiente protocolo pe ) 10yp
de actuacion. fung|onam|ento de los medios . 15
Igualmente, realizaran en el &mbito procesal las audiovisuales en las salas de vistas.
funciones que legalmente correspondan a los Cuerpos o ] N
de los que sean miembros. Conocimientos de informética. 5

cve: BOE-A-2025-5076
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico convocado por Orden PJC .........cccoviviiiniiininiinencreeiee

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE ...................:
DOMICILIO ..........ooooeiieiiiii
TELEFONO DE CONTACTO ..............:
CORREO ELECTRONICO ...................:
CUERPO ...
DESTINO Y LOCALIDAD .................:

SITUACION ADMINISTRATIVA (Sefialar X en el recuadro que proceda)

Servicio Activo Comisién de Servicios: Si/ No

Indicar el érgano donde se desempefie la comision de servicios:

Excedencia con reserva de puestos Indicar la fecha de pase a la situacién: Dia / Mes / Afio /

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

ORDEN DE N° PUESTO DEL .
PREFERENCIA ANEXO I DENOMINACION DEL PUESTO Y CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD
1
2
3
En oo I de oo de ..ol
Firma

SRA. DIRECTORA GENERAL PARA EL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA. .
SUBDIRECCION GENERAL DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
C/ SAN BERNARDO, 21. DESPACHO 222. 28015 MADRID.

cve: BOE-A-2025-5076
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ANEXO Il

Méritos alegados por el solicitante (rellenar un anexo por cada puesto solicitado)

Firma:
Apellidos:
Nombre:
Pueston’® (1) :
Orden de preferencia (2) :
Meéritos adecuados al puesto solicitado (3) Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el

Anexo I (4) (experiencias, conocimientos, cursos, etc.) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo I
(transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea
del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo L.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion que pruebe lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos.

Verificable en https://www.boe.es
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