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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

5371 Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Préximos a quedar vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo y
de conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo | podran ser solicitados por las
personas funcionarias que retinan los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
qgue figura en el anexo Il, a la Subsecretaria para la Transformacién Digital y de
la Funcién Publica, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicaciéon
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes se presentaran a
través del portal Funciona, mis servicios de RR. HH. (SIGP) —convocatoria libre
designacion- solicitud de convocatoria de libre designacion, https://iwww.funciona.es/public/
funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico
Comin, a la Subsecretaria para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica
debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad
técnica de realizar la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifiqgue su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) Cuestionario de autoevaluacién recogido en el anexo .
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Cuarta.

Mediante resolucién de la Subdireccién General de Recursos Humanos se designara
un minimo de dos personas encargadas del asesoramiento del érgano convocante
durante la resolucién de la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Quinta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitacién de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Sexta.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Séptima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o0 al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Octava.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacion, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 12 de marzo de 2025.—La Subsecretaria para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.
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N.°
orden

1

Centro directivo, unidad puesto
de trabajo

SUBSECRETARIA TRANSF.DIGIT.
Y FUN. PUBL
Secretaria General Técnica
S. G. de Recursos y Relaciones con la
Administracion de Justicia
Subdirector/Subdirectora General
(5771385).

ANEXO |

Subsecretaria Transf. Digit. y Fun. Publ
Secretaria General Técnica

S. G. de Recursos y Relaciones con la Administracion de Justicia

Provincia,

localidad Nivel CE GrJsb. Admoén Tit. req. Funciones
Madrid. 30  29.112,02 Al AE Gestion de personas y coordinacion del equipo de
Madrid. trabajo.

Modernizacién y digitalizacion de los procedimientos
administrativos.

Tramitacion de recursos administrativos contra los actos
y disposiciones de 6rganos del departamento y
organismos adscritos.

Tramitacion de expedientes de responsabilidad
patrimonial, declaracion de lesividad y revisiones de
oficio.

Coordinacién de las relaciones del departamento con la
Administracion de Justicia.

Méritos

Capacidad para la coordinacion y gestién de equipos
de trabajo.

Formacién juridica y experiencia en la realizacién de
informes juridicos.

Experiencia en tramitacion y propuesta de resolucion
de expedientes de recursos administrativos.
Experiencia en tramitacion y propuesta de resolucion
de expedientes de revision de oficio de disposiciones
y actos administrativos.

Experiencia en tramitacion y propuesta de resolucion
de expedientes de reclamacion patrimonial.
Experiencia en gestion y coordinacion de relaciones
con o6rganos judiciales.

Observaciones
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N.° Centro directivo, unidad puesto Provincia,

orden de trabajo localidad  "1V®! CE Gr.sh.
2 SUBSECRETARIA TRANSFDIGIT.  Madrid. 30 2011202 Al
Y FUN. PUBL Madrid.

Secretaria General Técnica
S. G. de Coordinacién Juridica
Subdirector/Subdirectora General
(5771386).

Cuerpos o escalas:

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):
* AE: Administracién del Estado.

Titulaciones:

Subsecretaria Transf. Digit. y Fun. Publ

Secretaria General Técnica

S. G. de Coordinacion Juridica

Admén

AE

Tit. req.

Funciones

Gestion y coordinacion del equipo de trabajo.
Coordinacion de la actividad normativa de proyectos del
departamento e informe de proyectos de otros drganos y
organismos que le afecten.

Seguimiento de actos y disposiciones de las
comunidades auténomas.

Coordinacion de la tramitacion de convenios
administrativos, acuerdos interministeriales y protocolos
generales de actuacion.

Seguimiento de cuestiones prejudiciales y
procedimientos contenciosos con la UE; trasposicion de
directivas y adaptacion del derecho europeo en general.
Coordinacion de acciones del departamento en materia
de cooperacidn internacional y accion en el exterior.

Méritos

Capacidad para la coordinacion y gestién de equipos
de trabajo.

Formacidn juridica y experiencia en la realizacién de
informes juridicos.

Experiencia en elaboracion y tramitacién de proyectos
normativos.

Experiencia en la tramitacion de convenios.
Experiencia en el seguimiento de asuntos juridicos
con la Unién Europea.

Experiencia en materia de relaciones internacionales.
Comunicacion efectiva en idiomas de trabajo de
organizaciones internacionales.

Observaciones
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ANEXO Il

Datos personales
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento:|Cuerpo: Grupo: NUmero de registro de personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo electrénico:
Destino actual

Ministerio Centro directivo y unidad del puesto de trabajo actual Localidad

Denominacion del puesto de trabajo | Nivel | C. destino | C. especifico | Grado consolidado | Fecha de posesion

Solicita: ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Resolucién de fecha ........cccccceveeeiiiiiiiiinnnnn. («Boletin Oficial del Estado» de ............cccoeeeeveeeereennee. )
para el puesto de trabajo siguiente:

Orden| N.°orden Denominacién y codigo : L .
pref. BOE del puesto de trabajo Nivel Centro directivo Localidad
e o ya ... o de 2025

(Lugar, fecha y firma)

SR.2 SUBSECRETARIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién competencias directivas
Convocatoria:
Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacién

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los objetivos
de la organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I. Liderazgo transformador. . o L
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
Cooperar eficazmente con otros actores.
Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.
Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestion estratégica de proyectos. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

I e A I e LR R

o _ Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales
IIl. - Comunicacion y relaciones enel equipo, en los pares y en los niveles superiores.

interpersonales. ) o ) ) )

Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).
Ser capaz de representar a la organizacién en el &mbito nacional e internacional.

Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

B . Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i o )
Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

[ R

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas
en Ia ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje continuo

. R y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio pablico

y ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la Administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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