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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de noviembre de 2024, de la Universidad de las llles
Balears, por la que se publica la modificacion del plan de estudios de
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales.

El plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales fue publicado por Resolucion de 7 de febrero de 2011 en el BOE de 19 de
febrero de 2011, una vez establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 12 de noviembre de 2010, publicado mediante Resolucion de la
Secretaria General de Universidades, de 22 de noviembre de 2010, en el BOE de 16 de
diciembre de 2010.

La Universitat de les llles Balears presentd una solicitud de la modificacion no
sustancial del plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales que obtuvo el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), con fecha de 10 de mayo de 2024.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, dispone en los articulos 30-33 el procedimiento para la modificacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos ya verificados.

Por lo que, de acuerdo con todo lo indicado, resuelvo publicar, con las modificaciones
aprobadas, el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales por la Universitat de les llles Balears, que se
estructura segln consta en el anexo y con efectos desde el afio académico 2024-2025.

Palma, 28 de noviembre de 2024.—EIl Rector, Jaume Carot Giner.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencioén del titulo de Graduado o Graduada

en Relaciones Laborales por la Universitat de les llles Balears

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas.
2. Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales, trabajo

social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

3.

4,
5.
6.

Centro de imparticion: Facultad de Derecho.
Total de créditos ECTS: 240.

Menciones: No tiene ninguna mencion
Distribucién de créditos en el titulo:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica (FBA). 60
Obligatoria (OBL). 144
Optativa (OPT). 30
Trabajo de Fin de Grado (TFG). 6

Total. 240
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6.1 Estructura del plan de estudios:

Médulo Asignatura Tipo Créditos
Introduccion al Ordenamiento Juridico. FBA 6
Fundamentos de Derecho Civil para Relaciones Laborales. FBA 6
Fundamentos de Derecho Administrativo para Relaciones Laborales. FBA 6
Fundamentos de Derecho Mercantil para Relaciones Laborales. FBA 6
Fundamentos de Derecho Tributario para Relaciones Laborales. FBA 6

Juridico. Procedimientos Tributarios. OPT 6
Derecho de Cooperativas y otras Entidades de Economia Social. OPT 6
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. OPT 6
Derecho Penal Social. OPT 6
Nociones Generales del Proceso Civil. OPT 6
Derecho Privado de Internet. OPT 6
English for Legal Purposes. OPT 6
Fuentes del Derecho del Trabajo. OBL 6
Derecho de la Seguridad Social 1. OBL 6
Proceso Laboral Ordinario. OBL 6
Derecho Sindical. OBL 6
Derecho del Empleo. OBL 6
Derecho de la Seguridad Social 2. OBL 6
Régimen Juridico del Ingreso en la Empresa. OBL 6
Determinacion, Modificacion, Suspension y Extincion de la Relacion
Laboral. OBL 6
Prestaciones de Seguridad Social 1. OBL 6
Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. OBL 6
Relaciones de Trabajo en las Administraciones Publicas. OBL 6

Juridico Laboral. Modalidades Procesales Laborales. OBL 6
Prestaciones de Seguridad Social 2. OBL 6
Noéminas y Seguros Sociales: Aspectos Practicos. OBL 6
Recursos y Ejecucion de Sentencias Laborales. OBL 6
Trabajo y Establecimiento de los Extranjeros en Espafia. OBL 6
Regimenes Especiales de la Seguridad Social. OBL 6
Proteccion Juridico Publica de la Dependencia. OPT 6
Derecho Social Comunitario. OPT 6
Sistemas de Solucién Extrajudicial de Conflictos. OPT 6
Derecho Sancionador Laboral. OPT 6
Redaccion de Escritos Juridicolaborales y Ensayos de Actuaciones oPT 6
Procesales.

Derecho de la Negociacién Colectiva. OPT 6
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Médulo

Empresa y Economia.

Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion.

Asignatura
Siniestralidad Laboral.

Relaciones Laborales Especiales y otras Formas de Contratacion.
del Trabajo Subordinado.

Principios de Economia.

Introduccion a la Empresa.

Contabilidad.

Andlisis Empresarial y Disefio Organizativo.

Economia del Trabajo.

Gestion Estratégica y Econémica de Recursos Humanos.
Responsabilidad Social de la Empresa.

Empresa Familiar.

Estrategias para Negociar en la Empresa.

Creacion de Empresas.

Marketing Interno.

Historia Economica y de las Instituciones Laborales.
Economia Social.

Andlisis de la Informacién Contable.

Contabilidad de Gestion.

Estrategias de Crecimiento Empresarial.

Finanzas Bésicas.

Fundamentos del Marketing.

Gestion Financiera.

Politicas Avanzadas de Gestion de Recursos Humanos.
Business English.

Introduccion a la Psicologia Social de Trabajo.
Psicologia de los RRHH Planificacion y Gestion.
Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Técnicas de Negociacion.

Psicologia de las Organizaciones.

English for Health and Behavioural Sciences.

Igualdad, Género y Empleo. Aspectos Psicosociales.
Habilidades para la Direccion de Personas y Equipos de Trabajo.

Desarrollo Organizacional: la Innovacién y el Cambio a Través de las
Personas.

Tipo Créditos

OPT

OPT

FBA
FBA
FBA
OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
FBA
OBL
OPT
OBL
OPT
OPT
OPT
OPT

OPT

6

D W O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o O o o o o

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-5402



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %%g

Martes 18 de marzo de 2025 Sec. lll. Péag. 36436
Médulo Asignatura Tipo Créditos

Introduccion a la Sociologia del Trabajo. FBA 6
Técnicas de Investigacion Social. OBL 6
Auditoria Sociolaboral. OBL 6
Sociologia de las Politicas y Relaciones Laborales. OPT 6

ggg:g:?gla del Trabajo y Técnicas de Investigacion lqualdad, Género y Empleo (Sociolagfa). oPT 3
Migraciones y Culturas del Trabajo. OPT 6
Mediacién en Empresa Familiar. OPT 6
Historia Social y Politica Contemporanea de Espafia y las Islas Baleares.  OPT 6
English for Educational and Social Work. OPT 6
Trabajo de Fin de Grado. TFG 6

De Trabajo de Fin de Grado y Practicas Externas.
Précticas Externas. OPT 6

6.2 Condiciones de terminacion: el alumnado debera superar los créditos de la
tabla del punto 6, de entre las asignaturas de la tabla del punto 6.1, para obtener el titulo
de graduado o graduada en Relaciones Laborales por la Universitat de les llles Balears.
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