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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

5423 Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Secretaria General del Senado,
por la que se convoca proceso selectivo para la provision de plazas de
Oficial/a de mantenimiento.

La Mesa del Senado, en su reunién celebrada el 11 de marzo de 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral del Senado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Puablico del personal laboral del Senado para 2025, aprobada por la Mesa de la Camara
el dia 21 de enero de 2025, y evacuado el tramite de informacién con la representacién
del personal en fecha 26 de febrero de 2025, ha acordado la convocatoria publica del
proceso selectivo para la provisién, en régimen de contratacion laboral, de cinco plazas
de Oficial/a de Mantenimiento (Grupo Profesional E1), distribuidas del siguiente modo:
dos plazas de albaiiil/a, dos plazas de pintor/a y una plaza de fontanero/a, con destino
en la Direccién de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

Al convocarse un maximo de dos plazas por especialidad, no procede, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 7.3 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado,
Su reserva para su provision entre personas con discapacidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcién publica, de conformidad con los articulos 103.3 de la
Constitucion espafiola y 7.1 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado de 1
de junio de 2021, asi como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espafiola y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como con lo establecido en el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales
aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.

Se ajustara a las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Se convoca un proceso selectivo para la provision de cinco plazas de Oficial/a de
Mantenimiento (Grupo Profesional E1), distribuidas del siguiente modo: dos plazas de
albafiil/a, dos plazas de pintor/a y una plaza de fontanero/a.

El régimen juridico de estos puestos de trabajo seré el laboral, les sera de aplicacion
el Convenio Colectivo del personal laboral del Senado y su remuneracién serd la
establecida en dicho convenio para el Grupo Profesional E1, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda. Requisitos para concurrir.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacién forzosa.
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¢) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion de los titulos que a continuacion se relacionan, para cada
especialidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

— Para la especialidad de albafiil/a: grado medio de Formacién Profesional, dentro
de la rama de «Edificacion y Obra Civil», en alguna de las titulaciones que se indican o
equivalentes:

e Técnico en Construccion.
e Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

— Para la especialidad de pintor/a: grado medio de Formacion Profesional, dentro de
la rama de «Edificacién y Obra Civil», en la titulacién que se sefiala o equivalente:

e Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

— Para la especialidad de fontanero/a: grado medio de Formacion Profesional, dentro
de las ramas respectivas de «Instalacién y Mantenimiento» y «Energia y Agua», en las
siguientes titulaciones o equivalentes:

e Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.
e Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.
e Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

e) Alternativamente, estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y, ademas, de alguno de los certificados
profesionales que a continuacion se relacionan, segun la especialidad, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

— Para la especialidad de albafil/a: alguno de los siguientes certificados
profesionales de nivel 2, dentro de la familia de «Edificacion y Obra Civil»:

Fabricas de Albafileria.

Revestimientos con pastas y morteros en construccion.
Revestimientos por piezas rigidas por adherencias en construccion.
Instalacion de placas de yeso laminado y falsos techos.

Cubiertas inclinadas.

Pavimentos y albafiileria de urbanizacion.

Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas.
Montaje de andamios tubulados.

Armaduras pasivas para hormigoén.

Encofrados.

Impermeabilizacion mediante membranas formadas con laminas.

— Para la especialidad de pintor/a: alguno de los siguientes certificados profesionales
de nivel 2, dentro de la familia de «Edificacién y Obra Civil»:

e Pintura decorativa en construccion.
e Pintura industrial en construccioén.

— Para la especialidad de fontanero/a: el siguiente certificado profesional de nivel 2,
dentro de la familia de «Energia y Agua»:

e Montaje y Mantenimiento de Redes de Agua.
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Quienes tengan una titulacion obtenida en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

g) Abonar, en su caso, los derechos de examen que se refieren en la base Quinta.

Todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion
del contrato.

Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que cualquier aspirante incumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o resultara que su solicitud y/o la documentacion anexa a
la misma adolece de errores o falsedades, podra acordar, previa audiencia de la persona
interesada, la exclusién de la misma. Si la persona excluida figurase en la propuesta de
contratacion, esta se podra completar en los términos previstos en la base Decimocuarta
de la presente convocatoria.

Tercera. Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccién respeta la presencia equilibrada de mujeres y hombres y
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: Excma. Sra. dofia Maria de los Angeles Luna Morales, Secretaria
Tercera del Senado.
Vocales:

llma. Sra. dofia Isabel Maria Abellan Matesanz, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos de la Secretaria General del Senado.

llma. Sra. dofla Raquel Marafibn Gomez, Directora de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

IlImo. Sr. don Ernesto Fuentes Guiote, Director de Sostenibilidad e Infraestructuras de
la Secretaria General del Senado.

Ademas, formaran parte, como Vocales, las personas que se indican a continuacion
para la Comision de Seleccion de cada una de las plazas sefialadas:

— Para la provisién de las plazas de albaiiil/a:

e Don Jacob Ortega Buendia, Encargado de la Unidad de Mantenimiento del Area
Técnica de Infraestructuras en la Direccién de Sostenibilidad e Infraestructuras de la
Secretaria General del Senado.

e Don Juan Carlos Redondo Serrano, Profesor de Formacién Profesional,
especialidad de Proyectos de Edificacion y Obra Civil.

— Para la provisién de las plazas de pintor/a:

e Don Fernando José Rodriguez Pérez, Oficial de Mantenimiento de la Unidad de
Mantenimiento del Area Técnica de Infraestructuras en la Direccion de Sostenibilidad e
Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

eDon Valentin Garcia Tent, Profesor de Formacién Profesional, especialidad de
Proyectos de Edificacién y Obra Civil.

— Para la provisién de la plaza de fontanero/a:

e Don José Montesinos Garcia, Oficial de Mantenimiento de la Unidad de
Mantenimiento del Area Técnica de Infraestructuras en la Direccidon de Sostenibilidad e
Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.
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e Dofia Monica Martin Gomez, Profesora de Formacién Profesional, especialidad de
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.

Secretaria: Don Ignacio Moreno Rodriguez, Jefe del Area Técnica de Infraestructuras
en la Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

Quienes formen parte de la Comisidon de Seleccion deberan firmar una declaracion
en la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencién previstas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en los términos
previstos en la citada norma.

La Mesa del Senado podra efectuar la designacion o, en su caso, delegarla en la
Presidencia de la Camara, de quienes sustituyan a las personas titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcién. El
nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, solo tendra lugar si se produce antes de la
celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo. A partir de entonces, el
nombramiento de nuevos miembros solo procedera si resultara imposible el quérum
necesario para el funcionamiento valido de la Comision de Seleccion.

La pérdida de la condicidon de Senadora, como consecuencia de la disolucion de las
Cémaras, no serd obstaculo para el mantenimiento de la condicion de integrante de la
Comision de Seleccién. Tampoco lo sera para el resto de los miembros de la Comision
de Seleccidn la pérdida del cargo en razon del cual fueron designados.

La Comisién de Seleccién podra recabar, a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine.

Corresponden a la Comision de Seleccion la determinacion concreta del contenido
de las pruebas y la calificacion de las personas aspirantes, asi como, en general, la
adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de cuatro de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del procedimiento
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion se regira en sus actuaciones por las presentes bases y, de
forma supletoria, seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regira por los principios
de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de
la Constitucion espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y, en particular, del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

La representacion del personal laboral podra participar en calidad de observadora en
el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Senado.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccidén se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde las 10:00 horas del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales
(Seccién Senado)».
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La solicitud debera presentarse por via electronica, a través de la pagina web del
Senado (www.senado.es). La presentacion por esta via permitird cumplimentar en linea
el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y realizar el registro electronico de la
misma. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion
electrénica de la solicitud, se estard a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En la solicitud se consignaran el nombre y los dos apellidos de la persona aspirante,
nimero de documento nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de
notificaciones, teléfono, direccion de correo electronico, y titulo exigido en la presente
convocatoria, con su denominacion oficial completa e indicacion del centro que lo
expidio.

Finalmente, se hara declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como de que,
en caso de resultar seleccionado/a, se presentara la documentacion a que se refiere la
base Decimocuarta dentro del plazo de quince dias habiles que se establece en la
misma, como también del compromiso de firmar el contrato correspondiente e
incorporarse al servicio de la Secretaria General del Senado en el plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de dichos documentos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de
género que participen en los procesos selectivos en el &mbito de las Cortes Generales,
aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en sus
respectivas reuniones de 12 de marzo de 2024, las mujeres victimas de violencia de
género que participen en la convocatoria podran solicitar la seudonimizacion de sus
datos, cumplimentando el modelo que aparecera en el formulario de solicitud vy
adjuntando la documentacién acreditativa de dicha circunstancia que le sea requerida.
Dicha seudonimizacion se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo,
bien en el de la presentacion de la instancia, bien en uno posterior. En este ultimo caso,
debera presentar la correspondiente solicitud segun el modelo publicado como anexo Il
en la presente convocatoria, asi como adjuntar la documentacion acreditativa de dicha
circunstancia y dirigirlo al Departamento de Igualdad del Senado, a través de la siguiente
direccion de correo electronico: igualdad@senado.es

Quinta. Abono de derechos de examen.

Para participar en la convocatoria se debera abonar, mediante transferencia
bancaria, la cantidad de quince euros (15 €) en concepto de derechos de examen, a la
cuenta de CaixaBank ndmero ES49 2100 5731 7102 0048 9190, abierta a nombre del
Senado.

En el justificante de realizacion de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la
solicitud, debera figurar en el concepto, necesariamente, la indicacion «ALBSEN2025»
(para las plazas de albafiil/a), «PINTSEN2025» (para las plazas de pintor/a) y
«FONTSEN2025» (para la plaza de fontanero/a), asi como el nombre, los apellidos y el
numero del documento nacional de identidad de quien concurra al proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, debiendo acreditarlo en la
forma que se indica, las siguientes personas:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis
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meses inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de las Cortes Generales (Seccion Senado)».

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, quienes deberan adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca la
condicién de victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
que indigue la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal
condicion.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar, a efectos de la correspondiente acreditacion, el titulo de familia
numerosa o carnet individual del titulo de familia numerosa, en ambos casos actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la exencion de
dicho pago determinara la exclusion del proceso selectivo. En ningln caso el pago de los
derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion del mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al aspirante, ni en caso de no
presentarse a los ejercicios.

Sexta. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados por quienes participen en el proceso
selectivo seran tratados por el Senado de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en las demas normas de desarrollo que resulten aplicables.

Séptima. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes participen en la convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin de que la
Comisién de Seleccidén pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera
aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

A tal efecto, la Comisiébn de Seleccion podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos correspondientes.

Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Quienes participen en la convocatoria y, sin tener reconocido un grado de
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran solicitar, asimismo, las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos,
debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de participaciébn en la
convocatoria, acompafando justificante de la razdén que dificulte la realizacion de las
pruebas, a los efectos de que la Comisién de Seleccion pueda valorar y resolver con
objetividad la solicitud planteada.
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En todo caso, la Comisién de Seleccion adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto en la realizacion
de los ejercicios.

Octava. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admision de los/las
aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las
presentadas, la Comision de Seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso de
seleccidn, con expresion de los motivos de exclusiéon en cada caso, resoluciéon que se
hara publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, con esta publicacion se considerara realizada la oportuna notificacién a las
personas interesadas.

Quienes figuren en la lista de personas aspirantes excluidas, asi como quienes no
figuren expresamente en ninguna relacién, ni de excluidas ni de admitidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de dicha resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el motivo de
exclusion seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Una vez finalizado dicho plazo, la Comision de Seleccién hara publica, en la pagina
web del Senado, la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas y en la que se fije lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola y, en las publicaciones en las que deban constar datos personales,
se identificara a la persona mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la formula recomendada
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para la aplicacion de lo establecido en
el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima, «ldentificacién
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos», de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

Novena. Embarazo de riesgo, parto o fuerza mayor.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demés
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por la Comisién de Seleccion. En todo caso, la realizacion de
aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

La Comisién de Seleccion también podra aplazar la realizacién de algun ejercicio del
proceso por causa de fuerza mayor debidamente justificada.
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Décima. Procedimiento de seleccion.

Los ejercicios no comenzaran antes del mes de mayo de 2025. El lugar, fecha y hora
gue se sefialen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web de
la Camara, con quince dias naturales de antelacién como minimo.

El orden de actuacién viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado
para determinar el orden de actuacidn de aspirantes en los procesos de seleccion que se
convoquen durante los afios 2024 y 2025 en el ambito de las Cortes Generales, cuya
resolucién fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ndm. 47, de 22 de febrero
de 2024. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion en el presente
proceso selectivo se iniciara por las personas cuyo primer apellido comience por la letra
«I» (i). En el caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido comenzara por la
letra «I» (i), el orden de actuacién se iniciara por las personas cuyo primer apellido
comience por la letra «J» (jota), y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico. Seran excluidas del proceso selectivo las que no
comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la base Novena.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos
por la Comision de Seleccion en la pagina web de la Céamara (https://
www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/
procesosselectivos/convocatoriasencurso/index.html). Por este mismo medio se haran
publicos los resultados de cada uno de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comisién de Seleccién publicard, con anterioridad a la realizacién
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer las personas aspirantes y, en su
caso, los criterios de correccién, valoracién y superacion de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de los tres ejercicios siguientes, cada uno de los cuales
tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Contestacion por escrito, durante un maximo de sesenta minutos, a
un cuestionario de 60 preguntas que versara sobre el contenido del programa que se
incluye como anexo | de la presente convocatoria. Cada pregunta dispondra de cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. En el cuestionario figuraran
cinco preguntas adicionales de reserva.

Las personas aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba, se
publicaran en la pagina web del Senado las preguntas y la plantilla con las respuestas
correctas y se abrird un plazo de otros tres dias habiles para que puedan presentarse
ante la Comision de Seleccion reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si, como consecuencia de las reclamaciones, se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
gque aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la
calificaciéon del ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas que fueran
vélidas.

Contra las resoluciones de la Comision de Seleccion relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en los términos previstos en la base
Decimosexta.

Una vez finalizado el plazo de impugnacion de preguntas y resueltas por la Comision
de Seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicard la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: Ejercicio tedrico-practico, consistente en la realizacion, en el plazo
méaximo de tiempo que fije la Comision de Seleccion, de las tareas basicas que esta
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determine, relacionado con las funciones propias de la especialidad a la que se opta.
Asimismo, este ejercicio podra contener preguntas sobre las tareas a realizar.

Tercer ejercicio: Ejercicio practico, consistente en la realizacion, en el plazo maximo
de tiempo que fije la Comision de Seleccion, de las tareas que esta determine,
relacionado con las funciones propias de la especialidad a la que se opta.

Undécima. Criterios de correccion y valoracion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada y an6nima, adoptando la
Comision de Seleccion todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los
que figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
autoria seran excluidos del proceso selectivo.

En el segundo y tercer ejercicio se garantizard, igualmente, la correccién anénima si
lo permitieran la naturaleza de las pruebas. La Comision de Seleccién valorara la calidad
técnica de la practica ejecutada, asi como el resto de los aspectos que se precisaran en
la convocatoria e instrucciones del ejercicio.

Duodécima. Puntuacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificar4d de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 30 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta
correcta (0,25 puntos). No se valoraran las preguntas en blanco ni las nulas (con méas de
una respuesta marcada).

No podran superar este ejercicio mas de veinte aspirantes para las plazas de
albafiil/a, ni mas de veinte aspirantes para las plazas de pintor/a, ni mas de diez
aspirantes para la plaza de fontanero/a. En caso de empate entre dos 0 mas personas
que ocupen la dltima posicién, excepcionalmente, podran pasar al siguiente ejercicio
todas ellas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para aprobarlo.

No podran superar este ejercicio mas de diez aspirantes para las plazas de albafil/a,
ni mas de diez aspirantes para las plazas de pintor/a, ni mas de cinco aspirantes para la
plaza de fontanero/a. En caso de empate entre dos 0 mas personas que ocupen la Ultima
posicion, excepcionalmente, podran pasar al siguiente ejercicio todas ellas.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 50 puntos para aprobarlo.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios del proceso selectivo. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio y, si esto no fuera suficiente, en el primer y segundo ejercicio, por este orden.

Se publicaran en la web del Senado el nombre y las calificaciones total y parciales de
las personas que hayan aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo.

Se considerarad que han superado el proceso selectivo las dos personas aspirantes
que opten a las plazas de albafiilla que hayan aprobado los tres ejercicios y hayan
obtenido la mayor puntuacién total, las dos personas aspirantes que opten a las plazas
de pintor/a que hayan aprobado los tres ejercicios y hayan obtenido la mayor puntuacién
total, y la persona aspirante que opte a la plaza de fontanero/a que haya aprobado los
tres ejercicios y haya obtenido la mayor puntuacién total.

En ningln caso podran superar el proceso selectivo mas de cinco personas
aspirantes, distribuidas del siguiente modo: dos en la especialidad de albafil/a, dos en la
especialidad de pintor/a'y una en la especialidad de fontanero/a.
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Decimotercera. Propuesta de la Comision de Seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion comunicara el nombre de
las personas que lo hayan superado a la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno
Interior, quien a su vez elevara a la Mesa de la Camara propuesta de contratacién de
dichas personas, acompafiada de la relacibn de las restantes personas que hayan
aprobado todos los ejercicios, ordenada segun la puntuacién obtenida.

El acuerdo de la Mesa de aprobacién de dicha propuesta de contratacion se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales (Seccién Senado)».

Decimocuarta. Presentacion de documentos.

Con caréacter previo a la formalizacion del contrato, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre de las
personas aspirantes propuestas para su contratacion, estas deberan presentar en la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado la documentacién que justifique la capacidad y requisitos exigidos en la base
Segunda de la convocatoria y, en particular, el documento original del titulo por el que
hayan sido admitidas a participar en el proceso selectivo.

Si las personas propuestas renunciasen o no presentasen la citada documentacion
dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base Segunda, no podran ser contratadas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En estos casos, la
propuesta de contratacion se podra completar con quienes hubieran obtenido la
siguiente mejor puntuacidon entre quienes hubieran aprobado la totalidad de los
ejercicios.

Si las personas aspirantes propuestas alegasen grado de discapacidad, deberan
presentar, junto con la mencionada documentacion, certificacion de los &rganos
competentes del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 o, en su
caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, que acredite tanto su grado de
discapacidad, como su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias de la
plaza que hayan obtenido, si no lo hubieran aportado anteriormente.

Decimoquinta. Formalizacién del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada la documentacion requerida por quien hubiera superado el
proceso selectivo, se procedera a la formalizacién del contrato, dentro del plazo de diez
dias héabiles a que se refiere la base Cuarta de la presente convocatoria.

Si, una vez formalizado el contrato, alguna de las personas aspirantes propuestas no
superase el periodo de prueba o renunciase a la plaza durante el mismo, se podra
completar la propuesta de contratacion con las personas aspirantes con mejor
puntuacion de quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios.

El contrato adquirir4 caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
dos meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

Decimosexta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente ante la Mesa del
Senado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales (Secciéon Senado)», o bien ser
recurrida ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes
Generales (Seccion Senado)».
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Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las resoluciones de la Comision de Seleccion y los actos de tramite de la misma que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser
impugnados ante la Mesa del Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion o naotificacion. El resto de las reclamaciones se resolveran
por la propia Comision de Seleccion, que podra habilitar la apertura de plazos
especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida
marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo
dispuesto en el inciso primero de este parrafo.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa de la Camara pondran fin a la via
administrativa.

Palacio del Senado, 12 de marzo de 2025.-La Letrada Mayor del Senado, Sara
Sieira Mucientes.

ANEXO |
Temario especifico para las plazas de Albaiiilla

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. El Senado:
Composicion y funciones.

2. La Secretaria General del Senado: Tipos de personal. Clasificacion del personal
laboral del Senado. La Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria
General del Senado: Plantilla organica.

3. El principio de igualdad. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales: objetivos y dmbito de aplicacion. El Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y
violencia en las Cortes Generales.

4. Prevencion de riesgos laborales. Principales equipos de proteccion individual a
utilizar en los trabajos de albafiileria. Principales riesgos existentes y medidas
preventivas a aplicar durante los trabajos del oficio de albafiil. Trabajos en altura,
escaleras, plataformas de trabajo. Proteccion ambiental: residuos.

5. Funciones, técnicas de trabajo, habilidades y tareas propias del oficio de albafiil.

6. Herramientas, equipos y utensilios para trabajos propios del oficio de albafil.
Limpieza y conservacion.

7. Interpretacion de planos de construccion. Croquis. Simbologia. Escalas. Calculo
de areas y volumenes

8. Conceptos estructurales generales. Composicion estructural de un edificio.
Esfuerzos y deformaciones. Derribos y demoliciones.

9. Principales materiales empleados en construccién. Tipos, caracteristicas,
aplicaciones y propiedades.

10. Morteros y hormigones. Clases de morteros, materiales y medios auxiliares a
utilizar. Hormigones: tipologias, materiales y medios auxiliares a utilizar. Dosificaciones.
Vertido, extendido, picado y vibrado.

11. Fabricas de ladrillo. El ladrillo en la construccion: su utilizacién, transporte,
carga y descarga. Clases de fabricas de ladrillo, aparejos. Particiones prefabricadas.
Tabiques de carton yeso: materiales, montaje y terminacion.

12. Revestimientos. Enfoscados y guarnecidos. Recrecidos. Enlucidos y revocos.

13. Solados, alicatados y chapados: materiales, usos, colocacion, remates. Techos
suspendidos: materiales, usos, colocacién, remates.

14. Encofrados horizontales (forjados): tipos y materiales a utilizar, capa de
compresion, su extendido y colocacion de negativos.

15. Cubiertas. Impermeabilizaciones y aislamientos.
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Temario especifico para las plazas de Pintor/a

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. El Senado:
Composicion y funciones.

2. La Secretaria General del Senado: Tipos de personal. Clasificacion del personal
laboral del Senado. La Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria
General del Senado: Plantilla organica.

3. El principio de igualdad. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales: objetivos y dmbito de aplicacion. El Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y
violencia en las Cortes Generales.

4. Prevencién de riesgos laborales. Principales equipos de proteccion individual a
utilizar en los trabajos de pintura. Principales riesgos existentes y medidas preventivas a
aplicar durante los trabajos del oficio de pintor. Trabajos en altura, escaleras, plataformas
de trabajo. Proteccion ambiental: residuos.

5. Funciones, técnicas de trabajo, habilidades y tareas propias del oficio de pintor.

6. Herramientas, equipos y utensilios para trabajos propios del oficio de pintor.
Limpieza y conservacion.

7. Interpretacion de planos de construccion. Croquis. Simbologia. Escalas. Célculo
de areas y volumenes.

8. Conceptos, tipos, usos y principales caracteristicas de pinturas, esmaltes y
barnices. Especial referencia a las pinturas, esmaltes y barnices ecoldgicos y su
normativa de aplicacion.

9. Disolventes. Clasificacion y usos. Seleccién, manipulacién y aplicacion de
disolventes.

10. Componentes de la pintura. Colores. Obtencion de colores mediante mezclas.
Resistencia y consistencia. Sedimentacion y descuelgue en pinturas, viscosidad y
reologia. Cuarteamientos, desconchados, bolsas, uniformidad.

11. Aplicaciéon de pintura en superficies interiores y exteriores. Preparacion de
paramentos para la imprimacién de pinturas y aprestos segun el estado de la superficie y
de los colores requeridos. Aplicacién de esmaltes y barnices en superficies y elementos
de construccion. Acabados (mate, satinado o brillo).

12. Tratamientos de superficies. Madera, metalicas interiores, metalicas exteriores,
paramentos verticales exteriores, cubiertas. Corrosion y protecciéon del hierro. Materiales
y métodos de aplicacion.

13. Tratamientos antihumedades en paramentos. Uso de pastas, morteros y otras
pinturas resistentes a la humedad.

14. Acabados de pintura decorativa y ornamentaciones en paramentos interiores y
exteriores. Estuco, veladuras y patinados. Imitacién decorativa (marmol, piedra y
madera). Materiales y procedimientos a emplear en la rehabilitacién de la figuracién y/o
agrietamiento en los soportes de albafileria.

15. Defectos y problemas de pinturas y revestimientos. Deterioro y defectos de las
pinturas en interiores y en exteriores. Solucion de problemas en la pintura.

Temario especifico para la plaza de Fontanero/a

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. El Senado:
Composicion y funciones.

2. La Secretaria General del Senado: Tipos de personal. Clasificacion del personal
laboral del Senado. La Direccidon de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria
General del Senado: Plantilla organica.

3. El principio de igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales: objetivos y ambito de aplicacion. El Protocolo de actuacion frente al
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acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y
violencia en las Cortes Generales.

4. Prevencion de riesgos laborales: Principales equipos de proteccion individual a
utilizar en los trabajos de fontaneria. Principales riesgos existentes y medidas
preventivas a aplicar durante los trabajos del oficio de fontanero. Trabajos en altura,
escaleras, plataformas de trabajo. Proteccién ambiental: residuos.

5. Funciones, técnicas de trabajo, habilidades y tareas propias del oficio de
fontanero.

6. Herramientas, equipos y utensilios para trabajos propios del oficio de fontanero.
Limpieza y conservacion.

7. Interpretacion de planos de construccion e instalaciones. Croquis. Signos
convencionales de fontaneria. Célculo de tramos.

8. EIl agua. Principios fundamentales de hidraulica: presiéon, caudal, volumen y
velocidad. Pérdidas de presion.

9. Interpretacion de planos de instalaciones. Signos convencionales de fontaneria.
Célculo bésico de tramos de instalaciones y realizacion de croquis.

10. Suministro de agua a los edificios: Codigo Técnico de la Edificacion DB HS-4.
Red de saneamiento y evacuacion. Cadigo Técnico de la Edificacion DB HS-5. Botes
sifénicos. Redes de saneamiento verticales y horizontales, arquetas de paso sifénicas
recogedoras de grasa, su limpieza y mantenimiento.

11. Tuberias y accesorios. Sistemas de union de tuberias. Tuberias metdlicas.
Tuberias plasticas. Soldaduras. Tipos, caracteristicas y procedimientos. Las roscas en
fontaneria. Clasificacion. Rosca gas para tuberias. Montaje.

12. Aparatos sanitarios y griferias. Lavabos, urinarios, inodoros. Alimentacion de
agua por cisterna. Alimentacion de agua por fluxor. Valvulas y elementos de control.
Tipos, caracteristicas y usos. Electrovalvulas, fluxores, pulsadores.

13. Almacenamiento de agua. Aljibes de agua potable, limpieza y tratamiento de
agua. Normativa sobre los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la
legionelosis. Aljibes de agua de incendios: tratamiento. Grupos de presion: su
composicién y regulacién. Grupos de presion de incendios.

14. Agua caliente sanitaria y de calefaccion. Su produccion, distribucion, tipos y
caracteristicas de las tuberias. Control de temperatura, mantenimiento de instalaciones.
Agua de riego de jardines: produccion, distribucion, tipos de tuberias, instalacion y
control, mantenimiento de estas instalaciones.

15. Patologias en las instalaciones: Golpe de ariete, corrosion, fugas de agua,
roturas y desprendimientos, ruidos y olores, obstrucciones, cavitacion, etc.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-5423



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 19 de marzo de 2025 Sec. Il.B. Pag. 36591
ANEXO Il

Modelo de solicitud de seudonimizacion

|. Datos personales

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (direccion completa):
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Solicito la seudonimizacién (anonimizacion mediante seudénimo) de mis datos personales para
todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestion del proceso selectivo para la
provision de cinco plazas de Oficial/a de Mantenimiento con destino en la Direccion de
Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado, convocado el 11 de marzo

de 2025 por tener acreditada la situacion de mujer victima de violencia de género.

Il. Documentacion presentada (marcar lo que proceda)

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccién de la victima que esté vigente en el momento de la
presentacion de la solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la solicitante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la

proteccion de la victima.

Acreditacion administrativa, expedida de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion

de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la

Violencia de Género.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia de género
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Fecha Firma
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Proteccion de datos. Informacién basica: - Responsable: Cortes Generales/Congreso de los
Diputados/Senado. - Finalidad: prevencion y actuacion frente a situaciones de discriminacion,
acoso Y violencia. - Legitimacion: consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos, proteccion de intereses vitales del interesado,
cumplimiento de una obligacién legal y ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 a), ¢), d) y e)
del RGPD) — Personas destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los
Diputados/Senado) — Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de los
Diputados/Senado). Los datos de caracter personal no seran objeto de publicidad ni de
transferencia. - Derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento
y de oposicion. La informacién detallada sobre proteccidon de datos puede consultarse en:

senpre_461741.pdf (senado.es)
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