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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

7740 Resolucién de 9 de abril de 2025, de la Presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Zaragoza, para articular las relaciones
derivadas de la seleccion e incorporacion de estudiantes en practicas, en el
marco del procedimiento convocado por Resolucién de 20 de enero de 2025.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI, y la Universidad de
Zaragoza han suscrito, con fecha 9 de abril de 2025, un convenio para articular las
relaciones derivadas de la seleccion e incorporacion de estudiantes en practicas, en el
marco del procedimiento convocado por Resolucion de 20 de enero de 2025, de la
Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (BOE de 23
de enero de 2025), por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de abril de 2025.—-La Presidenta de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAl, Cristina Herrero Sanchez.

ANEXO

Convenio entre la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl,

y la Universidad de Zaragoza para articular las relaciones derivadas de la seleccion
e incorporacion de estudiantes en practicas, en el marco del procedimiento
convocado por Resolucién de 20 de enero de 2025, de la Presidencia
de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI
(BOE de 23 de enero de 2025)

Madrid, 9 de abril de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Cristina Herrero Sanchez, Presidenta de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (AIReF), nombrada Presidenta mediante
Real Decreto del Consejo de Ministros, de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo de 2020), y
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
Orgénica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, y también en el articulo 25 del Real Decreto 215/2014, de 28 de
marzo, por el que se aprueba su Estatuto Organico.

Y, de otra parte, dofia Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
de la Universidad de Zaragoza, en funciones (Resolucion de 17 de enero, del Rector en
funciones de la Universidad de Zaragoza, BOA nim. 12, de 20 de enero de 2025), quien
actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por
Resolucién rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA num. 20, de 1 de febrero), con
domicilio social en calle Pedro Cerbuna, nim. 12, 50009 Zaragoza.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y, a tal efecto,
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MANIFIESTAN

1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (en adelante, la
AIReF) es wuna Autoridad Administrativa Independiente creada por la Ley
Organica 6/2013, de 14 de noviembre, que tiene por mision velar por el cumplimiento
—por las Administraciones Publicas— del principio de estabilidad presupuestaria previsto
en el articulo 135 de la Constitucién Espafiola, mediante la evaluacion del ciclo
presupuestario, del endeudamiento publico y el andlisis de las previsiones econémicas,
como via para asegurar el crecimiento econémico y el bienestar de la sociedad espafiola
a medio y largo plazo.

2. Para ello, los instrumentos clave con los que cuenta legalmente la AIReF son los
Informes, Opiniones y Estudios, que se realizan de manera periédica por un equipo
profesional de dilatada experiencia.

3. Para la ejecucion de sus trabajos, la AIReF considera necesario fomentar la
formacién y la investigacion en los campos propios de su actividad, por lo que desea
involucrar a estudiantes en el dia a dia de la institucién, mediante la concesion de becas
a través de Universidades y/o centros académicos oficiales de postgrado.

4. En concreto, el articulo 38 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto Organico de la AlIReF dispone que esta institucion podra
contar con un programa propio de becas.

5. Por su parte, la Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al
servicio de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacién, mantenimiento y
critica del saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la
cultura, la técnica y las artes, asi como la transmisién de conocimientos, formacién y
preparacién necesarios en el nivel superior de la educacién. Entre sus fines se
encuentran la promocion de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de
la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon, y la promocion del desarrollo
integral de la persona. Para el cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades de
investigacién, desarrollo cientifico y tecnolégico, transferencia de conocimiento y
proyeccién social y cultural, estando interesada en colaborar con los sectores
socioecondmicos para asegurar cada uno de estos objetivos o fines.

6. Por Resolucion de 9 de enero de 2025, de la Presidencia de la AIReF (BOE
de 17 de enero de 2025), se aprobaron las bases para la concesién de ayudas en
régimen de concurrencia competitiva a universidades y otros centros académicos para el
fomento de la formacion y la investigacién en el ambito del analisis econémico y
presupuestario para la estabilidad y sostenibilidad fiscal.

7. Por Resolucién de 20 de enero de 2025, de la Presidencia de la AIReF, se
convocaron las ayudas para los afios 2025 y 2026.

8. Tras la correspondiente tramitacién, por Resolucién de 26 de marzo de 2025, de
la Presidencia de la AIReF, se resolvid el procedimiento de concurrencia competitiva,
siendo la Universidad de Zaragoza una de las entidades beneficiarias de las ayudas.

9. De acuerdo con el apartado 8 de la convocatoria, la AIReF suscribira con cada
entidad beneficiaria un convenio para articular el procedimiento de seleccién de los alumnos
de cada una de las promociones para el disfrute de la beca, las condiciones de los programas
de becas, la forma de abono de la ayuda y de justificacion de la misma, la obligacion de la
Universidad o centro académico de hacer, una vez finalizada la beca, un seguimiento de la
actividad profesional, docente y cientifica de cada uno de los becarios, a los efectos previstos
en la Memoria explicativa del articulo 12.2 del Reglamento General de Subvenciones.

10. El desarrollo de las practicas estara sujeto al régimen que se establece en el
presente convenio. Los detalles concretos de la incorporacion de los alumnos en
practicas, indicando duracién, importe mensual de las ayudas, programa y proyecto
formativo, se recogeran en los anexos, que se incorporaran al convenio.
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En consecuencia, ambas partes formalizan el presente documento con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto articular las relaciones entre la AIReF vy la
Universidad de Zaragoza derivadas de la seleccion e incorporacion de estudiantes en
practicas en el marco del procedimiento convocado por Resolucién de 20 de enero
de 2025 (BOE de 23 de enero de 2025).

Segunda. Régimen juridico.

Este convenio es de naturaleza administrativa y queda excluido del dmbito de
aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(articulo 6.1). Se regira por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario; el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y
condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion financiados por entidades u
organismos publicos o privados; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (disposicion
adicional vigesimosexta); el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (disposicién
adicional quincuagésima segunda), y la Resolucion de 9 de enero de 2025, de la
Presidencia de la AIReF (BOE de 17 de enero de 2025).

Tercera. Relaciones entre AIReF, la Universidad de Zaragoza y los estudiantes en
practicas.

No se adquiriran con los estudiantes becados por la AIReF ni por la Universidad de
Zaragoza otras obligaciones o compromisos distintos de los contenidos en el presente
documento y en las normas citadas en la clausula anterior.

La concesion y disfrute de las becas no genera relacion contractual o estatutaria
alguna entre el becario y la AIReF o entre el becario y la Universidad de Zaragoza y, por
consiguiente, no supondra en ningun caso relacién de empleo ni funcionarial con los
citados organismos ni compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion del
estudiante a sus plantillas.

La obligacion de dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes en practicas
corresponde a la Universidad de Zaragoza, que asumira la obligacion de abonar tanto la
cuota que corresponda al estudiante en practicas como la que corresponda a la entidad
concedente de la beca.

La Universidad de Zaragoza sera también la responsable de que se realicen las
correspondientes retenciones a cuenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y su ingreso a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La responsabilidad civil que pudiese surgir por la actuacion del becario en el
desarrollo de sus funciones quedara cubierta por el correspondiente seguro, cuya poéliza
sera suscrita por la Universidad de Zaragoza a tal efecto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-7740



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 16 de abril de 2025 Sec. lll.

Pag. 53246

Tanto las cuotas correspondientes a la Seguridad Social, como la correspondiente al
seguro de responsabilidad civil, se podran descontar de la dotacidon para la beca
concedida, minorando la cuantia a percibir por el alumno. Asimismo, se podra descontar
de dicho importe hasta un maximo de 50 euros por alumno y mes, para atender gastos
de gestion.

Cuarta. Caracteristicas de las becas. Proyecto formativo.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 9 de enero de 2025, de la
Presidencia de la AIReF, las becas estan orientadas a la formacion y la investigacion en
el ambito del analisis econdmico-presupuestario dirigido a la estabilidad y sostenibilidad
fiscal y se desarrollaran conforme a un proyecto formativo elaborado por la AIReF y
aprobado por la Universidad de Zaragoza, ajustado a los dos programas en los que se
articulan las becas, a saber:

— Programa de Formacion, cuya labor formativa estara relacionada con el trabajo
desarrollado por las diferentes Divisiones de la AIReF. Su dotacion sera de 1.350 euros/mes
por alumno.

— Programa de Investigacion, con un contenido notablemente académico y vinculado
a proyectos especificos. Su dotacion sera de 1.700 euros/mes por alumno.

En ambos casos, el proyecto formativo tendra como objetivo educativo la adquisicion
de las siguientes competencias:

a) Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y practicos a la realidad
profesional.

b) Dominio de las técnicas, herramientas y metodologias propias del puesto.

¢) Compromiso con la calidad.

d) Desarrollo de la capacidad de aprendizaje.

e) Autonomia en el desempefio de las actividades.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Capacidad de trabajo en equipo y de relacién con su entorno laboral.

h) Habilidades de comunicacion oral y escrita.

i) Motivacion e implicacion personal.

j) Sentido de la responsabilidad.

k) Creatividad e innovacion.

[) Iniciativa y emprendimiento.

m) Receptividad a las criticas.

n) Gestion del tiempo.

0) Comprension de la necesidad de un comportamiento ético.

El desarrollo de las practicas de los becarios, que tendran una duraciéon de doce
meses por cada promocion, se llevara a cabo, como regla general, de forma presencial
en la sede de la AIReF bajo la supervision de un tutor y la direccion de los responsables
de las areas directivas de la AlIReF. No obstante, la AIReF podra determinar que
alguna/s de las practicas se realice/n en modalidad teleméatica o semipresencial
indicando esta circunstancia de forma expresa cuando se informe a las Universidades o
centros académicos de los perfiles de alumnos en practicas requeridos y se le dara la
oportuna publicidad en el proceso de seleccién de los alumnos. Excepcionalmente, por
razones sanitarias, de ahorro energético u otras debidamente justificadas, la AlReF
podra acordar que las practicas se realicen en modalidad telematica en cumplimiento de
la normativa correspondiente o de los Planes aprobados por la institucion.

Quinta. Procedimiento de seleccion de los alumnos.

El procedimiento de seleccion de los alumnos participantes respetara los principios
de publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion.
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Se realizara un procedimiento de seleccion de alumnos para cada una de las dos
promociones correspondientes a este convenio (2025-2026 y 2026-2027).

Habra una primera fase de preseleccion, que correra a cargo de la Universidad/
centro, y una fase de seleccion definitiva, que se realizard por la Comision Mixta
Regulada en la clausula decimoquinta.

Los alumnos becarios habran de reunir, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) Estar cursando el ultimo afio de estudios de Grado, Licenciado o Ingeniero; o
estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado o Ingeniero con antigliedad méaxima de
dos afios y continuar matriculado en algun programa formativo de la Universidad o centro
académico; o estar matriculado en un programa oficial de master o doctorado en
Economia o cualesquiera otros estudios relacionados con la actividad de la AIReF; o,
habiendo obtenido el titulo de méster o doctor en los Ultimos tres afos, continuar
matriculado en algun programa formativo de la Universidad o centro académico.

b) No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexta. Obligaciones de la AIReF.
En el marco del presente convenio, la AIReF asume las siguientes obligaciones:

— Abonar la ayuda a la Universidad de Zaragoza en funcién del nimero de alumnos
aportados, de conformidad con lo previsto en la clausula tercera.

— Nombrar un tutor, como guia y asesor, que se responsabilice de la ejecucién del
proyecto formativo y de la formacién practica que necesite el estudiante, asi como de
evaluar el desempefio del mismo. En su caso, el tutor de la AIReF no podra coincidir con
la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la Universidad.

— Establecer un plan de trabajo para cada becario que sea acorde al plan formativo y
a sus condiciones de desarrollo y emitir un informe al finalizar el periodo de practicas
externas, en el que se haga constar: Tareas realizadas por el alumno, valoracién
personal sobre la labor del alumno y cualquier otro aspecto que considere relevante
hacer conocer al Centro.

— Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los estudios
cursados en la Universidad de Zaragoza al que se presenten y procurar, en coordinacién
con el tutor académico y de acuerdo a lo previsto en el articulo 5.2 del Real
Decreto 592/2014, hacer compatible su horario de las practicas con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la universidad.

— Realizar, con una periodicidad semestral, encuestas de satisfaccién tanto a los
alumnos como a los tutores designados por la AIReF, con el objeto de incorporar las
mejoras y sugerencias que se estimen adecuadas.

— Las demas previstas en el presente convenio.

El incumplimiento de sus obligaciones por parte de la AlReF permitira a la
Universidad de Zaragoza instar la extincion anticipada del convenio.

Séptima. Obligaciones de la Universidad.
En el marco del presente convenio, la Universidad asume las siguientes obligaciones:

— Recibir las ayudas de la AIReF en funcién del nimero de alumnos finalmente
seleccionados, y destinarlas al abono de las becas y al cumplimiento del resto de las
obligaciones econdmicas previstas en la clausula tercera.

— Para el desarrollo de estas obligaciones, la Universidad de Zaragoza podra contar
con la colaboracion de entidades sin &nimo de lucro vinculadas funcionalmente a la
Universidad, con las que, en su caso, suscribira el correspondiente convenio, acuerdo o
encomienda de gestion, que contara con el visto bueno de la AIReF.
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— Realizar la correspondiente justificacion, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucién 9 de enero de 2025, de la Presidencia de la AlReF, y en la clausula
decimocuarta.

— Validar el proyecto formativo de cada alumno, elaborado por la AIReF.

— Preseleccionar, en cada afio de la convocatoria a la que compete este convenio, a
los alumnos a través del correspondiente procedimiento de concurrencia competitiva.

A tal fin, la Universidad de Zaragoza remitird a la AIReF un certificado justificando
que a la convocatoria se le ha dado publicidad suficiente, indicando los medios y
procedimientos empleados para la difusiébn entre sus alumnos, asi como que la
preseleccion de alumnos se ha realizado respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, indicando el procedimiento utilizado al efecto.

— Designar un tutor académico que tendrd como funcion el asesoramiento
metodologico y técnico del estudiante, supervisando el desarrollo de la practica, asi
como la evaluacion final de la misma.

— Establecer los sistemas de evaluacion de las practicas externas y de los
estudiantes que en ellas participen.

— Informar a los becarios que realicen practicas en la AIReF al amparo de este
convenio de los compromisos que adquieren por ello.

— Con independencia del seguimiento que pueda efectuar la AlIReF, realizar, una vez
finalizadas las practicas, un seguimiento de la actividad profesional, docente y cientifica
de cada uno de los becarios, para informar a la AIReF sobre si el alumno:

e Ha accedido a un puesto de trabajo en instituciones publicas o empresas privadas
relacionadas con alguna/s de las materias vinculadas a la actividad de la AlIReF u
oposita para acceder a algin cuerpo de funcionarios que realice labores relacionadas
con la actividad de la AIReF.

e Se ha matriculado en tutela académica de doctorado, ha impartido un curso y/o
comunicacién o0 ponencia en un congreso o0 ha realizado publicaciones en revistas
especializadas, sobre alguna de las materias relacionadas con la actividad de la AIReF.

Este seguimiento deberd realizarse durante los dos afios siguientes a la finalizacién
de la practica y se concretara en un informe que la Universidad o centro académico
debera remitir a la AIReF durante el mes de noviembre de cada afio.

En caso de que algun alumno no facilite la informacién de seguimiento solicitada por
la Universidad o centro académico, bastara con indicar esta circunstancia en el informe
que se remita a la AlIReF.

— Las demas previstas en el presente convenio.

Octava. Otras obligaciones de la Universidad.

La Universidad de Zaragoza entregara a los tutores designados por la AlIReF, a
solicitud de estos, un documento acreditativo de su labor realizada como tutor.

El incumplimiento de sus obligaciones por parte de la Universidad permitira a la
AIReF instar la extincion anticipada del convenio.

Novena. Derechos de los alumnos becarios.

Durante la realizacién de las actividades objeto de la beca, los alumnos tendran los
siguientes derechos:

— A la tutela, durante el periodo de duracion de la beca, por un tutor académico de la
Universidad de Zaragoza y por un profesional de la AIReF.

— A la evaluacién, en su caso, de acuerdo con los criterios establecidos en la
Universidad.

— A la obtencién de un informe por parte de la AIReF, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duraciéon y, en su caso, su rendimiento.
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— A percibir de la Universidad de Zaragoza o de su entidad colaboradora la
aportacion economica concedida por la AlIReF a dicha universidad en el marco del
procedimiento previsto por la Resolucién de 9 de enero de 2025, de la Presidencia de la
AlReF, una vez practicados los descuentos recogidos en la cldusula tercera.

— A la propiedad intelectual e industrial de sus trabajos en los términos establecidos
en la legislacion reguladora de la materia.

— A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con antelacion suficiente a la AIReF.

— En el caso de alumnos con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacién y a la evaluacion y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

— A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
actividades objeto de la beca con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

— Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este convenio.

Décima. Deberes de los becarios.
Los alumnos becarios quedaran sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Aprovechar al maximo las posibilidades formativas y de aprendizaje de las
actividades desarrolladas en el marco de las practicas.

— Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo
las indicaciones del tutor asignado por la AIReF bajo la supervisiéon del tutor académico
de la Universidad de Zaragoza.

— En su caso, cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida
por la Universidad de Zaragoza.

— Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de las practicas, elaborando los informes de seguimiento intermedios que dicho tutor le
requiera, asi como la memoria final.

— Informar a su tutor académico y a su tutor de la AIReF a requerimiento de estos y
facilitarles las informaciones que precisen.

— Incorporarse a la AlReF en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

— Guardar secreto sobre la informacién de caracter personal y profesional a los que
el estudiante tenga acceso en la realizacion de las actividades objeto de la practica, asi
como las limitaciones en su uso y transmision impuestas por el Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa que resulte de aplicacion. Asimismo, el alumno debera guardar secreto
durante su estancia y finalizada esta respecto de cualquier otro tipo de informacién que
pueda conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su
expresa conformidad.

— Elaborar la memoria final de las actividades objeto de la beca, en la que se haga
constar los datos personales del alumno, la entidad donde ha realizado las practicas y su
ubicacion, la descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado, la valoracion de las tareas
desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los
estudios universitarios o de postgrado, la relacion de los problemas planteados y el
procedimiento seguido para su resolucion, la identificacion de las aportaciones que en
materia de aprendizaje han supuesto las practicas, la evaluacion de las mismas y las
sugerencias de mejora, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante hacer
conocer al Centro.

— Proporcionar a su Universidad o centro académico y a la AIReF, la informacion
referida en la clausula séptima de este convenio, sobre el seguimiento de la actividad
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profesional, docente y cientifica, asi como a facilitar y mantener actualizado sus datos de
contacto a esta Institucion para tal fin.

Undécima. Informacion y proteccidon de datos de caracter personal. Informacién a los
firmantes.

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir seran tratados con base en la ejecucion del presente
convenio, en el cumplimiento de una obligacién legal y de una mision de interés publico,
con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y
ejecucion de lo dispuesto en este convenio.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a
dpd@airef.es y/o a dpd@unizar.es indicando como referencia en el asunto «Proteccién
de Datos» y acompafiando fotocopia de su documento nacional de identidad. En su
caso, los interesados también podran plantear una reclamaciéon ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Tales datos se trataran mientras se mantenga en vigor el presente convenio entre las
partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad.

Proteccion de datos. Todos los afectados por el presente convenio y anexos
devendran obligados por las disposiciones y exigencias recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, cada una de las
partes firmantes es responsable del tratamiento de datos que realice en el desarrollo de
sus correspondientes actividades y se compromete a cumplir lo establecido en la
precitada normativa, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de
privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada
parte sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda
hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los
afectados o en virtud de inspeccién por parte de la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente
el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que tengan acceso y a evitar su alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no
autorizados.

Duodécima. Proyectos de interés comun.

La AIReF podra desarrollar con la Universidad correspondiente, sus departamentos o
profesores, proyectos de investigacién en interés de ambas partes, a cuyo fin se
suscribira el correspondiente convenio especifico.

Decimotercera. Terminacion anticipada de las becas.

Si en el desarrollo de las actividades objeto de la practica el alumno no alcanzara el
nivel de aprovechamiento adecuado por desatencion, incompetencia manifiesta o
incumplimiento de las instrucciones conferidas, la AlReF se lo comunicar4d a la
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Universidad de Zaragoza y, de comin acuerdo, ambas entidades podran dar por
finalizada anticipadamente la practica con pérdida de los derechos formativos y, en su
caso, econémicos que correspondieran al beneficiario. En ese caso, la AlReF y la
Universidad de Zaragoza podran acordar, en su caso, la incorporacién de otro
estudiante, en funcién del tiempo y dotacion disponibles.

Decimocuarta. Cuantia y abono de las ayudas. Pagos anticipados. Justificacion.

De acuerdo con lo previsto en las Resoluciones de 9 de enero de 2025 y 20 de enero
de 2025, de la Presidencia de la AIReF, la ayuda se percibira directamente por la
Universidad de Zaragoza y se transformara en becas para los participantes en los
programas.

El importe maximo total de las ayudas sera el consignado en la convocatoria para los
afios de 2025 y 2026 y se concretara para la Universidad de Zaragoza en funcion del
namero de alumnos de la misma que finalmente se incorporen en practicas en la AlReF,
con independencia de la puntuacion obtenida por la Universidad de Zaragoza en este
proceso de concurrencia competitiva.

La cuantia total de las ayudas concedidas a todos los beneficiarios no podra superar
la cantidad de 146.400,00 euros para la anualidad de 2025 y de 36.600,00 euros para la
anualidad de 2026.

Las ayudas correspondientes a la promocion 2026-2027 seran, en su caso, las
previstas en el Presupuesto vigente para 2026. Queda condicionada la concesion de las
mismas a las Universidades y/o centros académicos seleccionados, a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para esta finalidad en el presupuesto aprobado para la
institucién para dicho ejercicio.

Las dotaciones seran las siguientes:

— Para el programa de Formacion, 1.350 euros/mes por alumno.
— Para el programa de Investigacion, 1.700 euros/mes por alumno.

Estas cantidades incluyen las retenciones y gastos a los que hace referencia la
cldusula tercera.

Las dotaciones econémicas sefaladas podran rebajarse en atenciéon a las concretas
circunstancias de disponibilidad horaria del becario para compatibilizar la beca con sus
estudios ordinarios.

El importe consignado en la convocatoria es maximo y estimativo, y la AIReF no se
obliga a desembolsarlo en su integridad en caso de que el nimero de alumnos becarios
seleccionados no permita cubrir toda esta cantidad.

Las ayudas a los alumnos tendran una duracién maxima de doce meses.

La Universidad o centro educativo percibird, en el momento de la selecciéon definitiva
de los alumnos, el 80 % del importe de la ayuda que le corresponda (referida al total de
doce meses) y se encargara de abonar, mes a mes, la beca a los alumnos que realicen
las practicas.

El 20 % restante se entregara a la Universidad o centro académico una vez concluido
el periodo de la beca, en el momento de la liquidacion.

Si alguno/s de los becarios no agotara la duracion de la beca y no se seleccionara a
otro/s alumno/s de la misma Universidad o centro académico en sustitucién, la
Universidad o centro académico deberda reintegrar a la AIReF la parte proporcional no
consumida del importe de la ayuda percibida.

La justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos se realizara, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante la rendicion de la cuenta justificativa, que debera incluir una
memoria explicativa de las actividades financiadas con su coste, el desglose de cada
uno de los gastos incurridos y la documentacion acreditativa del pago.

La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de dos meses desde la
finalizacién de las becas.
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Decimoquinta. Comision Mixta de Seguimiento.

A partir de la firma del presente convenio, se establecera una Comision Mixta de
Seguimiento con tres representantes designados por cada una de las partes. La
Presidencia serd rotatoria, correspondiendo inicialmente a uno de los representantes de
la AIReF y, en caso de prérroga del convenio, a uno de los representantes de la
Universidad o centro.

Corresponde a dicha comision:

a) La seleccidn definitiva de los alumnos que se incorporan a practicas en la AIReF,
de entre los estudiantes preseleccionados por la universidad, de acuerdo con los
siguientes criterios: Adecuacion del perfil a las funciones de la AlReF, expediente
académico y dominio de lenguas extranjeras.

b) La planificacién, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del
convenio.

¢) Laresolucién de los conflictos que pudieran surgir en la aplicacion del convenio.

La Comisidon Mixta de Seguimiento se reunird siempre que lo solicite una de las
partes y elaborard informes y propuestas a los érganos rectores de ambas Instituciones,
y estara formada:

Por parte de la Universidad de Zaragoza por:
— Tres personas designadas por el/la Rector/a.
Por parte de la AIReF por:

— Una persona designada por ellla Director/a de la Division de Analisis
Presupuestario.

— Una persona designada por el/la Director/a de la Divisién de Analisis Econdmico.

— Una persona designada por el/la Director/a de la Division de Evaluacion del Gasto
Publico.

La Secretaria de la Comisidon —sin voz ni voto— correspondera a una persona
designada por el/la Director/a de la Divisién Juridico-Institucional.

Sin perjuicio de los acuerdos que se adopten en relacién al funcionamiento de la
Comisién, con caracter supletorio se aplicardn las normas previstas para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, el/la Presidente/a de la Comision tendra voto dirimente en caso de
empate.

Decimosexta. Modificacién del convenio.

La modificacién de este convenio requerira al acuerdo unanime de los firmantes.

Decimoséptima. Vigencia y extincién del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, el presente
convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio estara en vigor durante treinta meses y podrd ser prorrogado por
acuerdo de las partes, que debera ser formalizado con una antelacién de un mes a la
expiracion del plazo convenido. En cualquier caso, la duracion del convenio no podra ser
superior a cuatro afos.

Se consideraran causas de extincion anticipada del convenio las previstas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015.

cve: BOE-A-2025-7740
Verificable en https://www.boe.es



'E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Miércoles 16 de abril de 2025 Sec. lll. Péag. 53253

En caso de finalizacién anticipada del convenio, las practicas externas que hubieran
comenzado con anterioridad, no se veran afectadas, de forma que continuaran hasta el
término inicialmente previsto, con el fin de que el estudiante no vea mermadas sus
expectativas de formacion.

Una vez presentada la cuenta justificativa y efectuadas las comprobaciones
oportunas, se procederd a la liquidacion del convenio con el abono de los saldos
correspondientes.

Decimoctava. Resoluciéon de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacion
del presente convenio se resolveran, en primer término, por la Comisién Mixta y, en su
defecto, por los 6rganos jurisdiccionales competentes del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente convenio en todas sus hojas. La fecha de este convenio sera la
correspondiente a la Gltima de las firmas de los representantes de las partes.—Por la
Universidad de Zaragoza, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, en funciones, Angela
Alcala Arellano.—Por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, la
Presidenta, Cristina Herrero Sanchez.
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