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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7765 Resolucion de 4 de abril de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Nunhems Spain, SAU.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nunhems Spain, SAU (Cédigo de
convenio: 90010212011996) para el periodo 2025 a 2028, que fue suscrito con fecha 20
de enero de 2025, de una parte, por los designados por la empresa en representacion de
la misma, y de otra por el Comit¢é de empresa y los Delegados de personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido finalmente subsanado
mediante Acta de 26 de marzo de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de abril de 2025.—-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez
Garcia.

CONVENIO COLECTIVO NUNHEMS SPAIN, SAU
Predmbulo
El presente convenio se negocia con la participacion de:

— La representacion legal de las personas trabajadoras de los tres centros de trabajo
gue Nunhems Spain, SAU, tiene en la actualidad en Almeria (El Ejido): cinco miembros
del comité de empresa; en Valencia (Paterna): un delegado de personal y en Murcia
(Cartagena): tres delegados de personal.

— La direccibn de Nunhems Spain, SAU (en adelante «la empresa»), que ha
designado a dos representantes.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para negociar
y suscribir el presente convenio.

Las reuniones llevadas a cabo se han desarrollado de buena fe y con el animo de
regular de una forma clara y accesible las relaciones laborales que venian recogidas
hasta la fecha en el anterior convenio colectivo.

Es por ello por lo que ambas partes consideran que el contenido del presente
convenio viene a constituirse en el marco mas adecuado para el desarrollo de las
relaciones laborales en la empresa y supone un claro esfuerzo de transparencia y de
actualizacion de las condiciones laborales para toda la plantilla.
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Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion en las relaciones de trabajo de la
empresa Nunhems Spain, SAU, en todo el territorio espafiol.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todas las personas trabajadoras de
la empresa Nunhems Spain, SAU, en los centros de trabajo existentes en la actualidad e,
igualmente, a aquellas que con posterioridad a su entrada en vigor ingresen en la
plantilla de la misma.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo tendra una duracion de cuatro (4) afios desde el 1 de
enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2028, salvo en aquellas cuestiones en las
que se prevea expresamente una vigencia distinta.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar mediante comunicacién escrita el presente
convenio colectivo durante los Ultimos tres (3) meses de su vigencia o de cualquiera de
sus proérrogas.

Durante las negociaciones se mantendra la vigencia del presente convenio en los
términos establecidos en el articulo 86.3 Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no efectuarse dicha denuncia en el tiempo y forma previstos
anteriormente, se entendera prorrogado de afio en afio.

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas a nivel personal, en
cémputo anual, que excedan de las aqui acordadas.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
empresa mediante mejoras de sueldo o salario, primas, pluses fijos o variables, contrato
individual o cualquier otra causa.

Articulo 7. Contratacién.

En materia de contrataciéon laboral se estara, en todo caso, a las disposiciones
legales de mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general como especial
vigentes en cada momento.

Los criterios utilizados en los procedimientos de seleccidn seran objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o
convicciones, opinién politica, orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicién social o lengua.

Por ello, el ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar determinado
en atencién a la condicidon del sexo, salvo que ello se derive de medidas de accién
positiva a favor del género menos representado.

Asimismo y con el objetivo de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las
personas LGTBI, se llevardn a cabo formaciones adecuadas para las personas que
participen en los procesos de seleccién estableciendo criterios claros y concretos para
garantizar un adecuado proceso de seleccién y contrataciéon que priorice la formacion o
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion
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e identidad sexual o su expresién de género, con especial atencién a las personas trans
como colectivo especialmente vulnerable.

Articulo 8. Contratos de duracion determinada.

El contrato de trabajo podra concertarse por una duracion determinada conforme a la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva
con la finalidad legal o convencionalmente establecida de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion que lo desarrolle.

Articulo 9. Ingresos, periodo de prueba y ceses.

a) Podra pactarse en el contrato de trabajo un periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso cuya duracidn no podra exceder de los siguientes plazos:

— Personal técnico titulado: seis (6) meses.
— Resto personal: dos (2) meses.

En el caso de los contratos temporales de duracion determinada con una duracion
méxima de seis (6) meses, el periodo de prueba no podra ser superior a un (1) mes.
Cuando el contrato tenga una duracion inferior a 6 meses, el periodo de prueba se
reducird en la misma proporcion.

Durante el periodo de prueba, la empresa y la persona trabajadora podran resolver el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso la persona trabajadora percibird durante el mismo la remuneracion
correspondiente a su categoria profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo de este siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

b) Una vez transcurrido el periodo de prueba, cuando una persona trabajadora se
proponga cesar al servicio de la empresa, y salvo pacto individual en contrario, lo
comunicara a la misma por escrito de antelacion de:

— Un (1) mes para los niveles B a H y nivel 4.
— Tres (3) meses para los niveles5a 7.

El incumplimiento de este plazo de preaviso ocasionara la pérdida de la retribucion
correspondiente al total de dias de retraso (incluida parte proporcional de pagas extras y
vacaciones).

Articulo 10. Confidencialidad y no competencia.

Dada la especificidad del sector econémico en el que desarrolla su actividad la
empresa y el hecho de la existencia de concentracion empresarial de dicho sector en
determinadas zonas geogréficas, Nunhems Spain, SAU definira las clausulas aplicables
a su personal para proteger la informacion confidencial de la compafiia, en particular en
aquellos casos en los que las personas trabajadoras tengan familiares cercanos que
trabajen para empresas de la competencia, lo cual deberd ser puesto en conocimiento
de la Direccion de Nunhems Spain, SAU, y firmar un acuerdo especifico de
confidencialidad.

Asimismo, el personal de Nunhems, Spain, SAU, no podra trabajar para otras
empresas cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion,
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en los términos que al efecto se convengan entre Nunhems Spain, SAU, y la persona
trabajadora en los términos que la legislacion establezca.

Articulo 11. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional en la empresa viene definido para cada una de
las divisiones funcionales de la empresa y, dentro de cada una de ellas, distintos niveles
donde se encuadran los diferentes puestos.

La valoracion de dichos puestos para encuadrarlos en los distintos niveles, en todo el
grupo BASF se realizara de acuerdo con la politica global de Recursos Humanos vigente
y aplicable en cada momento para la empresa, segin métodos de medida objetivos,
como por ejemplo, los de cualificacién y capacidad y siempre garantizandose la ausencia
de discriminacién directa o indirecta de cualquier tipo: por razén de edad, discapacidad,
género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacidon sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales, afiliacion sindical, condicién social o lengua, garantizando el desarrollo de una
carrera profesional en igualdad de condiciones.

El Consejo de Direccién del grupo BASF determina la estructura final de puestos.

Niveles

B

A I @ m m O O

5
6 personal directivo.
7

Los niveles del 5 al 7 pertenecen al personal directivo cuyas condiciones retributivas
se pactan individualmente con la Direccidn, siéndoles de aplicacion el resto del contenido
del presente convenio.

El listado de puestos y niveles profesionales del nivel B al nivel H y nivel 4 es publico.
Cada vez que se produzca una actualizacién/cambio en este listado se informara a la
representacion de los trabajadores previamente a ser publicado.

Las job descriptions estaran disponibles para cada persona trabajadora en el
momento en el que la empresa defina la forma mas accesible para ello, informando con
caracter previo a los representantes de los trabajadores/as.

Algunas funciones especificas pueden encontrarse en distintos niveles en funcién del
tamafio, nimero de personal a cargo o grado de complejidad de la estacion de mejora.

Articulo 12. Ascensos y movilidad funcional.

Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas objetivos que tengan como finalidad garantizar la ausencia de discriminacién
directa o indirecta de cualquier tipo: por razén de edad, discapacidad, género, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opinidn politica,
orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales,
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afiliacion sindical, condicién social o lengua y garantizando el desarrollo de una carrera
profesional en igualdad de condiciones, pudiendo establecerse medidas de accién
positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion en linea con el
plan de igualdad de la empresa.

12.1 Ascensos:

Los ascensos del personal se llevaran a cabo de acuerdo con la politica de Nunhems
vigente en cada momento, de la cual el comité de empresa estard previamente
informado, y ademas con los siguientes criterios:

a) El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen
capacidad de decision o confianza, seran de libre designacién por la empresa: Niveles5a 7.

b) Para ascender a una categoria profesional la empresa tendra en cuenta, entre
otras, las siguientes circunstancias:

1. Formacion académica y técnica.

2. Experiencia relevante para la posiciéon dentro y fuera de la empresa.

3. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas
al puesto a desempefiar.

12.2 Movilidad funcional:

En lo relativo a la movilidad funcional sera de aplicacién lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y legislacion laboral aplicable vigente.

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

En lo relativo a la movilidad geogréafica nacional sera de aplicacion lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y legislacién laboral aplicable vigente, teniendo en
cuenta, adicionalmente que la empresa compensara a la persona trabajadora por los
siguientes importes:

1. Coste integro de la mudanza.

2. Coste integro del alquiler de la vivienda, cuyo importe debera ser acorde a la
media del mercado de la zona, por periodo maximo de doce (12) meses o0 ayuda en la
adquisicion de vivienda en cuantia equivalente.

3. Hasta cinco (5) jornadas laborales retribuidas, para realizar gestiones derivadas
del traslado, dependiendo de la necesidad.

4. Ayuda en la busqueda de empleo para la pareja por parte de una empresa
especializada.

En caso de movilidad geografica internacional, las mejoras contenidas en los
puntos 1 a 4 podran ser sustituidas por los elementos de compensacién aplicables en la
politica global de movilidad vigente y aplicable en cada momento.

Las cuestiones econdmicas concretas derivadas de la movilidad geografica seran
objeto, en cada caso, de acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa y dentro de
la politica global de movilidad vigente y aplicable en cada momento.

Articulo 14. Retribucion.

El sistema retributivo en Nunhems Spain, SAU, se basa en la consideracion de que
el personal bien preparado y motivado es crucial para llevar a cabo sus objetivos
empresariales. Por lo tanto, se presta mucha atencion al disefio de un sistema de
compensacion adecuado basado en la responsabilidad, el compromiso y el desempefio
diligente de las tareas asignadas.
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14.1 Tabla de salarios base (minimos).

Los salarios base minimos brutos anuales aplicables a los niveles profesionales del
articulo 11 son los siguientes para el afio 2025 (aplicables desde el mes de abril):

Minimo banda salarial 2025

Nivel -

Euros
16.576
17.873
22.222
27.169
32.354
34.993
39.729

47.178

A I O m m T O @

La empresa podra pactar individualmente el salario fijo anual bruto por encima del
salario base minimo sefialado para cada nivel profesional.

Esta tabla de salarios base minimos anuales brutos se actualizara anualmente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15.

14.2 Estructura salarial:
La estructura salarial de Nunhems Spain, SAU, es la siguiente:

a) Salario fijo anual: Es la suma de todos los conceptos salariales fijos brutos
anuales. El salario fijo se distribuye en doce (12) mensualidades, prorrateandose las
dos (2) pagas extraordinarias de junio y Navidad. Los conceptos en los que se divide el
salario fijo son: salario base minimo, complemento y prorrata pagas extras.

b) Salario variable anual (bonus): Es el aplicable a cada persona trabajadora segun
su sistema retributivo de acuerdo con la politica de retribucién variable en vigor aplicable
en cada momento en la empresa.

¢) Remuneracion total anual: Se compone del salario fijo y variable, mas todos
aquellos beneficios que pueda percibir la persona trabajadora en concepto de
retribuciones en especie u otros conceptos salariales (ej.: bolsa de beneficios).

Articulo 15. Revisiones salariales.

Los salarios fijos anuales de todas las personas trabajadoras se actualizaran, con
efectos del mes de abril de cada afio de vigencia pactada de la siguiente forma:

Afio 2025: 3 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2024
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE registrase una variacién superior
al 3%, este porcentaje se verd incrementado en dicha variacion sin que en ningdn caso
ésta exceda del 2 %.

En el caso de que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2024
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE fuera un porcentaje negativo, el
incremento salarial del 3% se vera reducido en dicha variacién. Si esa reduccion fuera
superior al 3%, no se aplicara el incremento salarial pactado en este articulo.
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Afio 2026: 3 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2025
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE registrase una variacién superior
al 3%, este porcentaje se vera incrementado en dicha variaciéon sin que en ningln caso
ésta exceda del 2 %.

En el caso de que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2025
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE fuera un porcentaje negativo, el
incremento salarial del 3% se vera reducido en dicha variacion. Si esa reduccion fuera
superior al 3%, no se aplicara el incremento salarial pactado en este articulo.

Afio 2027: 2,5 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2026
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE registrase una variacién superior
al 2,5%, este porcentaje se verd incrementado en dicha variacion sin que en ningun
caso ésta exceda del 3 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2026
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE, fuera un porcentaje negativo, el
incremento salarial del 2,5 % se vera reducido en dicha variacion. Si esa reduccién fuera
superior al 2,5 %, no se aplicara el incremento salarial pactado en este articulo.

Afio 2028: 2,5 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2027
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE registrase una variacion superior
al 2,5%, este porcentaje se vera incrementado en dicha variacion sin que en ningln
caso ésta exceda del 3 %.

En el caso que el IPC (indice de Precios al Consumo) anual del afio 2027
(acumulado a 31 de diciembre), publicado por el INE fuera un porcentaje negativo, el
incremento salarial del 2,5 % se vera reducido en dicha variacion. Si esa reduccién fuera
superior al 2,5 %, no se aplicara el incremento salarial pactado en este articulo.

Desempefio:

El desempefio se tendra en cuenta a los efectos que determinen las politicas
globales aplicables a Nunhems Spain, SAU, vigentes en cada momento con el objetivo
de poder reconocer los esfuerzos de la plantilla.

Articulo 16. Retribucion variable (bonus).

La retribucién variable de las personas trabajadoras de Nunhems Spain, SAU, estara
alineada en cada momento con las politicas globales aplicables a la empresa, las cuales
seran previamente explicadas e informadas a la representacion legal de las personas
trabajadoras y a la plantilla.

Todas las personas trabajadoras en la empresa tendran un sistema de retribucion
variable individual asignado en funcién de los criterios corporativos y de los que seran
informadas.

El devengo de la retribucidn variable sera de enero a diciembre, liquidandose su
importe en el segundo trimestre del afio posterior al devengo, siendo abril el mes de
preferencia.

Articulo 17. Plan de pensiones.

La empresa realiza aportaciones anuales a un plan de pensiones para todas las
personas trabajadoras con arreglo a la politica de pensiones de la compainia.
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Las aportaciones al plan son obligatorias por parte del promotor y voluntarias para la
plantila en las condiciones pactadas en las especificaciones del Plan y en el
correspondiente anexo de Nunhems Spain, SAU

Articulo 18. Seguros: accidentes y vida.

Como parte de la compensacion total ofrecida por Nunhems Spain, SAU, a su
plantilla, la empresa tiene contratado un seguro de vida y un seguro de accidente.

Seguro de accidentes:

La pdliza existente del seguro colectivo de accidentes, para todo el personal de la
empresa, cubre las contingencias de fallecimiento, incapacidad permanente en su grado
de absoluta y gastos de curacién derivadas de accidente, tiene los siguientes capitales
asegurados:

Capitales
Contingencias cubiertas -
Euros
Fallecimiento. 150.000
IPA. 300.000
Asistencia Sanitaria. 15.000

El coste de la prima sera en su totalidad a cargo de la empresa, imputando a la
persona trabajadora como salario en especie el 80 % de la misma.

Seguro de vida:

La pdliza existente del seguro colectivo de vida para todo el personal de la empresa
cubre las contingencias de fallecimiento, siendo el capital asegurado 1,5 veces su salario
pensionable.

Articulo 19. Vehiculo de empresa y politica de desplazamientos por carretera.

La politica de asignacion de los vehiculos de empresa sera la vigente en cada
momento en Nunhems Spain, SAU, siendo el vehiculo una herramienta de trabajo para
el desempefio del puesto.

Para el personal perteneciente a los niveles del 5 al 7 (nivel personal, segun
articulo 11) ambos inclusive, y para toda aquella persona que lo necesite por razén de su
trabajo, la empresa proporcionara un vehiculo segin su politica al respecto,
determinando ésta el tipo de vehiculo que estara sujeto a cambio en todo momento. La
persona trabajadora debera hacerse cargo del pago de los gastos que le correspondan
en caso de su utilizacion privada y en el porcentaje que corresponda y debera hacer un
uso y mantenimiento responsable y adecuado del mismo. La empresa aplicara el
tratamiento fiscal correspondiente.

Los desplazamientos por carretera estan regulados en la politica de viajes de la
compalfiia, en la que se establece las condiciones de uso de los coches de empresa,
coches de alquiler y coches privados.

En cualquier desplazamiento por carretera por cuenta de la empresa y en cualquier
caso, la persona trabajadora debera cumplir con todas y cada una de las normas de
trafico (uso de cinturdén de seguridad, utilizacién de dispositivos moéviles solamente si el
vehiculo esta equipado de manos libres, no conducir temerariamente, respetando los
limites de velocidad, no conducir bajo los efectos del alcohol o estupefacientes, y, en
general, cualquier norma vigente en el presente o en el futuro) responsabilizdndose de
las consecuencias que de no hacerlo se deriven.
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Cuando la persona trabajadora utilice su propio vehiculo para los desplazamientos
por motivos profesionales, la empresa compensara el importe de 0,45 euros por
kilbmetro desde el 1 de enero de 2025. Este importe no serd revisable durante la
vigencia de este convenio.

Articulo 20. Bolsa de beneficios.

La actual bolsa de beneficios establecida como compensacion global de los cambios
pactados en el afio 2015 sobre los beneficios sociales, tendra los siguientes importes:

Afo 2025: 1650 euros brutos anuales.
Ao 2026: 1650 euros brutos anuales.
Afo 2027: 1750 euros brutos anuales.
Afo 2028: 1750 euros brutos anuales.

Con efectos desde enero de cada afio o la cantidad proporcional correspondiente
atendiendo a los meses que la persona trabajadora haya estado de alta en la empresa
en el afio en curso.

El importe se abonara en el dltimo trimestre de cada afio.

Articulo 21. Complemento en caso de Incapacidad Temporal.

La empresa, siempre que esté vigente la relacion laboral, abonara durante el periodo
méximo de 18 meses en el que la persona trabajadora se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, derivada tanto de enfermedad comun, accidente de trabajo,
enfermedad profesional o accidente no laboral, y situacién de suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién acogimiento o guarda de hijo, un complemento que
sumado a las prestaciones reglamentarias que perciba de la entidad gestora de la
Seguridad Social, determine un importe bruto equivalente al 100% de su salario
mensual.

Articulo 22. Subvencién comida.

La empresa subvencionara un servicio de comidas en los centros de trabajo de
Almeria, Valencia y Murcia.

El importe de la subvencién maxima por persona trabajadora y dia laborable de
presencia en el centro de trabajo (siendo la diferencia de coste del menua a cargo de la
persona trabajadora, quién podra optar libremente por hacer uso de este servicio) sera la
siguiente, con efectos de enero de cada afio:

Ao 2025: 9 euros.
Ao 2026: 9 euros.
Ao 2027: 10 euros.
Ao 2028: 10 euros.

No obstante, si la persona trabajadora decide no hacer uso de la cantina o ticket los
dias de presencia en el centro de trabajo, no podra sustituirlo por una liquidacién de la
factura de comida en otro establecimiento.

Articulo 23: Ayudas por familiares con discapacidad.

La empresa abonard a las personas trabajadoras de Nunhems Spain, SAU, con
hijos/as, conyuge o pareja de hecho que convivan con ella y que acrediten
documentalmente una discapacidad igual o superior al 44 %, un importe de 6.000 euros
brutos anuales.

Este importe no sera revisable durante la vigencia de este convenio.
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Articulo 24. Formacion.

Coincidiendo las partes firmantes en que la efectividad de la formacién requiere un
buen andlisis de sus necesidades, cada afio, la persona trabajadora y su responsable
directo revisaran su plan de desarrollo individual que permita mantener actualizadas sus
competencias técnicas del puesto, asi como las futuras. Este ejercicio implicara una
reflexién conjunta donde ambas partes asumen la responsabilidad de llevarlo a cabo a lo
largo del afio natural, pudiendo ser modificado de manera consensuada en cualquier
momento si las necesidades puntuales del puesto o el contexto lo requisieran. Para ello,
la empresa pone a disposicion de las personas trabajadoras un catalogo de formacion
online sin coste para la persona trabajadora que permitirA complementar sus
competencias profesionales de manera autébnoma y/o los acuerdos que hayan realizado
con el/la responsable directo en materia de plan individual de desarrollo.

Asimismo, para las formaciones online con coste o aquellas que pudieran ser mas
técnicas o especificas del negocio y, por tanto, no incluidas en el catélogo, las funciones
dispondran de una partida de presupuesto de formacién anual para este fin.

Adicionalmente, la empresa pone al servicio de la plantilla de Nunhems Spain, SAU,
la opcion de la retribucion flexible de formacién, de tal modo que cualquier persona
trabajadora que quiera realizar una formacion relacionada con el puesto de trabajo o con
el desarrollo de su carrera profesional que no estuviera cubierta por las opciones
anteriores puede optar por realizar la formacion a través de esta opcién, estando los
importes destinados por la persona trabajadora a financiar esta formacién exentos de
tributacion en el IRPF de acuerdo con lo estipulado en la legislacién en cada momento.

Nunhems Spain, SAU integrara en su plan de formacion médulos especificos sobre
los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira dirigida a
toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. El
contenido minimo de dicha formacion sera el siguiente: Conocimiento general y difusién
del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el convenio colectivo y en los
acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido; Conocimiento de las
definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; Conocimiento
y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo;
Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresién
de género y caracteristicas sexuales. Asimismo, se reforzardn medidas para garantizar la
utilizacion de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Articulo 25. Teletrabajo.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacion y
ejecucion de la prestacion laboral que permiten realizar actividades fuera de las
instalaciones de la empresa, facilitadas por el avance de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento
(Estatuto de los Trabajadores y Ley de trabajo a distancia).

Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por ésta fuera del centro de trabajo asignado, durante
toda su jornada o parte de ella con caracter regular, quedando por tanto excluida de tal
consideracion la prestacion de servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias
de la empresa como consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones
de clientes o proveedores, viajes de trabajo, etc.).

En todo caso el trabajo a distancia y el teletrabajo, seran voluntarios tanto para la
persona trabajadora como para la empresa y las condiciones vendran recogidas en el
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«acuerdo individual de teletrabajo» que se formalizar4 por escrito y que incluir4 los
aspectos estipulados en la legislacion vigente y en la politica de trabajo a distancia de
Nunhems Spain, SAU, asi como todos los que las partes consideren convenientes.

Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el
resto de personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 26. Jornada Anual.

La duracion maxima de la jornada laboral ordinaria es de 1.784 horas en computo
anual por cada afio natural.

Articulo 27. Calendario.

Todos los afios Recursos Humanos elaborara el oportuno calendario laboral, con la
distribuciéon de la jornada de trabajo que sera expuesto en lugar visible. Los dias de
descanso que sean necesarios para cuadrar la jornada anual seran propuestos en el
Gltimo trimestre del afio natural anterior por el comité de empresa la plantilla para su
discusién y aprobacién por la Direccion.

Articulo 28. Registro Horario.

En aplicacion del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo y del articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras deberan registrar el inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Registro Horario sobre las reglas de
registro y compensacion de los excesos horarios.

Articulo 29. Horarios de trabajo.

Recursos Humanos, en aplicacién de las reglas del Acuerdo del Registro Horario,
informara de los horarios de trabajo de cada centro.

Siempre que la carga de trabajo lo permita de manera razonable, la plantilla podra
gozar durante todo el afio de flexibilidad de horario de una hora de entrada y de salida
respetando los horarios de apertura del cada centro. Esta flexibilidad estara limitada en
aquellos puestos que trabajen a turno o que requieran de presencia por razones
objetivas (gj. atencidn a clientes, cuestiones climatoldgicas, etc.).

Si la flexibilidad que se pretendiese fuese diferente a la del parrafo anterior, ésta
dependera de la organizacion del trabajo y estara sujeta a la operatividad de cada
departamento. Cada manager propondra dicha organizacion y ésta debera contar con la
aprobacion del Comité de Direccion. En todo caso este cambio sera excepcional y no
consolidable.

Articulo 30. Distribucién irregular de la jornada.

La distribucién de la jornada de trabajo anual podra ser irregular de acuerdo con lo
estipulado en cada contrato individual, con aplicacién de un calendario de distribucién
irregular de la jornada, y con posibilidad de superar las nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, la prolongacién de jornada consecuencia de esta distribucion
irregular no podra ser de aplicacion a las personas trabajadoras que tengan limitada su
presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos
de lactancia.

Articulo 31. Descansos.

Cuando la jornada diaria tenga una duracion continuada, o cualquiera de los tramos
si es jornada partida, de mas de seis horas, se establecera un periodo de descanso de
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guince minutos que si se considera como tiempo de trabajo efectivo. Correspondera a la
empresa la distribucion y forma de llevar a cabo los descansos establecidos
anteriormente, organizandolos de modo légico y racional en funcién de las necesidades
del servicio, sin que los descansos puedan establecerse antes de haber transcurrido dos
horas desde el inicio de la jornada, ni después de que falten noventa minutos 0 menos
para la conclusidn de la misma.

En todo caso se respetara el descanso minimo de doce horas entre la finalizacion de
una jornada diaria de trabajo y el comienzo de la siguiente.

Los empleados tendrdn derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, que se podra acumular por periodos de catorce dias (esto es, tres dias
de descanso semanal en dos semanas de trabajo), todo ello de conformidad con el
calendario laboral vigente y el que se establezca para afios sucesivos.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

El exceso de tiempo fuera de los limites de la jornada diaria de trabajo, teniendo en
cuenta las reglas aplicables conforme al Acuerdo del Registro Horario, tendra la
consideracion de horas extraordinarias para las personas trabajadoras de los niveles B a
F ambos inclusive, siempre que previamente hayan sido autorizadas por el superior
jerarquico.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Registro Horario sobre las reglas de
compensacion de las horas extraordinarias, respetando en todo caso el limite de las 80
horas anuales retribuidas establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Viajes y desplazamientos.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Registro Horario sobre las reglas de
registro y compensacion de los excesos horarios en los viajes y desplazamientos por
trabajo.

En todo caso, preferentemente los viajes se deberan programar conforme al
calendario laboral asignado, evitando siempre que sea posible, realizar desplazamientos
en fin de semana y/o festivos.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

El personal tendra derecho a permisos retribuidos, previo aviso y justificacion en los
casos siguientes:

a) Quince (15) dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Seréa de aplicacion la regulacién vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacién complementaria en materia de permisos por nacimiento,
adopcién, guarda o acogimiento.

c) Cinco (5) dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave
diagnosticada por facultativo, hospitalizacion, intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que requiera reposo domiciliario prescrito por facultativo del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) Cinco (5) dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. De los cuales, dos (2)
dias tienen que ser laborables. En caso de necesidad de desplazamiento, este permiso
sera de cuatro (4) dias laborables dentro de los cinco (5) dias naturales.

e) Un (1) dia por traslado de domicilio habitual.

f) Cuatro (4) medias jornadas anuales con el fin de facilitar posibles necesidades
particulares, no siendo compensables econémicamente, ni acumulables a otros afios,
pudiendo la empresa requerir a la persona trabajadora la justificacion de su disfrute
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debiendo acordar previamente con cada responsable y con suficiente antelacion la
fecha/s en la/s que se disfrute/n.

g) Dos (2) jornadas completas anuales para necesidades particulares que se
disfrutaran en las mismas condiciones descritas en el apartado anterior.

h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

i) EIl tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando dicho cumplimiento suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas de un veinte por ciento (20 %) de las jornadas laborables en
un periodo de tres (3) meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada
a la situacion de excedencia. En este caso la readmision, una vez finalizada la
excedencia seré forzosa.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en una (1) hora con la misma finalidad (que podra ser disfrutado al inicio o al
final de cada jornada) o acumularlo en jornadas completas (minimo 13 dias naturales).

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas vy
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce (12) meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve (9) meses.

k) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
gue el menor cumpla ocho afios en los términos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa que lo desarrolle.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 35. Permisos no retribuidos.

Sera de aplicacién la regulacion vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria sobre guarda legal, cuidado de menores con
enfermedad grave, victimas de violencia de género, etc.
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Articulo 36. Excedencias y reducciones de jornada.

Sera de aplicacién la regulacion vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria en materia de excedencia voluntaria y
forzosa, asi como en materia de reduccién de jornada por cuidado de familiares.

Articulo 37. Permisos por formacion en el trabajo.
La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A laformacidén necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

En el ejercicio de estos derechos, se garantizara la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Las personas trabajadoras con al menos un (1) afio de antigliedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte (20) horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un
periodo de hasta cinco (5) afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando
la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de
la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo
conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se
fijar4 de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

Articulo 38. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta (30) dias naturales (veintidés (22) dias laborales).
Las personas trabajadoras que no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de
la empresa disfrutardn sus vacaciones proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados.

Recursos Humanos, al confeccionarse el calendario anual de vacaciones, podra
establecer que al menos tres (3) semanas de vacaciones se disfruten (de forma
continuada o no) durante el periodo estival (1 de junio y 31 de agosto) siempre y cuando
sea compatible con el desarrollo del cultivo o la actividad del departamento en el que la
persona trabajadora se encuentre asignada.

El resto de los dias, se disfrutaran bien de forma separada o conjuntamente, de
comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. El disfrute de vacaciones
siempre comenzara en dia laborable para la persona. La plantilla conocera las fechas
que le correspondan dos (2) meses antes, al menos, del comienzo del disfrute de las
vacaciones. La persona responsable de cada departamento establecera el calendario de
vacaciones antes del 1 de abril de cada afio teniendo en cuenta las propuestas
individuales y la continuidad del servicio. Estos seran revisados por Recursos Humanos.
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Los dias de vacaciones se devengan durante el afio natural y la fecha limite para su
disfrute sera el 31 de diciembre de cada afio. En caso de que existiera un impedimento
para su disfrute dentro del afio natural, se deberan disfrutar, como maximo, hasta el 31
de marzo del afio siguiente.

Articulo 39. Igualdad, diversidad e inclusién.

La empresa esta comprometida con el respeto a la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptard medidas dirigidas a
prevenir y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral directa o indirecta por razén de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o
convicciones, opinion politica, orientaciéon o identidad sexual (LGTBI), expresién de
género o caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, o lengua o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social.

De acuerdo con la legislacion aplicable, y con el compromiso corporativo con la
igualdad, diversidad e inclusién que ha estado siempre implicito en su cultura y politicas
internas, se ha elaborado, negociado, acordado y aplicado un plan de igualdad que
recoge las acciones y medidas concretas que permiten una mejor identificacion de cémo
esta la empresa en materia de igualdad y qué hoja de ruta debe seguir para fortalecerla.
Asimismo, en Nunhems Spain, SAU, existe una comision de igualdad paritaria cuyo
papel es ser garante del compromiso con la igualdad dentro de la empresa, asi como
promover e impulsar acciones y medidas de igualdad, diversidad e inclusiéon en la
empresa.

En relacién a la igualdad real y efectiva del colectivo LGTBI, y en aplicacién de la
legislacion vigente, el presente convenio recoge a lo largo de su articulado medidas
transversales que contribuyen a crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar
en la erradicacioén de la discriminacion de las personas LGTBI, con referencia expresa no
solo a la orientacion e identidad sexual sino también a la expresion de género o
caracteristicas sexuales, entre ellos: articulo 7 (Acceso al empleo), articulos 11 y 12
(Clasificacién y promociéon profesional), articulos 7 y 24 (Formacion, sensibilizacion y
lenguaje) y articulo 43 (Régimen Disciplinario). Asimismo, respecto a los permisos y
beneficios sociales recogidos en los articulos 17 a 23 y 34 a 38 y para atender a la
realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, se garantiza el
acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos recogidos en este convenio sin
discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual y expresién de género. En
este sentido se garantiza a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de
igualdad de los permisos establecidos para la asistencia a consultas médicas o tramites
legales, con especial atencion a las personas trans. En linea con todo ello se promovera
la heterogeneidad de las plantillas para lograr un entorno laboral diverso, seguro e
inclusivo, garantizando la proteccion contra comportamientos LGTBIfobicos. Estas
medidas aqui relacionadas se revisardn cuando se ponga de manifiesto su falta de
adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia, especialmente
cuando ello se detecte como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Asimismo, la empresa cuenta con un protocolo para la prevencion y actuacién en los
casos de acoso sexual, por razén de sexo y/o moral acordada con la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Articulo 40. Régimen disciplinario.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la nhormal convivencia, ordenacién
técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de empresa y plantilla. Para la consecucién de tal
garantia, y en atencién a la utilizacién de medios informéticos en la mayor parte de los
puestos de trabajo, las partes coinciden en incidir en la importancia de que la misma se
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efectle con la debida diligencia, cumpliendo con las instrucciones que a tal fin disponga
la direccién de la empresa en aras a la confidencialidad y al cumplimiento de lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y disposiciones vigentes en cada
momento.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento de la persona
trabajadora en sus obligaciones laborales, podran ser sancionadas por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacién y procedimiento que se establece en el presente
convenio. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave
0 muy grave, atendiendo a su importancia y trascendencia.

Articulo 41. Faltas leves.

a) Faltar un (1) dia al trabajo sin causa justificada.

b) De una a tres (de 1 a 3) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

c) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por poco tiempo.

d) Discutir violentamente con los/as compafieros/as durante la jornada de trabajo o,
fuera de ésta, en las instalaciones de la empresa.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para
la Seguridad Social o cualquier otro organismo publico relacionado con la prestacion
laboral.

f) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

g) Incumplimiento prohibicién fumar fuera de los sitios designados por la empresa
en cada momento de acuerdo con la normativa de Seguridad y Salud.

Articulo 42. Faltas graves.

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes, excepto la
puntualidad.

b) Mas de tres (3) faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de un (1) mes.

c) Lafalta de asistencia al trabajo sin justificar de dos (2) dias al mes.

d) EIl entorpecimiento o falseamiento de datos, cuestiones y hechos que puedan
afectar a la Seguridad Social.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la misma
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o compafieros/as de trabajo se considerara muy grave.

f) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento
origine riesgos graves para seguridad o la salud de las personas trabajadoras.

i) Uso del vehiculo de empresa o dispositivos informaticos incumpliendo las
correspondientes directrices, 6érdenes o instrucciones de la empresa publicadas vy
comunicadas a la plantilla.

Articulo 43. Faltas muy graves.

a) Mas de diez (10) faltas de puntualidad al trabajo sin justificar cometidas en el
periodo de seis (6) meses o veinte (20) en un (1) afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres (3) dias consecutivos o cinco (5)
alternos en un (1) mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo tanto a los/as comparfieros/as de trabajo como a la empresa o cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante el acto de servicio
en cualquier lugar.

d) La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de
enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida de su curacion.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

f) Revelar a las personas ajenas a la empresa datos de reserva obligada.

g) Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra tanto a sus responsables como a
comparieros/as y subordinados/as. Se entendera por faltas muy graves de respeto los
comentarios peyorativos o denigrantes con referencia al origen racial o étnico, sexo,
religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de su posible consideracion
como situaciones de acoso en funcion de las circunstancias particulares y la reiteracion
en el tiempo.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

I) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

m) El acoso por razén de origen racial o étnico sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales a cualquier persona con relacién con la empresa (personas
trabajadoras, solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicion, proveedores,
clientes y visitas, etc.).

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un (1) mes, siempre que aquella haya sido sancionada.

0) Todas las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores,
consideradas como causas justas de despido.

p) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para seguridad o la salud de las
personas trabajadoras.

g) Incumplimiento del codigo ético o regulacion de Compliance de la empresa.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio. La sancién de faltas graves o muy graves requerira
comunicacién por escrito a la persona trabajadora haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse son las que a continuacion se
relacionan:

a) Por comision de falta leve: Amonestacion verbal y amonestacion por escrito.

b) Por falta grave: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de
dos a veinte dias (de 2 a 20 dias).

c) Por falta muy grave: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo
de veinte a sesenta dias (de 20 a 60 dias) y despido.

En todo caso la empresa atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar
a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin
gue tal disminucion de la sancion implique variacion en la calificacion de la falta.
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Articulo 46. Prescripcion.

Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo que en cada momento establezca
la legislacion aplicable: las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 47. Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Para la interpretacion y seguimiento del presente convenio se crea una Comision
Paritaria compuesta por cuatro representantes de la parte social y cuatro de la parte
empresarial. La comisién debera constituirse tras la aprobacién del convenio,
levantandose la correspondiente acta.

La Comision Paritaria se reunira al menos dos (2) veces al afio y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma decida, adoptandose los acuerdos en todo caso
por unanimidad y teniendo estos la misma eficacia que los preceptos que se interpreten.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.
En caso de imposibilidad de acuerdo, las partes se someteran al sistema de arbitraje
laboral que corresponda.

Articulo 48. Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio colectivo.

La inaplicacibn de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
convenio colectivo podré producirse respecto de las materias y conforme a las causas y
procedimiento contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacion se comunicard por la direccion de la empresa a los
representantes de los trabajadores para el desarrollo de un periodo de consultas en los
términos previstos en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias que pudieran surgir en el periodo de consultas se someteran
preceptivamente a la Comision Paritaria del presente convenio colectivo, que dispondra
de un plazo maximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le sea planteada. Transcurrido este plazo sin que la Comision Paritaria haya
solucionado la discrepancia debera seguirse el procedimiento establecido en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a la aplicacion de los posibles
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico en funciéon del ambito
territorial del conflicto (empresa o centro de trabajo) o, en su defecto, en cuanto al
sometimiento del mismo a la Comisién Consultiva Nacional de convenios colectivos o a
los érganos correspondientes de las comunidades autbnomas.

Articulo 49. Prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con la legislacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en
Nunhems Spain SAU, se toman en consideracion con finalidad preventiva los factores de
riesgo derivados de la organizacién y ordenacion del trabajo. Asimismo, se tienen en
cuenta, los fenédmenos meteoroldgicos extremos, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biolégico conocido de la persona
trabajadora.

Nunhems Spain, SAU, cuenta con unos protocolos a efectos de adoptar las medidas
preventivas que correspondan en cada caso y tomar las medidas adecuadas para la
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proteccién de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con
fendmenos meteorolégicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

En particular, existen medidas para situaciones de estrés térmico y actividades al aire
libre y/o en lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar
cerrados. Asimismo, existe, en el marco del acuerdo de registro de jornada firmado con
la representacion legal de las personas trabajadoras, medidas para afrontar las
situaciones arriba mencionadas.

Clausula final.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a la legislacion vigente.
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