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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

7945 Resoluciéon de 9 de abril de 2025, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes, por la que se publica el Convenio de cooperacion
educativa con la Universidad de Granada, para la realizaciéon de précticas
académicas externas en el Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia.

La Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes del Ministerio de Cultura y
la Universidad de Granada han suscrito, con fecha de 7 de abril de 2025, un convenio de
cooperacion educativa para la realizaciéon de practicas académicas externas en el
Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia, por lo que, conforme a lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del referido convenio, que figura como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 9 de abril de 2025.-La Directora General de Patrimonio Cultural y Bellas
Artes, Maria Angeles Albert de Leon.

ANEXO

Convenio de cooperacion educativa entre la Direccién General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes del Ministerio de Cultura y la Universidad de Granada
para la realizacion de practicas académicas externas en el Instituto del Patrimonio
Cultural de Espaia

En Granada y Madrid, a 7 de abril de 2025.

De una parte, dofia Maria Angeles Albert de Ledn, Directora General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes, nombrada por Real Decreto 1150/2024, de 11 de noviembre, en
el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Cultura, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
y en la Orden CLT/503/2024, de 27 de mayo, sobre fijacion de limites para la
administracion de créditos para gastos y de delegacion de competencias.

De otra, don Esteban Romero Frias, Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad
y Emprendimiento de la Universidad de Granada, en adelante Universidad de origen, en
nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Avda.
del Hospicio S/N, 18071, por delegacion de competencias, mediante Resoluciéon de 28
de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023).

Las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente convenio y, de conformidad,

EXPONEN

Primero.

La Subdireccion General del Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia (en adelante,
«IPCE») de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes (en lo sucesivo,
«DGPCBA»), de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Real Decreto 323/2024,
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de 26 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Cultura, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura orgénica béasica de los departamentos ministeriales, tiene
encomendadas las siguientes funciones:

— La conservaciéon preventiva y restauracion de bienes integrantes del patrimonio
histérico espafiol adscritos al Ministerio y cuantos otros de cualquier titularidad se
considere procedente asi como la colaboracién para estos fines con los centros
nacionales e internacionales de investigacién en materia de bienes culturales.

— La elaboracion de programas, planes e informes en materia de investigacion,
formacién, conservacion de bienes culturales y difusién de los métodos, técnicas,
procedimientos y criterios en materia de conservacién preventiva y restauracion de los
bienes culturales.

— La propuesta y elevacion al Consejo del Patrimonio Histérico de los Planes
Nacionales de Informacién sobre el Patrimonio Histdrico Espafiol y la gestién y difusion
de éstos.

— La elaboracion y ejecucion de los planes para la conservacién y restauracion de
los bienes muebles e inmuebles del patrimonio histérico y de los fondos que constituyen
el patrimonio documental y bibliografico asi como la cooperacibn con otras
administraciones publicas y entidades publicas o privadas para el desarrollo de dichos
planes y su seguimiento.

— El archivo y sistematizacién de los trabajos realizados y de la documentacion
disponible sobre patrimonio histérico y su coordinacién con los demas registros y
servicios de documentacion del Departamento ministerial. La investigacién y estudio
sobre criterios, métodos y técnicas para su conservacion y restauracion; la formacion de
técnicos y especialistas en conservacion y restauracion de los bienes inmuebles y
muebles integrantes de dicho patrimonio.

— La coordinacién y establecimiento de redes de investigacion nacionales e
internacionales en materia de gestién y restauracién de forma integrada de bienes
culturales.

Estas funciones necesariamente deben ser desempefiadas por profesionales
cualificados. Para obtener esta capacitacion resulta esencial haber pasado por un
periodo previo de formacién que permita contrastar las ensefianzas teoricas con la
aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

A través de la colaboracion entre el IPCE y diferentes centros educativos, los
estudiantes podran combinar los conocimientos tedricos previamente adquiridos con los
de contenido practico, necesarios para su formacion y futuro acceso al mundo laboral.

Segundo.

La Universidad de Granada (en lo sucesivo, «UGR»), segln se recoge en sus
Estatutos, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n.° 147, de 28 de julio
de 2011), es una Instituciéon de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el
estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension universitaria.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos teéricos adquiridos.

Tercero.

Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos dmbitos y
competencias, en la formacién de los actuales o futuros profesionales, mediante la
puesta en comun de un programa de formacion practico que permita la aplicacion de los
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conocimientos adquiridos por los estudiantes sobre la realidad de la conservacion de los
bienes culturales.

Cuarto.

El presente convenio cumple con lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
«LRJSP»), y por la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueban
las instrucciones para la tramitaciéon de convenios, asi como con las siguientes normas:

— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que regula, entre
otras cuestiones, la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio y la estructuracion
de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master Universitario y Doctorado;
y otorga a las Universidades la posibilidad de establecer ensefianzas propias.

— Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

— Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

— Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula el Estatuto del
Estudiante Universitario.

— Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (en adelante, «LGSS»), en particular su
Disposiciéon Adicional 52.2, relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad Social de
estudiantes que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas
en programas de formacion.

— Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes
participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o
privados, siendo igualmente de aplicacion la Disposicién Adicional 26.2 de la
Ley 18/2014, de 14 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, en la que se establece la bonificacion en la cotizacién a
la Seguridad Social por las préacticas curriculares externas de los estudiantes
universitarios y de formacién profesional.

— Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

En consecuencia, compartiendo ambas partes unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, y a fin de mejorar sus respectivos cometidos, la DGPCBA y la UGR
acuerdan formalizar el presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto fijar el marco de colaboracion entre las partes
para el desarrollo de un programa de practicas externas asi como del Trabajo de Fin de
Grado/Master (en adelante, «TFG/TFM») de cualquier ensefianza impartida por la
Universidad de Granada, tanto oficiales como propias, segun las condiciones particulares
de cada modalidad establecidas en el correspondiente proyecto formativo, en el IPCE.

Se establecen dos modalidades de practicas académicas externas que pueden ser
concurrentes:

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.
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b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

Segunda. Lugar de realizacion.

Las actividades formativas se desarrollaran en la sede central del IPCE en C/ Pintor
El Greco 4, 28040 de Madrid, o en la Escuela de Patrimonio Histérico de Najera, Plaza
de Santa Maria, 26300 de Najera (La Rioja).

Tercera. Desarrollo del convenio.

El convenio se desarrollara de acuerdo con el proyecto formativo que se determine
en la «Ficha del Estudiante en Practicas», que figura como Anexo del presente convenio,
y los plazos parciales sefialados en la misma. Dicha Ficha se cumplimentara para cada
estudiante en practicas, donde se consignara la informacién pertinente. El 6rgano
responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo
de las practicas o del TFG/TFM.

Cuarta. Obligaciones de la DGPCBA.
La DGPCBA, a través del IPCE, se obliga a:

1. Admitir estudiantes en practicas conforme a las posibilidades tutoriales del IPCE,
previa aprobacién por parte del IPCE y conforme a las posibilidades de desarrollo de su
estancia formativa en la sede del IPCE bajo la tutoria de sus técnicos.

2. Nombrar un tutor que coordinara las actividades formativas del estudiante,
garantizara su orientacién y consulta y facilitara las relaciones con el tutor del centro
educativo. En el caso de practicas este tutor del IPCE recogera los trabajos realizados
por el estudiante y emitird su correspondiente evaluacion a la UGR. Siempre y cuando el
estudiante lo solicite, el tutor comunicara las funciones realizadas a la Seccién de
Formacion del IPCE para que se tramite un certificado firmado por el IPCE, en el que se
haga constar los trabajos realizados y su evaluacion.

3. En el caso de préacticas, valorar el progreso del estudiante durante su periodo de
formacién préctica.

4. Revisar la programacion, si fuese necesario, junto con el Centro correspondiente
de la UGR.

5. Facilitar al estudiante en practicas el acceso a la documentacion del IPCE que, a
juicio del tutor, sea necesario para el desarrollo de las actividades formativas.

Quinta. Obligaciones de la UGR.
La UGR, a través del Centro correspondiente, se obliga a:

1. Elaborar una programacion anual de actividades formativas para estudiantes en
préacticas en colaboracién con el IPCE.

2. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por el
IPCE, con las condiciones establecidas por la UGR. Los tutores de practicas designados
por el IPCE, reciban el nombramiento honorifico de «Tutor/a en Practicas Externas», de
acuerdo con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UGR. Los
tramites necesarios para la obtencién del reconocimiento, seran realizados por el
responsable del centro correspondiente, que elevara al Vicerrectorado competente la
propuesta del nombramiento.
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3. Revisar periddicamente la programacion, si fuese necesario, junto con el
Subdirector General del IPCE o persona en quien delegue.

4. Nombrar un tutor por cada estudiante en practicas que, en representacion de la
UGR, colabore con el tutor del IPCE en el desarrollo de la programacion de actividades
formativas.

5. Realizar, en su caso, una rigurosa y adecuada difusion de estas practicas
formativas en su programa de formacioén. El soporte y material informativo sera remitido
al IPCE para su conocimiento y aprobacion.

6. No se adquiriran para la UGR ni para la DGPCBA otras obligaciones ni
compromisos que los contenidos en dichas normas y en el presente documento.

En particular, no derivara para la DGPCBA obligacion alguna de caracter laboral o de
Seguridad Social. Las contingencias de enfermedad o accidente quedaran cubiertas por
el Seguro Escolar y por un Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil que la UGR
tiene suscrito a tales efectos. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios o de
aquellos matriculados en ensefianzas propias de la UGR, correspondera a la
Coordinacion de Practicas de la Titulacion asegurarse de que estén cubierto por el
correspondiente seguro de accidente y cuantos otros puedan resultar obligatorios.

7. De conformidad con el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico
de pensiones que reforma el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y de conformidad con
el apartado 4b) de la Disposicion Adicional 52.2 de la LGSS, y exclusivamente en el
marco de la realizacion de practicas académicas externas sin remuneracion, las partes
establecen de mutuo acuerdo que las obligaciones en materia de Seguridad Social
derivadas corresponderan a la UGR, quedando la DGPCBA libre de cualquier obligacién
en materia de Seguridad Social en el marco del convenio de referencia.

8. El estudiante no podra mantener ninguna relacion contractual con el Ministerio
de Cultura mientras realice las practicas. El tiempo de practicas no computard como
antigiiedad en la Administracion.

Sexta. Régimen de estudiantes en practicas y del TFG/TFM.

1. Los estudiantes en practicas dependen administrativamente y a todos los efectos
legales de la UGR.

2. Los estudiantes no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las
actividades formativas en el IPCE. Su participacion no supondra la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en este convenio, y en ningin caso del mismo se
derivara relacion laboral alguna con el Ministerio de Cultura, no siendo aplicable el
Estatuto de los Trabajadores.

3. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los estudiantes y el Ministerio
de Cultura durante el periodo de desarrollo de las practicas formativas.

4. La DGPCBA queda exonerada de cualquier responsabilidad por dafos a las
personas u objetos que intervengan en la realizacion de las actividades propésito de este
convenio.

5. EI IPCE fijara el horario de desarrollo de las practicas. Con caracter general, se
establece un horario de 9.30 a 14.30h. de lunes a viernes. En caso de ausencia, sera
necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la UGR.

6. El estudiante debera cumplir las normas de régimen interno del IPCE.

7. En caso de ausencia el estudiante debera comunicar y justificar al tutor del IPCE.

8. A propuesta de cualquiera de las partes podra sustituirse al estudiante en
practicas por causas justificadas de rendimiento, falta de aprovechamiento, ausencias
injustificadas o comportamiento inadecuado.

9. A propuesta de cualquiera de las partes las practicas se podran finalizar por
causas justificadas de rendimiento, falta de aprovechamiento, ausencias injustificadas o
comportamiento inadecuado.
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10. El estudiante en practicas elaborara una memoria de las actividades
desarrolladas durante el periodo de practicas. El tutor del IPCE y el del centro educativo
daran su visto bueno a la memoria, que serd imprescindible para la emisién del
certificado de practicas.

11. El certificado de practicas se emitira por el titular del Servicio del IPCE donde se
haya desarrollado la actividad formativa.

12. En todo momento, el estudiante ira provisto del DNI y/o Tarjeta de identificacion
del IPCE.

13. El material resultante de las préacticas quedara en el IPCE como propiedad del
Ministerio de Cultura. Conforme al articulo 9.1e del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, se les reconoce a estos la propiedad intelectual e industrial en los
términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

14. El periodo de practicas se determinara por acuerdo de las partes. Con caracter
general, no serd inferior a 2 meses ni excedera de 9 meses. Dicho periodo debera
plasmarse en la «Ficha del Estudiante en Practicas» que figura como Anexo del presente
convenio.

15. El estudiante en practicas podra dar difusién a los resultados de sus practicas
previa autorizacion del IPCE. En caso de que los resultados de esta estancia se
publiquen, se mencionard expresamente que los resultados se deben a una estancia en
el IPCE gracias al presente convenio.

16. El estudiante debera guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los
gue tenga acceso en la realizacion de las practicas externas, asi como las limitaciones
de su uso y transmision impuestas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa
concordante. Asimismo, el estudiante que realice el programa de practicas externas
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del IPCE y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Finalmente, el conjunto de derechos y deberes de los estudiantes previsto en el
presente convenio se interpretara a la luz del articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, titulado «Derechos y deberes de los estudiantes en practicas».

Séptima. Comisién de Seguimiento.
Los responsables para la coordinacion y supervision del presente convenio seran:

— Por la UGR: Director del Centro de Empleo y Practicas o persona en quien
delegue.
— Por el IPCE: el Subdirector General del IPCE o persona en quien delegue.

Esta Comisién de Seguimiento, una vez constituida, decidira su régimen de
funcionamiento.

En todo caso, podra celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto de forma
presencial como a distancia, siempre que se aseguren por medios electrénicos la
identidad de sus representantes. A tal efecto se consideran como medios electrénicos
validos, ademas de los medios telefénicos, el correo electronico, las audioconferencias y
las videoconferencias.

La Comision de Seguimiento controlara la ejecucién del convenio y resolvera los
problemas de interpretacion y ejecucion que puedan plantearse.

El régimen y funcionamiento de la Comisién se consensuaran en el seno de la
misma. En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en los articulos que regulan el
funcionamiento de los 6rganos colegiados de la LRJISP.
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Octava. Régimen de modificacion y extincion del convenio.

El presente convenio podra ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las
partes de manera fehaciente, con una antelacion de al menos tres meses a su
finalizacién, para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales,
académicas o porque la experiencia del convenio haga necesaria la modificacién de
alguno de sus puntos. En todo caso precisara el acuerdo unanime y expreso de las
partes y se formalizar4 mediante la adenda correspondiente.

El convenio se extinguird, segun establece el articulo 51 de la LRJSP, por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

d) La entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que determinen su
extincion.

e) Por decision judicial declaratoria de su nulidad.

f) La denuncia de cualquier parte con un preaviso, por escrito, de al menos 15 dias
de antelacion.

Novena. Periodo de vigencia.

De conformidad con el articulo 48.8 de la LRJSP, el presente convenio se
perfecciona con su firma, resultando eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal (REOICO).
Asimismo sera publicado en el BOE.

El presente convenio mantendra su vigencia por un periodo de cuatro afios, contados
a partir de su inscripciéon en REOICO.

En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo inicial de vigencia
podra ser prorrogado por un periodo de hasta cuatro afios adicionales. La prérroga se
formalizara necesariamente en documento escrito y firmado por ambas partes mediante
adenda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha adenda surtira efectos desde
su inscripcién en el mismo antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la
adenda sera publicada en el BOE.

Décima. Proteccion de datos, transparencia e informacion a la ciudadania.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas partes en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Asimismo, el presente convenio podra ser puesto a disposicion de los ciudadanos en
el Portal de la Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobierno.

Undécima. Obligaciones y compromisos econémicos.

La ejecuciéon y/o cumplimiento del presente convenio no generara gasto adicional
alguno, ni la adquisicion de compromisos financieros, para el Ministerio de Cultura.
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Duodécima. Naturaleza y jurisdiccion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion
y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes,
agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso
extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los
Organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio, en el lugar y fecha de
la dltima firma electronica.—La Directora General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes,
Maria Angeles Albert de Leon.—El Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, Esteban Romero Frias.
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ANEXO

Convenio de cooperacién educativa entre la Direccion General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes del Ministerio de Cultura y la Universidad de Granada para
la realizacion de practicas académicas externas en el Instituto del Patrimonio
Cultural de Espaiia

Ficha del Estudiante en Practicas

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre y apellidos

DNI

Titulacién

Correo electrénico
Teléfono de contacto

DATOS DEL TUTOR ACADEMICO DE LA UGR
Nombre y apellidos
DNI

Correo electréonico
Teléfono de contacto

DATOS DEL TUTOR DEL IPCE
Nombre y apellidos

DNI

Correo electrénico

Teléfono de contacto

PROYECTO FORMATIVO
Centro de realizacién
de las practicas

Departamento del

IPCE

Fecha fecha
incorporacién finalizacién
Dias de la semana horario

Objetivos educativos y competencias a conseguir

El estudiante abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas al amparo del
presente convenio y ateniéndose a la normativa vigente.

Asimismo se compromete a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda
aquella informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas
al amparo del presente convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, en la fecha de la firma electrénica

Tutor académico Tutor del IPCE Estudiante
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