BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 22 de abril de 2025 Sec. II.B.

Pag. 55126

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

8123 Resolucién de 11 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la
que se convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el capitulo Il del titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y de conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26
de abril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de
puestos del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en
el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo.

En el marco de las competencias atribuidas en el articulo 36.1.e) del Estatuto del
Consejo de Seguridad Nuclear aprobado por el Real Decreto 1440/2010, de 5 de
noviembre, se acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre designacion,
de los puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo de Seguridad Nuclear,
conforme al anexo | de la presente resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo ofertados podran ser solicitados por el personal funcionario
gue redna los requisitos establecidos para el desempefio del mismo.

Segunda.

Las solicitudes seran dirigidas al Secretario General del Consejo de Seguridad
Nuclear, en el modelo de instancia publicado como anexo Il de la presente resolucion, y
deberan presentarse dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.

La forma de presentacién sera por medios electrénicos a través de la sede
electrénica del Consejo de Seguridad Nuclear, para ello es preciso acceder al sitio
https://sede.csn.gob.es/ Apartado Registro General y Recursos del mend - Otros
Tramites (en la parte inferior de la pagina de inicio) y asimismo se pueden registrar y
enviar electrénicamente los documentos dirigidos al CSN a través del Registro
Electronico General de la AGE (o Registro Electronico Comun) siguiendo la ruta: https://
sede.administracion.gob.es/ > Servicios Electronicos > Registro Electrénico General de
la AGE.

Excepcionalmente, si el personal funcionario tuviera que cursar la solicitud desde el
extranjero o por concurrir una incidencia técnica, debidamente acreditada, o por
cualquier otra causa de similar naturaleza, no pueda realizar este tramite de forma
telematica, puede cumplimentar dicho tramite en papel, ajustandose al modelo publicado

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-8123



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 22 de abril de 2025 Sec. II.B.

Pag. 55127

como anexo |l de esta resolucién, debiendo presentarse, en el mismo plazo sefialado
anteriormente, en el Registro del CSN (calle Pedro Justo Dorado Dellmans, 11, 28040
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Cuarta.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que deberan figurar titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las
Administraciones Publicas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
gue se considere oportuno, y se haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempefiando y el nivel del mismo.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) Cuestionario de autoevaluacién recogido en el anexo .

Quinta.

Mediante resolucién de la Secretaria General del CSN se designara una Comision de
Valoracidn compuesta por un minimo de dos personas encargadas del asesoramiento
del 6rgano convocante durante la resoluciéon de la convocatoria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Sexta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitaciébn de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Séptima.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el érgano que lo dicta, en el plazo de un mes
desde su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o impugnarlo directamente, mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de abril de 2025. —El Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, P. D.
(Resolucién de 20 de octubre de 2023), el Secretario General, Pablo Martin Gonzalez.
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N.°
orden

1

Puesto
de trabajo

Subdirector/a
de Ingenieria.
(2531859).

Nivel Provincia

30 Madrid.

Grl
Admon

Al/A4

ANEXO |

Convocatoria de procedimientos de provisiéon de puestos del personal directivo publico

CE

37,193.94

Perfil del puesto

Subdireccién de Ingenieria. Consejo de Seguridad Nuclear.
Responsable de actividades relacionadas con la realizacion de
evaluaciones, inspecciones y otros estudios relativos a las centrales
nucleares e instalaciones del ciclo, contenedores de almacenamiento
de combustible gastado, instalaciones de gestion de residuos e
instalaciones radiactivas, todo ello para el licenciamiento y la
supervision y control de estas instalaciones, asi como otras actividades
conexas como el desarrollo de metodologias, de normativa,
investigacion, actividades internacionales y desarrollo de
procedimientos.

Las actividades anteriores estan relacionadas con alguna de las
siguientes areas de conocimiento para la seguridad nuclear y
proteccion radiolégica: ingenieria de sistemas; ingenieria del
combustible nuclear; ingenieria mecénica y estructural; ingenieria de
sistemas eléctricos y de instrumentacion y control; ciencias de la tierra;
gestion de vida y mantenimiento.

Jefe del grupo de andlisis operativo en la organizacion de respuesta a
emergencias del CSN.

Conocimientos y competencias profesionales y directivas

1. Conocimientos técnicos y experiencia relacionados con la evaluacion
e inspeccion en seguridad nuclear y proteccion radioldgica en funcion
de su importancia para la seguridad y su contribucion al riesgo en las
siguientes areas de ingenieria: ingenieria de sistemas; ingenieria del
combustible nuclear; ingenieria mecénica y estructural; ingenieria de
sistemas eléctricos y de instrumentacion y control; ciencias de la tierra;
gestion de vida y mantenimiento.

2. Experiencia en la planificacion y coordinacion de las actividades
generales en el &mbito de actuacion de la seguridad nuclear y la
proteccion radiol6gica.

3. Experiencia en gestion y seguimiento de actividades y planes de
investigacion y desarrollo en materia de seguridad nuclear y proteccion
radiolégica.

4. Experiencia y participacion en actividades y grupos de trabajo
relacionados con organismos reguladores de otros paises y con
organismos internacionales multilaterales (OIEA, OCDE-NEA, UE).

5. Participacion en la elaboracion de normas técnicas, procedimientos y
desarrollo del marco regulador y de licenciamiento.

6. Experiencia en la participacion y gestion de actividades propias de la
organizacion de respuesta a emergencias del CSN en el &mbito de la
seguridad nuclear y la proteccion radioldgica.

7. Coordinacion de personal, gestion y planificacion de actividades de
grupos.

Criterios objetivos
de valoracion

Sobre 100 puntos:

1
2
3
4
5
6
7

. 20 puntos.
. 15 puntos.
. 10 puntos.
. 10 puntos.
. 15 puntos.
. 15 puntos.
. 15 puntos.

Observaciones

Antigiiedad
mayor de quince
afos.
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Datos personales:

ANEXO Il

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Cuerpo o escala

Situacién administrativa

NRP

Domicilio, calle y nimero

Localidad Provincia Teléfono de contacto
Destino actual: Grado consolidado:
Ministerio/organismo Centro directivo Localidad Provincia
Puesto de trabajo Nivel Fecha de posesién Complemento especifico

Solicita: ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

anunciada por Resolucién de fecha (BOE de ) para el puesto de trabajo siguiente:
Cadigo del puesto Denominacién del puesto Unidad
Nivel Complemento especifico Localidad y provincia
En a__de de 2025
(Firma)

SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR.
C/ Pedro Justo Dorado Dellmans, 11, 28040 Madrid.
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ANEXO llI
Cuestionario de autoevaluacién
Autoevaluacién
Area competenciallcompetencia (Puntuacion: 1,
minimo a 5, maximo)
I. Liderazgo transformador
1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente
equipos.
3. Incorporar procesos de innovacién en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.
5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o
dificultades.
6. Capacidad para promover y mantener una fuerte cultura de seguridad
con el fin de cumplir eficazmente la mision del organismo.
Il. Gestion Estratégica de Proyectos
1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y
programas publicos.
5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-
presupuestarios.
lll.  Comunicacion y relaciones interpersonales
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.
2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones
interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical,
horizontal y transversal).
4. Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e
internacional.
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones
1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.
4. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la informacion.
[%]
V. Compromiso con el servicio publico y ética profesional ;
2
1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las - %
mismas en la ciudadania y el servicio publico. RS
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Autoevaluacién
Area competenciallcompetencia (Puntuacién: 1,
minimo a 5, maximo)

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestién publica mediante un
aprendizaje continuo y la orientacién a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracién publica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacién y en los equipos.
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