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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

8363 Resolucion de 14 de abril de 2025, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con el Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad, para el proyecto objetivo inclusion rural.

Con fecha de 9 de abril de 2025, se ha suscrito el convenio entre el Real Patronato
sobre Discapacidad y el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) para el proyecto objetivo inclusion rural por lo que conforme a lo
previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 14 de abril de 2025.-La Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Maria Rosa Martinez Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y el Comité Espaiiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) para el proyecto
objetivo inclusién rural

SE REUNEN

De una parte, dofia Maria Rosa Martinez Rodriguez, Secretaria de Estado de
Derechos Sociales nombrada por Real Decreto 33/2024, de 9 de enero (BOE nuam. 9,
de 10 de enero), en calidad de Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero
(BOE num. 52, de 28 de febrero), por el que se desarrolla la estructura organica béasica
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad,
aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real
Decreto 1/2013, de 11 de enero.

De la otra, don Luis Cayo Pérez Bueno, en calidad de Presidente del Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Discapacidad, en adelante CERMI, con CIF nimero
(81639759, domiciliado en calle Recoletos, 1, bajo, 28001 Madrid, elegido el 23 de junio
de 2008, segun escritura otorgada por el Notario del llmo. Colegio de e Madrid,
don Antonio Crespo Monerri en fecha diecisiete de septiembre de 2008 y con el nimero
de su protocolo 1.956, con capacidad legal suficiente para firmar este acuerdo.

Las partes intervienen en la representaciéon y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto

EXPONEN

Primero.

Que el RPD es un organismo autbnomo de la Administracion General del Estado que
tiene encomendada, entre otras funciones la generacion y transferencia de conocimiento
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y el desarrollo de programas y actuaciones de sensibilizacién y concienciacion social
relativos a discapacidad y accesibilidad, asi como la cooperacion institucional con otros
organismos y entidades publicas y privadas en estas materias.

Segundo.

Que el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto
del RPD, encomienda, en su articulo 3 a este organismo auténomo las siguientes
funciones, que al objeto de este convenio se destacan:

— Promover la aplicacion de la perspectiva de derechos humanos, de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al
perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad en los
campos de: la prevencién de deficiencias; las disciplinas y especialidades relacionadas
con el diagnostico, la rehabilitacién y la insercion social; la igualdad de oportunidades y
la promocion de apoyos para la toma libre de decisiones.

— Facilitar, dentro del ambito definido en el apartado anterior, el intercambio y la
colaboracion entre las distintas Administraciones publicas, asi como entre éstas y el
sector privado y asociativo, tanto en el plano nacional como en el internacional.

— Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de
estudios, investigacion y desarrollo, informaciéon, documentacion y formacion.

— Desarrollar actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y, en
Su caso, propuesta, de las Administraciones publicas, la sociedad civil relacionada con la
discapacidad, incluidas las asociaciones y fundaciones, el mundo académico e
investigador y el empresarial, a fin de ayudar a orientar las politicas, estrategias, planes,
programas y acciones relativas a las personas con discapacidad y a sus familias y la
inclusion social de éstas y sus familias, ello sin perjuicio de las funciones que desarrolla
el Consejo Nacional de la Discapacidad.

— Difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad,
principalmente desde el enfoque de los Derechos Humanos y en concreto conforme a lo
establecido en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas.

Tercero.

Que la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 de Naciones Unidas, en virtud del
articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola, es de obligado cumplimiento y cuyo propésito
es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Cuarto.

Para la consecucién de los fines establecidos en el Real Decreto 946/2001, de 3
de agosto, una de las figuras administrativas que utiliza el RPD son los convenios
administrativos regulados en los articulos del 47 al 53 de Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y de la Orden PRA/1267/2017 de 21
de diciembre por el que se publica el acuerdo del consejo de ministro del 15
de diciembre de 2017 por el que es aprueban las instrucciones para la tramitacion de
convenios.

Quinto.

Que el CERMI es una asociacion de la sociedad civil cuya mision, establecida y
asumida por sus entidades miembro, consiste en articular y vertebrar al movimiento
social de la discapacidad y sus familias, para, desde la cohesién y la unidad del sector, y
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respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar
una accién politica representativa en defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y sus familias.

En el afio 2011 el CERMI fue designado oficialmente por el Estado espafiol como
mecanismo independiente y de seguimiento de la aplicaciéon de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en Espafa.

La Entidad es una entidad acogida al régimen especial de las entidades sin fines
lucrativos del titulo Il de la Ley 49/2002, 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Sexto.

Que el RPD y CERMI reconocen que la realizaciéon de actividades conjuntas facilita
la inclusién social de las personas con discapacidad y actia como medio de concienciar
a la sociedad, lo que favorece que la inclusion social de estas personas sea real y
efectiva.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico acuerdan
suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el RPD CERMI para la
realizacion del Proyecto Objetivo Inclusién Rural, se realizara en el territorio espafiol a lo
largo del afio 2025, cuyo desarrollo contribuird a dar cumplimiento al estatuto del RPD y
a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La
descripcidn, objetivos y alcance del proyecto se detallan en el anexo 1.

Segunda. Compromisos del RPD.
El RPD aportara:

— La comunicacion y difusion del resultado del proyecto, en los soportes, redes
sociales y medios de comunicacion en los que el RPD tenga presencia.

— La elaboracién por ambas partes de una nota de prensa con detalle de los trabajos
realizados antes, durante y después del desarrollo de la actividad conveniada. El RPD se
podra publicar la nota en los medios de comunicacién que considere oportunos para el
cumplimiento de sus fines de difusion.

— Una aportacion econdémica de dieciocho mil euros (18.000 euros), con cargo a la
aplicacion 29.102.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el
afio 2025, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este convenio, conforme
figura en el anexo 1.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el abono de la aportacién econémica total del RPD de dieciocho
mil euros (18.000 euros), se efectuard una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacién de las correspondientes facturas y/o justificantes de gasto. El
ingreso se realizara en la cuenta numero ES34 2100 4563 9102 0016 7610.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacién de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.
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Tercera. Compromisos de CERMI..

CERMI se compromete a colaborar en el objeto de este convenio, a través de:

El desarrollo técnico del proyecto, conforme a lo acordado con el RPD.

La gestion administrativa de las actividades.

La participacion de su personal en la preparacion de las actividades.

La comunicacién al Real Patronato de cualquier hecho que pueda modificar la
estructura de la actividad.

— La comunicacion y difusion del proyecto, asi como sus resultados, en los soportes,
redes sociales y medios de comunicacion que sean utilizados habitualmente y en
formatos plenamente accesibles en coordinaciéon con el Real Patronato Sobre
Discapacidad.

— Una aportacion econdmica de siete mil ochocientos euros (7.800 euros), destinada
a cofinanciar las actividades previstas en el anexo 1 de este convenio.

— La participaciéon del personal técnico en la definicion de las lineas basicas de
actuacion, el disefio genérico de los cursos formativos, el desarrollo de los contenidos y
la organizacion de las propias actividades formativas.

— Coorganizacién de una jornada de presentacion sobre el contenido del proyecto.

— La elaboracién por ambas partes de una nota de prensa con detalle de los trabajos
realizados antes, durante y después del desarrollo de la actividad conveniada. El RPD se
podra publicar la nota en los medios de comunicacién que considere oportunos para el
cumplimiento de sus fines de difusion.

— La elaboracién de un andlisis del impacto de la actuacidon diferenciado entre
mujeres y hombres (nifios y nifias, monitores/as, voluntarios/as, asistentes, etc.).

— La elaboracién de una Memoria Final de las actuaciones desarrolladas objeto de
este convenio en la que se detallen los resultados para dar consecucion al Estatuto
del RPD y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

— La justificacion al RPD de la totalidad de los gastos y pagos realizados, conforme
los requisitos establecidos en el correspondiente manual de instrucciones de
justificacion. Dicha justificacion incluira:

Gastos:

— Una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando su naturaleza, asi
como la cuantia total para cada tipo de gasto.

— Deberan adjuntarse los originales de las facturas, y/o documentos contables de
valor probatorio equivalente, justificativos del gasto realizado. En caso de que la
entidad CERMI necesitase estas facturas debe pedirlas expresamente al RPD vy, en este
caso, adjuntar también fotocopias de los mismos.

— Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la
fecha de la inscripcién del presente convenio en el REOICO hasta la finalizaciéon de la
actividad.

En todo caso, la aportacion de la Memoria Final de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el primer dia
laborable después del 20 de noviembre.

Cuarta. Ausencia de Relacién Laboral.

La relacion del personal de CERMI con el RPD no supondra mas compromiso que el
estipulado en el presente convenio. Del mismo no se deriva obligacion alguna propia de
un contrato laboral ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-8363



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de abril de 2025 Sec. lll.

Pag. 56919

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la seccion segunda del capitulo Il del titulo II libro | de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, seran propiedad del RPD y CERMI en la parte proporcional al porcentaje de
aportacion econdmica de cada una de las partes firmantes y podran utilizarse en los
cursos y actividades que se programen tanto desde el organismo auténomo como desde
la entidad, siempre que cuente con el consentimiento de ambas y respetando, en todo
caso, el derecho moral que le corresponde a la autoria la documentacion y que es
inalienable segun el articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre
las actividades objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo del RPD y hacer
referencia a este organismo en su calidad de coorganizador, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios
de imagen institucional y regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado. Para ello se debera seguir el manual de marca
facilitado por el RPD.

La eventual publicidad y difusion que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del convenio, se estara en lo que resulte de aplicacion a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para
la Administracion General del Estado.

Séptima. Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente convenio, asi
como la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del mismo que
pudieran plantearse, se constituird una Comision de seguimiento, que estard formada
por dos personas representantes de cada una de las partes.

Las dos personas representantes del RPD serdn designadas por la Direccion de
dicho organismo y las dos personas que representan a CERMI seran designadas por su
Presidencia.

La Comision se reunird tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio. No obstante, se reunird al menos
una vez durante la vigencia del convenio, constituyéndose como tal comision en la
primera vez que se realice.

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera, del capitulo Il, del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del convenio.

Los términos de este convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras, siempre que en otras haya un déficit por la misma cantidad y dichos reajustes no
supongan un incremento econémico de la cifra total comprometida. Si se supera dicha cifra
total, las partes tramitaran una adenda de modificacién en los términos normativamente
previstos. Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de la
Comisién de seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

En todo caso, la modificacion del convenio exigira la suscripcidon de una adenda de
modificacidon por parte de las entidades firmantes del mismo, que se tramitara en los
términos normativamente previstos, limitdndose la Comisidn de seguimiento a proponer
que se lleve a cabo dicha modificacién.
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Novena. Proteccién de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas y del
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a la persona representante de CERMI de que sus datos personales se
incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el RPD con
la finalidad de gestionar las relaciones institucionales y convenios y de agenda de
contactos. Se informa asimismo que tiene la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposiciéon que legalmente le corresponden mediante
carta dirigida al RPD mediante registro electrénico o ponerse en contacto a través del
correo dpd@mdsocialesa2030.gob.es.

La entidad CERMI acomodara sus actuaciones a lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. En este sentido, asumira la titularidad de cualquier fichero de
datos de caracter personal, asi como la responsabilidad de adoptar las medidas de
seguridad necesarias para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos
manejados. EI RPD podra solicitar esta informacion anonimizada para controlar la
correcta ejecucion de la actividad.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las partes,
gue se materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electronico estatal de
organos e Instrumentos de cooperacion del sector publico estatal (REOICO). Asimismo,
serd publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin
Oficial del Estado». El plazo de vigencia del presente convenio comprendera desde la
fecha de su inscripcion en el REOICO hasta el 31 de diciembre del afio que se inscriba.
No procede la prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuyo tenor literal establece las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo uninime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de Seguimiento, prevista en la clausula quinta.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la Comision de seguimiento,
seran que podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. De todos modos, en
caso de resolucion del convenio, las partes, a propuesta de la Comisién de seguimiento,
podran acordar la continuacién de actuaciones en los términos descriptos.

En cumplimiento del articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacién que
se determine llegado el caso, que se calculara en funcién del alcance de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento, incluyendo el importe ya abonado y los intereses
legales correspondientes.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El RPD queda exonerado de cualquier responsabilidad civil derivada de la ejecucién
de la actividad objeto de este convenio.

Decimocuarta. Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Este convenio debe impactar, a su vez, en la empleabilidad de las personas con
discapacidad, en este sentido las partes acuerdan que al menos el 30 % del personal
contratado con los fondos para el desarrollo de las actividades de este convenio tendran
gue ser personas con discapacidad, lo que debera certificarse documentalmente en las
correspondientes justificaciones.

Decimoquinta. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

Este convenio tiene naturaleza administrativa segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacién, resolucion y
efectos se resolveran entre las partes, en el seno de la comisiéon de seguimiento,
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo extrajudicial.
En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los érganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio mediante su firma
electrénica.—Por el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad,
Luis Cayo Pérez Bueno.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, Maria Rosa
Martinez Rodriguez.

ANEXO 1
Memoria de actuacion
Titulo del Proyecto. Objetivo Inclusion Rural, #OIRDis.
Descripcién (1000 palabras).

Se propone la creacion de contenido digital dedicado al impulso del desarrollo rural
inclusivo dentro de nuestro periodico digital CERMI.es Diario. Para ello utilizaremos el
canal «Inclusién a Conciencia», creado en 2024 merced a la ayuda del Real Patronato,
dedicandolo de forma monogréafica a esta tematica a través del producto informativo
audiovisual Objetivo Inclusién Rural #0IRDis.
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A lo largo de 2025, Objetivo Inclusién Rural #OIRDis servira para divulgar reportajes
centrados en entrevistas a personas con discapacidad que vienen del entorno rural, de
forma que sera a través de sus vivencias como iremos difundiendo las grandes
peticiones de agenda de las personas con discapacidad para un mundo rural
verdaderamente inclusivo.

El titulo elegido para este producto informativo representa en una etiqueta breve un
doble objetivo: conseguir inclusién en lo rural y poner el foco de nuestras camaras sobre
lo rural, todo ello, como no puede ser de otra forma, a través del protagonismo de las
personas con discapacidad residentes en este entorno.

El proyecto se ejecutara a través de 6 entrevistas en 3 territorios: Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana y Comunidad de Madrid. Dentro de cada uno de ellos elegiremos
un espacio rural que servird como marco para realizar dos entrevistas. Cada entrevista
girard en torno al desarrollo rural inclusivo a través de las vivencias de las personas
protagonistas, que seran personas con discapacidad en siete programas y una madre de
una persona con discapacidad en un programa, ya que el papel de las familias
entendemos que es relevante y debe ser visibilizado también al hablar del rural.

Descripcién de los reportajes.

Cada uno de los seis reportajes del proyecto Objetivo Inclusidon Rural #0IRDis tendra
un formato audiovisual que combine entrevistas con recursos visuales, resaltando tanto
las historias individuales de cada persona protagonista de la entrevista como el contexto
rural donde vive.

El contenido de las entrevistas estard relacionado con las politicas publicas y su
impacto en las personas con discapacidad residentes en el entorno rural. siempre
utilizando como hilo conductor las vivencias de la persona entrevistada, para hacer un
producto cercano con en el que las personas espectadoras se sientan identificadas.

En cuanto a la estructura de las entrevistas, comenzaran con una introduccion visual
del entorno (la placa de entrada del pueblo; tomas del paisaje rural para contextualizar al
espectador. Se grabaran en un espacio fijo, como el hogar o lugar de trabajo, sentadas,
lo que ayuda a centralizar el enfoque en sus respuestas y en su ambiente. Esto facilita la
produccion y asegura un formato visualmente coherente. Las preguntas se oyen en off,
lo que asegura que el foco esté siempre en la persona entrevistada y mantiene la
narrativa fluida. Se grabaran acciones cotidianas o del trabajo diario de la persona
entrevistada para intercalar con sus respuestas. Cada reportaje finalizara con un
segmento de cierre que incluird un resumen de las peticiones de agenda del CERMI en
materia de espacio rural inclusivo.

Se celebraran seis reportajes, de media hora de duracién cada uno, cinco
protagonizados por personas con discapacidad, con equilibrio de sexo, edad y tipo de
discapacidad, y una por una madre de persona con discapacidad.

El resultado final serd un producto audiovisual accesible: subtitulado, signado,
audiodescrito y acompafiado de un texto resumen en lectura facil.

Asimismo, celebraremos el Seminario «Objetivo Inclusién Rural», durante una
mafiana en formato hibrido, presencial y digital, en una fecha por determinar entre los
meses de octubre y noviembre.

Metodologia.

En la ejecucién de este proyecto participaran las personas del Equipo Humano
del CERMI responsables del area de comunicacién y del area de digitalizacion.
Asimismo, contaremos con nuestra red de CERMIS Autondémicos, especialmente de los
tres territorios elegidos, para identificar a las personas que participaran en los reportajes.
Igualmente, contaremos con el apoyo de dos comisiones de trabajo del CERMI: Medio
Rural Inclusivo y Transicion Ecoldgica y Justa.
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El CERMI se compromete a poner el producto final del programa a disposicion
publica, gratuita y en formato accesible. Se difundird a través del CERMI.ES Diario,
redes sociales y Virtuateca y CERMIverso.

En la elaboracion de cada entrevista utlizaremos todas las herramientas
tecnoldgicas de las que dispone el CERMI.

Notoriedad del CERMI.es Diario

Nuestro canal de comunicacién CERMI.es Diario esta adquiriendo cada vez mayor
notoriedad, tal como sefialan los recientes analisis elaborados con motivo de sus dos
afos de vida, por lo que creemos que este proyecto tendra una amplia difusion.

Objetivos.

— Impulsar la toma de conciencia social hacia la necesidad de que el mundo rural
sea inclusivo, a través de los testimonios en primera persona de las personas con
discapacidad.

— Reivindicar politicas publicas de desarrollo rural inclusivas.

— Impulsar el activismo de las personas con discapacidad residentes en el mundo
rural.

Actividades a realizar.

1. Seleccién de las personas que participaran en las entrevistas.

2. Seleccion del entorno natural donde se grabara la entrevista.

3. Elaboracioén del guion de las entrevistas.

4. Elaboracion del calendario de entrevistas, a lo largo de todo el afio 2025, si bien
el proyecto se acomodara a los plazos de aprobacion del convenio.

5. Elaboracién de un calendario de difusién de la entrevista: pildora por cada una
de las preguntas y grabacién completa.

6. Comunicacion y difusion.

Conexion con los fines de RPD (100 palabras).

La colaboracion desarrolla el objetivo estratégico del Real Patronato de facilitar el
intercambio y colaboraciéon en materia de discapacidad entre los distintos niveles de la
Administracién Publica, asi como con el tercer sector de la discapacidad y otras
entidades privadas para promover la aplicacién de los ideales humanisticos, los
conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al perfeccionamiento de las acciones
publicas y privadas sobre discapacidad en materia de equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad.

Conexion con la Convencion (200 palabras).

El proyecto servira como vehiculo para cumplir el mandato inclusivo de la
Convencién desde el enfoque de derechos humanos a través del empoderamiento y la
toma de conciencia hacia las personas con discapacidad residentes en el mundo rural.
En este sentido, son especialmente relevantes el articulo 4, Obligaciones generales; el
articulo 5, No discriminacién, el articulo 8, Toma de Conciencia, el articulo 9,
Accesibilidad, el articulo 6, Mujeres con Discapacidad, el articulo 7, Nifios y Nifias con
Discapacidad, si bien el proyecto tendra en consideracién todo el texto de la Convencion,
ya que lo que queremos es alertar del hecho de que la ruralidad es un factor de
exclusién, especialmente en la interseccion con la discapacidad, la edad y el sexo.

Indicadores y resultados.
Indicadores:

— Ndmero de grabaciones audiovisuales accesibles en forma de reportaje.
— Ndmero de pildoras audiovisuales accesibles.
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— Ndmero de participantes en las entrevistas.
— Ndmero de participantes en el Seminario (asistentes y ponentes), desagregado por
sexo y discapacidad.

Resultados esperados.

— Seis entrevistas grabaciones audiovisuales accesibles completas en forma de
reportaje.

— Seis pildoras, uno por programa, aproximadamente 90 segundos, accesibles.

— Participacion de las personas entrevistadas en la red de personas voluntarias del
CERMIL.

— Grabacion accesible del seminario.

Qué pretende transformar (300 palabras).

1. Aumentar la toma de conciencia hacia las personas con discapacidad residentes
en el medio rural.

2. Aumentar la toma de conciencia social hacia las mujeres y las nifias con
discapacidad residentes en el medio rural.

3. Avanzar en la construccién de politicas publicas de desarrollo rural inclusivas.

4. Eliminar la ruralidad como factor de exclusion social.

Como se incluye la perspectiva de género (300 palabras).

La propuesta incorpora la perspectiva de género en todas sus etapas, respondiendo
asi a la defensa por parte del CERMI de la no discriminacién interseccional por razén de
discapacidad y sexo y el compromiso de nuestra entidad con el empoderamiento de las
mujeres y nifias con discapacidad, elevado a valor ético en nuestro Codigo Etico)
( https://cermi.es/normas-reguladoras/codigo-etico-del-cermi)

En este sentido, en todas las actividades se observara el enfoque de género,
concretamente:

1) Respetando el equilibrio entre mujeres y hombres en las personas protagonistas
de los reportajes.

2) Incluyendo preguntas vinculadas a la agenda politica de las mujeres con
discapacidad en el mundo rural en todas las entrevistas.

3) Elaborando entrevistas especificas sobre la agenda politica de las mujeres con
discapacidad (concretamente las relativas a la tematica de violencia de género).

4) Contando con al asesoramiento experto de la Fundacion CERMI Mujeres.

Cudles son los impactos en la empleabilidad de las personas con discapacidad (300
palabras).

En cuanto al impacto social del proyecto, el empleo es una de las teméaticas de los
reportajes, por lo que esperamos que con ello aumente el conocimiento y con ello la
toma de conciencia social hacia las personas con discapacidad que vienen el entorno
rural, y con ello la tasa de actividad de este grupo ciudadano.

En cuanto a la ejecucion material del proyecto, las personas del equipo encargadas
de la elaboracion y seguimiento de las entrevistas son mujeres con discapacidad.

cve: BOE-A-2025-8363

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2025-04-24T17:30:15+0200




