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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

9087 Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ministerio
de Hacienda, sobre intercambio de informacion en materia estadistica.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Subsecretaria
de Hacienda han suscrito, con fecha de 23 de abril de 2025, un convenio sobre
intercambio de informacién en materia estadistica.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio anejo a la presente
resolucion.

Madrid, 5 de mayo de 2025.—EIl Subsecretario de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y
el Ministerio de Hacienda sobre intercambio de informacion en materia estadistica

REUNIDOS

De una parte, don Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, nombrado mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de enero
(BOE de 22 de enero), actuando en virtud de lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulos 1y 3
del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De otra parte, dofa Lidia Sanchez Millan, Subsecretaria de Hacienda en virtud del
Real Decreto 357/2024, de 2 de abril, por el que se dispone su nombramiento, en
nombre y representacion del citado departamento, conforme a las atribuciones
delegadas en la Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, de delegacion de
competencias, apartado séptimo 4.a), con domicilio en calle Alcala, 5, 28071 Madrid.

Reconociéndose las partes plena capacidad juridica para obligarse en los términos
del presente convenio,

EXPONEN

Primero.

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS),
atribuye en su articulo 1.1.a) las competencias en materia de inscripcién de empresas, y
la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, materia regulada posteriormente por el
articulo 3 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas y
bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A tales efectos, en virtud de lo establecido en el
articulo 52.2 apdo.1.b) del citado reglamento, corresponde a la TGSS el mantenimiento
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de un registro de trabajadores con la correspondiente identificacion de cada régimen del
Sistema de Seguridad Social, asi como los beneficiarios y demas personas sujetas a la
obligacién de cotizar. Dicho registro esta integrado en el Fichero General de Afiliacion
cuya titularidad ostenta este Servicio Comun de la Seguridad Social. Asimismo, el citado
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, también atribuye a la TGSS en su articulo 1.1.b)
las competencias en materia de gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de
las cuotas y demés recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social. Materias
reguladas posteriormente en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y en el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social. lgualmente, el
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, establece la competencia de la TGSS en
materia de gestion de recursos econdmicos y administracion financiera del sistema de
Seguridad Social atribuyendo, entre otras, en su articulo 1.1.f) La elaboracién de la
propuesta del anteproyecto de presupuesto de recursos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y 1.1.g) La elaboracion del presupuesto monetario, en el que se
incluiran con la debida especificacién, las previsiones necesarias para atender el
cumplimiento de las obligaciones del sistema.

Segundo.

Por otra parte, el articulo 1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda, define al
Ministerio de Hacienda como el departamento de la Administracién General del Estado
encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de
hacienda publica, de presupuestos y de gastos y de empresas publicas, ademas del
resto de competencias y atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico.
Igualmente es competencia de este Ministerio la aplicacion y gestién de los sistemas de
financiacion autondmica y local y la provision de informacion sobre la actividad
econdmico-financiera de las distintas administraciones publicas, asi como la estrategia,
coordinacién y normativa en materia de contratacién publica.

Que mediante Real Decreto 636/2014, de 25 de julio, se crea la Central de Informacién
Econdmico-Financiera de las Administraciones Publicas a la que se refiere el articulo 28 de
la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, a través de la cual se proveera con caracter publico de informacién sobre la
actividad econdmico-financiera de las distintas Administraciones Publicas, en el portal web
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Que, entre otros aspectos, la
Central de Informacion albergara la informacién relativa a pensiones y afiliaciones a la
seguridad social procedente de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Que, entre los sujetos obligados al suministro de informacién a la Central de
Informacién, se encuentran los centros directivos de los Departamentos Ministeriales en
los que se estructura la Administracion General del Estado, asi como sus entidades u
organismos dependientes o vinculados, debiendo éstos proporcionar, de oficio con
caracter periédico e individual, los datos e informacién necesaria, u otros procedimientos
técnicos de interoperabilidad para el adecuado ejercicio de sus funciones. Asimismo,
deberan atender los requerimientos de informacién que a estos efectos les formule el
responsable de la mencionada central.

La direccion y gestion de la Central de Informacién econémico-financiera de las
Administraciones Publicas compete a la Subdireccion General de Coordinacion de la
Informacién Econdmico-Financiera, dentro de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Hacienda.

Tercero.

El Plan Estadistico Nacional es el principal instrumento ordenador de la actividad
estadistica de la Administracion General del Estado y tiene una vigencia de cuatro afos.
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Contiene las estadisticas para fines estatales que han de elaborarse en dicho periodo
por los servicios estadisticos de la Administracion General del Estado o cualesquiera
otras entidades de ella dependientes.

Todas las estadisticas incluidas en el Plan Estadistico Nacional tienen la
consideracion de estadisticas para fines estatales y son de cumplimentacion obligatoria.

La actualizacion del Plan Estadistico Nacional se realiza mediante la ejecucion de los
programas anuales que incorporaran al plan aquellas operaciones estadisticas no
incluidas inicialmente en él y que deban realizarse por los servicios de la Administracion
General del Estado o cualesquiera otras entidades dependientes de ella ya sea por
exigencia de la normativa europea, por cambios en la legislacion nacional o por razones
de urgencia, siempre que cuenten con consignacion presupuestaria. Estas estadisticas
se consideraran autométicamente dadas de alta en el plan.

Tanto el Plan Estadistico Nacional como los programas anuales que lo desarrollan se
aprueban por real decreto.

Cuarto.

En el PEN 2025-2028, aprobado por el Real Decreto 1225/2024, de 3 de diciembre,
la TGSS tiene asignada la operacién estadistica 9442 de Afiliacion de Trabajadores a la
Seguridad Social con ndmero de operacion en el IOE 58015 cuyo objetivo es la
obtencién y difusion de datos sobre trabajadores afiliados y movimientos de altas y bajas
de afiliacién al sistema de la Seguridad Social.

Entre las variables de clasificacion se establece el sector institucional segun el
criterio de la TGSS, para ello resulta imprescindible contrastar los datos de los ficheros y
bases de datos de este Servicio ComUn con la informacion detallada y actualizada de las
entidades incluidas en el sector publico de acuerdo con el sistema europeo de cuentas,
estableciendo su dependencia y sectorizacion de acuerdo con los criterios de la
contabilidad nacional que, siguiendo el criterio previsto por las organizaciones
internacionales de estadisticas de empleo, determina el sector publico en la contabilidad
nacional segun el sistema europeo de cuentas (SEC-2010).

Esta definicion de sector puablico coincide con el ambito subjetivo de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
La clasificacion de las unidades publicas del sector publico, de acuerdo con la normativa
reguladora de la contabilidad nacional es competencia del Ministerio de Hacienda.

Quinto.

La operacion Estadistica de Empleo en el Sector Publico, con nhimero de operacion
en el IOE 32098, se ha incluido en el Plan Estadistico Nacional 2025-2028, con el
codigo 9589, a través del Programa Anual del afio 2025, aprobado por el Real
Decreto 72/2025, de 4 de febrero. Esta operacion figura asignada a la Subdireccion
General de Coordinacion de la Informacién Econdmico-Financiera, dentro de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda y cuya finalidad es disponer de
informacion detallada que permita medir la evolucién del numero de empleados en el
Sector Publico, segun el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

La informacién que precisa para la elaboracion de dicha estadistica esta integrada,
entre otros, en el Fichero General de Afiliacion de la TGSS, considerando imprescindible
disponer de informacion actualizada para conocer la distribucién del empleo publico.

Sexto.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 12/1989, de la Funcion
Estadistica Publica, y en la disposicién adicional cuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1990, la aportacion de datos para la
elaboracién de las estadisticas contempladas en los Planes Estadisticos Nacionales
tiene caracter obligatorio.
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Sin perjuicio de lo anterior, la citada Ley de Funcion Estadistica Publica prevé en su
articulo 24 que cuando la naturaleza de determinadas estadisticas lo requiera, los
servicios estadisticos competentes podran acordar su realizacion a través de la
celebracion de acuerdos, convenios o contratos con particulares o con otros organismos
de la Administracion del Estado, quienes quedaran también obligados al cumplimiento de
las normas de la presente ley.

Séptimo.

El apartado 1 del articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sefiala que «las Administraciones cooperaran al servicio del
interés general y podran acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus
respectivas competencias que mejor sirva a este principio» y el apartado 2 del
articulo 144 establece que «en los convenios y acuerdos en los que se formalice la
cooperacién se preveran las condiciones y compromisos que asumen las partes que los
suscribens.

Octavo.

Que de acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, y en el marco de colaboracién
que debe presidir las relaciones entre las Administraciones Publicas, se suscribe este
convenio que tiene su base, ademas de en las normas previamente citadas, en las
siguientes disposiciones.

1) El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo, 8/2015, de 30 de octubre, en redaccién dada por el Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en
defensa del empleo, sefiala en su articulo 40.1 que «1. Las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, asi como las entidades sin personalidad, estardn obligadas a
proporcionar a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social de la
Marina, cuando asi lo requieran, aquellos datos, informes, antecedentes y justificantes
con incidencia en las competencias de la Administracién de la Seguridad Social,
especialmente en el &mbito de la liquidacion, control de la cotizacién y de recaudacion de
los recursos de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta».

En relacion con los datos estadistico, el apartado 7 del citado articulo 40 establece:
«Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este
articulo unicamente seran tratados en el marco de las funciones de la Administracion de
la Seguridad Social, especialmente en el ambito de control de la cotizaciéon y de
recaudacion de los recursos del sistema de Seguridad Social, asi como de sus funciones
estadisticas, sin necesidad del consentimiento de los afectados y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77 de esta ley».

El articulo 77.1.) establece la colaboracidon con cualesquiera otras administraciones
publicas para el suministro e intercambio de datos en materia de Seguridad Social para
fines de estadistica publica en los términos de la legislacion reguladora de dicha funcién
publica.

2) La lLey 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, recoge en su
articulo 15 que «la comunicacion a efectos estadisticos entre las administraciones y
organismos publicos de los datos personales protegidos por el secreto estadistico sélo
serd posible si se dan los siguientes requisitos, que habran de ser comprobados por el
servicio u 6rgano que los tenga en custodia:

a) Que los servicios que reciban los datos desarrollen funciones fundamentalmente
estadisticas y hayan sido regulados como tales antes de que los datos sean cedidos.

b) Que el destino de los datos sea precisamente la elaboracidén de las estadisticas
gue dichos servicios tengan encomendadas.

c) Que los servicios destinatarios de la informacion dispongan de los medios
necesarios para preservar el secreto estadistico.»

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9087



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 8 de mayo de 2025 Sec. Ill.

3) El articulo 25 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sobre el tratamiento de datos en
el ambito de la funcion estadistica publica.

«1. El tratamiento de datos personales llevado a cabo por los organismos que
tengan atribuidas las competencias relacionadas con el ejercicio de la funcién estadistica
publica se someterd a lo dispuesto en su legislaciébn especifica, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley organica.

2. La comunicacién de los datos a los érganos competentes en materia estadistica
solo se entenderd amparada en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 en los
casos en que la estadistica para la que se requiera la informacién venga exigida por una
norma de Derecho de la Uni6n Europea o se encuentre incluida en los instrumentos de
programacion estadistica legalmente previstos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo,
de la Funcién Estadistica Publica, serdn de aportacién estrictamente voluntaria y, en
consecuencia, solo podran recogerse previo consentimiento expreso de los afectados los
datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Los organismos competentes para el ejercicio de la funcion estadistica publica
podran denegar las solicitudes de ejercicio por los afectados de los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 cuando los datos se
encuentren amparados por las garantias del secreto estadistico previstas en la
legislacion estatal o autonémica.»

4) El Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 contiene las
normas basicas de seguridad que han de tenerse en cuenta cuando hay tratamiento de
datos personales, a fin de garantizar la proteccion de los derechos y libertades de las
personas fisicas y la integridad y confidencialidad de la informacion, preservando el
derecho al honor y a la intimidad de los ciudadanos, y el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, determina la
politica de seguridad que se ha de aplicar en la utilizacion de los medios electrénicos.

5) El articulo 155.2 «Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas» de
la citada Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, tras la nueva redaccion
dada al mismo por el Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones. Segun el cual: «De acuerdo con lo
previsto en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara
incompatible con los fines iniciales, el tratamiento ulterior de los datos personales con
fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos».

Que en base a lo expuesto anteriormente las partes acuerdan unanimemente las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer las condiciones y procedimientos para la
colaboracioén entre el Ministerio de Hacienda y la TGSS en el intercambio de informacion
en materia estadistica relativa a las entidades integrantes del sector publico en términos
del Sistema Europeo de Cuentas y a los datos de la Seguridad Social de los empleados
publicos de dichas entidades en los términos establecidos en el anexo de este convenio.

Los suministros de informacion no requeriran la autorizacién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales mencionados ya en el expositivo del
convenio.
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Segunda. Finalidad del intercambio de la informacion.
Los fines del presente convenio son los siguientes:

— La cesion de informacion de afiliados a la Seguridad Social a la Subdireccion
General de Coordinacion de la Informacion Econdmico-Financiera para la elaboracion de
la operacion Estadistica de Empleo en el Sector Publico.

— La cesion a la TGSS de la informacion de las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local que permita el cruce con los datos de Codigos de Cuenta de
Cotizacion asociados al sector publico.

— Facilitar la informacién necesaria para el mejor conocimiento de los recursos
humanos del sector publico, de su distribucion y evolucidon. Permitir disponer de
informacion por instituciones del Sector Publico, en términos del sistema europeo de
cuentas, de los afiliados al Sistema de la Seguridad Social.

El intercambio de informacién se realiza con los fines exclusivamente estadisticos y
de estudios presupuestarios y previsiones atribuidos por el ordenamiento juridico a la
unidad competente para el ejercicio de la funcion estadistica publica, por lo que cualquier
otro uso que se haga de dichos datos constituira un incumplimiento de este convenio.

La informacién disponible de las bases de datos competencia de la TGSS no es
estable y se encuentra en constante evolucién con el fin de obtener mas informacién
estadistica a partir de los registros administrativos, resultando esta informacién de gran
utilidad en el &mbito de la mejora y ampliaciéon de las operaciones estadisticas existentes
cumpliendo asi con las propuestas y recomendaciones del Plan Estadistico
Nacional 2025-2028 de seguir potenciando operaciones que hacen uso de registros
administrativos en la produccion de estadisticas oficiales. Por ello, la informacion objeto
de intercambio del presente convenio se actualizara por la Comisién Mixta de Control y
Seguimiento a la que se refiere la clausula sexta, dentro del marco de las operaciones
estadisticas incluidas en el Plan Estadistico Nacional.

Tercera. Procedimientos de intercambio.

Los procedimientos para la cesion de la informacion desde las bases de datos de las
partes se realizaran de forma telematica, garantizando la integridad y confidencialidad de
los envios, en las que deberan cumplirse las medidas de seguridad conforme a lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como lo dispuesto en Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad, y en los Documentos de Seguridad aprobados por la TGSS.

Las partes colaboraran en la progresiva automatizacion del intercambio de datos y
avisardn con la suficiente antelacion a los destinatarios de la informacién de las
modificaciones que pretendan realizar en sus ficheros o en los medios de transmision, con
la finalidad de permitir la adaptacion de sus sistemas a dichos cambios. Si alguna de estas
modificaciones afectara a lo establecido en el clausulado del convenio o su anexo debera
seguirse el procedimiento establecido en el punto segundo de la clausula séptima; en caso
contrario, las modificaciones que no afecten al contenido minimo y esencial se realizaran
previa toma en consideracion por la Comision Mixta de Coordinaciéon y Seguimiento del
presente convenio y en los plazos que se determinen por la misma.

Ademas, se debe garantizar la existencia de un canal de comunicacion (teléfono,
correo electronico, etc.) mediante el cual las partes se puedan poner en contacto para
resolver posibles incidencias relacionadas con las peticiones de datos.

Las partes seran los responsables de la utilizacion que sus usuarios realicen de los
ficheros, en especial, de la proporcionalidad, adecuacion y pertinencia de los datos a los
que accedan.

Los detalles de la informacién que sera objeto de cesion y su periodicidad se recoge
en el anexo.
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Cuarta. Control y seguridad de los datos.

Los datos que sean objeto de cesién y tratamiento tendran caracter de reservados y
secretos. Las partes se comprometen a mantener rigurosamente este caracter y a
preservar los derechos de las personas fisicas y juridicas a las que se refiera la
informacion estableciendo los procedimientos que garanticen su disociacién y anonimato
en los términos previstos por el Reglamento Europeo 2016/679 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD) y en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion
Estadistica Publica (LFE).

El control y seguridad de los datos suministrados se regira por lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en las disposiciones reglamentarias del ordenamiento interno en
materia de proteccién de datos de caracter personal, en el Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electronica, y en la politica de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos que hayan adoptado las partes.

Todo el personal estadistico del Ministerio de Hacienda y la TGSS tendra la
obligacién de preservar el secreto estadistico segun lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de Funcion Estadistica Publica. Quedaran también
obligados por el deber de preservar el secreto estadistico cuantas personas, fisica o
juridica, tengan conocimiento de los datos amparados por aquél con ocasion de su
participacion con caracter eventual en cualquiera de las fases del proceso estadistico en
virtud del presente convenio. El deber de guardar el secreto estadistico se mantendra
aun después de que las personas obligadas a preservarlo concluyan sus actividades
profesionales o su vinculacion a los servicios estadisticos.

Asi mismo, el Ministerio de Hacienda y la TGSS se responsabilizaran, estableciendo
los controles necesarios, de que la informacién intercambiada en este convenio se utilice
de forma que la proteccion de los datos individuales quede totalmente garantizada en los
términos que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, establece
en su articulo 13 para preservar el secreto estadistico de los datos personales. No se
cederan en ningun caso los datos personales a terceros y en los resultados agregados
que se publiquen en la web del Ministerio de Hacienda o que se proporcionen a los
posibles usuarios de la estadistica, siempre se velara porque su estructura, contenido o
grado de desagregacion, no permita la identificacion indirecta de los datos personales.

Todo el personal que preste servicios en el Ministerio de Hacienda y la TGSS con
acceso a los datos suministrados de acuerdo con lo establecido en este convenio esta
obligado al estricto sigilo respecto a los mismos. El incumplimiento de esta obligacién
sera sancionado de conformidad con el titulo V de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de
Funcién Estadistica Publica. La responsabilidad administrativa serd exigible sin perjuicio
de otras de cualquier naturaleza, incluso penales.

Quinta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en el presente convenio no generaran costes, ni daran
lugar a contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9087



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 8 de mayo de 2025 Sec. lll. Péag. 60935

Sexta. Organo de seguimiento y control. Comisién Mixta.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente
convenio, asi como para llevar a cabo su supervisién, seguimiento y control, se constituye
una Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento compuesta por cuatro miembros: dos
designados por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, uno
del ambito de gestién de convenios y otro del &mbito estadistico y dos designados por la
Subsecretaria de Hacienda. Sus acuerdos requeriran el voto favorable de todos los
representantes. Asimismo, podra incorporarse, con derecho a voz, cualquier otro personal
al servicio de la Administracion Publica que se considere necesario.

Serd competencia de la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento establecer
los procedimientos mas eficaces que posibiliten el intercambio de informacion previsto en
este convenio. A tal fin, promoverd la supresion de los impedimentos técnicos que
impidan su inmediato intercambio y colaboracion.

Igualmente, la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento acordara en su seno
la necesidad de actualizacion de la informacién estadistica ante las modificaciones
incorporadas en las bases de datos y registros administrativos titularidad de las partes
integrantes del presente convenio.

Durante la vigencia del convenio y de su eventual prérroga, la Subdireccién General
de Coordinacion de la Informacién Econdmico-Financiera informara en el plazo de diez
dias habiles a la Comisiéon Mixta de Coordinacion y Seguimiento de que no tiene que
elaborar operacion estadistica incluida en el Plan Estadistico Nacional o en el programa
anual correspondiente. La comision iniciara el procedimiento para extinguir el convenio
por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

La Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento se regird en cuanto a su
funcionamiento y régimen juridico, en lo no establecido expresamente en la presente
clausula, por lo dispuesto para el funcionamiento de érganos colegiados en la seccién 3.2
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera
de las partes, siempre que los temas a tratar o las circunstancias lo aconsejen, y, para
examinar los resultados e incidencias de la colaboracion realizada. El funcionamiento
ordinario de la comisién se realizara a distancia segun lo previsto en el articulo 17.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de que se acuerde la convocatoria de sesiones
presenciales cuando lo solicite algun otro miembro de la comision.

Las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio seran resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento.

Séptima. Duracién, modificacién y extincion del convenio.

1. El presente convenio se perfecciona desde el momento de su firma por todas las
partes, teniendo una vigencia de cuatro afios desde su inscripcién en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo ser
prorrogado antes del término de éste por acuerdo unanime de los firmantes y por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, mediante la tramitacién de la correspondiente
adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de
prorroga surtira efectos con su inscripcién en REOICO antes de la fecha de extincion del
convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

2. EIl contenido del presente convenio podra ser actualizado o modificado a
propuesta de la Comision Mixta de Coordinaciéon y Seguimiento, que requerira el voto
favorable de todos sus miembros. Esta comision propondra a las partes las
actualizaciones o modificaciones propuestas, y seran los sujetos firmantes quienes
suscribiran el acuerdo correspondiente, que debera formalizase mediante adenda,
conforme a los requisitos legalmente establecidos.
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3. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son
las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el supuesto de resolucién por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos en virtud de este convenio por alguna de las partes, cualquiera de las partes
podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de
quince dias con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a las demas partes firmantes la concurrencia de la causa de
la resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Octava. Régimen juridico.

El presente convenio tiene caracter interadministrativo, y se rige por lo dispuesto en
los articulos 47 a 53 del capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En defecto de acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Coordinacion y
Seguimiento, las cuestiones litigiosas que pudieran continuar sobre la interpretaciéon y
ejecucion del convenio seran resueltas conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, con expresa sumisién
de las partes a dicha jurisdiccion en caso de conflicto.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente documento, en la
fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion del presente
documento la fecha del dltimo firmante.

La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.—El Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, Andrés Harto Martinez.

ANEXO

Detalle de los intercambios periédicos de informacion entre el Ministerio de Hacienda
y la TGSS relativa a las Administraciones Ptblicas, los organismos y demas
entidades integrantes del Sector Publico, asi como de los datos de Seguridad Social
de los empleados publicos y de la periodicidad y fechas para su envio

Compromisos del Ministerio de Hacienda (MINHAC).

EL MINHAC, a través de la Central de Informacion Econdmico-Financiera de las
Administraciones Publicas, remitird a la TGSS antes del quinto dia habil del mes siguiente,
por los canales y medios establecidos, la informacion de organismos y entes que se
encuentren sectorizados en términos de Contabilidad Nacional como pertenecientes al
Sector Publico: Estatal, Autonémico y Local, incluyendo el campo identificador de la
entidad, al que se asociara la informacién de trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

Compromisos de la TGSS.

La TGSS facilitar4d al MINHAC, a través de la Central de Informacion Econdémico-
Financiera de las Administraciones Publicas, con periodicidad mensual el dia quince de
cada mes o siguiente dia habil, mediante los canales y modelos establecidos, la
informacion de los datos de afiliados a la Seguridad Social relativa al dia quince o
siguiente dia habil del mes anterior, en dos ficheros cuyos campos contendran el mismo
formato y longitud e incorporaran la siguiente informacion:

— Codigos de Cuenta de Cotizacion Publicos en Seguridad Social a la fecha de
referencia.
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— Trabajadores afiliados a la Seguridad Social que desempefien funciones
retribuidas en la relacion de entidades suministradas previamente por el MINHAC, a la
fecha de referencia.

En los dos ficheros, para cada uno de los afiliados que figuran en las bases de datos
de la Seguridad Social que se encuentren en alta en las claves de situaciéon detalladas en
el disefio de registro, se facilitaran los datos de Numero de identificacion fiscal (NIF del
empleado), fecha real de alta y baja, régimen, provincia y municipio, sexo, tipo de contrato,
tipo de relacién laboral, exclusion de cotizacién, afio de nacimiento, colectivo al que
pertenece, indicacién de la obligatoriedad de cotizar o no por desempleo, grupo de
cotizacion en que se encuentra el afiliado, cddigo del colectivo especial del CCC y
organismo publico o entidad a la que prestan servicios (razén social), indicando area de
actividad (CNAE 4 a digitos), cédigo de cuenta de cotizacion, cédigo de cuenta de
cotizacion principal, Numero de identificacion fiscal de la entidad y coédigo CCC
cruce IGAE.

En el fichero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social que desempefien
funciones retribuidas en la relacion de entidades suministradas previamente por el
MINHAC, a la fecha de referencia, se incorporard, ademas de las variables anteriores,
las bajas que se produzcan en el mes de referencia con las claves de baja detalladas en
el disefio de registro.

Disefio de registro

Campo Tipo Long Observaciones
IDENTIFICADOR DEL EMPLEADO. A 11 NIF del empleado.
IDENTIFICADOR DE EMPRESARIO. A 11 NIF de la Entidad.
CODIGO DE RESPUESTA. N 1 0.—correcto 1.—no encontrado en el FGA.
CUENTA DE COTIZACION. N 15
CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL. N 15
REGIMEN. A 4
Situacion de alta del trabajador.
01 - Alta normal.
15 - Alta de oficio ITSS.
16 - Alta de oficio.
CLAVE DE SITUACION. N 2 Claves de baja.
68 - Baja excedencia cuidado de hijos.
73 - Baja excedencia cuidado de familiares.
76 - Baja excedencia violencia de género.
94 - Baja por pase a inactividad fijos discontinuos.
FECHA REAL ALTA. N 8 YYYYMMDD.
FECHA REAL BAJA. N 8 YYYYMMDD.
GRUPO DE COTIZACION. N 2
ANO DE NACIMIENTO. N 4 YYYY.
SEXO. N 1
FECHA SITUACION. N 8  YYYYMMDD.
Posibles valores:
COTIZACION POR DESEMPLEO. N 1 1 (Ind!ca la obllgat_quedad del desempleo).
2 (Indica la exclusion del desempleo).
0 (Indica la no obliga. y no exclusién del desempleo).
CODIGO DE COLECTIVO ESPECIAL DEL CCC. N 4
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Campo Tipo Long Observaciones

DESCRIPCION COLECTIVO ESPECIAL DEL CCC. A 40
RAZON SOCIAL. A 55  Organismo Publico o Entidad en la que prestan servicios.
TIPO DE CONTRATO TRABAJADOR. N 3
T.R.L. CUENTA. N 3
COLECTIVO ESPECIAL TRABAJADOR. N 3
DESCRIPCION COLECTIVO ESPECIAL TRABAJADOR. A 40
IGAE. A 2
CODIGO PROVINCIA. A2
CODIGO DE MUNICIPIO. A 5

A

A

Valores de la tabla codigos IGAE.

— A1 AUTONOMICA.

— C1 CENTRAL MINISTERIO.
— C2 CENTRAL OTROS.

— C4 CENTRAL NO TABLA.

— C5 MUTUAS.

— L1 LOCAL AYUNTAMIENTO.
— L2 LOCAL CABILDOS.

— L3 LOCAL DIPUTACION.

— NP NO PUBLICA.

— X2 CENTRAL IGAE OTROS.
— Y1 AUTONOMICO IGAE.

— Z1 LOCAL IGAE AYUNTMTO.
— Z2 LOCAL IGAE CABILDOS.
— Z3 LOCAL IGAE DIPUTACI.
— Z4 LOCAL IGAE NO DIFER.

Compromisos del Ministerio de Hacienda (MINHAC):

El MINHAC, a través de la Central de Informacion Econdmico-Financiera de las
Administraciones Publicas, remitira un Excel a la TGSS con los datos correspondientes
al mes de diciembre de cada afio, una vez completado el envio establecido en los
anteriores apartados:

1. Los Cddigos de Cuenta de Cotizacién Publicos en Seguridad Social a la fecha de
referencia acompafiados de la variable cédigo CCC con cruce IGAE que presenten el
valor «<NP» NO PUBLICA y que en términos de Contabilidad Nacional figure como
entidad perteneciente al Sector Publico afiadiendo una columna adicional en el que se
indique la causa.

2. Los Cddigos de Cuenta de Cotizacion Publicos en Seguridad Social a la fecha de
referencia acompafiados de la variable cddigo CCC con cruce IGAE que presenten un
valor distinto a «<NP» NO PUBLICA y que en términos de Contabilidad Nacional figure
como entidad que no pertenece al Sector Publico afadiendo una columna adicional en el
que se indique la causa.
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