BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 15 de mayo de 2025 Sec. Ill.

Pag. 63272

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

9591 Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica la Adenda de prorroga del Convenio con la Universidad San
Pablo-CEU, para el desarrollo de programas de cooperacion educativa,
estableciendo las condiciones de practicas externas asi como del trabajo de
fin de grado/master de cualquier ensefianza impartida por la Universidad.

Con fecha 23 de abril de 2025 se suscribi6 una Prérroga del Convenio para la
realizacion de practicas externas por parte de los estudiantes de la Universidad San
Pablo-CEU.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 8 de mayo de 2025.-La Secretaria General Técnica, Rosa Velazquez
Alvarez.

ANEXO

Prérroga del Convenio para la realizacion de practicas externas por parte
de los estudiantes de la Universidad San Pablo-CEU

En Madrid, a la fecha de las firmas electrénicas.

REUNIDOS

De una parte, don Jaime Alejandro Moreno Bau, con DNI numero *****35* en
calidad de Director General del Consorcio Centro Sefarad-Israel.

De otra parte, dofia Rosa M.2 Visiedo Claverol, con DNI nimero *****33** en calidad
de Rectora magnifica de la Universidad San Pablo-CEU.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Consorcio Centro Sefarad-Israel, en su
condicién de Director General en virtud del nombramiento efectuado por el Consejo
Rector en su reunién celebrada el dia 7 de marzo de 2022, renovando su mandato por
acuerdo del Consejo Rector en su reunion celebrada el dia 10 de marzo de 2025, y en lo
dispuesto en el articulo 19.k de los Estatutos y vigente en la actualidad.

La segunda, en nombre y representacion de la Universidad San Pablo-CEU (En lo
sucesivo «la Universidad»), en su condicion de Rectora Magnifica, cargo para el que fue
nombrado mediante acuerdo del Patronato de la Universidad San Pablo-CEU celebrado
el dia 17 de junio de 2023, actuando en su propio nombre.
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Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para
formalizar el presente convenio con arreglo a lo que a continuacién se conviene:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Con fecha 14 de mayo de 2021 se firm6 un convenio entre la Universidad San Pablo-
CEU y el Consorcio Centro Sefarad Israel que tenia por objeto la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares o extracurriculares, en Centro Sefarad-Israel por parte
de los estudiantes que cursen estudios en la Universidad San Pablo-CEU, que permitan
completar sus estudios universitarios, para una futura incorporacion al mundo laboral.

Segunda. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del convenio, conforme a lo previsto en la clausula octava
quedod establecido en 4 afios, contado desde el dia 27 de mayo de 2021. En la misma
clausula se establece la posibilidad de ser prorrogado por un periodo de 4 afios cada
uno, por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacién.

Tercera. Prorroga del convenio.

Ambas partes manifiestan su voluntad de continuar con el objeto del convenio, por el
que acuerdan prorrogar el convenio suscrito por el plazo de cuatro afios, siendo la nueva
fecha de finalizacion el dia 27 de mayo de 2029.

Cuarta. Inclusion en el sistema de Seguridad Social.

De conformidad con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, la realizacién por los estudiantes universitarios de
practicas formativas o practicas académicas externas, tanto remuneradas como no
remuneradas, determinard su inclusién en el Sistema de la Seguridad Social, quedando
comprendidos como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General
de la Seguridad Social.

El cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

a) En el caso de Practicas Formativas Remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el
programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendrd la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la
normativa general de aplicacion.

A estos efectos, se consideran Préacticas Formativas Remuneradas aquellas que
conlleven una contraprestacion econémica para los afectados, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realizacion de dichos programas
no dé lugar a una relacion laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la
Seguridad Social [articulo 1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion].

b) En el caso de Practicas Formativas no Remuneradas, las Partes acuerdan que
correspondera a la Universidad San Pablo-CEU el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social [altas y bajas, tramitacion y pago de las cotizaciones sociales, asi
como cualesquiera otros tramites que puedan resultar necesarios], en tanto que centro
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de formacion responsable de la oferta formativa. A tal efecto, la Universidad comunicara
los dias efectivos de practicas, a partir de la informacién que facilite el centro donde se
realice la practica formativa.

Tanto en las Practicas Formativas o Practicas Académicas Externas Remuneradas
como las no Remuneradas, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de
aplicacion una reduccion del noventa y cinco por ciento, sin que les sea de aplicacion
otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion. Hasta que se apruebe la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025, la cotizacion por la realizacion
de Practicas Formativas o Practicas Académicas Externas incluidas en programas de
formacién se ajustara, en dicho ejercicio, a lo establecido en el apartado tres de la
disposicion transitoria novena del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, relativo a
la determinacion de la cotizacion por la realizacion de Practicas Formativas o Practicas
Académicas Externas.

Por lo que se refiere a la presente prérroga del convenio de practicas externas por
parte de los estudiantes de la Universidad San Pablo-CEU en Centro Sefarad-Israel, las
Practicas Académicas Externas que son objeto del mismo tendran el caracter de «No
remuneradas».

Y para cumplimiento de todas sus partes de buena fe, lo suscriben el representante
de la Universidad San Pablo-CEU y el representante del Consorcio Centro Sefarad Israel
en duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio mencionados.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas,
en la fecha de la firma electronica.

Madrid, 23 de abril del 2025.—Por Centro Sefarad-Israel, el Director General, Jaime
Alejandro Moreno Bau.—Por la Universidad San Pablo-CEU, la Rectora Magnifica, Rosa
Maria Visiedo Claverol.
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