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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

12147 Resolucidon 420/38266/2025, de 10 de junio, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universitat de Valéncia,
para la realizacion de practicas externas en el Centro de Historia y Cultura
Militar Centro.

Suscrito el 5 de junio de 2025 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universitat de Valéncia para la realizacion de practicas externas en el Centro de Historia
y Cultura Militar Centro (Valencia), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 10 de junio de 2025.-El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universitat de Valéncia para la
realizacidn de practicas externas en el Centro de Historia y Cultura Militar
Centro (Valencia)

En Valencia, a 5 de junio de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Amador Fernando Ensefiat y Berea, General de Ejército, Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, nombrado por Real Decreto 866/2021, de 5 de
octubre, y conforme a las atribuciones que tiene conferidas por la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra, dofia Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, con domicilio social en avenida de Blasco Ibafiez, 13, 46010, y CIF Q-4618001-
D, quien actda en uso de las facultades que le confiere su nombramiento por Decreto del
Consell de la Generalitat Valenciana 25/2022, de 11 de marzo de 2022 (DOGV 9297,
de 14 de marzo), y esta legitimada para este acto en ejercicio de las funciones previstas
para tal cargo por el articulo 94 de los estatutos de la mencionada Universidad.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Defensa, la Universitat de Valéncia y la Fundacié Universitat-
Empresa de Valéncia, ADEIT, suscribieron un convenio de cooperacion educativa para la
realizacion de practicas externas en el Centro de Historia y Cultura Militar Centro
(Valencia) el 11 de diciembre de 2013, por un periodo de cuatro afios. No obstante,
actualmente el citado convenio no esté en vigor.
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Segundo.

Que el Centro de Historia y Cultura Militar Centro de Valencia tiene como misién
adquirir, proteger, conservar, investigar y difundir el patrimonio histérico militar, tanto de
caracter cientifico y técnico como el artistico e histérico. Este centro esta abierto a la
colaboracién con los centros educativos, asociaciones y colectivos interesados en
ampliar su visién y conocimiento de Espafa, de sus hechos de armas y su puesta en
valor.

Tercero.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, establece que estas practicas
externas podran realizarse en entidades publicas previa suscripcién entre las
universidades y las entidades colaboradoras del correspondiente convenio de
cooperacion educativa.

Cuarto.

Que el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia aprob6, mediante
disposicion ACGUV 13/2012, de 26 de junio, el reglamento que regula la realizacion de
practicas externas de sus estudiantes en empresas, instituciones o entidades.

Quinto.

Que la Fundacié Universitat-Empresa de Valéncia (Consell Social de la Universitat de
Valéncia), en adelante ADEIT, tiene la consideracion de medio propio o técnico de la
Universitat de Valéncia-Estudi General en las materias que constituyen sus fines, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de sus Estatutos y tiene encomendada la
gestion de las practicas académicas externas bajo la direccion de la persona que ostenta
la responsabilidad dentro del Consejo de Direccion de la Universitat de Valéncia en esa
materia, en virtud del Encargo de Gestion para el desarrollo del programa de gestion de
practicas académicas externas de la Universitat de Valéncia aprobada el 31 de julio
de 2021.

Sexto.

Que las partes consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos
cometidos mediante la colaboracién en las practicas formativas externas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer el Programa de Cooperacion
Educativa entre la Universitat de Valéncia y el Centro de Historia y Cultura Militar Centro
(Valencia), en adelante CHCMCEN (Valencia), para la realizacion de practicas externas
por parte de estudiantes de la Universitat de Valéncia para completar sus estudios
universitarios.
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Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del CHCMCEN (Valencia).

a) El CHCMCEN (Valencia) recibira a los estudiantes finalmente seleccionados
durante un periodo que no excedera del cincuenta por ciento del tiempo integro que
constituye el curso académico, responsabilizdndose de su formaciéon durante sus
practicas en el centro y designando un profesional que actuara como tutor del mismo.

b) EI CHCMCEN (Valencia) facilitara a los tutores responsables de la Universidad el
acceso a los locales donde los estudiantes estén realizando las practicas, en compafiia
del tutor designado por ésta, siempre que la visita se realice por motivos relacionados
con las mismas y durante su realizacion.

¢) A lafinalizacién de las practicas, el CHCMCEN (Valencia) expedira un certificado
a los estudiantes con mencion expresa de la especialidad a la que ha estado orientada
su formacion, la duracion del periodo de practicas y su rendimiento.

d) ElI CHCMCEN (Valencia) facilitara al estudiante la informacion adecuada, asi
como los equipos y medios de proteccion, en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2. Por parte de la Universitat de Valéncia.

a) La Universitat de Valéncia, designard un tutor, personal docente investigador,
gue supervisara su ejecucion y la valorara tras su finalizacion.

b) La Universitat de Valéncia se compromete a suscribir una péliza de
responsabilidad civil que cubra los riesgos que como consecuencia de la actividad del
estudiante dentro del CHCMCEN (Valencia) pudieran derivarse y una poliza de
accidentes que comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente, asistencia
médico quirdrgica y gastos sanitarios.

Tercera. Condiciones generales de las précticas.
Se establecen al menos dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:

1.2 Practicas curriculares, que son las practicas que se corresponden con una
asignatura en el plan de estudios, entre las que se encuentran también los trabajos fin de
grado o master.

2.2 Précticas extracurriculares, que son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formaciéon y que, aun teniendo los mismos
fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su mencion posterior
en el Suplemento Europeo al Titulo.

A las précticas formativas podran acceder estudiantes de cualquier titulacién de la
Universitat de Valéncia, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el marco
normativo de las mismas.

Por cada practica se suscribird un acuerdo de la comisién de seguimiento en el que
se recogeran los datos, entre otros, referentes al estudiante y a la titulacién, al lugar, la
duracién y al periodo de realizacion de la practica, junto con los datos identificativos de
los/las tutores/as de la Universitat de Valéncia y del CHCMCEN (Valencia), el
departamento y las actividades a realizar durante su vigencia.

Las practicas se realizaran en el CHCMCEN (Valencia), en sus &reas de Biblioteca,
Archivo y Museo Histérico Militar y comprenderan las siguientes actividades:

En la Biblioteca:

a) Andlisis, descripcién y clasificacion de fondos bibliograficos.
b) Estudio del estado de conservacién y preservacion de los fondos bibliograficos.
c) Apoyo a la sala de lectura y difusién de fondos bibliograficos.
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En el Archivo:

a) Acondicionamiento fisico de la documentacién de diversos fondos documentales.

b) Descripcibn de la documentacidon correspondiente a series de expedientes
personales de fondos documentales.

¢) Reinstalaciébn de la documentacién descrita en legajos en cajas de archivo y
asignacion de signatura a las cajas.

d) Identificacién del organismo productor de la documentacion trabajada.

e) Introduccién de los datos obtenidos en la descripcién en una base de datos.

f) Iniciacion al andlisis de documentacién histérica.

En el Museo Histérico Militar:

a) Analisis de los recursos patrimoniales.

b) Catalogacion y gestion del Patrimonio histérico y cultural.
¢) Investigacion historica.

d) Talleres didacticos y visitas guiadas.

e) Organizacion y asesoramiento de exposiciones temporales.

El Ministerio de Defensa a través del CHCMCEN (Valencia) podra ofertar plazas de
practicas con la periodicidad y cuantia que desee indicar la oferta especifica para cada
tipo de précticas.

La Universitat de Valéncia y el CHCMCEN (Valencia) no adquirirdn otras obligaciones
ni compromisos distintos a los que en este convenio se establecen. En particular, no
derivara para el CHCMCEN (Valencia) obligacion alguna de caracter laboral, al carecer
de esa condicién la relacién que se establece, ni de Seguridad Social, por quedar
cubiertas las contingencias de esa indole por el seguro escolar y por un seguro de
accidentes y de responsabilidad civil a cargo de la universidad. En ningln caso y bajo
ningun concepto el CHCMCEN (Valencia) podra cubrir un puesto de trabajo con los
estudiantes, ni siquiera con caracter eventual o interino durante el periodo establecido
para la realizacion de las practicas. En el caso que al término de las préacticas el
estudiante se incorpore a la plantilla del mismo, el tiempo de estancia no se computara a
efectos de antigiedad.

El desarrollo de las practicas en el CHCMCEN (Valencia) estara sujeto al régimen
gue se establece en este convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas
se recogeran en los acuerdos correspondientes de la Comisién Mixta.

En todos los casos sera de aplicacion lo siguiente:

a) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del CHCMCEN (Valencia). En todo
caso seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad. Con respecto a la duracion
de las practicas, éstas no excederan del maximo permitido en la normativa vigente.

b) Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del CHCMCEN
(Valencia) y seguir las instrucciones que reciban de su responsable. EI CHCMCEN
(Valencia) informard, formarda y hard cumplir y respetar al alumnado las medidas de
seguridad e higiene establecidas en el lugar de trabajo asignado.

c) Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas a cualquier estudiante. Si el CHCMCEN (Valencia) lo considera
conveniente, la Universitat de Valéncia gestionard la incorporacion de un nuevo
estudiante que iniciara su periodo de formacién a la mayor brevedad posible.

d) Sialgunas de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad de las practicas en el CHCMCEN
(Valencia), en parte o en su totalidad para su publicacion como articulo, conferencia,
tesis, memoria, etc. deberan solicitar conformidad de la otra parte por escrito, quien
respondera en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas
0 su disconformidad.
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Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la
tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la mencion a los autores del trabajo; figurando en estas Ultimas en calidad de inventores.

Cuarta. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este convenio no implicaran ningin compromiso
financiero para ninguna de las partes.

Quinta. Obligacion de cotizacion a la Seguridad Social.

En relacibn con lo dispuesto en el apartado 4.b de la disposicion adicional
guincuagésima segunda, «Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas, incluidas en programas
de formacion», del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las
obligaciones a la Seguridad Social correspondera a la Universitat de Valéncia.

Asimismo, correspondera a la citada universidad suscribir, en su caso, los convenios
especiales previstos en el apartado octavo de la citada disposicion adicional
guincuagésima segunda.

Sexta. Confidencialidad de la Informacion y proteccién de datos de caracter personal.

La informacidon que, en el marco de la ejecucion de este convenio, obtenga la
Universitat de Valéncia del Ministerio de Defensa, con la expresa autorizacién de éste
para su explotacién, tendra la consideracién de «uso publico» y podra ser usada
publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
gue puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
consideracion de «uso oficial», por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de la
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente convenio la informacion clasificada del Ministerio de
Defensa, cuya proteccion se regula por la normativa especifica, y que no puede ser
cedida a organismos 0 personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de
seguridad pertinentes.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

El Ministerio de Defensa y la Universitat de Valéncia tienen la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, recaben. El acceso a los datos personales por una de las partes
intervinientes en el convenio a los datos personales de la otra parte se realizara en la
condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, en las condiciones y
circunstancias previstas en el articulo 28 del RGPD. Los datos personales no se cederan
ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan al encargado de tratamiento, o
cuando la cesion debe tener lugar conforme a la legalidad.
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Las partes intervinientes en el presente convenio asumen que han de informar a los
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen las obligaciones
derivadas de la obligacion de implementar las medidas técnicas y organizativas, asi
como el correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse. Asimismo, asumen la obligacion de establecer
el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos personales
de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluird la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién
al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Séptima. Medidas de salvaguarda de la seguridad, condiciones de acceso y
permanencia en instalacion militar.

El interior de una Instalacion Militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al jefe
de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a que zonas puede acceder el
personal civil, dicha autorizacién debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y en particular lo detallado en el Plan de Seguridad.

El alumnado participante, u otro personal no militar, que haya de acceder a
instalaciones del CHCMCEN (Valencia), con motivo del desarrollo de las actividades
previstas en este convenio, no podra introducir, ni exhibir, en dichos recintos, simbolos,
distintivos, lemas, impresos, etc. que, por su contenido o por las circunstancias en las
que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de neutralidad institucional o
vulnerar las normas de seguridad aplicables. En caso de incumplimiento de esta
condicién de acceso y permanencia, correspondera a la Universitat de Valéncia las
actuaciones de poner en conocimiento del interesado ese incumplimiento y, en su caso,
invitarle a abandonar dicha instalacion.

Octava. Propiedad intelectual e industrial y publicidad.

Cada una de las partes seré titular en exclusiva de todos los derechos adquiridos con
anterioridad a este convenio sobre los nombres, marcas, patentes, obras de propiedad
intelectual (incluyendo programas de ordenador y bases de datos) y demas bienes
protegidos por la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual e industrial, sin
perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes de mutuo acuerdo.

Cualquier anuncio o publicidad en relaciéon con este convenio, la utilizacion de los
logotipos vy, en general, los derechos de propiedad intelectual e industrial del Ministerio
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de Defensa y la Universitat de Valéncia se realizara siempre bajo la previa conformidad
de sus titulares.

La marca, nombre o el logotipo y distintivos de cada parte se utilizara exclusivamente
en la versidn que facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores,
formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracién de los logotipos supondra una
infraccion de los derechos del titular de la marca.

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cuales cualquiera de ellas utilice la marca o logotipo de la otra.
Asimismo, se comprometen a hacer referencia a la titularidad de los resultados obtenidos
en estudios y proyectos realizados de modo conjunto, a la autoria de las publicaciones y
al uso que se haga de ellas, autorizandose expresamente a citar o incluir el nombre.

Novena. Actividad editorial.

Los representantes del Ministerio de Defensa en la Comision Mixta velaran por que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccion 1/2022, de 12 de enero, de la
Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del Ministerio de
Defensa.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran
previamente la conformidad de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural.

Décima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comisién Mixta formada por dos miembros de cada una de las partes que seran
nombrados por el Director del CHCMCEN (Valencia) y por la Vicerrectora de Ocupacion
y Programas Formativos de la Universitat de Valéncia.

La comisién se constituira en el plazo de un mes desde que el convenio sea eficaz
tras su inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) y tendra como finalidad promover las
acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipuladas en el mismo, asi
como la interpretacion de sus clausulas.

Dicha comisién se reunir4 con una periodicidad anual y siempre que se considere
necesario, lo solicite alguna de las partes y se decida de mutuo acuerdo. Tendra la
capacidad de proponer a las partes la modificacion, vigencia o resolucion del convenio,
dentro de lo suscrito en el propio convenio. Todas las decisiones que se adopten en las
reuniones seran acordadas por unanimidad.

En su primera reunién, la comision elegir4 a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afo elaborard una memoria de
actividades.

Undécima. Legislacién aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el
seno de la Comisiobn Mixta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, con
arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Duodécima. Régimen de modificacion del convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer la revisién de este convenio en cualquier
momento para introducir las modificaciones que estime pertinentes. La modificacion del
contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las partes y debera realizarse
mediante la suscripcién de la correspondiente adenda, siguiendo los tramites preceptivos
establecidos en la normativa en vigor.

Decimotercera. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el
REOICO, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de
diez dias habiles desde su formalizacion.

Su plazo de vigencia sera de cuatro afios desde que devenga eficaz. Las partes, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, mediante la tramitacion de la adenda, previa sustanciacion de los tramites
previstos normativamente, y ésta surtira efectos con su inscripcion en el REOICO antes
de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda ser& publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

Decimocuarta. Causas de extincion.

El presente convenio quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como
por imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

La resolucién del convenio no conllevard ningun tipo de indemnizacion para ninguna
de las partes.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones que se estén desarrollando o
aquellas que estén pendientes de realizacion en un plazo improrrogable acordado por las
partes, a propuesta de la Comision Mixta, transcurrido el cual el convenio sera objeto de
liquidacién en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y la fecha indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Amador Fernando
Ensefiat y Berea.—Por la Universitat de Valéncia, la Rectora Magnifica, Maria Vicenta
Mestre Escriva.
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