
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA
12227 Corrección de errores de la Resolución 400/38269/2025, de 12 de junio, de la 

Subsecretaría, por la que se convoca la provisión de puesto de trabajo por el 
sistema de libre designación.

Advertido error en la publicación de la Resolución 400/38269/2025, de 12 de junio, 
de la Subsecretaria de Defensa, por la que se convoca la provisión de puesto de trabajo 
por el sistema de libre designación, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 143, de 14 de junio de 2025, páginas 78047 y 78048, se procede a efectuar la 
oportuna rectificación en la tercera base y anexo IV:

Donde dice:

«Tercera. Además de los datos consignados en el modelo de solicitud, los 
aspirantes acompañarán a la misma la siguiente documentación:

– Un curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo III, en el 
que constarán los títulos académicos, los puestos de trabajo desempeñados, actividades 
formativas realizadas y cualquier otra información dirigida a acreditar el cumplimiento de 
los requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podrán aportarse 
asimismo certificados de funciones expedidos por el titular de la unidad de prestación de 
servicios.

– Una justificación por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto 
al que aspira, en relación con las funciones, los méritos y los requisitos exigidos para el 
desempeño del puesto.

– La cumplimentación del cuestionario de autoevaluación dirigido a valorar las 
competencias directivas que se incluye en el anexo IV.»,

debe decir:

«Tercera. Además de los datos consignados en el modelo de solicitud, los 
aspirantes acompañarán a la misma la siguiente documentación:

– Un curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo III, en el 
que constarán los títulos académicos, los puestos de trabajo desempeñados, actividades 
formativas realizadas y cualquier otra información dirigida a acreditar el cumplimiento de 
los requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podrán aportarse 
asimismo certificados de funciones expedidos por el titular de la unidad de prestación de 
servicios.

– Una justificación por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto 
al que aspira, en relación con las funciones, los méritos y los requisitos exigidos para el 
desempeño del puesto.

– El personal civil funcionario de la Administración General del Estado deberá 
presentar el expediente personal obtenido del Portal Funciona. El personal civil 
funcionario que no preste servicios en la Administración General del Estado deberá 
aportar asimismo un certificado de la Administración en la que preste servicios en el cual 
se hagan constar tanto el tipo de relación de servicios como los puestos desempeñados 
en dicha Administración y las fechas de nombramiento y cese en cada uno de ellos.
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– Cuestionario de autoevaluación cumplimentado, dirigido a valorar las competencias 
directivas, accesible en el siguiente enlace: https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es. 
A tal efecto, el Informe individual de resultados obtenido se adjuntará a la solicitud junto con el 
resto de la documentación requerida.»

Se suprime el anexo IV.
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