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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12513 Resolucion de 6 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Xl Convenio
colectivo de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza
reglada sin ningun nivel concertado o subvencionado.

Visto el acuerdo de modificacion del XII Convenio colectivo de centros de ensefianza
privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado o subvencionado
(codigo de convenio n.° 99001925011986), que fue publicado en BOE el 26 de julio de 2024,
mediante el que se acuerda la modificacion del texto del mencionado Convenio para su
adecuacion al Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 11 de marzo de 2025, de una parte, por las
organizaciones empresariales ACADE y CECE, en representacion de las empresas del sector,
y de otra por los sindicatos USO y FSIE, en representacién del colectivo laboral afectado,
y que ha sido finalmente subsanado en fecha 2 de junio de 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo de modificacion del Xl Convenio colectivo
en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez
Garcia.

ACUERDO DE MODIFICACION DEL XIl CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN GENERAL O ENSENANZA REGLADA
SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

Articulo 12. Clasificacién profesional.

La clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo. A estos efectos, las
anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo.
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El personal contratado en las empresas del ambito del convenio se hard conforme a
alguno de los siguientes grupos, los cuales tienen caracter enunciativo y no suponen la
obligacién de contratar para todos ellos, si la empresa no lo precisa:

Grupo |I.  Personal docente.

Profesor titular/Titular de taller o laboratorio.
Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.
Profesor adjunto de taller o laboratorio.
Educador de infantil.

Instructor.

Grupo Il.  Personal de servicios complementarios.
Subgrupo A: Personal especializado:

El personal especializado se clasifica en dos niveles, atendiendo al grado de
responsabilidad, funciones y conocimientos:

— Nivel I. Comprende, entre otros, los siguientes puestos de trabajo:

Letrado.

Médico.
Psicdlogo.
Pedagogo.
Bibliotecario.
Capellan.

Director espiritual.

— Nivel Il. Comprende, entre otros, los siguientes puestos de trabajo:

Logopeda.
Enfermero/a.

Subgrupo B: Personal de apoyo:

Monitor de actividades extracurriculares.
Vigilante educador.

Grupo lll. Personal de Administracion.

Jefe de Administracién o Secretaria.
Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar o telefonista.

Intendente (s6lo anexo V).
Aprendiz/ Aspirante (s6lo anexo V).

Grupo IV. Personal de Servicios Generales.

Conserje.

Gobernante.

Jefe de cocina.

Cocinero.

Oficial.

Conductor.

Celador.

Portero y ordenanza.

Empleado de servicios generales.
Ayudante de cocina (sélo anexo V).
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Pinche (s6lo anexo V).
Botones (s6lo anexo V).

Las definiciones correspondientes a los distintos puestos de trabajo son las que
figuran en el anexo | que forma parte integrante de este convenio colectivo.

La definicion realizada de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas
basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones con el objeto garantizar la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, incluidas las
personas LGTBI. Los indicados criterios y sistemas cumplen con lo previsto en el
articulo 28.1. del ET.

Articulo 26. Vacantes.

Ante la situacion producida en un Centro por cese de un trabajador como
consecuencia de la extincion de su relacién laboral se procedera, en su caso, de la
siguiente forma:

1. Personal Docente: Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo con
funciones superiores del grupo primero «Personal docente» seran cubiertas,
preferentemente y a ser posible, entre el personal de puestos de trabajo con funciones
inferiores del mismo grupo, segun la capacidad, la titulaciéon y antigiiedad en el centro.

2. Personal Administrativo: Las vacantes que se produzcan en los puestos de
trabajo con funciones superiores del personal administrativo seran provistas en base a
los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracién o de Secretaria seran de libre designacion del
titular del centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigliedad, previa prueba de aptitud, entre oficiales.
Libre eleccién del Centro, entre oficiales y auxiliares.

c) Los auxiliares con cinco afios de servicios en el puesto de trabajo ascenderan a
oficiales, y de no existir vacante, continuaran como auxiliares con la retribucién de oficial.

3. Personal de Servicios Generales: Las vacantes que se produzcan entre el
personal de servicios generales serdn cubiertas por las personas trabajadoras de
puestos de trabajo del mismo grupo, de la misma rama, y siempre que retnan, a juicio
del titular, capacidad y aptitud para el desempefio del puesto a cubrir.

4. En caso de nueva contratacion, o producciéon de vacante, atendiendo a la
capacidad, aptitud y titulacion del trabajador, asi como a las necesidades y facultad de
organizacion del trabajo de la empresa, siempre que no pudiera acceder a estos puestos
el personal fijjo de plantilla, tendra preferencia el personal con contrato temporal o a
tiempo parcial.

5. Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades a la cobertura de
los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo, orientacién sexual, expresion y/o identidad de género,
diversidad sexo genérica y familiar, origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad o relacién de parentesco con otras personas trabajadoras del centro
de trabajo. La seleccion del candidato o candidata se ajustard a criterios y/o pruebas
objetivas, de mérito y capacidad, asi como, a pruebas psicotécnicas y de personalidad
que se establezcan por la empresa y el resultado de la evaluacién que en su caso se
haya realizado en el seno de la empresa, valordndose en cualquier caso la experiencia
en la empresa. La representacion de los trabajadores participara, en la forma que se
acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccidén que se convoquen.
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La empresa no realizara ofertas de empleo de caracter no inclusivo, que respondan a
estereotipos de género o que incluyan imagenes que incurran en ellos.

Articulo 45. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de la fecha de inscripcién en el
registro oficial cuando se trate de parejas de hecho.

Estos quince dias naturales empezaran a computarse el dia del hecho causante o el
primer dia laborable posterior si el hecho causante se produce un dia no laborable para
las personas trabajadoras.

Este permiso podra empezar a disfrutarse, previo aviso, tres dias antes de la
celebracion, sin perjuicio de su recuperacion en caso de que no se produzca el hecho
causante.

En ambos casos, el permiso no excedera de quince dias naturales.

El disfrute del permiso debera comunicarse con un preaviso de quince dias
naturales. La misma pareja podra hacer uso de este permiso o bien como matrimonio o
bien como pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho debidamente inscrita en el registro correspondiente o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redacciéon del apartado 3b del art. 37 del
ET, dada por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se mantenga su
vigencia en los siguientes términos, el permiso regulado en este apartado sera extensible
al familiar consanguineo de la pareja de hecho debidamente inscrita, asi como a
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquélla.

b bis) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho debidamente
inscrita o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

En los supuestos de los apartados b) y b bis), el permiso empezara a computar el
mismo dia del hecho causante, salvo que éste se produzca en un dia no laborable para
el trabajador, en cuyo caso el permiso empezard a computar el primer dia laborable tras
que se produzca el hecho que lo genera. Asimismo, el permiso podrd iniciarse mientras
dure el hecho causante, y una vez iniciado éste, los dias de disfrute seran continuados.

Si iniciado el permiso se incluye algin dia considerado no laborable para el
trabajador, no se tendra en cuenta en el computo.

Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el
trabajador hubiera completado el 75 % de la jornada, y solicita el permiso ese mismo dia,
este contara desde el dia siguiente.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborales,
en un periodo de tres meses podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacion
de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del
deber o en el desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma al salario a que tuviera derecho en el centro.

e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.
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g) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

h) Con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se crea una
bolsa de un maximo de 15 horas anuales por cada persona trabajadora para:

Asistencia a consultas médicas del propio trabajador, de los hijos menores de edad,
del cényuge, de padres y familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos y cuya necesidad de acompafiamiento se
certifique oportunamente, siempre y cuando la asistencia a estas consultas no sea
posible realizarlas fuera del horario de trabajo.

Asistencia a tutorias de hijos menores.

La utilizacién de estas horas debera ser debidamente acreditada con el justificante
médico respectivo o del centro educativo, segin el caso, y se procurara interferir lo
menos posible con las actividades escolares del alumnado. Se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, cuando 2 0 mas
trabajadores soliciten acogerse a dicho permiso.

i) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

A los efectos de los permisos retribuidos regulados en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial o unién de hecho debidamente inscrita en el
registro correspondiente se entendera hecha a las personas trabajadoras con
independencia de su identidad de género y orientacion sexual.

En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Formacion.

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacién
organizados por el Centro, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia,
correran a cargo del Centro.

La formacién continua se efectuard segun lo previsto en el Acuerdo Nacional de
Formacion para el Empleo para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo
sustituya y se encuentre vigente en cada momento.

Se facilitard por parte de la empresa el acceso a cursos para el personal contratado
que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Autbnoma donde radique el
Centro.

En materia de formacién, sensibilizacion y lenguaje las empresas daran cumplimiento
a lo establecido en el punto cuarto, del anexo I, del Real Decreto 1026/2024, de 08 de
octubre.

Articulo 85. Clases.

Para el personal afectado por este convenio, se establecen tres tipos de faltas:
Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.
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Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comision de esta falta sera
considerada falta grave.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo
de noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente
a la informacién de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las
observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro que menosprecien
ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Comentarios peyorativos o denigrantes con referencia al origen racial o étnico, sexo,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de su posible consideracion
como situaciones de acoso en funcién de las circunstancias particulares y la reiteracion
en el tiempo.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
noventa dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion.

Disposiciones adicionales

Nueva disposicion adicional cuarta. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Las empresas deben crear, con la participacién de la RLPT, entornos y espacios de
trabajo seguros e inclusivos.

Nueva disposicién adicional quinta. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo asumen como propios los
principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda
conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a no
ser discriminadas directa o indirectamente.
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Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan estar en contra de toda
conducta que atente al respeto y la dignidad personal mediante la ofensa verbal, fisica o
sexual, por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico, condiciéon social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, expresion o identidad de género,
caracteristicas sexuales, discapacidad, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, y se comprometen a trabajar desde la Comision Paritaria la aplicacion de
buenas practicas sobre igualdad de trato y no discriminacion.

ANEXO VI

Protocolo contra la discriminacion y el acoso por razén de orientacién sexual, identidad
de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar

Para aquellas empresas que no dispongan de su propio Protocolo de actuacion frente al
acoso y la violencia contra las personas LGTBI, les sera de aplicacion el siguiente:

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso
erradicar cualquier conducta contraria a la diversidad e inclusion en el entorno laboral,
todo ello en aplicacion de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI;
Ley Organical0/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta obligacion podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un
protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas
LGTBI o bien lo amplie especificamente para incluirlas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad
de trato, que se encuentra amparado en los articulos 10, 14,15 y 18 de la Constitucién
Espafiola y en los articulos 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, respecto al derecho a la proteccion de
la salud de todas las personas trabajadoras.

Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, se aplicara lo
establecido en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas, con las siguientes especialidades:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme
de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria
considerada como acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de
género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacion: el protocolo sera de aplicacion directa a las personas que
trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta,
siempre que desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento:

Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que
se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.

Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo
un tratamiento justo a todas las implicadas.

Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion
de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran
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informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado
de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas
como psicolégicas que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodean a la persona agredida.

Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas
las personas afectadas.

Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus
condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de
denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion:

Se creara en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo una
Comision de actuacion para la instruccién y seguimiento de los casos de acoso y
violencia contra el colectivo LGTBI identidad o expresion de género o caracteristicas
sexuales formada por el nimero de personas que determine cada empresa segun sus
caracteristicas y necesidades.

Estas personas deberan tener una formacidn especifica. No se generard ningun
complemento retributivo por formar parte de esta Comision.

La denuncia podra presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice,
mediante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la
comision encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona
afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las
actuaciones del protocolo.

Tras la recepcion de la queja o denuncia por la comisién creada al efecto, si de inicio
se constata la situacion de acoso se adoptaran medidas cautelares o preventivas que
aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de
actuacion hasta su resolucién, en caso de no poder ser separadas por la situacion
laboral o cualquier otra causa que lo impida, las empresas podran suspender de empleo
a la persona supuestamente acosadora mientras se resuelva el procedimiento.

La Comision de actuacion en casos de acoso tratara cada caso de manera
individualizada.

En el plazo maximo de 30 dias habiles desde que se convoca la comision, esta debe
emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la
apertura del expediente sancionador.
i) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe deberé incluir, como minimo, la descripcion de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion y las medidas
cautelares o preventivas, si procede.

e) Resolucién: en esta fase se tomaran las medidas de actuacion necesarias
teniendo en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del
informe emitido por la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion
e identidad sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente
sancionador por una situacion probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas
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correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccion a la
victima, en su caso, se podra trasladar a la autoridad competente o al Ministerio Fiscal
que se adopten las medidas que sean necesarias.

Si la Comisién Instructora dirime la existencia de acoso por razén de orientacion e
identidad sexual o expresion de género, la posible sancion que, en su caso, imponga la
empresa se vinculara directamente al expediente de la persona sancionada.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procedera a
archivar la denuncia.
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