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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

12831  Resolucién de 10 de junio de 2025, de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

La aprobacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU) preserva y actualiza el procedimiento vigente desde la entrada en vigor de los
Reales Decretos 1312 y 1313, ambos de 5 de octubre de 2007, que ordenaron el
proceso de seleccién y promocién del profesorado funcionario en dos etapas: la
acreditacion y el concurso. Y lo hace, en lo referido al concurso, introduciendo
novedades relevantes en relacion con las figuras de profesorado, en particular en lo
relativo a los requisitos de acceso y al régimen de dedicacién de algunas de ellas, asi
como a la composicién de las comisiones de seleccion.

Por su parte, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a dichos cuerpos unifica la regulacion de estas dos etapas,
acreditacion y concurso, en una sola norma, e incorpora y desarrolla reglamentariamente
las innovaciones normativas introducidas por la LOSU que afectan a elementos clave de
ambos procedimientos.

En lo referido a los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios, dispone que las universidades convocaran concursos para el acceso a
plazas de estos cuerpos de acuerdo con lo que establezca su normativa interna. La
ULPGC ha aprobado el Reglamento 10/2024 regulador de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 06 de junio de 2024 y
publicado en el BOULPGC n.° 10 de 10 de junio de 2024 que tiene por objeto desarrollar
el régimen de los concursos de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral y que es de aplicacion a los
procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para la seleccién de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral.

Este Rectorado, a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en sesion de 30 de abril de 2025, ha resuelto
convocar a concurso de acceso las plazas de los cuerpos docentes universitarios con
Certificacion 13, que se detallan en el anexo | a la presente resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
contenidas, en la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para 2023 (BOC de 10 de julio de 2023), autorizadas por la Direccion General de
Universidades del Gobierno de Canarias con fecha 9 de junio de 2025, con sujecion a las
presentes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, del
Sistema Universitario (LOSU), el Real Decreto 678/2023, por el que se regula la
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acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a dichos cuerpos, los Estatutos de la ULPGC, el
Reglamento 10/2024 regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y, en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios
gue le sea de aplicacion y por las presentes bases.

1.2 El plazo maximo para dictar la resolucion provisional de los concursos es de
seis meses.

1.3 A los efectos de la presente convocatoria el mes de agosto serd inhabil,
salvedad hecha del plazo para presentar las solicitudes de participacion en el concurso,
para el cual el mes de agosto se considerara habil. El cémputo de plazos se reanudara el
primer dia habil del mes de septiembre.

1.4 Se establece el uso obligatorio de medios electrénicos en la tramitacion de los
concursos: presentacion de solicitudes y documentacion requerida, comunicaciones y
notificaciones electrénicas.

1.5 Los actos administrativos sujetos a la presente norma reglamentaria se
publicaran en el tablon del Servicio de Personal https://www.ulpgc.es/conv-pdi-func

Sin perjuicio de lo anterior, cuando proceda la notificacion individual, se practicara
por medio de la sede electrénica de la ULPGC, siendo el Gnico medio valido a efectos de
notificaciones.

Los actos de las comisiones de seleccién deberan ser publicados en el tablon fisico
y/o electronico que se determine al efecto en el acto de constitucion. Estas publicaciones
seran oficiales y surtiran los efectos de la notificacion.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido/a en los citados concursos, las personas candidatas deberan
reunir los siguientes requisitos generales y especificos.

2.1 Requisitos generales:

a) Ser espafiol/la. No obstante, podran participar en idénticas condiciones las
personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) También podra participar quien sea coényuge de las personas referidas en el
parrafo anterior, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del/la cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

¢) Asimismo, podran participar, en los términos establecidos por la normativa
especifica en la materia, las personas de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando
en el Estado de su nacionalidad, a los/las espafioles/as se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los/las
funcionarios/as de los Cuerpos Docentes Universitarios espafioles.

d) En el momento de presentacién de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco
y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en los términos establecidos por la
normativa especifica en la materia, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los/las que
es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de personas trabajadoras.

e) La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizar4 por medio de los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen traducido al espafiol, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

f) Ser mayor de dieciséis afios y no haber cumplido los setenta afios.
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g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
al cuerpo docente universitario de que se trate.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) En el caso de personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
provenientes de paises cuyo idioma principal no es el espafiol, el conocimiento del
castellano se acreditarda mediante un nivel C1 o superior. Las personas nacionales de
Estados que tienen el castellano como lengua oficial no tendran que acreditar su
conocimiento.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo docente universitario para el que se convocan
las plazas contenidas en el anexo | de esta convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

c) Estar en posesion del Certificado 13 y haber finalizado el Programa Ramon y
Cajal o alguno de los programas de excelencia nacionales o internacionales
debidamente reconocidos como de excelencia por el Ministerio con competencias en
Universidades.

2.3 Los requisitos enumerados en la presente base, deberan poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Plazo y presentacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 Las personas que opten a mas de un concurso deberan presentar solicitud
individualizada para cada uno de ellos acompafiada de la correspondiente
documentacion. En el supuesto de que en un mismo concurso se oferte mas de una
plaza, se presentard una Unica solicitud.

3.3 Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan dirigir sus
solicitudes al Vicerrectorado con competencias en profesorado de la ULPGC
presentandolas obligatoriamente a través del Registro de la Sede electronica de la misma.

Para presentar la solicitud a través de la Sede electronica de esta Universidad
(https://administracion.ulpgc.es) es necesario disponer de certificado digital o cl@ve. Se
accedera al procedimiento denominado «Concurso Titular de Universidad 13», ambas
dentro de la categoria «Procesos Selectivos».

Si las personas interesadas no disponen de certificado digital, pueden encontrar
informacion en la guia de obtencién y uso del certificado digital disponible en la siguiente
pagina web: http://e-administracion.ulpgc.es/obtener_certificado, o bien para obtener
cl@ve visite la pagina: https://clave.gob.es/.

En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede electrénica, las personas
interesadas pueden contactar con la Oficina de la Administracién Electronica de la
ULPGC, a través del siguiente formulario https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias.

3.4 Para presentar la solicitud de participacion, serd necesario realizar las
siguientes acciones:

a) Cumplimentar los datos del formulario electrénico seleccionado en el campo
«Departamento» el nombre del Departamento relacionado en el anexo | en el que se
desea participar.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-12831



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 24 de junio de 2025 Sec. II.B.

Pag. 83791

b) Incorporar la documentacion que se especifica en esta base.

Las personas interesadas deberan presentar, con caracter obligatorio, los siguientes
documentos distribuidos en los siguientes archivos ordenados con el contenido que se
indica a continuacién, denominandose cada fichero en la forma que se especifica entre
paréntesis:

1. Instancia de solicitud: se cumplimentara el formulario electrénico que se genera
en la Sede.

2. Titulo académico de Doctor/a (por ambas caras) (Apellidos del solicitante
_TITULO DOCTOR).

3. Otros Titulos académicos (por ambas caras) (Apellidos del solicitante _TiTULO).

4. Justificante acreditativo del abono de 45 (cuarenta y cinco) euros en concepto de
formaciébn de expediente, a abonar en CaixaBank, codigo cuenta cliente
ES6521007837111300152172. No se admitirdn los pagos efectuados antes de la
publicacién de la convocatoria ni transcurrido el plazo de presentacion de instancias. La
falta de abono de los derechos de examen en tiempo y forma es insubsanable y
determinara la exclusion del aspirante. O justificacién de la exencidon de dicho pago.
(Apellidos del solicitante_ PAGO).

5. Certificacion de la ANECA de acreditacion para el Cuerpo Docente al que se
opte. (Apellidos del solicitante _ CERTIFICACION ACREDITATIVA).

6. Certificado 13 emitido por el Organo competente (Apellidos dellla
solicitante_ CERTIFICADO 13).

7. De proceder, documento acreditativo de la discapacidad alegada (Apellidos del
solicitante_ DISCAPACIDAD).

La documentacién exigida alude a requisitos de participacién en el concurso, cuya falta
de cumplimiento o debida acreditacion determinaran la exclusién de los/las solicitantes. La
documentacién del punto 7) se aporta a efectos de una eventual adaptacion de las
condiciones de celebracion de la prueba en atencion a la discapacidad acreditada.

3.5 Sila ULPGC comprueba en cualquier momento del proceso, del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad, que alguna
persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, quedard excluida del concurso y decaera en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

4. Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 45 euros.
4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por ciento.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacién expedida por la Oficina de Empleo que corresponda,
en la que se hara constar la fecha de inscripcién como persona desempleada. (Apellidos
del solicitante_ CERTIFICACION DESEMPLEO).

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.5 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 7 de octubre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de
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impreso sobre solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias
sobre su aplicacién (BOE de 27 de octubre) y de conformidad con lo establecido por el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la
devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Rector o la Rectora, dictara
una resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas que se publicara en el tablon de anuncios virtual en la direccién de internet,
https://lwww.ulpgc.es/conv-pdi-func.

5.2 Contra la resolucién provisional las personas interesadas dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado,
para subsanar, el motivo de la exclusion. En caso de no subsanar en tiempo y forma se
les entenderé desistidos de su solicitud de participacién en el concurso.

5.3 Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, el Rector o la
Rectora dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De no haber subsanaciones a la lista provisional, esta adquiere la condicion de lista
definitiva.

5.4 Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes, no
hubiese personas aspirantes admitidas o hubiesen renunciado a participar en el
concurso, el Rector o la Rectora declarara desierta la plaza por este motivo.

6. Comisiones de Seleccion

6.1 La composicion de las comisiones de seleccién es la que figura en el anexo | de
esta convocatoria para cada una de las plazas convocadas.

6.2 En lo relativo a la constitucién, sustituciones y funcionamiento de la misma se
estara a lo previsto en el capitulo V del Reglamento 10/2024 regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo de aplicacion
supletoria lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico en cuanto al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.3 Las comisiones deberan constituirse, preferentemente a través de medios
teleméticos, por llamamiento de la presidencia efectuado en un plazo no superior a cuatro
meses, a contar desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

6.4 Consultada la persona que ocupa la secretaria de la Comision de Seleccion, si
esta no se constituyera en el plazo establecido para ello, no constando causa que lo
justifique, el Rector o la Rectora podra proceder de oficio o a instancia de parte
interesada a la sustitucion de la presidencia de la comisién por su suplente o por
cualquier otro integrante de la comision que pueda ostentar dicha presidencia.

6.5 La secretaria de la comisiobn convocara, por indicacion de la presidencia,
formalmente y por medios teleméticos, al resto de personas integrantes de la misma
para proceder al acto de constitucion de esta. En dicha convocatoria, se indicara el dia,
hora y lugar en el que tendra lugar el acto de constitucién, asi como el medio, si no fuera
presencial. Dicha convocatoria debera comunicarse al servicio de personal para su
publicacion.
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6.6 En el acto de constitucidn, la comision podra acordar el desglose de la
puntuaciébn méxima asignada a cada bloque de los baremos/criterios y/o en la
incorporacion y detalle de otros méritos previsto al final de cada uno de ellos. Ademas,
debera determinar el dia, hora y lugar en que se celebrard el acto de presentacion y
cuantas instrucciones sobre la celebracién del mismo procedan. Todo ello habra de
comunicarse formalmente en este mismo acto y por medios telematicos a las personas
participantes en el concurso.

6.7 Se podra presentar reclamacién contra lo acordado en el parrafo anterior en un
plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente al acto de constitucién, reclamacion
que tendra efectos suspensivos. Tanto el acuerdo de suspension, como la reanudacién
del plazo, seran objeto de publicacion en el tablon electrénico del Servicio de Personal,
https://www.ulpgc.es/conv-pdi-func. La reclamacion se interpondra ante la Comision de
Seleccion, que habra de resolver en cinco dias, y con caracter previo al acto de
presentacion de candidaturas, procediendo a publicar su acuerdo en la forma indicada
para el acuerdo de suspension. Contra este acuerdo no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de que pueda alegarse en el recurso que se interponga, en su caso, contra la
resolucion provisional del concurso.

7. Actuacion de las comisiones de seleccion por medios telematicos

7.1 La Comision de Seleccién podra actuar a través de procedimientos telematicos.
En cualquier caso, el sistema empleado deberd permitir comprobar en cualquier
momento la identidad de las personas que participan y garantizar a estas la posibilidad
de acceder a la documentacion presentada por las personas candidatas y, en el caso de
concursos que prevean la realizacion de pruebas orales, el seguimiento de las pruebas y
la interaccion e intercomunicacion con las personas aspirantes y con el resto de los
miembros de la comision.

7.2 En los actos y pruebas publicas que requieran de la participacién de las
personas aspirantes, en el lugar de celebracién debera estar presente, ademas de éstas,
al menos la persona que ostente la presidencia o secretaria de la comisién.

7.3 En el caso de las sesiones a distancia, los acuerdos se consideraran adoptados
en la sede de la ULPGC.

7.4 Todas las convocatorias acordadas por la presidencia y realizada por la
secretaria de las comisiones de seleccién deberan ser comunicadas de forma electrénica
por la secretaria a todas las personas integrantes de la comisién, asi como a las
personas candidatas.

8. Acto de presentacion

8.1 El plazo entre el acto de constitucion de la comision y el de presentacion de
candidaturas deberd ser, como minimo, de quince dias héabiles. De existir una Unica
persona candidata, dicho plazo sera renunciable por escrito dirigido a la presidencia de
la Comision de Seleccion, que podra adelantar la fecha inicialmente comunicada, si lo
estimara oportuno.

8.2 Las comisiones de seleccidon convocaran a las personas candidatas a las
distintas fases de los concursos mediante (nico llamamiento, excluyendo las que no
comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
como tales por dichas comisiones. En todo caso, correspondera a las comisiones de
seleccion la verificacion y apreciacion de las incidencias que surjan en el desarrollo de
las pruebas, adoptando al respecto las decisiones oportunas.

8.3 Cuando situaciones de fuerza mayor impidan que las personas candidatas
puedan estar presentes el dia sefialado para la celebracion de las pruebas podra ser
solicitada su modificacién. En caso de proceder el cambio, a juicio de la Comision de
Seleccidon y de forma motivada, éste podra posponerse hasta que cese la causa de
imposibilidad, si bien respetando en todo caso el plazo previsto en el Reglamento 10/2024.
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8.4 En el acto de presentacion de candidaturas, que serd publico y de caracter
personalisimo, las personas concursantes entregaran la documentacion correspondiente
a la/s prueba/s en soporte electronico y recibiran cuantas instrucciones sobre la
celebracion de éstas deban comunicarseles. Asimismo, se determinard, mediante sorteo,
el orden de actuacion y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

No obstante, en cualquier momento del proceso, las comisiones de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos
aportados.

8.5 Las pruebas deberan celebrarse dentro del plazo maximo de quince dias desde
el acto de presentacién. No obstante, podran comenzar el mismo dia de dicho acto,
siempre que solo haya una Unica persona candidata y muestre su conformidad a ello.

8.6 La persona que ostente las funciones de secretaria garantizara que la
documentacion (digital y original en formato papel) entregada por las personas
concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las personas
candidatas presentadas que lo deseen, asi como velara por la conservacion y custodia de
dicha documentacion. La documentacion en formato papel, requerida por la comision, en
su caso, se devolvera a las personas candidatas una vez revisada por el 6rgano de
seleccioén y, en todo caso, en el momento del acto de la prueba de la persona candidata.

8.7 En los concursos correspondientes a plazas de profesorado titular de
universidad las personas aspirantes entregaran a cada integrante de la Comision de
Seleccion, ademas del CVN (CVN-FECYT) y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, un proyecto docente, que deberd corresponder a una o0 varias
asignaturas obligatorias o de formacidn bésica del area/especialidad de conocimiento a
la que se adscribe la plaza, de las cursadas para la obtencion de titulos de caracter
oficial de grado en la ULPGC, asi como el proyecto investigador que desarrollarian en la
ULPGC en el caso de serles otorgada la plaza. Todos los documentos antedichos
deberan ser entregados en formato digital.

9. Pruebas

9.1 Las pruebas seran publicas.

9.2 Los concursos de acceso al cuerpo de profesorado titular de universidad
constaran de dos pruebas que tendran una valoracion maxima de 200 puntos y que
consistiran en:

a) Exposicion oral y defensa por la persona candidata de los méritos e historial
académico, docente e investigador incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados que tendra una valoracion
méaxima de 100 puntos y minima de 50 para entenderla superada.

b) Exposicién oral y defensa del proyecto docente (PD) en el que se refleje cémo
desarrollaria las actividades docentes relacionadas en el perfil de la plaza y del proyecto
investigador (PI) en el que se contenga como desarrollaria la investigaciéon en la ULPGC
en caso de serle otorgada la plaza y, en ambos casos, su grado de adecuacion al perfil
de la misma. Este apartado tendra una valoracion maxima de 50 puntos cada uno y
minima de 25 puntos cada uno para entender superada la prueba.

La duracion maxima de cada una de las dos pruebas antedichas serd de cuarenta y
cinco minutos.

Una vez terminada la exposicion y defensa de cada prueba, la comision debatird con
la persona candidata durante un plazo maximo de noventa minutos.

9.3 Finalizadas las pruebas, todas las personas integrantes de la comision deberan
emitir un informe individualizado, razonado y ajustado a los baremos/criterios de
valoracion, en el que manifiesten su parecer, favorable o desfavorable, respecto de la
superacion de las pruebas, debiendo calificar y puntuar numéricamente a cada una de
las personas candidatas presentadas.
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9.4 La puntuacion final de cada una de las personas candidatas sera el resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas, debiendo superar los
umbrales minimos indicados para proceder a dicha suma., si procediera.

9.5 Una vez celebradas las pruebas, la calificacion de las mismas se publicara en el
tablon fisico y/o electronico que se habilite al efecto en el acto de constituciéon. Solo a
titulo informativo, la Comisién de Seleccién podra comunicar dichas calificaciones a
través del correo electrénico facilitado por cada persona candidata en su solicitud.

10. Resolucién del concurso

10.1 Las comisiones de seleccion propondran a la persona titular del Rectorado,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas
por orden de prelacién para su hombramiento. La resolucién provisional que se dicte se
publicara en el tablén electrénico del Servicio de Personal (https://www.ulpgc.es/conv-
pdi-func).

10.2 Las comisiones realizardn sus propuestas ateniéndose a los siguientes
presupuestos:

a) Se procedera a la provision de las plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente.

b) No podrd proponerse mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

¢) Todos los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza o plazas
convocadas, declarandola desierta.

10.3 En los siete dias siguientes al de la finalizacién de las pruebas, la persona que
desempefie las funciones de la secretaria entregara en el Servicio de Personal de la
ULPGC, como unidad administrativa encargada de la gestion de estos procedimientos, el
expediente administrativo del concurso, que incorporard los siguientes documentos:

a) Convocatorias efectuadas por la presidencia tanto de las personas integrantes
de la comision para constituirse, como de las personas aspirantes para acudir al acto de
presentacion, con sus correspondientes acuses de recibo u otros documentos que
justifiquen la remisién de la convocatoria a las personas convocadas.

b) Acta de constitucion de la comisién y de cada sesion realizada, en las que
deberan constar las actuaciones fundamentales habidas.

c) Documento en el que consten los acuerdos adoptados en el acto de constitucion,
si los hubiera.

d) Acta de registro de reclamaciones contra los acuerdos adoptados en el acto de
constitucion, asi como las fechas de las eventuales suspensiones y la reanudacion de
los plazos, si las hubiera.

e) Informes de las personas que integran la comision sobre cada persona candidata.

f) Acta en la que conste la valoracién razonada de la comision, como érgano
colegiado que adopta sus acuerdos por mayoria de votos, sobre la prueba de cada una
de las personas concursantes. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular contrario por escrito, que se incorporard al acta.

g) Acta en la que conste la propuesta de provision de plazas de las personas
concursantes relacionada por orden de prelacion decreciente de las personas
candidatas, con indicacion de su consideraciébn como apto/a o0 no apto/a, asi como la
propuesta de adjudicacién o no adjudicacion cuando ninguna persona candidata sea
considerada apta para proceder a su nombramiento.

h) Declaracion individual de las personas integrantes de la comisién respecto de no
estar incurso en causa de abstencion o conflicto de interés que impida su actuacion.

i) Un ejemplar del archivo digital del CVN (CVN-FECYT) y proyecto investigador, y
docente en el caso concurso de profesorado Titular de Universidad, presentados por
cada persona candidata.
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j) Cuantos otros documentos resulten de interés para la celebracién y resolucion del
Concurso.

10.4 La propuesta de provisién de la plaza se realizar4 en el plazo maximo de
treinta dias a partir de la fecha de finalizacion de las pruebas.

10.5 Recibido dicho expediente, el citado servicio, trasladara la propuesta de la
Comisién de Seleccion a la persona titular del Rectorado, quien dictar4 resolucién
provisional. Esta contendra la relacibn ordenada de personas candidatas que han
superado el proceso selectivo, a efectos de su nombramiento, personas candidatas
favorablemente valoradas y personas candidatas desfavorablemente valoradas. La
resolucién provisional se publicara en el tablén electrénico del Servicio de Personal. De
no presentarse reclamaciones contra la misma, devendra definitiva.

11. Reclamaciones y recursos

11.1 Contra la resolucion provisional, se podra presentar reclamacion ante el Rector
o la Rectora, en el plazo de diez dias.

11.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion.

11.3 La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones.

11.4 La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la comision contra
cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion y a las personas candidatas que
hubieran participado en las mismas, y examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas.

11.5 Dicha comisién ratificara o no, de forma motivada, la propuesta reclamada en
el plazo maximo de dos meses, tras lo que el Rector o la Rectora dictara la resolucién de
acuerdo con la propuesta de la comision. Cualquier otro pronunciamiento por parte de la
comision distinta a ratificar o no la propuesta reclamada, no sera vinculante.

11.6 Transcurrido dicho plazo sin naotificar la resolucion se entendera desestimada
la reclamacién presentada.

11.7 Las resoluciones del Rector o la Rectora referidas en el apartado anterior
ponen fin a la via administrativa y frente a ellas podra interponerse recurso ante la
Jurisdiccion competente.

12. Documentacion, nombramiento y toma de posesion

12.1 En los veinte dias hébiles siguientes al de concluir la actuacién de la comision,
ellla concursante propuesto/a deberd presentar, en el Registro General de esta
Universidad, o por cualesquiera de los deméas procedimientos sefalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Originales de la documentacion requerida en la base 2.1.a) de esta convocatoria,
al objeto de su cotejo o compulsa.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las comunidades autbnomas en virtud
de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la Funcion
Publica. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o de
algun Estado a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas
trabajadoras, deberan acreditar, de conformidad con la normativa aplicable, no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.
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d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos unifica
la regulacién de estas dos etapas, acreditaciéon y concurso.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera en
activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

12.2 En caso de que la personal candidata no aporte en tiempo y forma la
documentacién antes indicada, el Rector o la Rectora procedera al llamamiento,
verificacion y nombramiento de la siguiente persona concursante en el orden de
valoracion formulado por la comision.

12.3 Cumplido el tramite sefialado en el apartado 12.1, el Rector o la Rectora
procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», asi como su comunicacién al Consejo de Universidades.

12.4 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza, sefialando el
cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como el departamento al que se adscribe.

12.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesién de su destino, momento en que adquirird la condicion de
funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

12.6 Tras la toma de posesién, los nombramientos seran comunicados al
correspondiente registro, a efectos de otorgamiento del nUmero de registro de personal e
inscripcién en los cuerpos respectivos.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacion de personas interesadas en los procesos convocados por la ULPGC
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El
responsable del tratamiento de sus datos es la propia ULPGC.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Las personas interesadas afectadas por el tratamiento de datos son principalmente
aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la ULPGC. Los datos objeto de
tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como
eventualmente datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para
la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos y la contratacion de personal docente de la ULPGC.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los derechos de las personas interesadas sobre acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de
tratamiento, podran ejercerse ante dpd@ulpgc.es, segin los articulos 11 a 18 de la
LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.
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14. Disposicién final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la LOSU, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente resolucién recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 10 de junio de 2025.—El Rector, P. D. (Resolucion
de 28 de enero de 2025), la Vicerrectora Profesorado e Innovacion Educativa, Cecilia
Dorado Garcia.

ANEXO |

Concurso n.°: 1.

Cédigo RPT: 1018191009.

OEP: 2023.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad I3/R3.

Area/Especialidad de Conocimiento: Zoologia.

Area Afin: Departamento al que est& adscrita: Biologia.

Centro/s en elllos que se imparte docencia: Facultad de Ciencias del Mar.

Perfil docente e investigador de la plaza: Impartir docencia en las asignaturas
Biodiversidad Marina y Fisiologia de los Organismos Marinos, ambas del Grado en
Ciencias del Mar y, Oceanografia de Ecosistemas y Ecologia del Plancton, del Master
Universitario en Oceanografia. Linea de investigacion: Ecologia de zooplancton,
ecotoxicologia y contaminacién marina.

Cabdigo Unesco: 2401.

N.° de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso.

Otros requisitos: Estar en posesion del Certificado 13 y haber finalizado el Programa
Ramoén y Cajal o alguno de los programas de excelencia nacionales o internacionales
debidamente reconocidos como de excelencia por el Ministerio con competencias en
Universidades.

Comision de Seleccion

Puesto Tribunal Propuesta Comision Categoria Universidad de
Presidencia. INES MARTINEZ PITA. TU Pablo de Olavide.
Suplente Pres. 1. MARIA EUGENIA MANJON CABEZA CLOUTE. TU Mélaga.
Suplente Pres. 2. MILAGROSA OLIVA RAMIREZ. TU Cédiz.
Secretaria. LIDIA ESTHER ROBAINA ROBAINA. TU Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. JOSE JUAN CASTRO HERNANDEZ, TU Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. MARIA SOLEDAD IZQUIERDO LOPEZ. cu Las Palmas de Gran Canaria.
Vocalia. CARLOS VALLE PEREZ. TU Alicante.
Suplente Vocal 1. JESUS SOUZA TRONCOSO. CuU Vigo.
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Puesto Tribunal Propuesta Comision Categoria Universidad de
Suplente Vocal 2. PABLO J. SANCHEZ JEREZ. cu Alicante.
Reserva 1. JUAN CARLOS SANCHEZ HERNANDEZ. TU Castilla-La Mancha.
Reserva 2. ALFONSO ANGEL RAMOS ESPLA. cu Alicante.
Reserva 3. MARIA ELSA VASQUEZ OTERO. cu Vigo.
Reserva 4. MARIA FRANCISCA GIMENEZ CASALDUERO. cu Alicante.

Concurso n.%: 2.

Cédigo RPT: 1256951005.

OEP: 2023.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorado Titular de Universidad I3/R3.

Area/Especialidad de Conocimiento: Prehistoria.

Area Afin: Departamento al que esta adscrita: Ciencias Historicas.

Centro/s en el/los que se imparte docencia: Facultad de Geografia e Historia.

Perfil docente e investigador de la plaza: Impartir docencia en la asignatura
Prehistoria Universal II.

Lineas de investigacion centradas en la prehistoria y arqueologia de las islas
Canarias y el norte de Africa.

Cdédigo Unesco: 550405.

N.° de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso.

Otros requisitos: Estar en posesion del Certificado 13 y haber finalizado el Programa
Ramén y Cajal o alguno de los programas de excelencia nacionales o internacionales
debidamente reconocidos como de excelencia por el Ministerio con competencias en
Universidades.

Comision de Seleccion

Puesto Tribunal Propuesta Comision Categoria Universidad de
Presidencia. IGNACIO MARTIN LERMA. TU Murcia.
Suplente Pres. 1. GABRIEL GARCIA ATIENZAR. TU Alicante.
Suplente Pres. 2. ALVARO ARRIZABALAGA VALBUENA. Cu Pais Vasco.
Secretaria. MANUEL ENRIQUE RAMIREZ SANCHEZ. cu Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. DANIEL CASTILLO HIDALGO. TU Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. ROSA SIERRA DEL MOLINO. TU Las Palmas de Gran Canaria.
Vocalia. MARIA TERESA OROZCO KOHLER. TU Valencia.
Suplente Vocal 1. CAROLINA MALLOL DUQUE. TU La Laguna.
Suplente Vocal 2. MARGARITA SANCHEZ ROMERO. Cu Granada.
Reserva 1. FRANCISCO JAVIER JOVER MAESTRE. TU Alicante.
Reserva 2. ELENA GRAU ALMERO. Ccu Valencia.

ANEXO Il
Baremo aplicable a las plazas de Profesorado Titular de Universidad

— De considerarlo oportuno, la Comision de Seleccién, en el acto de constitucion,
podra aprobar el desglose de la puntuacion maxima asignada a cada bloque del baremo
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gue sigue a continuacion y/o en la incorporacion y detalle de otros méritos previsto al
final de cada uno.

— En la seccién de otros méritos prevista al final de cada bloque se podran presentar
otros méritos que tengan cabida en el mismo, siempre que sean de naturaleza distinta a
las de los apartados anteriores que lo integran.

Bloques Apartados
1.1 Difusion de la actividad investigadora.
1.1.1 Publicaciones cientificas.
1.1.2 Participacion en congresos y reuniones cientificas.
1.2 Proyectos y contratos de investigacion.

1.2.1 Participacién en proyectos de investigacion.

1. Experiencia investigadora y de transferencia 1.2.2 Participacion en contratos de investigacion.
del conocimiento (maximo de 45 puntos; 35 en el

caso de plazas con vinculacion asistencial). En
este apartado se valoraran, entre otros, los 1.3.1 Becasy contratos prestados obtenidos en convocatorias competitivas.

siguientes aspectos®:

1.3 Becasy contratos de investigador.

1.3.2 Becasy contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos
de investigacion.

1.4 Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades
de transferencia, incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el
comisariado u organizacion de exposiciones.

1.5 Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior.
1.6 Otros méritos.
2.1 Dedicacion docente.

2.1.1 Docencia en titulaciones universitarias oficiales.

2.1.2 Docencia en ensefianza oficial no universitaria.

2. Experiencia docente (méximo de 45 puntos; 2.1.3 Direccion de trabajos académicos.
35 en el caso de plazas con vinculacion
asistencial). En este apartado se valoraran, entre
otros, los siguientes aspectos:

2.2 Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente,
elaboracion de materiales docentes originales, participacion en proyectos de
innovacién docente, etc.).

2.3 Calidad de la formacién docente (participacion o imparticion de actividades de formacion
docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.).

2.4 Otros méritos.

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas con vinculacion asistencial).
4.1 Participacion en la gestion académica.
4.2 Movilidad.

4.3 Conocimiento de idiomas extranjeros mediante titulacion oficial o acreditacién reconocida

4. Oftros méritos relevantes para la plaza )
superior a B2.

(méximo 10 puntos).
4.4 Acreditacion o habilitacion para una figura de categoria superior a la de la plaza
€N concurso.

4.5 Otros méritos.
5.1 Calidad y grado adecuacion perfil de la plaza.
5.2 Capacidad de exposicion y debate ante la Comision de Seleccion.

5. Proyecto docente (maximo 50 puntos).

5.3 La adecuacion del proyecto docente dentro de la especialidad de conocimiento y de
acuerdo con las actividades docentes a desarrollar.
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Bloques Apartados

6.1 La capacidad para la exposicion, comunicacién, argumentacion y debate en
_ _ _ la correspondiente especialidad de conocimiento.
6. Proyecto investigador (maximo 50 puntos). ) ) ) o o )
6.2 Laadecuacion del proyecto investigador a la especialidad de conocimiento y su relevancia

en el contexto de las lineas de investigacion desarrolladas en la ULPGC.

LEn aplicacién del articulo 21.5 del RD 678/2023, las personas solicitantes que hayan superado la evaluacién del Programa de Incentivacién de la Incorporacion
e Intensificacién de la Actividad Investigadora (I3), o que hayan obtenido el certificado como investigadora o investigador establecido (R3), tendran reconocida de
forma automatica la puntuacién méaxima prevista para el apartado del baremo dedicado a la experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento respecto de
las plazas reguladas en este reglamento, siempre y cuando se trate de candidaturas Gnicas.
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