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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

13094  Resolucién de 25 de junio de 2025, de la Direccion de la Agencia Estatal
Comisién Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

El Estatuto de la Agencia Estatal Comisién Espafiola para la Lucha Antidopaje en el
Deporte, aprobado por el Real Decreto 908/2022, de 25 de octubre, regula en su
articulo 28 el personal directivo de la Agencia. El apartado 2 del mismo articulo dispone
que «el personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta de
la Direccién en el marco establecido en el contrato de gestion. Su designacion atendera
a principios de mérito y capacidad, competencia profesional y experiencia mediante
procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia, entre funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos o Escalas del subgrupo Al, o entre titulados universitarios
superiores, segun lo regulado en el apartado 1».

Asimismo, el articulo 13.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que la designacion del
personal directivo atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Por otra parte, el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo establece los siguientes requisitos para la designacién del
personal directivo publico profesional:

«El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en la
Administracion del Estado se realizard en todo caso por el procedimiento de libre
designacion, con las especialidades previstas en este articulo y las normas de
adaptacion a que se refiere el articulo 125.2, sin que quepa la cobertura de caracter
provisional.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria y no siendo preciso evacuar los informes a que se refiere
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica.

En los casos de personal directivo que, segin lo dispuesto en el articulo 125, retina
la condicién de personal laboral, sera de aplicacion la legislacion laboral, de acuerdo con
las reglas previstas en este articulo.»

La Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulaciéon de especialidades de
procedimientos de provisidon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, establece en su articulo 4 que las convocatorias se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», pudiendo difundirse a través de otros medios para su
general conocimiento por las personas potencialmente interesadas.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
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Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella y lo previsto en el articulo 123.2
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 13 del Real
Decreto 908/2022, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte acuerda anunciar la
provision, por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo | a la presente resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Numero de orden: 1. Denominacion del puesto: Secretario/a General Cédigo del
puesto: 5108936 C.D.: 30. Complemento especifico: 29.112,02 euros. Grupo/Subgrupo:
Al. Adscripcién Administracién: AE. Adscripcién Cuerpo: Localidad: Madrid.

Los puestos de trabajo que se convocan por la presente resolucién podran ser
solicitados por los funcionarios que relnan los requisitos establecidos para el
desempefio del mismo.

Segunda. Solicitudes.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
gue figura en el anexo Il al Sr. Director de la Comisiobn Espafiola para la Lucha
Antidopaje en el Deporte.

Las solicitudes se presentaran a través de cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través del Registro Electrénico Comun al
cédigo «<EA0022002 Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el
Deporte», debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Tercera. Plazo de presentacion.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidn publica,
régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
naturales, desde la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se desarrollara en las siguientes fases:
Verificacion de requisitos:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara que las
personas aspirantes cumplen los requisitos generales establecidos.

La Secretaria General publicara una relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y se concedera un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de
errores o deficiencias. Concluido este plazo, se haran publicos los listados definitivos de
personas admitidas y excluidas. Asimismo, la Secretaria General remitira a la Direccion:

— El ndmero total de solicitudes recibidas.

— La relacion de aspirantes que cumplen los requisitos generales, indicando los
meéritos alegados por cada uno y adjuntando sus curriculums.

— La relacion de personas excluidas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-13094



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 27 de junio de 2025 Sec. II.B.

Quinta. Documentacion.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafarse la siguiente documentacién:

Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracidn, estudios y cursos realizados, y otros
méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

Quienes no presten servicios en la Administracion General del Estado, deberan
aportar asimismo un certificado de la Administracion en la que presten servicios, en el
cual se hagan constar tanto el tipo de relaciébn de servicios como los puestos
desempefiados en dicha Administracion. Una justificacion por escrito de la idoneidad de
la persona candidata para el puesto de trabajo a desempefiar. La cumplimentacion de un
cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las competencias directivas que se
relacionan en el anexo Il

Sexta. Entrevistas.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, la presente convocatoria incluird la celebracién de entrevistas en los
términos establecidos en la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

La entrevista se realizara exclusivamente a las personas candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, asi como la antigiiedad
como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, que se exijan en el anexo |.

Con la finalidad de asesorar al 6rgano competente para el nhombramiento se podran
designar personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estaran presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoracion de las candidaturas presentadas.

Séptima. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara formada por el Director de la Agencia y la Jefa de
Departamento de Politicas de Prevencion del Dopaje en el Deporte.

Octava. Publicidad.

Esta resolucion, y la resolucién por la que se resuelve la convocatoria, se publicaran
en la sede electrénica de la CELAD, en la direccion www.administracion.gob.es y en el
«Boletin Oficial del Estado».

Novena. Recursos.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Autébnoma o del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.1
Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 25 de junio de 2025.—El Director de la Agencia Estatal Comisiéon Espafiola
para la Lucha Antidopaje en el Deporte, Carlos Peralta Gallego.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-13094



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 27 de junio de 2025 Sec. I.B. Pag. 84927
ANEXO |

Direccion de la Agencia

Ndmero de orden: 1. Denominacién del puesto: Secretario/a General Codigo del
puesto: 5108936 C.D.: 30. Complemento especifico: 29.112,02 euros. Grupo/Subgrupo:
Al. Adscripcidon Administracion: AE. Adscripcion Cuerpo: Localidad: Madrid.

Requisitos:

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del certificado de
equivalencia, expedidos por la autoridad espafiola competente.

Antiglledad minima como personal funcionario de carrera en el subgrupo Al: 3 afios.

Méritos preferentes:

Licenciatura/grado en derecho.

Experiencia en la direccion y control de la oficina de gestion econdmica y
administrativa.

Experiencia gestion de los expedientes de derivacién de responsabilidad patrimonial
por normal o anormal funcionamiento de los servicios publicos encomendados a la
Agencia.

Experiencia en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto.

Experiencia en la tramitacion de expedientes de modificacion y asistencia técnica en
materia presupuestaria.

Experiencia en el estudio, preparacion de expedientes de contratacion.

Experiencia en la gestion patrimonial de los bienes materiales, muebles e inmuebles
vinculados al Departamento y sus diferentes organismos, si como del mantenimiento del
inventario de dichos bienes.

Experiencia en la gestion econémica y financiera de los expedientes de contratacion
y encargos.

Experiencia en la expedicion de érdenes de pago a justificar.

Experiencia en la aprobacion de cuentas justificativas de obligaciones satisfechas
con cargo a los anticipos de caja fija y de los libramientos de pagos a justificar, una vez
fiscalizadas las mismas y su remision al Tribunal de Cuentas.
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ANEXO I

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Centro directivo/ Organismo: Localidad:

Titulaciéon académica: Grupo/ Subgrupo Afios de servicio:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado | Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion
anunciada por Resolucién de fecha de firma de la Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en

el Deporte de fecha ................... (BOE del ......... ) para el puesto de trabajo siguiente:
PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA./A.E. LOCALIDAD
En ..o, - P de ..o, de 2025

SR. DIRECTOR DE LAAGENCIA ESTATAL COMISION ESPANOLA PARA LA LUCHAANTIDOPAJE EN EL DEPORTE.
Plaza Valparaiso n.° 4 28016. MADRID.
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ANEXO Il

Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria: Resolucion de fecha 25 de junio («Boletin Oficial del Estado» de ............ )

Puesto:

Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias

directivas referidas.

Area Competencial

I. Liderazgo Transformador.

Il. Gestion estratégica de Proyectos.

lll.  Comunicacion y Relaciones
Interpersonales.

IV. Adaptabilidad y Toma de Decisiones.

V. Compromiso con el servicio publico
y ética profesional.

https:/lwww.boe.es

Puntacion

Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

Cooperar eficazmente con otros actores.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios.

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

D R o I L R B

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales
en eI equipo, en los pares, y en los niveles superiores.

Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).
Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de anélisis y sistematizacion de la informacion.

N R R SR

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
cmdadanla y el interés publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje continuo
y la orientacion a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la Administracion Publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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