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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

13267 Orden INT/675/2025, de 13 de junio, por la que se convoca la provisiéon de
puesto de trabajo por el sistema de libre designacién en la Gerencia de la
Entidad Estatal de Derecho Publico, Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo.

De conformidad con el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el articulo 52 del Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciébn General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo, y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 61 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de la presente orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera, que se encuentre en cualquier situacion administrativa salvo suspension
firme de funciones, que redna los requisitos que se establecen para el desempefio del
mismo.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
gue figura en el anexo Il, a la Gerencia de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, calle Cedaceros, nimero 11, 4.2 planta, 28014
Madrid, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran a través del portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro
del portal Funciona habra de accederse a la siguiente ruta: area personal-mis servicios de
RR.HH. (SIGP) - convocatoria libre designacion (https://www.funciona.es/public/
funciona/Area Personal/autoservicio.html).

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podrd hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de la
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aplicacion informética correspondiente. Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud
presentada en papel no sera admitida.

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo Il en el
que consten los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades
formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de
los requisitos y competencias profesionales.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

¢) La cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas que se relacionan en el anexo IV.

Tercera.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Entidad Estatal de derecho publico
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo se designard un minimo de dos
personas encargadas del asesoramiento del 6rgano competente para el nombramiento
durante la resolucién de la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Cuarta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido para
el puesto, durante la tramitacion de la presente convocatoria se celebraran entrevistas a
aquellas personas aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del érgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas serdn comunicadas a las personas
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Quinta.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracién
Puablica tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario.

Sexta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 13 de junio de 2025.-El Ministro del Interior P. D. (Orden INT/131/2023,
de 11 de febrero), el Presidente de la Entidad Estatal de Derecho Publico, Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, Angel Luis Ortiz Gonzélez.
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Provincia-

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Localidad

TRABAJO PENITENC. Y FORMACION EMPLEO. MADRID -
GERENCIA. MADRID.
DIRECTOR/DIRECTORA-GERENTE (821657).

CUERPOS O ESCALAS:
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.

GRISB Admén. Tit. req.

ANEXO |

Funciones

Direccién y gestion de los trabajos y actividades comerciales,
industriales y cualesquiera otras necesarias para el funcionamiento
de la entidad, asi como la adopcion de las disposiciones relativas a
la explotacion y produccion de talleres.

Direccién, impulso y gestion de las acciones de formacion para el
empleo y la insercion laboral de los reclusos. Direccién econdmica
y financiera, asi como la gestion de los bienes y derechos
integrantes del patrimonio de la entidad y la actualizacién de su
inventario para su conservacion, correcta administracion y defensa
juridica. Preparacion de planes, programas y objetivos en
coordinacion con el plan de actuacion de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Control técnico y administrativo de los servicios, instalaciones y
talleres; a tales efectos, formulara a los 6rganos de direccion de la
entidad las oportunas propuestas en orden al cumplimiento de los
fines que tiene encomendados. Comunicacion con otros
organismos, entidades y particulares que tengan relacion con los
fines propios de la entidad, sin perjuicio de las funciones de
representacion que correspondan a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Ejercer las funciones que las disposiciones vigentes le atribuyan,
asi como cuantos asuntos, dentro de los fines, le sean
encomendados.

Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente
de la entidad Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Méritos

Experiencia en funciones similares a las
recogidas en este anexo.

Actividades formativas recibidas e
impartidas en materias relacionadas con
las funciones asignadas al puesto de
trabajo.

Competencias directivas del anexo de la
Orden TDF/379/2024 conforme al
cuestionario de autoevaluacion y a la
entrevista realizada. Idoneidad del
aspirante al puesto se valorara a través de
su curriculum vitae, la justificacion de
idoneidad remitida y la entrevista.
Experiencia previa en las funciones de
direccién, subdireccion y/o administracion
de centros penitenciarios adscritos a la
Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

Observaciones

Se requiere una
antigiiedad minima
como personal
funcionario de carrera
del subgrupo Al de 5
afios.
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Cuerpo o escala a que
pertenece: Grupo NRP:
/Subgrupo:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo electrénico particular:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de Nivel C. C. Grado Fecha de
trabajo: Destino: Especifico: consolidado: posesion:

SOLICITA: ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacién,

anunciada por Resolucion de fecha ........ («BOE» de ................ ), para el puesto de trabajo siguiente:
DENOMINACION CENTRO
ORDEN PLAZA DEL PUESTO DE NIVEL DIRECTIVO/UNIDAD/ LOCALIDAD
PREFER. TRABAJO OO0.AA.
1 821657 Director/a Gerente 30 Gerencia Madrid
En..ocoveeee. a...de. ... de 2025

Firma del/la interesado/a

PROTECCION DE DATOS. Informaci6n basica: Responsable: Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. Finalidad: gestion
del concurso para la provision de puestos de trabajo. Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de los poderes publicos (articulo 6.1, apartados
c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016). Destinatarios: los
datos de los adjudicatarios se haran publicos en el Registro General de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y en los centros penitenciarios. -derechos
de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion. La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter
personal puede consultarse en: http://212.128.102.112/web/portal/administracionPenitenciaria/ProteccionDatos.html

GERENCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.
C/ Cedaceros, 11, 42 planta. 28014.- MADRID.-
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ANEXO Il
Curriculum vitae

DATOS PERSONALES

Nombre (*)

Apellidos (*)

Sexo (*)

Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
NRP (¥)

Cuerpo o Escala (*)

Situacion (Servicio Activo, Excedencia,...)
*)

Correo electronico (*)

Teléfono (*)

* datos obligatorios

PARTE A. FORMACION ACADEMICA

A.1 Titulos Académicos

Titulo Universidad/Institucion Afo

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.2 Actividades Formativas:

Curso Departamento u Organismo que lo | Afo Impartido/Recibido
impartié

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
Si se trata de cursos no anotados en el Registro Central de Personal, adjuntar los correspondientes certificados.

A.3 Idiomas

Idioma Certificado Nivel Afo

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) Adjuntar los correspondientes certificados de idiomas.

PARTE B. SITUACION PROFESIONAL

B.1 Situacion profesional actual

Puesto de trabajo actual

Direccion General:
Subdireccion General:

Fecha de toma de posesién en
el puesto

Departamento/ Organismo

B.2 Situacion profesional anterior:

Periodo Puesto de trabajo (Direccion/Subdireccion General / Organismo o Departamento)

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

PARTE C. RESUMEN DEL CV: (Indique las diferentes responsabilidades y/o proyectos llevados a cabo en los
puestos ocupados).
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ANEXO IV
Cuestionario de autoevaluacién competencias directivas
Convocatoria: Orden de fecha ............... («Boletin Oficial del Estado» de ............... )

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacién

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I. Liderazgo transformador. . o R
3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.
5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestidn estratégica de proyectos. 3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones

lll. Comunicacién y relaciones interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

y o Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i o )
Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacién.

P~ e

. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pUblica mediante un aprendizaje

. L continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio publico y

ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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