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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

14278 Resolucion de 3 de julio de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., para colaborar en la realizacion del
encuentro «Los Servicios Publicos de Empleo en transformacion».

El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., han suscrito, con fecha de 30 de
mayo de 2025, un convenio para colaborar en la realizacion del encuentro «Los Servicios
Publicos de Empleo en transformacion».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 3 de julio de 2025.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A., para colaborar en la realizaciéon del encuentro
«Los Servicios Publicos de Empleo en transformacion»

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Andradas Heranz, actuando en nombre y representacion
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., —en adelante UIMP—- (organismo
con NIF Q-2818022-B y domicilio social en calle Isaac Peral nium. 23, 28040 Madrid), en
su condicion de Rector Magnifico de la misma, cargo para el que fue nombrado por Real
Decreto 872/2021, de 5 de octubre, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, aprobado
por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril.

Y de otra, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, actuando en nombre y representacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., —en adelante SEPE—-, (entidad con NIF Q-2819009-
H y domicilio social en calle Condesa de Venadito, nim. 9, 28027, Madrid), en su condicién
de Director General del mismo, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en virtud de lo dispuesto en el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en
el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura
orgénica y de participacion institucional del SEPE.

Los presentes declaran que las facultades con las que actian se encuentran
vigentes y que, en su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de
este documento; capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

I. Que la UIMP es un organismo publico dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el Real
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Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de dicho Ministerio. La UIMP de acuerdo con su Estatuto se define como
centro universitario de alta cultura, investigaciéon y especializacion, en el que
convergen actividades de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene
como misién promover y difundir la cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones
de intercambio de informacion cientifica y cultural de interés internacional e
interregional, cooperando cuando ello sea conveniente con otras universidades o
instituciones espafiolas o extranjeras. El articulo 5 del Estatuto de la UIMP, ya
citado, establece que son funciones de la UIMP las de generacion y transmision del
conocimiento en todos sus campos.

II. Que el SEPE es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, de conformidad con el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por
el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social
en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de puestos de
trabajo, al que corresponde la ordenacién, desarrollo y seguimiento de los
programas y medidas de la politica de empleo, en el marco de lo establecido en el
anterior texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre y en la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, ley que establece su préxima transformacion en la nueva Agencia Espafiola
de Empleo. Tiene como mision contribuir al desarrollo de la politica de empleo,
gestionar el sistema de proteccién por desempleo y garantizar la informacion sobre
el mercado de trabajo con el fin de conseguir, con la colaboracion de los Servicios
Publicos de Empleo Autondmicos y demas agentes del ambito laboral, la insercién y
permanencia en el mercado laboral de la ciudadania y la mejora del capital humano
de las empresas.

lll. Que la UIMP, en cumplimiento de su fin institucional, va a realizar dentro de su
Programacion académica ordinaria para el afio 2025 el encuentro «Los Servicios
Publicos de Empleo en transformacién», que ha sido aprobado por sus drganos de
gobierno.

La UIMP considera de maximo interés académico y social propiciar la reflexion
sobre el proceso de transformacion que estad afrontando el servicio publico de
empleo teniendo en cuenta los cambios en las politicas de empleo, la digitalizacion y
la progresiva introduccién de la Inteligencia Artificial en la gestion publica, asi como
sobre los desafios que este proceso implica en cuanto a la seguridad y en cuanto a
la necesidad de adoptar las medidas necesarias para evitar que el modo de
implantar dichas tecnologias produzca un aumento de la brecha digital para los
colectivos de atencion prioritaria.

Dada la especial naturaleza y estructura organizativa de la UIMP, y teniendo en
cuenta la afinidad de la tematica del encuentro con el area de actividad y especializacion
del SEPE, la UIMP quiere contar con la colaboracion del SEPE para el disefio del
programa y para su realizacion.

IV. Que el SEPE coincide con la UIMP en su interés por la celebracion de este
encuentro, considerandolo de sumo interés y afin a sus objetivos y fines institucionales,
al promover un foro de intercambio y reflexion que permita dialogar sobre la
Administracion del siglo XXl y, en particular, sobre el servicio publico de empleo.

Es por ello que el SEPE quiere colaborar con la UIMP en la realizacion del
encuentro, asi como en su financiacion.

Que, en consecuencia, existiendo un interés comun de las partes en la
realizacion del citado encuentro dentro de los fines que les son propios a cada una
de ellas, existiendo una colaboracion académica entre las mismas, siendo necesario
acordar la financiacion para la realizacidon del encuentro, y siendo el convenio el
instrumento juridico que la legislacién contempla para formalizar este tipo de
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colaboraciones, ambas entidades acuerdan suscribir el presente convenio con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion del SEPE con la UIMP para
la realizacion del encuentro «Los Servicios Publicos de Empleo en transformacion», que
celebrara la UIMP en 2025 en el marco de su programacion académica ordinaria.

Segunda. Compromisos asumidos por el SEPE.
I. Aspectos académicos.

El SEPE, teniendo en cuenta el valor afiadido de la colaboracién conjunta con la
UIMP que se detalla en la Clausula Tercera, punto I, de este convenio, asume las
tareas de direccidn académica y de secretaria académica del encuentro. Sera la
direccion académica, teniendo en cuenta las indicaciones de la UIMP vy la
descripcién y contenidos que se pactan entre las partes y que se recogen en el
anexo | a este convenio, quien lleve a cabo el disefio final del programa, con la
propuesta de los ponentes participantes. La propuesta de programa debera contar
con la aprobacion final de la UIMP que valorara su contribucién a la generacion y
transmision de conocimiento especializado para los servicios publicos de empleo, a
nivel estatal, autondémico e internacional.

El equipo directivo y técnico del SEPE participar4 activamente en el programa,
asesorando e interviniendo en aquellos temas en los que su aportacién considere la
UIMP que sea relevante para el contenido del encuentro.

Il. Gestion del encuentro.

El SEPE, con sus propios medios y de acuerdo a sus procedimientos y normativa, se
encargara de las siguientes gestiones:

— Gestionara directamente el viaje, el alojamiento, desayunos y cenas de las
personas que se encarguen de la direccion y de la secretaria académica, de una
persona del SEPE que realizara labores de apoyo a la direccion, asi como de los
ponentes que excedan de los 19 que gestionara la UIMP.

— EI SEPE inscribira en el encuentro objeto de este convenio a un grupo maximo
de 65 trabajadores del SEPE y del Sistema Nacional de Empleo, que participaran de
forma activa en la dinamizacidn y potenciacion de los debates, a la vez que sera (util
para su formacion. EI SEPE, al menos con dos semanas de antelacion al inicio del
encuentro, facilitard formalmente a la UIMP los datos de las personas que ocuparan
dichas plazas, junto con los correspondientes impresos de matricula de cada uno de
ellos debidamente cumplimentados, para que la UIMP proceda a la matriculacion de
estos alumnos.

El SEPE mantendra indemne a la UIMP de cualquier reclamacion que se pueda
recibir en relacién con el encuentro en lo que se refiere a la gestidon que el propio SEPE
realiza, asumiendo este toda la responsabilidad frente al profesorado, alumnado,
empresas contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada por dicha
gestion.
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[ll.  Compromiso econémico.

I. ElI SEPE asume un compromiso econémico maximo frente a la UIMP en virtud de
este convenio de treinta y seis mil setecientos cuarenta y seis euros con cincuenta
céntimos (36.746,50 €). Este compromiso incluye:

a) Aportacion por importe maximo de veintiséis mil quinientos nueve euros
(26.509,00 €) en concepto de apoyo econdémico a la organizacion y celebracion del
encuentro. El importe de esta aportacion se calcula en la suma de las partidas que se
indican en el presupuesto aprobado por las partes, que se adjunta como anexo Il. El
SEPE no asumird ninguna aportacion a la UIMP por este concepto por importe superior a
la cantidad indicada en este parrafo.

b) Pago de las matriculas correspondientes a los alumnos inscritos por el SEPE
segun se indica en el apartado Il de esta clausula, por un importe maximo de diez mil
doscientos treinta y siete euros con cincuenta céntimos (10.237,50 €). La UIMP liquidara
al SEPE el importe final de estas matriculas en funcion del nimero de alumnos que
realmente inscriba el SEPE, a razén de 157,50 euros por alumno y el SEPE las abonara
conjuntamente con el pago de la aportacion para la realizacion del encuentro.

Los importes indicados en los apartados a), y b) anteriores irdn con cargo a la
aplicacién presupuestaria 19.101.241B.226.06 de su presupuesto vigente de gastos, en
la cual existe crédito adecuado y suficiente, y se abonaran mediante transferencia a la
cuenta num. ES95-9000-0001-20-0200008606 abierta a nombre de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo en el Banco de Espafia, Agencia de Madrid. Se
establecen como requisitos para el pago que se haya celebrado el encuentro de
conformidad con lo previsto y acordado en este convenio y que se haya emitido por parte
de la UIMP el correspondiente requerimiento de pago, en el que se recogera el nimero
final de alumnos matriculados por el SEPE. El importe final no podra superar en ningan
caso el maximo indicado al inicio de este apartado Ill.I. La comisién del seguimiento,
vigilancia y control del convenio certificard el cumplimiento de los requisitos indicados
para el pago. Este pago se debera realizar en el plazo maximo de treinta dias desde la
emision de la certificacion indicada y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2025.

En el caso de que se acordara la no celebracion del encuentro por causa de fuerza
mayor, por la falta del nimero minimo de alumnos requerido segun la normativa de la
UIMP, o por cualquier otra causa valorada de mutuo acuerdo por ambas partes, el SEPE
Unicamente deberd hacer una aportacion econdémica a la UIMP por el importe de
aquellos gastos que ya se hubieran realizado antes de la cancelacion del encuentro y no
pudieran recuperarse, segun liquidacion que presentard la UIMP, que debera ser
aprobada por la comision de seguimiento del convenio.

II.  Aportacién en servicios. Con independencia de la aportacion a la UIMP recogida
en el punto I) de este apartado, el SEPE asumira directamente, con sus propios medios
de su presupuesto ordinario, la financiacion de las actuaciones que gestiona de acuerdo
con lo indicado en el apartado Il de esta clausula. Esto no implica un traspaso de fondos
a la UIMP.

IV. Difusién.

Si bien no constituye un compromiso juridicamente exigible, el SEPE podra apoyar, si
lo estima conveniente, a la UIMP en la campafia de promocion del curso, llevando a
cabo cuantas acciones estime convenientes, tales como difusion a través de su propia
web, con anuncios complementarios en prensa, mediante la difusion directa del
programa entre el publico especifico, etc., respetando en la medida de lo posible el
disefio de la campafa publicitaria de la UIMP.

Asimismo, el SEPE podra apoyar, a través de su propio gabinete de prensa y
comunicacion, la labor realizada por la UIMP con los medios de comunicacion, siempre
con la necesaria coordinacién y apoyo mutuo.
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Tercera. Compromisos asumidos por la UIMP.
I.  Aspectos académicos.

— La UIMP asume las tareas de analizar académicamente el contenido de la
propuesta realizada por el SEPE para el encuentro, aportando el valor afiadido que tiene
como centro universitario de alta cultura, investigacion y especializacion, por sus
conocimientos y experiencia, para que el programa tenga el nivel de coherencia y
excelencia académica adecuado y sirva para la consecucion de los objetivos
perseguidos de transmision de conocimiento en el &mbito propuesto de transformacion
de los servicios publicos de empleo, que han motivado la aprobacion de este encuentro
por sus organos de gobierno para su celebracion dentro de su programacion académica
de verano.

— En consecuencia, corresponde a la UIMP el nombramiento de las personas que se
encargaran de la direccion y secretaria académica del encuentro, asi como del resto del
profesorado, a propuesta del SEPE, asi como la aprobacion del programa definitivo y de
las normas conforme a las que debe desarrollarse el encuentro, en especial toda la
normativa relativa a criterios de admisién o cualquier otro asunto relativo al alumnado,
vigilando en todo momento que se cumpla el mas escrupuloso respeto a la
independencia de la propia institucion y de las personas que participan en el programa.

— De esta forma, la UIMP, con su prestigio y valor afiadido, avalara académicamente
este encuentro, emitiendo los correspondientes diplomas a los participantes que cumplan
los requisitos minimos de asistencia y aprovechamiento establecidos en su normativa
interna, asi como las certificaciones académicas que se soliciten. Con tal fin, la UIMP se
responsabilizara del control de asistencia de los alumnos.

Il. Gestion del encuentro.

La UIMP, de acuerdo a sus procedimientos y normativa, se encargard de las
siguientes gestiones:

— Gestionara el pago de honorarios, los viajes, el alojamiento y manutencién
completa, en sus residencias y comedores universitarios, de 19 ponentes incluidos en el
programa aprobado.

— Gestionara los almuerzos en sus comedores universitarios de las personas que se
encarguen de la direccion, de la secretaria académica, de una persona del SEPE que
realizara labores de apoyo a la direccion y del resto de profesorado no incluido en el
punto anterior, cuyos demas gastos seran gestionados por el SEPE.

— Organizaréa el encuentro en los espacios de sus instalaciones en Santander que
considere adecuados para la celebracién del mismo, gestionando todos los servicios e
infraestructuras generales vinculadas al funcionamiento del conjunto de su programacion
académica en dicha sede. En concreto, se realizaran las actuaciones que se detallan en
el presupuesto que se recoge como anexo ll, que incluye: la difusion, la edicion del
programa de mano, la entrega de cuadernos y otros materiales, el equipamiento técnico,
el mantenimiento, limpieza y vigilancia de las instalaciones y entre las tareas de su
personal el control de acceso y acreditacién de los participantes (ponentes y alumnos), el
control de la asistencia y del desarrollo de la actividad formativa, las tareas de gestion y
administrativas necesarias para la asistencia de los ponentes y para la contratacién de
todos los servicios necesarios, etc.

La UIMP no ha incluido este encuentro dentro de su convocatoria general de becas
para el conjunto de los cursos de su programacion.

La UIMP mantendra indemne al SEPE de cualquier reclamacion que se pueda recibir
en relacion con el encuentro en lo que se refiere a la gestién que la propia UIMP realiza,
asumiendo la UIMP toda la responsabilidad frente al profesorado, alumnado, empresas
contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada.
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[ll.  Compromiso econémico.

I. La UIMP asume un compromiso econémico de gestién en relaciéon con este
convenio de un maximo de treinta y nueve mil doscientos cuarenta y nueve euros
(39.249,00 €), segun se recoge en el presupuesto que figura como anexo Il. De este
importe:

— La cantidad de 26.812,00 euros, corresponde a los gastos de alojamiento y
manutencion del profesorado en sus propias residencias y comedores universitarios, asi
como a la parte correspondiente de los costes generales de funcionamiento de servicios
e infraestructuras para el conjunto de la programacion de verano en Santander que se
ponen a disposicion de este encuentro (cuadernos, carpetas y otros materiales,
programas, difusion general, gastos de infraestructura necesarios de mantenimiento y
limpieza de locales, vigilancia y personal). Por tanto, no es preciso aprobar un gasto
especifico adicional por estos conceptos vinculado a este convenio.

— El resto del compromiso econémico, 12.437,00 euros, correspondiente a los
honorarios y viajes del profesorado, ira con cargo a los conceptos de su presupuesto de
gastos vigente que se indican a continuacion, en los cuales existe crédito adecuado y
suficiente, para lo cual se aprueba el correspondiente gasto:

— 28.101.322C.226.06 para el gasto correspondiente a honorarios, por importe
de 2.500,00 euros.

— 28.101.322C.231 para el gasto correspondiente a viajes, por importe de 9.937,00
euros.

II. Teniendo en cuenta el presupuesto aprobado y la aportaciéon del SEPE a la UIMP
gue figura en el apartado Il de la clausula segunda, la UIMP asume una aportacion
maxima de doce mil setecientos cuarenta euros (12.740,00 €), ya incluidos en el
compromiso econémico méximo indicado en el punto | de este apartado.

IV. Distribucion de la financiacion.

Ambas partes hacen constar que, en lo que respecta a la parte econémica, ambas
aportan recursos para la realizacion del encuentro con la distribuciéon que a las mismas
de mutuo acuerdo les ha parecido mas conveniente para su realizacion y segin sus
respectivas disponibilidades econémicas, conforme se recoge en las clausulas segunda
y tercera de este convenio. La distribucion de la financiacién ha sido acordada libremente
por las partes, sin que la diferencia entre dichas aportaciones haya sido considerada por
las mismas lesiva para sus intereses institucionales ni un obstaculo o inconveniente para
la firma del convenio.

V. Liquidacion final.

La UIMP se compromete a presentar al SEPE, una vez finalizado el encuentro y
antes del 10 de noviembre de 2025, el requerimiento de pago incluyendo la liquidacién
final del importe correspondiente a los alumnos matriculados por el SEPE.

VI. Difusion.

La UIMP se compromete a destacar la colaboracion del SEPE en cuantos medios se
utilicen para la promocion y difusién del encuentro, respetando en todo caso el logotipo y
las directrices de imagen externa que se faciliten con este fin.

Cuarta. Titularidad de los resultados. Publicaciones.

I. La titularidad y derechos de autor de las ponencias, conferencias y demas
presentaciones que se efectlen en el encuentro en ejecucion de este convenio, asi
como de los materiales audiovisuales, graficos, etc. que las apoyen, seran en todo caso
de los profesores que las hayan elaborado e impartido. No obstante, dichos autores
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podran transmitir a las partes firmantes del convenio sin caracter de exclusividad los
derechos patrimoniales de explotacion, digitalizacion, reproduccién, distribucion,
comunicacion publica y transformacion de dichos materiales si asi se acuerda y se
formaliza por escrito, mediante documento en el que se recoja el alcance de la cesion, el
tiempo y el ambito territorial. En todo caso las partes se comprometen al cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual.

II. En el caso de que en el futuro alguna de las partes tuviese interés en realizar
publicaciones o producciones audiovisuales sobre el contenido y material del encuentro
debera previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo del
encuentro, fecha y lugar en el que se impartié, asi como la colaboracion de las partes
firmantes en su organizacion, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicion se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
gue se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviara
a la otra un minimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

I. Las partes, para velar por la adecuada ejecucién de las clausulas recogidas en el
presente convenio, constituyen una comision de seguimiento del convenio. La comision
de seguimiento estara compuesta por dos miembros de cada una de las partes:

— En representacion de la UIMP, la persona titular del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Programacion de Actividades (o, en caso de cambio de organigrama, la
persona titular del Vicerrectorado que tenga la competencia sobre programacién de
encuentros avanzados), o persona en quien delegue y la persona titular de la Gerencia,
0 persona en quien delegue.

— En representacion del SEPE, la persona titular de la Subdireccién General de
Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica, o persona en quien delegue y la persona
titular de la de la adjuntia de esa Subdireccion General, o persona en quien delegue.

II. La comision de seguimiento tendra las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

— Certificar que se cumplen los requisitos para que se proceda al pago por parte del
SEPE de su aportacion a la UIMP y aprobar la liquidacion econdmica que presente la
UIMP en caso de cancelacion del encuentro.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del
presente convenio.

En ningln caso los acuerdos de la comision de seguimiento podran afectar al
contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacién
por la comisién.

lll. La comision de seguimiento se reunird una vez finalizado el encuentro para
acreditar el cumplimiento de los requisitos para el pago y siempre que lo solicite alguna
de las partes.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se
recogen en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en
desarrollo del mismo, asi como los que se recojan de los alumnos, profesores o
participantes relacionados con el encuentro objeto de este convenio, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
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de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o en cualquier
otra legislacion que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en
materia de proteccidon de datos de caracter personal durante la vigencia del presente
convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Séptima. Modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes que se recogera expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripcion de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias hébiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», seglin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El convenio finalizara una vez cumplidos por ambas partes los compromisos
adquiridos y, en todo caso, el 31 de diciembre de 2025.

Novena. Extincion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
II. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
comunidades auténomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro tipo,
derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

lll. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcurrido dicho
plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la incumplidora la
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concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio, con eficacia
desde la comunicacion de dicha resolucion al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

V. En caso de extincidn del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procedera a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en la clausula segunda y lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Décima. Naturaleza juridica y régimen de resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del
convenio. En caso de no ser posible una soluciéon amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se
indican en cada una de las firmas, tomandose como fecha de perfeccionamiento del
convenio la del dltimo firmante.—El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., Carlos Andradas Heranz.—El Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A, Gerardo Gutiérrez Ardoy.

ANEXO |
Descripcion y objetivos del encuentro

La aprobacion de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establecié el marco
normativo general para la Politica de Empleo, constituyendo a su vez el soporte
fundamental para la mejora y la transformacion del Sistema Nacional de Empleo.

Esta transformacion, la digitalizacién y la progresiva introduccion de la Inteligencia
Artificial en la gestion publica, hacen necesario reflexionar sobre el impacto de la misma
en la transformacion de los Servicios Publicos de Empleo, sobre la adaptacion de las
formas de prestacion de servicios con formatos presenciales, a distancia e hibridos, asi
como sobre el modo de implantar dichas tecnologias sin que se produzca un aumento de
la brecha digital para los colectivos de atencién prioritaria.

Es necesario asimismo hacer frente a los retos de seguridad que el universo digital
plantea a las organizaciones, en un contexto de riesgos crecientes en el que las
Administraciones Publicas pueden ser objetivos prioritarios dado el gran volumen de
datos de la ciudadania que maneja y la posible incidencia en la prestacion de los
servicios.

Asimismo, el impacto que dicha digitalizacién supone para la ciudadania, se traslada
también al interior de las organizaciones, las cuales deben saber gestionar
adecuadamente el cambio necesario en los procesos de trabajo y, consiguientemente, en
las personas que los llevan a cabo. A este respecto, la revitalizacion de nuevas formas
de gestion administrativa, como la transformacién de los organismos en Agencias para
ganar en flexibilidad de gestion y en capacidad de adaptacion a los cambios, es un
importante punto de partida para una transformacion organizacional exitosa. La préxima
transformacion del SEPE en Agencia Espafiola de Empleo constituye un ejemplo
fundamental de esta tendencia.

Por ultimo, es fundamental reflexionar sobre la ética del proceso de transformacion,
de modo que los avances de la digitalizacién sean capaces de llegar al conjunto de la
sociedad y de conciliar las nuevas oportunidades que ofrece el mundo digital con el
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respeto a los valores constitucionales y la proteccion de los derechos individuales y
colectivos.

Por tanto, el objetivo del encuentro serd reflexionar sobre los procesos de
transformacion que los Servicios Publicos de Empleo necesitan, poniendo de relieve
tanto las oportunidades que la digitalizacion y la implantacion de la inteligencia artificial
ofrecen, como los retos y riesgos que dichos procesos implican, tanto para la ciudadania
como para las propias organizaciones.

Se trata, en definitiva, de un tema esencial en los que el intercambio de puntos de
vista de responsables de los servicios publicos, de los diversos actores, de expertos...,
es vital para conocer y mejorar los distintos procesos de transformacion necesarios para
definir la Administracion del siglo XXI.

El encuentro ir4 dirigido, preferentemente a directores y profesionales de los
Servicios Publicos de Empleo en el Sistema Nacional de Empleo; expertos en mercado
de trabajo, empleo, evaluacion, nacionales e internacionales; educacion y Universidad;
Interlocutores sociales; Entidades formativas; estudiantes, personal investigador y
docente del mundo juridico relacionado con el mercado de trabajo; Empresas; Tercer
Sector.

Se estructurara en ponencias y mesas redondas, a cargo de expertos en las
diferentes materias.

Contenido basico:

— Los Servicios Publicos en transformacion: la gestion del cambio.

— Transformacion en los servicios al ciudadano.

— Peligros de agrandar las brechas: especial referencia a los colectivos de atencion
prioritaria.

— Ciberseguridad en los servicios publicos.

— Los interlocutores sociales ante las transformaciones: cooperacion institucional,
gobernanza social y colaboracién publico-privada.

— Papel desempefiado por la inteligencia artificial.

- Gasto nacido del

ANEXO I
Presupuesto gastos gestionados por la UIMP Calculo de las aportaciones Gestion
Costes
indirectos
Concepto Descripcion Total SEPE UIMP . . ]
Medios propios 0 presente convenio
contratos
generales
I. Honorarios 2.500,00 X
Profesorado.
Il. Viajes Profesorado. 9.937,00 X
Ill. Alojamiento y En las residencias y comedores
manutencion L y 5.722,00 X X
universitarios de la UIMP.
profesorado.
IV. Cos_tes indirectos Cuad(_ernos, carpetas y otros 1.850,00 X X
repercutidos. materiales y equipos.
Programa. 200,00 X X
Difusion general. 1.800,00 X X
Gastos de Infraestructura
(mantenimiento y limpieza locales, 4.700,00 X X

vigilancia).
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Presupuesto gastos gestionados por la UIMP Calculo de las aportaciones Gestion
Costes
indirectos
Concepto Descripcion Total SEPE UIMP N (B0 BN de_l
Medios propios o presente convenio
contratos
generales
Gastos de Infraestructura (personal 900,00 X X
contratado cursos Santander).
Gastos de Infrgestructura (personal 11.640,00 X X
estructural dedicado al encuentro).
Total gasto gestionado por la UIMP. 39.249,00 26.509,00 12.740,00 26.812,00 12.437,00
Asistencia de alumnos
SEPE (1).
Tarifa C (135,00 euros) +
65. gastos secretaria (22,5 157,50 10.237,50 10.237,50
euros).
Total inscripciones: 10.237,50 10.237,50
Total presupuesto: 49.486,50
Compromiso econémico maximo desepe frente a la UIMP. 36.746,50
Aportacion de la UIMP. 12.740,00

(1) Esta partida se ajustara en funcion del nim. final de alumnos-expertos matriculados hasta el maximo de 65.
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