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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15406 Orden TES/801/2025, de 18 de julio, por la que se fijan los limites para la
administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

Los cambios organizativos aprobados a través del Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, se desarrollaron
en lo que se refiere al Ministerio de Trabajo y Economia Social por el Real
Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015,
de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo
y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provisiéon de
puestos de trabajo.

Dadas las modificaciones introducidas respecto a la organizacion anterior, puesto
que se ha creado la Secretaria de Estado de Economia Social, el Comisionado especial
para la Economia Social, la Direccion General de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, la Direccion General de Trabajo Auténomo, y
la Direccion General de Nuevas Formas de Empleo, resulta imprescindible actualizar las
delegaciones de competencias vigentes hasta entonces.

En la presente orden se incluyen tanto competencias delegadas por la persona titular
del Departamento en diferentes o6rganos del mismo, como la aprobacién de las
delegaciones efectuadas por los diferentes o6rganos superiores y directivos del
Departamento en otros drganos. Por otra parte, se delegan también atribuciones en favor
de los organismos publicos adscritos al Departamento.

Con la articulacion de este nuevo esquema de delegacién de competencias entre los
diferentes 6rganos del Ministerio se busca alcanzar un equilibrio que mejore el ejercicio
eficaz y eficiente de las funciones, asi como la maxima agilidad y coordinacién, redundando
todo ello en la mejora de la calidad de los servicios dispensados por este Departamento.

Esta orden tiene por objeto la determinacién por parte de la personal titular del
Departamento de los limites por debajo de los cuales las personas titulares de la
Secretaria de Estado de Trabajo y la Secretaria de Estado de Economia Social pueden
ejercer sus competencias en relacién con la gestion de los créditos y la concesion de
subvenciones y ayudas con arreglo los articulos 61, parrafos I) y p), y 62.2, parrafos h)
y j), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las delegaciones a que se refiere esta orden, tanto de los drganos superiores y
organos directivos del departamento y sus organismos publicos, cuentan con la
aprobacion previa del superior jerarquico, expresada durante su tramitacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Esta
orden ministerial incluye también, a efectos de cumplir con el requisito de publicidad
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las delegaciones de
competencias propias de la persona titular del Departamento como las delegaciones
efectuadas por otros drganos superiores y directivos del Departamento en otros 6rganos
jerarquicamente dependientes de aquellos, asi como la correspondiente aprobacion de
estas delegaciones por la persona titular del Ministerio.

La orden ha sido objeto de informe por el Servicio Juridico en el Departamento.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 9, 61 y 62.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 20 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Mediante la presente orden se fijan los limites de las competencias de ejecucion
presupuestaria a las que se refiere el articulo 61, parrafos I) y p), de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. De acuerdo con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la referida Ley 40/2015, de 1
de octubre, la presente orden tiene por objeto:

a) Delegar diversas competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en diversos érganos
superiores y directivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

b) Aprobar, respecto a las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a los
Organos superiores y directivos del departamento, las delegaciones que estos han hecho
en otros érganos del mismo y en drganos de los servicios centrales de los organismos
publicos adscritos al Ministerio.

Segundo. Fijacion de limites para la administracion de créditos para gastos y para la
concesion de subvenciones y ayudas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, parrafos ) y p), de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, las personas titulares de la Secretaria de Estado de
Trabajo y la Secretaria de Estado de Economia Social ejercerdn las competencias
atribuidas en el articulo 62.2, parrafos h) y j), de dicha ley hasta la cuantia de 12.000.000
de euros en el &mbito de sus funciones, dentro de los créditos consignados en sus
servicios presupuestarios y en el marco del mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Se excluyen de este limite los créditos vinculados al PERTE de la Economia Social y
de los Cuidados.

2. No se fija limite respecto a las modificaciones presupuestarias, que, de
conformidad con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sean
competencia de la persona titular del Ministerio, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan existir en favor de la persona titular de la Subsecretaria u otros 6rganos del
departamento.

3. Las personas titulares de la Secretaria de Estado de Trabajo, y la Secretaria de
Estado de Economia Social ejerceran la competencia para aprobar y comprometer los
gastos y reconocer las obligaciones econémicas y proponer su pago hasta la cuantia del
importe del crédito que tengan consignado para las transferencias internas en el ambito
de sus funciones, dentro de los créditos consignados en sus servicios presupuestarios y
en el marco del mecanismo de recuperacion y resiliencia, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan existir en favor de la persona titular de la Subsecretaria u otros
organos del departamento.
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CAPITULO Il

Competencias delegadas por la persona titular del Ministerio de Trabajo
y Economia Social

Tercero. Delegaciones en la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Se delega en la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La potestad sancionadora en materia de subvenciones concedidas por la
Secretaria de Estado de Trabajo y sus 6rganos dependientes.

b) La potestad sancionadora en materia laboral, de empleo, de prestaciones por
desempleo y de obstruccién a la labor inspectora, asi como la resolucién de los recursos
potestativos de reposicion dictados en esta materia.

c) La resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra resoluciones de las
personas titulares de los érganos dependientes de la Secretaria de Estado de Trabajo,
asi como contra las resoluciones de los organismos publicos que se vinculen al
Ministerio de Trabajo y Economia Social por medio de la Secretaria de Trabajo, en los
supuestos en que las disposiciones legales establezcan la competencia de la persona
titular del Ministerio para su revision administrativa, con excepcion de los que pudieran
interponerse contra resoluciones en materia de administracion de recursos humanos.

d) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegacion de la persona titular del Ministerio por la persona
titular de la Secretaria de Estado de Trabajo.

e) La resolucién de los procedimientos de revisiéon de oficio y de los recursos
extraordinarios de revision cuya competencia para la resolucién de los respectivos
recursos ordinarios corresponda, por delegacién de la persona titular del Ministerio, a la
persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo. Se exceptian de esta delegacion
los procedimientos de revision de oficio que se tramiten sobre actos dictados por la
propia persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Cuarto. Delegaciones en la persona titular de la Secretaria de Estado de Economia
Social.

Se delega en la persona titular de la Secretaria de Estado de Economia Social el
ejercicio de las siguientes competencias:

a) La potestad sancionadora en materia de subvenciones concedidas por la
Secretaria de Estado de Economia Social y sus érganos dependientes.

b) La potestad sancionadora en materia de cooperativas, incluida la descalificacion,
asi como, la resoluciéon de los recursos potestativos de reposicion dictados en esta
materia.

c) La resolucion de solicitudes de sociedades cooperativas para realizar o ampliar
actividades con terceros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

d) La resoluciéon de los recursos de alzada interpuestos contra resoluciones de las
personas titulares de los érganos dependientes de la Secretaria de Estado de Economia
Social, en los supuestos en que las disposiciones legales establezcan la competencia de
la persona titular del Ministerio para su revisidon administrativa, con excepcion de los que
pudieran interponerse contra resoluciones en materia de administracion de recursos
humanos.

e) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegacion de la persona titular del Ministerio por la persona
titular de la Secretaria de Estado de Economia Social.

f) La resolucion de los procedimientos de revision de oficio y de los recursos
extraordinarios de revision cuya competencia para la resolucién de los respectivos
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recursos ordinarios corresponda, por delegacion de la persona titular del Ministerio, a la
persona titular de la Secretaria de Estado de Economia Social. Se exceptian de esta
delegacion los procedimientos de revision de oficio que se tramiten sobre actos dictados
por la propia persona titular de la Secretaria de Estado de Economia Saocial.

g) La concesiony demas facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas en el marco del PERTE de Economia Social y de los
Cuidados, cuando el importe sea superior a 300.500 euros.

h) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco del PERTE de Economia
Social y de los Cuidados, cuando el importe sea superior a 300.500 euros.

i) La aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos en el marco del PERTE de la Economia Social y los
Cuidados, cuando el importe sea superior a 300.500 euros.

Quinto. Delegaciones en la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Economia
Social.

Se delega en la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social el
ejercicio de las siguientes competencias:

1. En materia de personal:

a) El nombramiento y cese de las personas titulares de las Subdirecciones
Generales y asimilados de los organismos publicos vinculados al Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

b) EIl otorgamiento o la propuesta, en su caso, de premios y recompensas, tanto
para personal adscrito directamente al Departamento como para el adscrito a
organismos publicos vinculados al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

c) La fijacion de los criterios para la evaluacién del personal y para la distribucién
del complemento de productividad y de otros incentivos al rendimiento legalmente
previstos, tanto del personal adscrito directamente al Departamento como al de los
organismos publicos vinculados al Ministerio de Trabajo y Economia Social, salvo que se
determine expresamente que los titulares de tales entes asuman de manera directa el
ejercicio de tal competencia.

d) La propuesta de aprobacion y la modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo.

e) La propuesta y ejecucion de los planes de empleo del Ministerio y los
organismos publicos de él dependientes.

2. En materia de convenios:

La celebracion de convenios o instrumentos analogos con personas fisicas o
juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, cuando la aportacion del
Ministerio o la cuantia de las obligaciones de contenido econdmico que asuma no
exceda de 1.500.000 euros, asi como aquellos que no impliquen la asuncion de
obligaciones de contenido econémico, siempre que no estén atribuidos o delegados en
otro érgano.

Se exceptlan de esta delegacion los convenios con las Comunidades Auténomas y
los que suscriban en el ejercicio de sus competencias las Secretarias de Estado y los
organismos publicos vinculados al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. En materia de contratacion:

a) El ejercicio de las competencias en materia de contratacion con las facultades
inherentes al érgano de contratacion establecidas en la normativa vigente, cuando el
importe de la licitacion supere 1.000.000 de euros y siempre que tal ejercicio no sea
competencia de la Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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b) La remision al Tribunal de Cuentas de las relaciones anuales de contratos a que
se refiere la normativa vigente relativa a la remision a este 6rgano de los extractos de los
expedientes de contratacion y de las relaciones de contratos y convenios celebrados por
las Entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico, cuando la competencia originaria
resida en la persona titular del Ministerio.

4. En materia de gestién econémica, financiera y presupuestaria:

a) La aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos no atribuidas ni delegadas en otros drganos, cuyo
importe supere 1.000.000 de euros.

b) La aprobaciéon o conformidad a las cuentas que el Ministerio haya de rendir al
Tribunal de Cuentas a través de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

c) La aprobacién de los expedientes de modificaciones presupuestarias en los
casos en que la competencia corresponda a la persona titular del Ministerio, excepto
aquellos supuestos expresamente delegados en otros érganos.

d) La adopcion de los acuerdos de compensacion de deudas de naturaleza privada.

e) Acordar las transferencias internas que figuren en los créditos del presupuesto
del Ministerio no asignados a las Secretarias de Estado.

f) El establecimiento del sistema de anticipos de caja fija del Departamento y la
modificacion o cancelacién de los anticipos de caja fija asignados a las cajas pagadoras,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

5. En materia de subvenciones:

a) La concesion, y demas facultades inherentes al 6érgano concedente, de
subvenciones y compensaciones econdmicas a las organizaciones sindicales vy
asociaciones empresariales por su participacion en los érganos consultivos, asi como, a
las organizaciones sindicales en proporcién a su representatividad por la realizacion de
actividades de caracter sindical.

b) La potestad sancionadora en materia de subvenciones en aquellos supuestos en
que la misma corresponda a la persona titular del Ministerio y no se encuentre delegada
en otros érganos.

6. En materia de gestién patrimonial, todas aquellas competencias relativas al
patrimonio, incluido el Patrimonio Sindical.

7. La formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuya
cuantia supere 1.000.000 de euros, y que vayan a tramitarse con cargo al presupuesto
del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

8. En relacion con otras competencias:

a) La resolucion de los procedimientos de revision de oficio de actos y resoluciones
de actos dictados por personal directivo no adscrito a las Secretarias de Estado y de los
recursos extraordinarios de revision, salvo aquellos cuya competencia para la resolucion
de los respectivos recursos ordinarios hubiera correspondido a las personas titulares de
las Secretarias de Estado. Se exceptlan también de esta delegacion los procedimientos
de revision de oficio que se tramiten sobre actos dictados por la propia persona titular de
la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

b) La resolucién de los recursos potestativos de reposicién interpuestos contra las
resoluciones dictadas por delegaciéon por la persona titular de la Subsecretaria en
materia de personal y responsabilidad patrimonial.

c) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las
Administracién que se susciten en el ambito del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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d) La aprobacion de la inclusién de publicaciones en el programa editorial del
Ministerio por razones de necesidad y urgencia, a través del procedimiento excepcional
previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero,
de Ordenacion de Publicaciones Oficiales.

e) Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean competencia de la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social excepto aquellos supuestos
expresamente delegados en otros érganos.

f) Las relativas al régimen interno o a la gestion de los servicios administrativos y la
gestion de personal que estén atribuidas por el ordenamiento juridico a la persona titular
del Ministerio y no hayan sido expresamente delegadas en otros érganos.

g) La resolucion de los procedimientos de reconocimiento de la cualificacion
profesional que habilita para ejercer en Espafa la actividad de Graduado o Graduada
social, Graduado social diplomado o Graduada social Diplomada o Diplomado y
Diplomada en relaciones laborales a todos los ciudadanos de la Unién Europea.

Sexto. Delegaciones en la persona titular de la Direccién del Gabinete de la persona
titular del Ministerio.

Se delega en la persona titular de la Direccion del Gabinete de la persona titular del
Ministerio la designacién de las comisiones de servicio de las personas titulares de la
Secretaria de Estado de Trabajo, la Secretaria de Estado de Economia Social, del
Comisionado especial para la Economia Social y de la Subsecretaria del Departamento.

Séptimo. Delegaciones en los érganos dependientes de la Secretaria de Estado de
Trabajo y de la Secretaria de Estado de Economia Social.

1. Se delega en los érganos dependientes de la Secretaria de Estado de Trabajo y
la Secretaria de Estado de Economia Social la resolucion de los recursos potestativos de
reposicién interpuestos contra resoluciones dictadas, por delegacién de la persona titular
del Ministerio, por el propio 6rgano dependiente.

2. Se delega en la persona titular de la Direccion General de la Economia Social y
Responsabilidad Social de las empresas el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La concesiony demas facultades inherentes al drgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas en el marco del PERTE de Economia Social y de los
Cuidados, cuando el importe sea igual o inferior a 300.500 euros.

b) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco del PERTE de Economia
Social y de los Cuidados, cuando el importe sea igual o inferior a 300.500 euros.

c) La aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos en el marco del PERTE de la Economia Social y los
Cuidados, cuando el importe sea igual o inferior a 300.500 euros.

Octavo. Delegaciones en los 6rganos dependientes de la Subsecretaria.
1. Se delega en la persona titular de la Secretaria General Técnica:

a) La resolucion de los recursos administrativos, salvo el extraordinario de revision
y los interpuestos contra las resoluciones de la propia titularidad de ese érgano directivo,
exceptuando aquellos supuestos expresamente delegados en otros drganos.

b) La disposicion del cumplimiento de las sentencias que no incluyan obligaciones
econdmicas y, en materias distintas a la gestion de recursos humanos, dictadas en los
recursos en que hubiera sido parte el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Se delega en la persona titular del Gabinete Técnico de la Subsecretaria la
autorizaciéon de las comisiones de servicio de la persona titular del Gabinete de la
persona titular del Ministerio.
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3. Se delega en la persona titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos e Inspeccion de Servicios:

a) El reconocimiento del derecho al complemento de destino establecido en el
articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, en el ambito del Ministerio y de los
organismos publicos adscritos al mismo.

b) La convocatoria y resolucion del plan de accién social.

c) La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas en los recursos en
que hubiera sido parte el Ministerio de Trabajo y Economia Social en materia de recursos
humanos.

4. Se delega en la persona titular de la Subdireccion General de Informes,
Recursos y Publicaciones la competencia relativa a la aprobacién y compromiso de
gasto, el reconocimiento de la obligacion y la autorizacién de pagos en relacion con el
sistema de anticipo de caja fija de la caja pagadora del centro de publicaciones del
Ministerio, con cargo a los créditos previamente autorizados y en relacién con los fondos
librados a justificar a favor de la misma caja.

5. Se delega en la persona titular de la Oficialia Mayor el gjercicio de las siguientes
competencias:

a) El ejercicio de las competencias en materia de contratacion, con las facultades
inherentes al Organo de contratacion establecidas en la normativa vigente, sobre los
proyectos y obras de construccién y reparacion de inmuebles cuando el importe de la
licitacion no supere 1.000.000 de euros y siempre que tal ejercicio no sea competencia
de la Junta de Contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

b) La formalizacién de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuya
cuantia no supere 1.000.000 de euros, en materia de proyectos y obras de construccién
y reparacion de inmuebles.

¢) Lalegalizacion de documentos que hayan de surtir efecto en el extranjero.

d) La solicitud de licencias, gestiones administrativas ordinarias o de informacién
administrativa de cualquier naturaleza dirigida a las distintas Administraciones, en
relacion con el Patrimonio Sindical Acumulado y con el Patrimonio Adscrito.

6. Se delega en la persona titular de la Subdireccion General de Administracion
Financiera y de la Oficina Presupuestaria el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten con cargo al presupuesto del Departamento cuyo importe no exceda
de 1.000.000 de euros, y sin limite cuando correspondan a gastos que se deriven de la
tramitacion de retribuciones de personal que se imputen al capitulo I.

b) La aprobacion y disposicion de gasto, el reconocimiento de obligaciones y la
autorizacion de pagos en relacion con el sistema de anticipos de caja fija de la caja
pagadora general del Ministerio, con cargo a los créditos previamente autorizados.

c) La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion vy el
pago de los gastos gestionados a través de libramientos expedidos a justificar con cargo
a los créditos previamente autorizados, y siempre que no esté expresamente delegada
en otros érganos.

d) La expedicion de documentos contables necesarios para la reposicion de fondos,
la aprobacion de las cuentas justificativas correspondientes y su remision al Tribunal de
Cuentas; todo ello en relacion con el anticipo de caja fija de las cajas pagadoras del Ministerio.

e) La disposicion del cumplimiento de las sentencias que incluyan obligaciones
econdémicas en materias distintas a la gestion de recursos humanos, dictadas en los
recursos en que hubiera sido parte el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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f) La aprobacion de las cuentas justificativas de los pagos realizados con cargo a
fondos librados a justificar a favor de las distintas cajas pagadoras del Ministerio.

g) La remision al Tribunal de Cuentas de las cuentas justificativas de los pagos
realizados con cargo a fondos librados a justificar a favor de las distintas cajas
pagadoras del Ministerio.

h) La ampliacion excepcional del plazo de rendicion de cuentas a justificar al que se
refiere el apartado 4 del articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, excepto en los supuestos expresamente delegados en otros 6rganos.

i) El ejercicio de las competencias en materia de contratacion, con las facultades
inherentes al 6rgano de contratacion establecidas en la normativa vigente, cuando el
importe de la licitacion no supere 1.000.000 de euros, siempre que tal ejercicio no sea
competencia de la Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
gue no estén expresamente delegadas en otros érganos.

j) La formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, cuya cuantia no supere 1.000.000 de
euros y que no esté delegada en otros 6rganos.

7. Se delega en las personas titulares de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social dentro de las consignaciones presupuestarias que se acuerden a su
favor, las siguientes competencias siempre que estén incluidas dentro del ambito del
Ministerio:

a) La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y el
pago de los gastos gestionados a través de libramientos expedidos a justificar con cargo
a los créditos previamente autorizados.

b) La contratacion, con las facultades inherentes al drgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, cuando la cuantia no supere los limites del contrato
menor.

CAPITULO IlI

Aprobacion de las competencias delegadas por las personas titulares de la Secretaria
de Estado de Trabajo y la Secretaria de Estado de Economia Social

Noveno. Delegaciones en la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Economia
Social.

Se aprueba la delegacién de las personas titulares de la Secretaria de Estado de
Trabajo y la Secretaria de Estado de Economia Social, en la persona titular de la
Subsecretaria, de las siguientes competencias:

a) El nombramiento y cese de las personas titulares de las Subdirecciones
Generales de la Secretaria de Estado de Trabajo y de la Secretaria de Estado de
Economia Social.

b) La aprobacion y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de ordenacion de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten en el @mbito funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo y la Secretaria de
Estado de Economia Social, dentro de sus créditos o los consignados en el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, cuyo importe supere 1.000.000 de euros, salvo
delegacion en otros 6rganos, y excepto en materia de subvenciones y ayudas. En
relacién con el capitulo I, s6lo se incluirdn los gastos relacionados con el ejercicio de las
funciones que el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se modifica el
Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de
las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en el exterior y se regula su
organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo, atribuye a la Subsecretaria.
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c) Acordar las transferencias internas en el ambito funcional de la Secretaria de
Estado de Trabajo y la Secretaria de Estado de Economia Social, dentro de sus créditos
presupuestarios y en el marco del Mecanismo e Recuperacion y Resiliencia, asi como su
gestidn presupuestaria.

d) En materia de contratacion, de las facultades inherentes al érgano de contratacion
establecidas en la normativa vigente, cuando el importe de la licitacion supere 1.000.000
de euros, y siempre que tal ejercicio no sea competencia de la Junta de Contratacion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni esté delegado en otros 6rganos.

Décimo. Delegaciones en la persona titular de la Subdireccion General de
Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo
y la Secretaria de Estado de Economia Social, en la persona titular de la Subdireccion
General de Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria, del ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenaciéon de pagos, no atribuidas ni delegadas en otros érganos, que se
tramiten en el ambito funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo y la Secretaria de
Estado de Economia Social, dentro de sus créditos o los consignados en el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, cuyo importe no exceda de 1.000.000 euros y sin limite
cuando correspondan a gastos que se deriven de la tramitacién de retribuciones de
personal que se imputen al capitulo |, excepto en materia de subvenciones y ayudas.

b) El ejercicio de las competencias en materia de contratacion, con las facultades
inherentes al 6rgano de contratacion establecidas en la normativa vigente, cuando el
importe de la licitacion no exceda de 1.000.000 de euros, y siempre que tal ejercicio no
sea competencia de la Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, ni esté delegado en otros 6rganos.

Undécimo. Delegaciones en la persona titular de la Direccién General de Trabajo.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Secretaria de Estado Trabajo, en
la persona titular de la Direccion General de Trabajo, del ejercicio de las siguientes
competencias:

a) La celebracién de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en
materia propia de su ambito funcional, incluida la aprobacion, compromiso de gasto,
reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Se exceptlan de esta delegacion
los convenios de colaboracion con las Comunidades Autonomas.

b) La concesion y demas facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas, asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades
objeto de la subvencién en las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de
la Seguridad Social, la asistencia econdmica extraordinaria a los trabajadores, derivada
de procesos de reestructuracién de empresas, y aquellas otras subvenciones y ayudas
cuya tramitacién sea competencia de la Direccién General de Trabajo hasta una cuantia
méxima de 300.500 euros.

¢) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco de las funciones de la
Direccion General de Trabajo, cuando el importe sea igual o inferior a 300.500 euros.

d) La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades objeto de las transferencias a la
Fundacion Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje FSP (SIMA-FSP) por cuantia
hasta 300.500 euros, incluida la autorizacién de las transferencias correspondientes.

e) La formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dentro de su &mbito funcional segun el
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Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo, y, todas las facultades atribuidas al érgano
competente para la formalizacion, asi como la aprobacion, el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos de las cantidades
objeto del encargo.

Duodécimo. Delegaciones en la persona titular de la Direccion General del Trabajo
Auténomo.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo,
en la persona titular de la Direccion General del Trabajo Auténomo, del ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos anélogos con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en
materia propia de su ambito funcional incluida la aprobacién, compromiso de gasto,
reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Se exceptlan de esta delegacion
los convenios de colaboracion con las Comunidades Autbnomas.

b) Las relacionadas con la condonacién de los préstamos concedidos por el
extinguido Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y los que, tras su extincion, se
concedieron para el mismo fin con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

c) La concesiony demas facultades inherentes al drgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas, asi como la aprobacidon y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos de las cantidades
objeto de la subvencion para la promocién trabajo auténomo y, para sufragar los gastos
de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores auténomos, y aquellas otras
competencias de la Direccion General de Trabajo Autbnomo hasta una cuantia maxima
de 300.500 euros.

d) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco de las funciones de la
Direccién General de Trabajo Auténomo, cuando el importe sea igual o inferior a 300.500
euros.

e) La formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dentro de su &mbito funcional segun el
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, y, todas las facultades atribuidas al érgano
competente para la formalizacion, asi como la aprobacion, el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos de las cantidades
objeto del encargo.

Decimotercero. Delegaciones en la persona titular de la Direccion General de Nuevas
Formas de Empleo.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Secretaria de Estado Trabajo, en
la persona titular de la Direccidon General de Nuevas Formas de Empleo, del ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La celebracién de convenios de colaboracion o instrumentos analogos con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en
materia propia de su ambito funcional, incluida la aprobacion, compromiso de gasto,
reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Se exceptlan de esta delegacion
los convenios de colaboracion con las Comunidades Autonomas.

b) La concesiony demas facultades inherentes al 6rgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas, asi como la aprobacién y el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades
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objeto de la subvencién, en materia propia de su ambito funcional hasta una cuantia
maxima de 300.500 euros.

c) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco de las funciones de la
Direccién General de Nuevas Formas de Empleo, cuando el importe sea igual o inferior
a 300.500 euros.

d) La formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dentro de su &mbito funcional segun el
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, y, todas las facultades atribuidas al érgano
competente para la formalizacion, asi como la aprobacion, el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de ordenacion de pagos de las cantidades
objeto del encargo.

Decimocuarto. Delegaciones en la persona titular de la Subdireccion General de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Secretaria de Estado Trabajo, en
la persona titular de la Subdireccién General de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, del ejercicio de la competencia de formalizacién de encargos a medios
propios personificados a que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, dentro de su ambito funcional seguin el Real Decreto 502/2024, de 21 de
mayo, y, todas las facultades atribuidas al 6rgano competente para la formalizacién, asi
como la aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de ordenacion de pagos de las cantidades objeto del encargo.

Decimoquinto. Delegaciones en la persona titular de la Subdireccion General de
Estadistica y Analisis Sociolaboral.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Secretaria de Estado Trabajo, en
la persona titular de la Subdireccién General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral, del
ejercicio de la competencia de formalizacion de encargos a medios propios
personificados a que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dentro
de su &mbito funcional segln el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, Yy, todas las
facultades atribuidas al 6érgano competente para la formalizaciéon, asi como la
aprobacion, el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de ordenacion de pagos de las cantidades objeto del encargo.

Decimosexto. Delegaciones en la persona titular de la Direccién General de Economia
Social y Responsabilidad Social de las Empresas.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Secretaria de Estado de
Economia Social, en la persona titular de la Direccion General de Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas, del ejercicio de las siguientes competencias:

a) La celebracién de convenios de colaboracion o instrumentos analogos y demas
facultades inherentes al 6rgano competente para la suscripcibn de convenios con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en
materia propia de su ambito funcional, incluida la aprobacion, el compromiso de gasto,
reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Se exceptlan de esta delegacion
los convenios de colaboracion con las Comunidades Autonomas.

b) La celebracién de convenios o instrumentos analogos y demas facultades
inherentes al 6rgano competente para la suscripcién de convenios con personas fisicas o
juridicas sujetas al derecho privado y con entidades publicas, en el marco del PERTE de
Economia Social y de los Cuidados. Se exceptlan de esta delegacién los convenios de
colaboracién con las Comunidades Autbnomas.

¢) Laconcesiony demas facultades inherentes al érgano administrativo concedente
de subvenciones y ayudas, asi como la aprobacién, el compromiso de gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de ordenacién de pagos de las cantidades
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objeto de la subvencién, en materia propia de su ambito funcional, cuando el importe sea
igual o inferior a 300.500 euros.

d) El acuerdo de reintegro de subvenciones en el marco de las funciones de la
Direccién General de Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas,
cuando el importe sea igual o inferior a 300.500 euros.

e) La formalizacion y demas facultades inherentes al 6rgano competente para la
formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el articulo 32
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en materia propia de su ambito funcional, segun el
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, asi como la aprobacién, el compromiso de
gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de ordenacion de pagos de las
cantidades objeto del encargo.

f) La formalizacién y demas facultades inherentes al érgano competente para la
formalizacion de encargos a medios propios personificados a que se refiere el articulo 32
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en el marco del PERTE de Economia Social y de
los Cuidados.

CAPITULO IV

Aprobacion de las competencias delegadas por la persona titular
de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en la persona titular de la Secretaria
General Técnica.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Secretaria General Técnica de la designacion
de las comisiones de servicio, con derecho a la percepcién de indemnizaciones
econOmicas cuando se trate de comisiones de servicio en el territorio nacional del
personal dependiente de la propia Secretaria General Técnica.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en las personas titulares del Comisionado
especial de la Economia Social y de las Direcciones Generales.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en las personas titulares del Comisionado especial de la Economia
Social y de las Direcciones Generales u 6rganos con nivel equivalente del Departamento
de la designacién de las comisiones de servicio, cuando las mismas tengan lugar en el
territorio nacional, en relacion con su personal dependiente, excepto las delegadas en
otros drganos del Departamento.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en las personas titulares de las
Direcciones de los Gabinetes.

1. Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Direccion de Gabinete de la Secretaria de
Estado de Trabajo de la designacién de las comisiones de servicio en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de comisiones de servicio, en el territorio nacional, que no estén
delegadas en otro 6rgano del Departamento, del personal dependiente, directamente o a
través de érganos o unidades de nivel inferior a Direccion General, de la persona titular
de la Secretaria de Estado de Trabajo.

b) Cuando se trate de la designacion de las comisiones de servicio, en el
extranjero, de las personas titulares de la Subdireccion General de Estadistica y Andlisis
Sociolaboral, de la Subdireccion General de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo y de la Subdireccion General de Programacion y Evaluacion del Fondo
Social Europeo.
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2. Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Direccion de Gabinete de la Secretaria de
Estado de Economia Social de la designaciéon de las comisiones de servicio cuando se
trate de comisiones de servicio, en el territorio nacional, que no estén delegadas en otro
organo del Departamento, del personal dependiente, directamente o a través de 6rganos
o unidades de nivel inferior a Direccién General, de la persona titular de la Secretaria de
Estado de Economia Social.

3. Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Direccion del Gabinete Técnico de la
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social, de la designacion de las comisiones de
servicio, con derecho a la percepcion de indemnizaciones econémicas, en los siguientes
casos:

a) Cuando se trate de comisiones de servicio de las personas titulares de la
Direccion de Gabinete de la Secretaria de Estado de Trabajo y la Direccion de Gabinete
de la Secretaria de Estado de Economia Social.

b) Cuando se trate de personal dependiente, directamente o a través de unidades
de nivel inferior a Direccion General, de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo
y Economia Social.

c) Cuando se trate de comisiones de servicio en el extranjero y cualquier otra
competencia atribuida a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, que no esté delegada en otros 6rganos,
incluso para, en su caso, fijar la cuantia de la indemnizacién por residencia eventual,
exceptuando, en todo caso, los supuestos del ejercicio de la opcién prevista en el
articulo 8.1 de dicho real decreto.

Vigésimo. Delegacion de competencias en las personas titulares de la Subdireccion
General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y de la Subdireccion
General de Programacion y Evaluacién del Fondo Social Europeo.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en las personas titulares de la Subdireccion General de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo y de la Subdireccién General de Programacion
y Evaluacién del Fondo Social Europeo de la designacion de las comisiones de servicio
en territorio nacional y en el extranjero del personal dependiente de las respectivas
Subdirecciones.

Vigésimo primero. Delegacion de competencias en la persona titular de la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios.

Se aprueba la delegaciéon de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Subdireccién General de Recursos Humanos
e Inspeccion de Servicios, del ejercicio de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal destinado en el Departamento y sus organismos publicos:

a) La concesién de prorroga de hasta veinte dias de los plazos para el cese o la
incorporacion, en caso de puestos obtenidos por concurso o libre designacion.

b) La concesiéon del reingreso al servicio activo con caracter provisional del
personal funcionario de Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio, asi como el reingreso
al servicio activo desde las situaciones de servicios especiales y en el caso de
excedencia por cuidado de hijos e hijas cuando supere el tiempo de reserva de su
puesto de trabajo.

¢) El nombramiento de personal funcionario interino en Cuerpos y Escalas adscritos
al Ministerio.

d) La declaracion de las situaciones de servicios especiales y de servicios en otras
Administraciones Publicas.
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2. Respecto del personal destinado en el Ministerio:

a) La convocatoria y resolucién del plan de formacion.

b) La autorizaciébn para la asistencia a cursos de seleccién, formacion y
perfeccionamiento.

¢) La concesién de permisos, licencias y medidas de flexibilidad horaria, asi como
el control del cumplimiento de jornadas y horarios y la reduccion de jornada.

d) Elreconocimiento de trienios.

e) El reconocimiento de los servicios previos, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

f) La provision de puestos de trabajo de libre designacion con nivel de complemento
de destino 26 e inferiores, cuando esta competencia no haya sido delegada en otros
d6rganos, con excepcion de las personas titulares de las Secretarias Generales de las
Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

g) La formalizacién de la toma de posesién y cese en los puestos de trabajo a que
sean destinados.

h) La redistribucién de efectivos y las comisiones de servicios.

i) La adscripcion provisional a un puesto de trabajo del personal funcionario que
haya sido cesado en puestos de libre designacion, removido de los obtenidos por
concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

j) La adscripcibn a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa por
razones de salud o de rehabilitacion, asi como de las funcionarias victimas de violencia
de género.

k) La declaracion de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio, asi como, en el caso del personal funcionario perteneciente a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio, la declaracion de las jubilaciones voluntarias.

I) La concesion de excedencias voluntarias y el reconocimiento de las excedencias
para el cuidado de hijos e hijas y familiares.

m) La incoacion de expedientes disciplinarios y el ejercicio de la potestad
disciplinaria por faltas leves para el personal funcionario y el ejercicio de la potestad
disciplinaria, incluido el despido, no delegada o atribuida a otros 6rganos, sobre el
personal laboral.

n) La contratacion del personal laboral.

fi) La designacién de las comisiones de servicio en el territorio nacional con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econdémicas, del personal vinculado a las
labores de Inspeccién General de Servicios.

0) Todas aquellas competencias en materia de gestién de personal no delegadas
en otros drganos y todos los actos de administracion y gestién ordinarios derivados de
las competencias cuyo ejercicio se delega.

p) Elreconocimiento de la adquisicion y cambio de grado personal.

3. Respecto del personal destinado en los organismos publicos, cuando suponga
cambio de organismo, y sin perjuicio de aquellas que correspondan a las personas
titulares de las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autébnomas:

a) La redistribucién de efectivos y las comisiones de servicios.

b) La adscripcién provisional a un puesto de trabajo al personal funcionario que
haya sido cesado en puestos de libre designacion, removido de los obtenidos por
concurso o cuyo puesto haya sido suprimido.

¢) La adscripciébn a un puesto de trabajo de distinta unidad administrativa por
razones de salud o rehabilitacién, asi como de las funcionarias victimas de violencia de
género.

d) La atribucién temporal de funciones.

e) La movilidad por cambio de adscripcion de los puestos de trabajo.

f) Los asuntos de administracion y gestién de personal laboral que afecten a mas
de un organismo auténomo.
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g) Todas aquellas competencias en materia de gestion de personal no delegadas
en otros 6rganos y todos los actos de administracion y gestion ordinarios derivados de
las competencias cuyo ejercicio se delega.

Vigésimo segundo. Delegacion de competencias en la persona titular de la
Subdireccion General de Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Subdirecciébn General de Administracion
Financiera y de la Oficina Presupuestaria, de la competencia relativa a la autorizacion y
abono de las indemnizaciones por razén del servicio, cuando asi corresponda asumirlos
al Ministerio, del personal destinado en el extranjero de acuerdo a lo recogido en el
capitulo 1V, seccién 3.2, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio.

Vigésimo tercero. Delegacion de competencias en la persona titular de la Subdireccion
General de Relaciones Internacionales Sociolaborales.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en la persona titular de la Subdireccion General de Relaciones
Internacionales Sociolaborales de la designacién de las comisiones de servicio, con
derecho a la percepcion de indemnizaciones econdémicas, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de comisiones de servicio de las personas titulares de las
Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, asi como del personal de la
Consejeria correspondiente, cuando, en este caso, tengan que desplazarse fuera del
territorio de acreditacion.

b) Cuando se trate de comisiones de servicio en el extranjero, de expertos y
expertas cooperantes del Ministerio, previa conformidad de la dependencia en la que
presten sus servicios estas personas, y dentro de los programas de cooperacion
aprobados por el Ministerio.

Vigésimo cuarto. Delegacion de competencias en las personas titulares de las
Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

1. Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en las personas titulares de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social de la designacién de las comisiones de servicio con derecho a la
percepcion de indemnizaciones economicas, en el territorio donde se encuentren
acreditados, de todo el personal adscrito a la Consejeria, dentro de las consignaciones
presupuestarias que se acuerden a favor de la respectiva Consejeria.

2. Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en las personas titulares de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social de la potestad disciplinaria por faltas leves sobre el personal
funcionario y laboral adscrito a la Consejeria.

Vigésimo quinto. Delegacién de competencias en el ambito de los organismos publicos.

Se aprueba la delegacién de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en las personas titulares de la Secretaria General del Fondo de
Garantia Salarial, O.A., y, previa aprobacion del 6érgano maximo de direccién de cada
organismo, de las Subdirecciones Generales y Secretarias Generales que tengan
encomendada la gestién de personal del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., y del organismo
auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, del ejercicio de
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las siguientes competencias y de los recursos de reposicion que se susciten sobre las
resoluciones dictadas respecto a las mismas:

1. Respecto del personal destinado en los respectivos organismos publicos:

a) El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios precios en la Administracion Publica.

b) La declaracion de las jubilaciones voluntarias del personal funcionario de
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio.

¢) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular.

d) La atribucion temporal de funciones.

e) La incoacion de expedientes disciplinarios y el ejercicio de la potestad
disciplinaria por faltas leves para el personal funcionario.

f) El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre el personal laboral, excepto aquellos
supuestos expresamente delegados en otros 6rganos, incluido el despido.

g) La contratacién del personal laboral dentro de los planes de contratacion
aprobados por el Ministerio.

h) Los actos de administracion y gestion ordinarios del personal derivados de la
competencia cuyo ejercicio se delega.

i) La provision de los puestos de trabajo de libre designacion con nivel de
complemento de destino 29 e inferiores de su ambito, excepto Directores Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal, Directores de Centros Nacionales del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., y Directores Territoriales y Jefes
de Inspeccion Provincial del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

i) Elreconocimiento de la adquisicion y cambio del grado personal.

2. Respecto del personal destinado en los servicios centrales de los respectivos
organismos publicos:

a) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

b) Latoma de posesiony el cese en los puestos de trabajo a que sean destinados.

¢) Ladeclaracién de las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el
servicio.

d) La concesion de permisos y licencias.

e) El reconocimiento de trienios.

f) La concesion de excedencias voluntarias que no sean por interés particular.

g) Elreconocimiento de las excedencias para el cuidado de hijos y familiares.

h) La aceptacidon o denegacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo al personal funcionario que alcance la edad de jubilacién y asi lo solicite.

i) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

Vigésimo sexto. Delegacion de competencias en los titulares de las unidades de ambito
territorial y de las unidades especializadas de los organismos publicos adscritos al
Ministerio.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social, previa aprobacion del 6rgano maximo de direccién de cada organismo, en
las personas titulares de las unidades de la estructura territorial del organismo auténomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de las Direcciones de los
Centros Nacionales del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.,
de las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y de las
Jefaturas de Unidad Administrativa del Fondo de Garantia Salarial, O.A., dentro de su
respectivo ambito, del ejercicio de las siguientes competencias, y de los recursos de
reposicion que se susciten sobre las resoluciones dictadas respecto a las mismas:

a) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento.
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b) EI ejercicio de la potestad disciplinaria sobre el personal laboral, en los
supuestos de faltas graves y muy graves, salvo cuando conlleve el despido.

c) La formalizacion de contratos de personal laboral con caracter temporal que
haya sido previamente autorizada.

CAPITULO V

Aprobacién de las competencias delegadas por la persona titular de la Secretaria
General Técnica

Vigésimo séptimo. Delegaciéon en la persona titular de la Subdireccion General de
Informes, Recursos y Publicaciones.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Secretaria General Técnica en la
persona titular de la Subdireccién General de Informes, Recursos y Publicaciones, de la
competencia para la resolucion de solicitudes de acceso a la informacién obrante en el
Archivo Central del Departamento.

CAPITULO VI

Aprobacion de las competencias delegadas por la persona titular de la Direccién
General de Trabajo

Vigésimo octavo. Delegacion de competencias en la persona titular de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Direccion General de Trabajo en
la persona titular de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, del ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La resoluciéon de los procedimientos de depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

b) Las competencias atribuidas a la autoridad laboral en la normativa legal y
reglamentaria de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccién de jornada, asi como de cualesquiera otros relacionados con esta materia, con
excepcion de las de resolucion de dichos procedimientos.

¢) Las resoluciones en materia de empresas de trabajo temporal, con excepcion de
las de autorizacidon para el desarrollo de actividades, de liberacién de la garantia
financiera y de extincién de autorizaciones.

d) La resolucién de los procedimientos de registro y depdésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con excepcion de los
acuerdos que ordenen la inscripcion y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO VII

Otras disposiciones

Vigésimo noveno. Ejercicio de las competencias delegadas.

Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 20 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno. En el supuesto de cambios en los titulares de los érganos referidos en la
presente orden, se entendera la pervivencia de las delegaciones salvo revocacion
expresa efectuada por el 6rgano delegante.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15406



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 1eE

Jueves 24 de julio de 2025 Sec. lll. Pag. 99062

Trigésimo. Facultades del Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Trabajo y Economia Social para la
gestion, conservacion y mantenimiento de determinados espacios del inmueble de
Gran Via Don Diego Lépez de Haro, 50, Bilbao.

A fin de garantizar la adecuada gestion, conservacion y mantenimiento del inmueble
situado en la calle Gran Via Don Diego L6pez de Haro, 50, Bilbao, del que es titular la
Administracién del Estado de acuerdo con la Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesion de
bienes del Patrimonio Sindical acumulado, se atribuye al Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en relacién con las
plantas 1, 2 y 3 sobre rasante para las obras para la mejora de la climatizacién y
adecuacion de la instalacion eléctrica del inmueble, el ejercicio de las facultades de que
para tal fin dispone la Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo y
Economia Social en el inmueble citado, todo ello con objeto de facilitar la gestion integral
del edificio.

Trigésimo primero. Revocacion de delegaciones anteriores.

1. Desde la aprobacion de esta orden quedan sin efectos las 6rdenes y
resoluciones sobre delegacion de competencias anteriores que se opongan a lo
establecido en la presente orden y, expresamente, la Orden TES/1217/2021, de 29 de
octubre, por la que se fijan los limites para administrar créditos para gastos, se delegan
competencias y se aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en los
organos del Ministerio de Trabajo y Economia Social y sus organismos publicos, y la
Orden TES/167/2022, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden TES/1217/2021,
de 29 de octubre, por la que se fijan los limites para administrar créditos para gastos, se
delegan competencias y se aprueban delegaciones del ejercicio de competencias en los
organos del Ministerio de Trabajo y Economia Social y sus organismos publicos, y la
Orden TES/1108/2023, de 6 de octubre, por la que se modifica la Orden TES/1217/2021,
de 29 de octubre, por la que se fijan los limites para administrar créditos para gastos, se
delegan competencias y se aprueban delegaciones del ejercicio de competencias en los
organos del Ministerio de Trabajo y Economia Social y sus organismos publicos.

2. Los actos y resoluciones dictados por delegacién al amparo de las o6rdenes
mencionadas en el apartado anterior en procedimientos administrativos no finalizados no
perderan su validez ni precisaran de ratificacion por las personas titulares de los érganos
a las que, conforme a esta orden, se delega el ejercicio de las competencias respectivas.

Trigésimo segundo. Eficacia.

La presente orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de julio de 2025.-La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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