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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15407 Orden TES/802/2025, de 17 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo auténomo y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores auténomos de ambito estatal.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en virtud del Real Decreto 502/2024,
de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de
noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y
Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de
puestos de trabajo, tiene atribuidas entre sus funciones el disefio, gestion y seguimiento
de programas y ayudas al fomento del trabajo auténomo y de sus organizaciones.

Para la puesta en practica de dichas funciones, los Presupuestos Generales del
Estado consignan los créditos oportunos en las aplicaciones presupuestarias del
Programa «Desarrollo del Trabajo Autonomo».

El programa del Desarrollo del Trabajo Autbnomo se vertebra en torno a tres ideas
fuerza: la primera, la defensa del trabajo decente en el trabajo autonomo; en segundo
lugar, impulsar la cultura del autoemprendimiento contribuyendo de forma activa a
mejorar su entorno social, econémico y ambiental; y, por ultimo, situar el dialogo social
como vehiculo dinamizador de las personas emprendedoras que protagonizan iniciativas
econdmicas a través del trabajo autbnomo.

La accion de la defensa del trabajo decente en el trabajo autbnomo se expresa en
una doble dimension: respecto del desarrollo del propio trabajo en condiciones dignas y
generando empleo de calidad para otras personas, consolidando un tejido econémico
motor del bienestar de nuestra sociedad.

Esta doble dimension va dirigida a potenciar medidas e iniciativas que contribuyan a
generar un tejido econdémico y social mas sdlido, a través de dos factores clave: la
formacion en la gestion del propio negocio y en el desarrollo de una actividad con un alto
grado de especializacién y valor afiadido, de manera que se propicie la optimizacion de
los recursos, la capacidad de adaptacion y la resiliencia de los proyectos y de la
innovacion aplicada a la actividad econdémica para desarrollar el potencial del proyecto; y
la innovacion proyectada sobre la mejora de las condiciones en que se lleva a cabo
dicha actividad. El desarrollo del potencial econémico de la iniciativa empresarial ha de ir
acompafiado de una mejora de las condiciones de trabajo, de la proteccién de la propia
salud laboral de las personas trabajadoras por cuenta propia, y de avances hacia la
efectiva conciliacién de la vida profesional, personal y familiar. De esta manera, se podra
hacer frente a los grandes retos del trabajo autbnomo para adaptarse a los parametros
del trabajo decente.

Con el impulso a la cultura del autoemprendimiento, se contribuye de forma activa a
mejorar su entorno social, econémico y ambiental. Este apoyo institucional decidido a la
actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia es fundamental. Dicho apoyo
reclama de actuaciones en muy diferentes ambitos: en materia de financiacion, de
formacién, de acompafiamiento y asesoramiento, de facilitacion de los tramites
administrativos y de mejora de la regulacion normativa.

Por dltimo, a través de la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo
Auténomo 2022-2027 (ENDITA 2022-2027), que engloba las lineas de actuacion del
Gobierno en materia de trabajo autbnomo que se van a desarrollar en los proximos afos,
se da un impulso renovador para el sector poniendo el foco en medidas clave como la
digitalizacion, la formacion especializada para el trabajo autbnomo o la innovacion.
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Con esta norma, que da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sobre el establecimiento
de bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, se posibilitara la puesta
en practica de determinadas actuaciones de ambito estatal dirigidas a promover dichas
iniciativas empresariales y el trabajo auténomo.

La orden viene a sustituir a la Orden TES/945/2024, de 6 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades
de promocidn del trabajo autbnomo y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores autonomos de ambito estatal.

La Orden TES/945/2024, de 6 de septiembre, se dictd para adaptarse a lo dispuesto
en el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, mediante el que se creo la Direccion
General de Trabajo Auténomo.

Sin embargo, una vez analizada la experiencia de la primera convocatoria resuelta
conforme a la citada orden, se ha considerado necesario la publicacién de una nueva
orden sustitutiva de esta que permita una mayor flexibilidad en el disefio de las
convocatorias y que asi mismo aumente la seguridad juridica de los beneficiarios de las
subvenciones y disminuya sus cargas administrativas, fundamentalmente en la fase de
justificacion.

Esta norma se adecua al articulo 129 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece
que, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

El ajuste de esta norma al principio de necesidad viene dado por la importancia que
tiene para el pais el disponer de un trabajo autbnomo decente, con derechos y con
igualdad de género en la linea de los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones
Unidas. En cuanto al principio de transparencia, esta norma establece unos criterios para
el otorgamiento de las subvenciones que son objetivos, publicos y conocidos
previamente. El principio de eficiencia se cumple al incluir en una misma convocatoria
todas las lineas de subvenciones de modo que se optimiza el esfuerzo de la
administracion. Asi mismo cumple con el principio de proporcionalidad, al disminuir las
cargas administrativas respecto de la regulacion anterior y con el principio de seguridad
juridica y para asegurarlo se dispone de todos los informes necesarios de los Servicios
Juridicos del Estado.

La orden se incardina en los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y en la Estrategia Nacional de Impulso al Trabajo Auténomo
gue se incardinan a su vez con los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones
Unidas, en concreto en el caso del trabajo autonomo en el objetivo 8, Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico y el objetivo 5 de Igualdad de Género.

En el proceso de elaboracién de esta orden, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se han recibido los informes de la
Abogacia del Estado en el Departamento y de la Intervencion delegada correspondiente
de la Intervencion General de la Administracion del Estado previstos en el articulo 17 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La orden establece las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones
que convoque el Ministerio de Trabajo y Economia Social, con cargo a los créditos de su
presupuesto, que tengan por objeto financiar los gastos derivados de la realizacion de
actividades de promocién del trabajo autbnomo, asi como sufragar parcialmente los
gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores auténomos de ambito
estatal para facilitar el cumplimiento de los fines propios de estas entidades.
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2. El procedimiento de concesion se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones contempladas
en esta orden las siguientes entidades:

a) Respecto de las subvenciones para actividades de promocion del trabajo
auténomo:

1.° Asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de ambito estatal.
2.° Asociaciones, fundaciones y universidades que realicen actividades de esta
naturaleza.

b) Respecto de las subvenciones para gastos de funcionamiento, las asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos de &mbito estatal, que relnan los siguientes
requisitos:

1.° Encontrarse inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Auténomos (en adelante, «REAPTA») a fecha de publicacién de la
correspondiente convocatoria.

2.° Disponer de sede, bien propia, bien a través de las asociaciones intersectoriales
asociadas a ellas, en al menos tres comunidades auténomas, a fecha de publicacion de
la correspondiente convocatoria.

3.° Disponer de una plantilla, durante los seis meses previos al inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria, de un minimo de dos personas
trabajadoras contratadas directamente por la solicitante por tiempo indefinido, una de las
cuales, al menos, debera estarlo a jornada completa.

4.° Tener caracter intersectorial. A estos efectos, se entiende que una asociacion
profesional tendra caracter intersectorial cuando integre, bien directamente, bien a través
de entidades asociadas, a personas trabajadoras auténomas que desarrollen su
actividad en, al menos, tres sectores econdmicos de entre los de agricultura, industria,
construccion y servicios.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Gozar de personalidad juridica y estar legalmente constituidas, ademéas de
inscritas en el registro publico correspondiente cuando este requisito fuera exigible
conforme a la normativa aplicable.

b) No estar incursas en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En ningln caso podran ser entidades beneficiarias
aquellas que no se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social o sean deudoras por resolucion de procedencia de
reintegro.

c¢) No tener condicion de miembro de un érgano consultivo de participacién
institucional de caracter sectorial.

Articulo 3. Actividades subvencionables.

1. Respecto de las actividades de promocion del trabajo auténomo, seran
subvencionables las siguientes actividades de ambito estatal:

a) Acciones de apoyo y asesoramiento a emprendedores y autbnomos.
b) Programas de fomento de la cultura emprendedora y del autoempleo.
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¢) Campafas de comunicacién y divulgacion orientadas a la promocion del trabajo
auténomo y que se realicen a través de cualquier medio de comunicacion.

d) Elaboracion y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e
investigacion relativos al trabajo auténomo.

e) Actividades de formacion tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el
conocimiento del trabajo autbnomo, siempre que no vayan dirigidas, total o parcialmente,
a las personas trabajadoras integrantes de la entidad beneficiaria.

f) Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras
actividades de naturaleza similar, con convocatoria publica de realizacion de la actividad,
gue tengan por objeto la promocién del trabajo autonomo.

A estos efectos, se consideraran como una sola actividad aquellas actuaciones que
sean idénticas en cuanto a su formato, ejecucion y finalidad, y sean realizadas en
distintos lugares o fechas.

Se entenderd que la actividad tiene ambito estatal cuando se desarrolle en el
territorio de al menos tres comunidades autbnomas.

No seran subvencionables las actividades relativas a la economia social y a la
responsabilidad social cuando no se circunscriban exclusivamente al ambito del trabajo
auténomo.

2. Sera igualmente subvencionable la actividad llevada a cabo por las asociaciones
profesionales de trabajo autbnomo que tengan caracter intersectorial y ambito estatal
para la consecucién de los fines que les son propios en defensa y representacion de las
personas trabajadoras auténomas, y que genere gastos de funcionamiento incluidos en
el articulo 4.2.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Para las actividades de promocion del trabajo auténomo contempladas en el
articulo 3.1, seran subvencionables:

a) Los gastos en los que se incurra en la realizacion de la actividad objeto de
subvencién, que de manera indubitada respondan a su naturaleza y que resulten
estrictamente necesarios para la misma.

b) Los salarios imputados directamente por su dedicacion a la realizacién de la
actividad objeto de subvencion, de manera proporcional a la parte de la jornada dedicada
por la persona trabajadora con los limites establecidos en el apartado 3.b).

c) Asimismo, sera subvencionable el coste derivado de las cotizaciones a la
Seguridad Social relacionado con los salarios indicados, conforme a las reglas
expresadas en el apartado 3.c).

d) De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
entidad beneficiaria podra imputar como costes indirectos hasta un maximo del 8 por
ciento del gasto efectivamente ejecutado de la actividad subvencionada, sin que esta
cantidad supere el 8 por ciento del coste presupuestado en la solicitud.

No seran subvencionables los gastos de locomocion, manutencion y estancia, salvo
el 50 por ciento de los gastos de locomocion contratados directamente por la entidad
solicitante para el desplazamiento colectivo de los asistentes a las actividades previstas
en el articulo 3.1.f) que sean objeto de subvencion en la correspondiente convocatoria.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera sufragar como minimo el 15 por ciento
del coste total de la actividad.

2. Para los gastos de funcionamiento de las asociaciones profesionales de
trabajadores autbnomos, seran subvencionables los gastos generales en los que incurra
la entidad que se encuentren comprendidos entre las siguientes partidas:

a) Salarios, con los limites establecidos en el apartado 3.b).
b) Cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a las reglas expresadas en el
apartado 3.c).
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¢) Arrendamientos de locales y canones, asi como los gastos de cesién de uso de
instalaciones.

d) Gastos de reparacion y conservacion, entendidos como aquellos que se destinan
a mantener un activo en condiciones normales de uso, sin aumentar su vida util ni su
capacidad productiva.

e) Servicios profesionales independientes.

f) Primas de seguros, siempre que el tomador y el asegurado sean la entidad
beneficiaria de la subvencion.

g) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

h) Comunicaciones.

i) Suministros.

j) Cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcion en actividades
como las abonadas por pertenencia a otras organizaciones nacionales o internacionales,
hasta una cuantia maxima del 75 por ciento de cada una de las distintas cuotas
abonadas.

k) Los gastos de limpieza.

3. Seran comunes a los dos apartados anteriores las siguientes reglas:

a) Cada convocatoria determinara el plazo para la ejecucion y el pago de los gastos
subvencionables previstos en los apartados 1y 2.

b) Los importes mensuales de los salarios previstos en los apartados 1 y 2 del
presente articulo se considerardn gastos subvencionables hasta la cuantia mensual
méaxima equivalente al salario base del personal laboral de la Administracion del Estado
del Grupo Profesional M3, conforme a lo previsto en las tablas salariales del Convenio
Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado vigentes en el
momento de publicarse la correspondiente resolucién de convocatoria, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

c) El importe de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social se obtendra
calculando el 30 por ciento de los costes subvencionables en materia salarial previstos
en la letra anterior de este apartado, con el limite de la base maxima de cotizacion a la
Seguridad Social establecida para cada ejercicio.

d) No seran subvencionables los gastos de inversion, entendiendo como tales,
aquellos que cumplan una o varias de las siguientes caracteristicas:

1.° No ser bienes fungibles.
2.° Tener una duracién previsiblemente superior al afio natural.
3.9 Ser susceptibles de inclusion en inventario.

e) No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos por servicios
profesionales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los
organos de gobierno de la entidad solicitante.

4. En todo caso, se estard a lo dispuesto sobre gastos subvencionables en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En ningln caso el coste de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Articulo 5.  Objetivos especificos de las actuaciones subvencionables.
Los objetivos especificos de las actuaciones subvencionables previstas son:

a) Estimular aquellas actividades que se adecuan a las politicas de Ministerio de
Trabajo y Economia Social en el campo del fomento del trabajo autbnomo, que se
definiran cada afio en la convocatoria correspondiente.

b) Aumentar el numero de personas emprendedoras como agentes activos del
crecimiento y el desarrollo econémico.
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Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1. Para determinar la cuantia de las subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo autbnomo contempladas en el articulo 3.1, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:

a) Adecuacion de los objetivos de las actuaciones a las politicas del Ministerio de
Trabajo y Economia Social en el campo del fomento del trabajo auténomo.

En este sentido, cada convocatoria concretara las prioridades especificas a efectos
de valoracién de las solicitudes de subvencion que se presenten.

b) Contenido técnico de la memoria de la actividad, que debera tener una
formulacion clara y precisa, teniéndose en cuenta los siguientes aspectos:

1.° Obijetivos de la actividad.

2.° Medios técnicos, materiales y humanos.

3.2 Cronograma de actividades.

4.° Grado de innovacion y valor afiadido de la actividad. En el caso en que se
presenten solicitudes para actividades idénticas a otras subvencionadas en
convocatorias anteriores, serd necesario acreditar el valor afiadido que incorpora el
proyecto presentado a la convocatoria actual.

¢) Grado de incidencia directa del apoyo ofrecido a emprendedores y autonomos.

d) Proyeccion de la actividad en el ambito al que van dirigidas las actuaciones.

e) Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el
desarrollo de la actividad.

A cada uno de estos criterios le correspondera una puntuacion, en nimeros enteros,
de entre un minimo de 0 y un maximo de 10 puntos.

2. Para las subvenciones de los gastos de funcionamiento contempladas en el
articulo 3.2 se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El criterio de valoracién sera el nimero de personas trabajadoras que, en los
seis meses previos al inmediatamente anterior al de la correspondiente convocatoria,
integren la plantilla de la entidad solicitante y de las entidades asociadas a esta en los
términos previstos en la letra ¢) de este apartado.

Las entidades asociadas deberan ser asociaciones profesionales de trabajadores
autébnomos de caracter intersectorial en el &mbito de una comunidad auténoma,
provincia o ciudad auténoma, y deben encontrarse inscritas en el correspondiente
registro autondmico de asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos, se
acreditard mediante certificado expedido por dicho registro autonémico, presentado por
el solicitante, o recabado por el érgano instructor a peticion del solicitante.

En caso de no encontrarse constituido dicho registro, deberan reunir las condiciones
previstas en el articulo 20 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

b) La puntuacién de cada una de las entidades se determinard siguiendo las
siguientes reglas:

1.° Se otorgaran 3 puntos por la primera persona trabajadora contratada a tiempo
completo, y 1,5 puntos por la primera persona trabajadora contratada a tiempo parcial,
en cada una de las provincias y en las ciudades de Ceuta y Melilla por la entidad
solicitante o por la entidad asociada que relna los requisitos establecidos en el parrafo
anterior.

2.° Se otorgara 1 punto por cada una de las restantes personas trabajadoras
contratadas a tiempo completo, y 0,5 puntos por cada una de las contratadas a tiempo
parcial.

3. En todo caso, no se otorgaran mas de 3 puntos por una misma persona
trabajadora.
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4.° La puntuacion final resultante para cada entidad sera la media de la puntuacion
obtenida en cada uno de los meses del periodo de cémputo.

c) En el supuesto de que se presenten personas trabajadoras de varias entidades
asociadas a la solicitante por una misma comunidad o ciudad auténoma, sélo se
contabilizaran las de la entidad con mayor nimero de personas trabajadoras contratadas
en cada ambito territorial.

No obstante, si en una comunidad autbnoma no se presentase ninguna entidad
asociada de &mbito autondémico, se tendra en cuenta la entidad asociada de caracter
provincial que presente el mayor nimero de personas trabajadoras en cada provincia de
esa comunidad auténoma.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1. La determinacién de las cuantias individualizadas de las subvenciones para las
actividades de promocién del trabajo autdnomo se realizara segun las siguientes reglas:

a) Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor puntuacién obtenida conforme a
la valoracion de los criterios del articulo 6.1, agrupandose en tres tramos a los que
correspondera un porcentaje distinto de financiacion a aplicar sobre la cantidad
solicitada, con la salvedad prevista en el parrafo b):

1.° Solicitudes con una puntuacion superior a 40 puntos, a las que correspondera
el 100 por ciento del importe solicitado.

2.° Solicitudes con una puntuacién comprendida entre 33 y 40 puntos, a las que
corresponderd el 75 por ciento del importe solicitado.

3. Solicitudes con una puntuacién comprendida entre 25 y 32 puntos, a las que
corresponderd el 50 por ciento del importe solicitado.

4.° No se asignara crédito a las solicitudes que obtengan una puntuacion inferior
a 25 puntos.

b) En todo caso, y siempre que en la convocatoria no se establezcan importes
maximos superiores, la cuantia de las subvenciones no podra exceder los siguientes
limites:

1.° Para las actividades sefialadas en los péarrafos a), b) y c) del articulo 3.1, el
importe maximo a conceder sera de 150.000 euros.

2.° Para las actividades sefialadas en los parrafos d), e) y f) del articulo 3.1, el
importe maximo a conceder sera de 50.000 euros.

En el supuesto de que la cantidad solicitada fuese superior, los porcentajes
establecidos en el parrafo a) se aplicaran sobre estos importes maximos.

c) El crédito se asignard separadamente para cada una de las aplicaciones
presupuestarias previstas para la subvencién de actividades de promocion del trabajo
auténomo. Dentro de cada aplicacion, la asignacion se realizar4 de forma sucesiva por
tramos, de mayor a menor puntuacioén, hasta agotar el crédito disponible.

d) Si en el proceso de asignacion de crédito se llegara a un grupo de solicitudes
que hubieran obtenido idéntica puntuacién y no se dispusiera de crédito suficiente para
subvencionar todas ellas conforme al porcentaje correspondiente a su tramo, el
porcentaje Unico que se les aplicard sera el que agote el crédito disponible.

e) Si tras completar el proceso de asignacion previsto en el parrafo c) resultara
crédito sobrante, este se destinard a incrementar el porcentaje aplicado al segundo
tramo de solicitudes, hasta agotar el crédito o alcanzar el 100 por ciento del importe
solicitado o ajustado en virtud del parrafo b).

Si siguiera sobrando crédito, se procedera de igual modo con el tercer tramo de
solicitudes.
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f) La cuantia de las subvenciones preservard, en todo caso, la obligacién de las
entidades de sufragar un minimo del 15 por ciento del coste total de la actividad a la que
se refiere el articulo 4.1.

2. La determinacién de las cuantias individualizadas de las subvenciones para los
gastos de funcionamiento seguira las siguientes reglas:

a) La cuantia total correspondiente a la aplicacion presupuestaria prevista para esta
subvencidn se distribuird entre las entidades solicitantes que cumplan los requisitos
exigidos en esta orden de bases. La distribucion sera proporcional a la puntuacion
obtenida conforme a la valoracion de los criterios del articulo 6.2.

b) En todo caso, se garantizara una cuantia minima de 25.000 euros.

3. Las convocatorias podran prever que, en caso de no agotarse el crédito previsto,
se redistribuya el sobrante de una de las aplicaciones presupuestarias hacia otra u otras,
siempre que esté prevista la distribucion estimativa del crédito entre las aplicaciones
destinadas a esta subvencion.

Articulo 8. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. En las subvenciones de actividades de promocion del trabajo autbnomo, la
subcontratacion parcial de la actividad objeto de subvencién con terceros se ajustara a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 68 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La subcontratacion podra alcanzar un porcentaje maximo del 60 por ciento del
coste total de las actividades subvencionadas, salvo para las contempladas en el
articulo 3.1.c), en las que podra alcanzar el 90 por ciento.

3. Con caréacter general, la entidad solicitante debera obtener del tercero con el que
subcontrata la siguiente documentacion:

a) Autorizacion al 6rgano instructor para que obtenga directamente la acreditacién
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte
del tercero con el que se subcontrata. En su defecto, se deberan aportar los certificados
correspondientes, segun lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

b) Declaracién responsable, emitida por la persona que ostente la representacion
legal del tercero con el que se subcontrata, manifestando que no se encuentra incurso
en ninguna de las prohibiciones para subcontratar con entidades beneficiarias de
subvenciones recogidas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Relacién de las personas o entidades que componen los érganos de gobierno
del contratista, en el caso de que el tercero con el que se subcontrata sea una persona
juridica.

4. Cuando la subcontratacion exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000 euros, debera celebrarse un contrato por escrito
entre las partes y presentarse con caracter previo a su celebracién para recabar la
autorizacion del érgano concedente. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de
disminuir su cuantia y eludir el cumplimiento de este requisito.

La resolucion sobre la autorizacién del contrato se notificara en el plazo maximo de
tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacién. Esta
resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes, o bien ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, teniendo a todos los efectos la consideracion
de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de
dictar resolucién expresa confirmatoria del mismo.

5. Cuando el importe subvencionable de la subcontratacion supere las cuantias
establecidas como umbral superior para los contratos menores establecidos en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pulblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria
debera solicitar con caracter previo un minimo de tres ofertas de distintos proveedores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y con las excepciones en ella previstas. La elecciéon entre las ofertas presentadas se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria en caso de que no recayera en la propuesta econémica
mas ventajosa.

6. La subcontratacion con personas o entidades vinculadas con la entidad
beneficiaria de la subvencién, definidas conforme a los criterios del articulo 68.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se permitird Unicamente si, ademas de
las obligaciones mencionadas en los parrafos anteriores, se cumplen las siguientes
condiciones:

La entidad beneficiaria debe recabar con caracter previo la autorizaciéon del érgano
concedente, acompafando esta solicitud de una memoria en la que se incluyan:

1.2 Justificacion de las razones sobre la necesidad de realizar la subcontratacion
con las personas o entidades vinculadas.

2.° Parte de la actividad que va a ser objeto de subcontratacion.

3.2 Identificacidn de las personas o entidades vinculadas y tipo de vinculo existente.

4.° Importe afectado, desagregando las cantidades a percibir por cada una de las
personas o entidades vinculadas.

La resolucién sobre la autorizacion de este contrato se notificara en el plazo méaximo
de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion y pondré fin
a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo a todos los efectos la consideracion
de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de
dictar resolucion expresa confirmatoria del mismo.

7. Las entidades beneficiarias serdn responsables del cumplimiento de los
requisitos dispuestos en esta orden de bases y en la normativa aplicable respecto al
régimen de subcontratacion. Los terceros con los que se subcontrata la actividad
gquedaran obligados solo ante el beneficiario, estando en todo caso sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 18/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9. Convocatoria.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante la correspondiente
convocatoria publica aprobada por la persona titular de la Secretaria de Estado de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo previsto en
los articulos 10 y 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Conforme a los articulos 58 y 59 del Reglamento de la Ley 18/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las convocatorias podran responder a alguna de
las siguientes modalidades:

a) Convocatorias ordinarias, que deberdn delimitar el &ambito temporal
subvencionable. Se podran aprobar en un mismo ejercicio varias convocatorias, bien
porque la primera no hubiese agotado el crédito presupuestario disponible o bien porque
una vez resuelta dicha convocatoria se produjese un incremento del mismo.

b) Convocatoria abierta, de caracter anual, con un calendario que especifique
varios plazos de presentacion de solicitudes a los que corresponderdn varios
procedimientos de concesion.

En caso de que no se hubiera agotado el importe maximo a otorgar en un periodo, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

Articulo 10. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccibn General de Trabajo Auténomo y
deberan presentarse a través de la sede electrénica asociada del Ministerio de Trabajo y
Economia Social mediante firma electrénica, en los términos que se establezcan en la
convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la resoluciéon de convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las solicitudes se formalizardn mediante la cumplimentacién de un formulario
normalizado, acompafiado de la documentacion prevista en estas bases reguladoras y
en la resolucion de convocatoria. En ningln caso se tendra en cuenta cualquier otra
documentacién adicional a la que deba presentarse conforme a los requisitos previstos
en la citada convocatoria.

4. Se presentara una solicitud individualizada para cada actividad propuesta para
ser objeto de subvencion, asi como para la financiacion de gastos de funcionamiento. El
namero de solicitudes que podra presentar cada entidad en una misma convocatoria se
ajustara a los siguientes limites maximos:

a) Una unica solicitud para las actividades recogidas en los apartados a) y b) del
articulo 3.1.

b) Una udnica solicitud para las actividades recogidas en el apartado c) del
articulo 3.1.

¢) Un méximo de cuatro solicitudes para actividades recogidas en los apartados d), e)
y f) del articulo 3.1.

d) Una unica solicitud para las subvenciones de gastos de funcionamiento previstas
en el articulo 3.2.

Las solicitudes presentadas una vez que ya hubieran sido alcanzados estos limites
no seran tenidas en cuenta por el érgano instructor, y se declararan inadmitidas.

5. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano instructor para
que obtenga de forma directa la acreditacibn de las circunstancias relativas al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de la entidad
solicitante, salvo que esta deniegue expresamente el consentimiento, debiendo aportar,
en este caso, la certificacion correspondiente regulada en el articulo 22 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones. Esta autorizacion sera valida, en los términos
previstos en el articulo 13.2, tanto para la fase de valoracion como en las de pago y
justificacion.
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6. La solicitud debera venir acompafiada en todo caso de una declaracion
responsable del cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo 12, apartados 2,
excepto la letra e), y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para el acceso a la
subvencidn solicitada. No obstante lo cual la Administracion podra en cualquier momento
anterior o posterior a la concesion de la subvencidon consultar los sistemas de
informacion disponibles para verificar el cumplimiento de las condiciones de la
subvencidn, y en caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera a
la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

7. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién expresa, formal e
incondicionada de las bases y la resolucién de convocatoria.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion corresponden a la
Direccion General de Trabajo Autbnomo, que realizara las actuaciones necesarias de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se realizara una fase de preevaluacién, en la que se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) El organo instructor verificard el cumplimiento de los requisitos necesarios para
adquirir la condicion de beneficiario. En todo caso, esta comprobacion solo podra afectar
a aquellos requisitos que sean de apreciacion automatica y cuya concurrencia no
requiera de ninguna valoracion.

b) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica, del modo que
se determine en la convocatoria, una lista provisional de entidades admitidas y excluidas
y los motivos de la exclusion o subsanacion para cada caso, con caracter de
requerimiento conforme al articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Las entidades solicitantes dispondran de un plazo maximo e improrrogable de
diez dias para subsanar las faltas requeridas y presentar alegaciones. Si no lo hiciesen,
se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La valoracion de las solicitudes sera realizada por la Comisién de Evaluacion,
drgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que
tendra la composicion siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General de Trabajo Auténomo.
En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, serd sustituida por el
miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

No obstante lo anterior en aquellos supuestos en que conforme al Real Decreto que
regule la estructura del Ministerio de Trabajo y Economia Social, le corresponda a la
persona titular de la Subdireccién General de Trabajo Aut6bnomo, desempefiar por
sustitucion la Direccion de Trabajo Autdbnomo, sera sustituida conforme lo indicado en el
parrafo anterior.

b) Vocalias: cuatro personas funcionarias de carrera de la Direccion General de
Trabajo Auténomo con nivel 20 o superior, designadas por la persona titular de la citada
Direccion General, una de las cuales ejercera la secretaria con voz y voto. En caso de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada, podran ser sustituidas
por personas funcionarias de carrera del mismo intervalo de niveles, a propuesta de la
persona titular de la Direccién General de Trabajo Auténomo.

¢) Cuando la Presidencia de la Comision de Evaluacion lo estime necesario o
conveniente, podran incorporarse a esta con voz, pero sin voto, personas expertas
competentes en el area a que afecte la evaluacion.

4. El funcionamiento de la Comision de Evaluacidn se ajustard a lo previsto en
materia de érganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y sera atendido
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con los medios personales, técnicos y presupuestarios de la Direccion General de
Trabajo Autbnomo, sin que suponga incremento de gasto alguno.

5. La Comision de Evaluacién procedera a valorar y ordenar las solicitudes
admitidas y a asignar las cuantias individualizadas conforme a los criterios previstos en
los articulos 6 y 7 y en la correspondiente convocatoria. Estas actuaciones se
concretaran en un informe que se elevara al 6rgano instructor.

6. La persona titular de la Direccion General de Trabajo Autbnomo, a la vista del
expediente y del informe de la Comisién de Evaluacion, formulara la correspondiente
propuesta de resolucidn que tendra caracter de definitiva. Esta propuesta de resoluciéon
expresara la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de las
subvenciones y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva se comunicara a las entidades solicitantes en la
fase de instruccion mediante su publicacién en la sede electronica asociada del
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Comunicada la propuesta de resolucion, los
beneficiarios contaran con un plazo de tres dias habiles para comunicar su renuncia a la
misma, transcurrido dicho plazo sin comunicar dicha circunstancia se entendera
aceptada la subvencion.

7. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacidn que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucidn de concesion.

Articulo 12. Resolucién de concesion.

1. La competencia para dictar la resoluciéon de concesién, que tendra el caracter de
definitiva, corresponde a la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo.

2. De conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
resolucién habra de ser motivada, y debera determinar la relaciéon de beneficiarios y la
cuantia de las subvenciones, asi como, en su caso, la desestimacion del resto de las
solicitudes o la no concesion por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resoluciéon sera de
seis meses, a contar desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del extracto
de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado la
resolucién, podra entenderse desestimada la solicitud de subvencién.

4. La resolucion de concesion se publicara en la sede electréonica asociada del
Ministerio de Trabajo y Economia Social conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en cumplimiento de los términos establecidos en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta surtira los mismos
efectos que la notificacion personal.

5. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de la Audiencia
Nacional. Potestativamente, podra interponerse, en el plazo de un mes computado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién, recurso de reposicion ante la
Secretaria de Estado de Trabajo, teniendo en cuenta que en ese caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacién presunta.

Articulo 13. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones tendra el caracter de anticipado y supondra la
entrega de fondos a las entidades beneficiarias previa a la justificacion y posterior a la
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publicacién de la resolucion de concesion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.4, parrafo segundo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Elrequisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, asi como de no ser deudora por resolucion de
procedencia de reintegro, exigido previo al pago de la subvencion conforme al
articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se comprobara por uno de los
siguientes medios:

a) Si hubieran transcurrido menos de seis meses desde la comprobacion de estos
extremos a efectos de la valoraciéon de la solicitud, se entendera que los resultados
obtenidos mantienen su vigencia, sin perjuicio de rectificaciones posteriores aportados
por la entidad beneficiaria.

b) Si hubieran transcurrido mas de seis meses, el érgano instructor volvera a
recabar directamente la informacién relativa a las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en virtud de la autorizacién prevista en el articulo 10.5. En caso de que
se hubiera denegado el consentimiento para realizar esta consulta, el érgano instructor
requerird a la entidad beneficiaria la presentacién de nuevos certificados, emitidos en el
plazo de diez dias abierto a este efecto. La condiciéon de no ser deudora por resolucion
de procedencia de reintegro volvera a comprobarse de oficio.

3. No se exigira la constitucioén de garantias a las entidades beneficiarias de estas
subvenciones.

Articulo 14. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas seran compatibles con cualquier otra clase de
subvenciones, ayudas o0 ingresos obtenidos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos, o privados, nacionales, de la Unién
Europea, o de organismos internacionales. No obstante lo anterior, el importe de las
subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

En todo caso, la obtencién concurrente para la misma actividad de otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones publicas o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, debera ser
comunicada al érgano instructor.

Si la obtencién de dichas ayudas se da con caracter posterior a la solicitud de la
subvencidn, la entidad beneficiaria debera comunicarlo en el plazo de quince dias desde
el momento en que se tenga conocimiento de este hecho, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la resolucidon de concesion, siempre que no se dafien derechos de
terceros.

2. La compatibilidad con cualquier otra clase de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos obtenidos para la misma finalidad no puede afectar a la obligacion del
beneficiario de contribuir a sufragar, al menos, el 15 por ciento del coste total de la
actividad exigido para las subvenciones contempladas en el articulo 3.1. Si el total de
ayudas obtenidas superara el 85 por ciento del coste de la actividad, la entidad
beneficiaria estara obligada a reintegrar el importe que excediera de dicho porcentaje.

Articulo 15. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ajustarse al tiempo y forma aprobados
en las resoluciones de concesién. Toda alteracion sustantiva de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de las subvenciones y la obtencion concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn, en los términos establecidos, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15407



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 24 de julio de 2025 Sec. lll. Pag. 99076

2. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesion podra presentarse,
con caracter excepcional, bien en el supuesto previsto en el articulo 14.1, parrafo
tercero, o cuando aparezcan circunstancias imprevistas que alteren o dificulten la
ejecucion de la actividad o proyecto subvencionable.

3. Las solicitudes de modificacion de las acciones subvencionadas deberan
presentarse ante el érgano instructor del procedimiento acompafiadas de una memoria
explicativa y de la documentacidn que se considere necesaria, antes de que concluya el
plazo para la realizacion de la actividad. El 6rgano concedente, previa propuesta de
resolucion del érgano instructor, resolvera su aceptacion o denegacion, notificandolo al
interesado en el plazo de quince dias. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la
resolucion, podra entenderse desestimada la solicitud de subvencion.

4. La solicitud de modificacion podra ser autorizada por el 6rgano concedente
siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos
de terceros.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de la entidad beneficiaria las que con caracter general se recogen
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como
cumplir la finalidad, los requisitos y condiciones que determinan la concesiéon de la
subvencidn y los que se establezcan en la resolucion de concesion.

b) Llevar una contabilidad separada, o cddigo contable adecuado, respecto de
todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

¢) Comunicar cualquier modificacion que se produzca respecto a las circunstancias
y condiciones tenidas en cuenta para la concesion, asi como a los compromisos y
obligaciones asumidos por el beneficiario.

d) Adoptar las medidas de difusion adecuadas para cumplir la obligacion de
publicidad del caracter publico de la financiacién recibida, prevista en el articulo 38.4 de
la Ley General de Subvenciones. Estas medidas de difusién consistiran en la inclusion
de la imagen institucional del Ministerio de Trabajo y Economia Social y en la referencia
a la financiacion publica en carteles, materiales impresos y medios electrénicos o
audiovisuales, asi como en menciones realizadas a medios de comunicacion, en la
forma en que se detalle en la convocatoria.

e) Presentar la cuenta justificativa a la que se hace mencion en el articulo 17.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como las de control financiero que corresponden a la Intervencién
General de la Administracién del Estado en relacion con las subvenciones concedidas, y
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién
concedida, incluidos los documentos electrénicos, durante el periodo que establezca la
normativa aplicable, a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion de la actividad, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control referidas en el
apartado anterior.

Articulo 17. Justificacion de la subvencion.

1. En las subvenciones previstas en el articulo 3.1 se justificara la totalidad del
presupuesto. En las subvenciones previstas en el articulo 3.2 solo se justificaran los
gastos imputados a la subvencion.

2. Lajustificacion de la subvencion revestird la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 72 del
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Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y debera
contener la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas, de los resultados obtenidos y del grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en la memoria de la actividad que se acompafiaba a la solicitud de subvencién.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:

1.° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago,
salvo los costes indirectos que se justificaran por declaracién responsable del
representante legal de la entidad beneficiaria.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior; y la documentacion acreditativa del pago.

3.° Indicacién, en su caso, de los criterios de imputacién de los costes directos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en la letra a).

4.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

5. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, deba haber solicitado el beneficiario.

6.° Certificado expedido por el representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencidn, acreditativo del coste total de la actividad, desagregado en las distintas
partidas que figuran en el presupuesto presentado para la concesién de la subvencion.

7.° Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, que podra consistir en sendos certificados de estar al
corriente respecto a las mismas emitidos durante el periodo de justificacién establecido
en la correspondiente convocatoria. Esta documentacion no sera necesaria si en las
fases de solicitud y pago se hubiera autorizado al 6rgano instructor para recabar
directamente esta informacion, o si se otorgase esta autorizacion durante el periodo de
justificacion.

8.° En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

¢) Una copia del material de difusién de la actividad y, en su caso, la planificacién
de la campafia de comunicacion, el estudio o informe elaborado, el programa de
jornadas y formaciones; y la documentacién entregada a los participantes.

d) Una declaracién responsable por la que la entidad beneficiaria se comprometa a
conservar y custodiar los documentos acreditativos de los pagos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobaciéon y control, que pueda efectuar el 6rgano
concedente, la Intervencién General de la Administracién del Estado o el Tribunal de
Cuentas.

3. Lajustificacion de las subvenciones de importe inferior a 60.000 euros revestira
la modalidad de cuenta justificativa simplificada, de acuerdo con el articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

a) La cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

2.° Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
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3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.° Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en el apartado anterior.

5.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

6.° Copias del material elaborado en relacion con la actividad y la documentacion
entregada a los participantes, como se establece en el apartado anterior.

7.° Declaracién responsable por la que la entidad beneficiaria se compromete a
conservar y custodiar los documentos justificativos de gastos y pagos durante al menos
cuatro afios, y a facilitar cualquier comprobacion o control que pueda efectuar el 6rgano
concedente, la Intervencion General de la Administracion del Estado o el Tribunal de
Cuentas.

b) EIl érgano concedente podra requerir a las entidades beneficiarias la remision de
justificantes de gasto seleccionados para su comprobacién a través de técnicas de
muestreo aleatorio estratificado sistematico.

Articulo 18. Plazo de justificacion.

1. La fecha limite para presentar la documentacion justificativa de la subvencion
serd de dos meses desde la finalizacion del periodo de ejecucion o desde la fecha de la
concesion de ser esta posterior.

2. Sivencido este plazo la entidad beneficiaria hubiese incumplido la obligacion de
justificar, se le requerira para que lo haga en el término improrrogable de quince dias,
comunicandole que la falta de justificacion en dicho plazo conllevara la exigencia del
reintegro que se establece en el articulo 19. La presentacién de la justificacion en este
plazo adicional no eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

Articulo 19. Incumplimientos y reintegro de las subvenciones.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los
articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo establecido en el capitulo Il del
titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo 1l del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El criterio de proporcionalidad contemplado para la concesion de la
correspondiente subvencidon sera igualmente aplicable para los procedimientos de
reintegro, concretandose en el grado de cumplimiento y realizacion de actividad que ha
sido objeto de subvencién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Se considerara que existe incumplimiento total y que, por tanto, concurren
causas de reintegro total, cuando se den, entre otras, algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento del importe, fines, objetivos y finalidades que fundamentan la
concesion de la subvencién, en un 50 por ciento o mas del importe total del proyecto.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, cuando afecte a un 50 por ciento
0 mas del importe total del proyecto.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién
y control financiero previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
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documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

5. La persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo determinara mediante
resolucién la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria, que en el supuesto de
incumplimiento parcial, respondiendo al principio de proporcionalidad, sera un porcentaje
de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y
motivacion de la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

A estos efectos, se considerard que existe reintegro parcial y que, por tanto,
concurren causas de reintegro parcial, entre otras, cuando se den algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento del importe, fines, objetivos y finalidades que fundamentan la
concesion de la subvencién, en menos del 50 por ciento del importe total del proyecto.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacién, cuando afecte a un 50 por ciento
o0 menos del importe total del proyecto.

¢) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas
en el articulo 38.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y articulo 14.e), que
conllevara el reintegro del 10 por ciento de la cuantia percibida.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se ha
de realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
la subvencion, salvo que dicho incumplimiento sea total en los términos previstos en
el apartado 4.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de
organismos internacionales, salvo que dicho incumplimiento sea total en los términos
previstos en el apartado 4.

Articulo 20. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También quedaran sometidas a lo establecido en el capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 21. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en esta orden se aplicara lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre; en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 22. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, se informa de que los datos personales facilitados en las
solicitudes seran tratados por la Direccién General de Trabajo Auténomo, con la finalidad
de gestionar la participacion en este procedimiento. La presentacion de la solicitud
implicar& el otorgamiento de autorizacion para dicho tratamiento.

Articulo 23. Evaluacion de las convocatorias.

Las convocatorias deberan prever un sistema de indicadores para el seguimiento y
evaluaciéon de la gestion de estas subvenciones y de la ejecucion de las acciones
financiadas, que deberan permitir conocer, entre otros, el nimero de usuarios que han
recibido cada accidn subvencionada, o la originalidad de ésta sobre acciones anteriores.

Disposicidn transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. A los procedimientos de concesion, justificacion y reintegro que tengan por
objeto subvenciones convocadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden les
serd de aplicacion la normativa vigente en el momento en que fuera publicada la
correspondiente convocatoria.

2. Los procedimientos sancionadores se regirdn igualmente por esa normativa,
salvo que el régimen juridico previsto esta orden sea mas favorable a la entidad
beneficiaria.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden TES/945/2024, de 6 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a las actividades de
promocion del trabajo autbnomo y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores autbnomos de ambito estatal.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las comunidades
auténomas.

Disposicidn final segunda. Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo Autbnomo para
dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de esta orden, asi como para
resolver las dudas concretas que en relacion con la misma se susciten.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de 2025.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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