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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

15440 Resolucién de 18 de julio de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacién de personal laboral fijo, con la titulacion
universitaria de Titulado Superior, fuera de Convenio FC1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, se
procede a la convocatoria de plazas para la contratacion de personal laboral fijo, Titulado
Superior Fuera de Convenio FC1, con el fin de atender las necesidades de personal.

Esta Presidencia, en el uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para la contratacién de personal laboral fijo, Titulado Superior
Fuera de Convenio FC1.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacién del personal laboral fijo Titulado
Superior Fuera de Convenio FC1 que se incorporara a la plantilla de la Agencia Estatal
CSIC, de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi como en la normativa vigente v,
en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes superen el proceso selectivo
y sean contratados.

Esta convocatoria se regira y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de noviembre de 2010, en
cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcidon Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; por la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social y el resto de la normativa vigente en
la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de Género
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en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso General: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia e Innovacion www.ciencia.gob.es y en la de la Agencia Estatal
CSIC; www.csic.es.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas para la contratacion como
Titulado Superior Fuera de Convenio FC1, mediante contrato de trabajo de personal
laboral fijo.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
para las plazas descritas en el anexo Il, de acuerdo con el procedimiento, valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el
nimero de plazas convocadas, seran contratadas en la modalidad de personal laboral
fijo.

1.4 El mes de agosto se declarara inhabil a efectos del cémputo de plazos en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria.

1.5 EI desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nhacionalidad, la persona cényuge de las personas
espafiolas y nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar las personas ascendientes directas y las de su cényuge que vivan a su cargo,
sus descendientes menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de personas trabajadoras.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el anexo I, a fecha fin del periodo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion del
certificado de la homologacion o la equivalencia a la titulacion recogida en el anexo |l.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado o0 separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que la persona aspirante hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de que la persona aspirante sea nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada, o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL.: https://ips.redsara.es.

3.2 La presentacién de las solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente dia habil al de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

3.3 Las solicitudes se presentaran por via electrénica, haciendo uso del servicio de
Inscripcién en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificaciébn y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La documentacién adicional que, segun lo previsto en el apartado 3.4, deben remitir
junto con la solicitud, lo podran hacer anexionandola, en documento pdf, a la solicitud
telematica o presentandola directamente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, junto al
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
namero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ES06; codigo BIC:
BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un
ndmero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero. Estas solicitudes se dirigiran, como 6rgano
convocante, a la Presidencia del CSIC.

3.4 Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.
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3.5 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamind el grado de minusvalia, en el caso de las personas aspirantes con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios.

— Documento acreditativo de nacionalidad. Estardn exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1 a) asi
como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado 2.1.1 b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién personal en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

3.6 El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, para
Titulados Superiores fuera de convenio FC1, de 31,10 euros, y para las familias
numerosas de categoria general de 15,55 euros.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago
de las tasas estara avalada por el Namero de Referencia Completo (NRC) emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Previa conformidad de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta
condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcibn en Pruebas
Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
gue, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, se deber4d acompafiar a la solicitud la
certificacién relativa a la condicibn de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, que la persona interesada podra solicitar en la oficina de los servicios
publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante
certificacién de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Salvo que conste oposicion expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
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gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, la persona cényuge de la persona fallecida y los hijos e hijas de
las personas heridas o fallecidas.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

3.7 Solo podra presentarse una solicitud por cada persona aspirante, en la cual
debera incluirse también un Unico perfil del anexo Il. La solicitud se cumplimentara de
acuerdo con las instrucciones del anexo IV. La presentacién de dos o mas solicitudes, la
inclusién en una instancia de dos perfiles o la falta de reflejo del mismo supondra su
exclusién sin que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

3.8 Cualquier alteraciéon fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder formalizar el contrato, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia o en la documentacion aportada con ella.

3.9 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por delegacion de la Presidencia del
CSIC (Resolucion de 5 de diciembre de 2023, BOE de 18 de diciembre) dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
sefialandose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision vy
determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo lll a esta convocatoria.

5.2 El 6rgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las
personas que formen parte del citado Tribunal en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, y en la pagina https://sitios.csic.es/web/sede/convocatorias.

5.3 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. La composicion del Tribunal se adecuara al articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, debiéndose respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.6 Los Tribunales podran disponer de la incorporacién a sus trabajos de personas
especialistas que les asesoren, designadas previamente por la presidencia del Tribunal,
para todos o algunos de sus ejercicios. Estas personas asesoras colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.7 Se habilita a los Tribunales para que adopten las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible la realizaciéon de las
pruebas selectivas o de alguna de sus fases, teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 114.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Organizacion Central del CSIC, C/ Serrano 117, Madrid, teléfonos 915680013,
915681863 y 915681853, direccidn de correo electronico: gestion_laboral@csic.es.

5.9 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.10 Los tribunales calificadores publicaran en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, y en la pagina https://sitios.csic.es/web/sede/convocatorias
un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de los procesos selectivos.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de las personas admitidas en el proceso selectivo se
iniciara alfabéticamente en cada especialidad por el primer apellido de la letra V, segun lo
establecido en la Resolucidon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» N.° 184, de 31 de julio).

6.2 Las personas aspirantes seran convocadas al ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan. El ejercicio debera ser leido por
las personas opositoras en sesion publica ante el tribunal.

6.3 Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion, ajustandose en todo momento a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.4 Concluido el ejercicio de la oposicién, los Tribunales haran publica, en el lugar o
lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de las personas
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de oposicién.

6.5 Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacién
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acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo |.

6.6 El Tribunal publicara en su sede, en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es y en la pagina https://sitios.csic.es/web/sede/convocatorias,
asi como en cuantos lugares considere oportuno, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la valoracion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase del concurso.

6.7 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso, quien ostente la presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para su superacion por orden de puntuacién por cada perfil
del anexo Il

7.2 Dicha relacién se publicard en la sede del Tribunal, en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en la pagina https://sitios.csic.es/web/sede/
convocatorias, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo las
primeras personas aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada niumero de orden del anexo I, de un plazo de veinte dias
habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

7.3 Las plazas sin cubrir incluidas en cada perfil no podran acumularse a las de
ninguna otra.

7.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados en cada perfil.

7.3 La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(BOE del 17).

7.4 El contrato se formalizara en el plazo maximo 1 mes desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacién sefialado en la base 7.2.

7.5 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba
de 6 meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.6 En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de la relacién a la
que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segin el nUmero de orden
obtenido.

7.7 Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de la fase que hubieran
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
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realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia de las
circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, supletoriamente, en su
caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
el referido proceso selectivo.

La presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde
su publicacion, y la fase de oposicién en un afio, salvo causa justificada.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Presidencia del CSIC, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 18 de julio de 2025.—-La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, Eloisa del Pino Matute.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de concurso con
los ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacioén:

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una prueba escrita, consistente en un caso
practico que versara sobre los contenidos incluidos en el programa del anexo V que se
corresponda con el perfil del anexo Il escogido por la persona aspirante. Se valorara
con 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30 puntos para superarla.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un
periodo de tiempo total de dos horas. El ejercicio debera ser leido por la persona
opositora en sesion publica ante el tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Fase de concurso:

La valoracion de la fase de concurso se realizara Unicamente respecto de las
personas candidatas que hayan superado la fase de oposicion, y constara de 2 partes, la
valoracion de la documentacion relativa a los méritos aportada por cada persona
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aspirante, y una entrevista personal relacionada con los méritos a valorar. Se valorara
con 40 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 20 puntos para superarla.

I.  Valoracién de méritos.

La valoracion de méritos se realizard Unicamente respecto de las personas
candidatas que hayan superado la fase de oposicion.

Se valorardn hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Meéritos profesionales: maximo 20 puntos.

1. Experiencia en tareas similares a las descritas en el anexo Il. Puntuacion
méaxima 15 puntos.

1.1 Forma de puntuacion: 1,5 puntos por cada afio completo de experiencia y 0.15
puntos por cada mes de las fracciones que sumadas no sumen un afio completo.

1.2 Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia autenticada
del contrato o contratos de trabajo junto con certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los deméas casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia
autenticada del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia autenticada del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia en trabajos con tareas distintas pero relacionadas con las descritas
en el anexo Il. Puntuacién maxima 5 puntos.

2.1 Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada afio completo de experiencia 'y 0.041
puntos por cada mes de las fracciones que sumadas no sumen un afio completo.

2.2 Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia autenticada
del contrato o contratos de trabajo junto con certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los deméas casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia
autenticada del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia autenticada del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

En ninguin caso, la suma de las puntuaciones obtenidas por los conceptos anteriores
podra superar los 20 puntos de puntuacién maxima de méritos profesionales.

b) Méritos formativos: 5 puntos.

1. Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duracion minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta: maximo 4 puntos.

1.1 Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada curso, seminario o congreso.
1.2 Forma de acreditacién: copia auténtica de los titulos o certificados.

2. Certificados de idiomas: maximo 1 punto.

2.1 Inglés: B1 o superior: 0,75 puntos.
2.2 Otros idiomas nacionales o extranjeros: B1 o superior: 0,25 puntos.
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N.° de
orden

II. Entrevista personal.

La entrevista personal se valorara con un maximo 15 puntos. En esta prueba se
valoraran los aspectos relacionados con los méritos alegados por las personas
candidatas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine
el Tribunal y que, en ningln caso, sera inferior al 50 % de la puntuacién maxima.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Puntuacion obtenida en méritos profesionales.
3. Puntuacién obtenida en méritos formativos.

4. Puntuacion obtenida en la entrevista personal.

Se adoptardn las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en
la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

ANEXO Il
Relacion de las plazas convocadas

La distribucién por perfiles y tareas de cada una de las 2 plazas convocadas es la
siguiente:

Categoria: Titulado Superior fuera de convenio FC1.

Plazas convocadas

Reserva Total

discapacidad plazas

Tribunal  Centro de destino Titulacion Perfil y Tareas Principales
General
DIRECCION DE LA COMSE:
Seguimiento de la correcta aplicacion de los
protocolos de acoso.
Atencion personalizada e integral a las personas
UNIDAD DE victimas de acoso.
COMISIONADO LICENCIATURA O Elaboracion y revision de documentos informativos
PARA PROMOVER GRADO MAS y guias en materia de igualdad.
UN ENTORNO MASTER EN Formacion y capacitacion: sesiones informativas, 1 0
LABORAL SANO Y PEDAGOGIA, clases, talleres en materia de igualdad.
SEGURO PSICOLOGIA. Unidad de referencia y apoyo para las unidades del
(COMSE)- CSIC. CSIC con competencias en materia de igualdad.

Colaboracion activa con Recursos Humanos en las
actuaciones en materia de igualdad.

Andlisis de los casos para identificar causas y
proponer medidas de sensibilizacion y prevencion.
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Plazas convocadas

N.° de

orden Tribunal ~ Centro de destino Titulacion Perfil y Tareas Principales Reserva Total
General . .
discapacidad plazas

GESTION DE LA ESTRATEGIA COMUNICATIVA,
TANTO DEL AMBITO INSTITUCIONAL COMO
CIENTIFICO, COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA, COMUNICACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA'Y CRISIS REPUTACIONAL.

LICENCIATURA O RELACION CQN LOS MEDIOS DE

0 COMUNICACION.

GRADO MAS . e . .
Bajo la direccion del Director/a del Gabinete de

MASTER EN . o

GABINETE DE Presidencia:
2 2 PERIODISMO, . - . 1 0 1
PRESIDENCIA. - Dirigir la gestion de las actividades de

COMUNICACION, AR .
comunicacion institucional interna y externa del

CIENCIAS DE LA CSIC. Dirigir las actuaciones de comunicacion en

INFORMACION. - g

caso de crisis reputacional y emergencias. Dirigir
las actuaciones de comunicacién con los medios y
gabinetes de prensa de otros organismos,
empresas y entidades publicas y privadas.
Coordinacién estrategia de RRSS y notas de
prensa institucionales y cientificas.

Jornada: 40 horas semanales. Disponibilidad horaria. Disponibilidad para viajar.

ANEXO IlI
Tribunales calificadores
Tribunal 1

Presidenta: Isabel Maria Martinez Sierra, E. PERSONAL CIENTIFICO TITULAR DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Secretaria: Marta Sala Giner, E. TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Vocales: Maria Cuesta Ruiz, E. PERSONAL CIENTIFICO TITULAR DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Beatriz Hinojo Jiménez, E. TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

José Lopez Calvo, C. SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO.

Presidenta suplente: M.2 Jests Garcia San Martin, C. PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

Secretario suplente: Jaime Francisco Pérez del Val, E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Vocales suplentes: Gonzalo Montero Pérez, PERSONAL LABORAL FIJO, DOCTOR
FC.

Guillermo Sanjuanbenito Garcia, E. TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
OO.AA. DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Arturo Javier Maira Vidal, E. TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Tribunal 2

Presidenta: Maria Isabel Varela Nieto, E. PROFESORADO DE INVESTIGACION DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Secretario: Lucas Sanchez-Palencia Vallejo, C. SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO.
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Vocales: Beatriz Esteban Afiover, C. SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES
DEL ESTADO.

Juan Manuel Rodriguez Quintana, C. INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS DEL ESTADO.

M.2 JesUs Garcia San Martin, C. PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS.

Presidente suplente: Ignacio Gutiérrez Llano, C. SUPERIOR DE TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD.

Secretaria suplente: Ana Repetto del Peso, C. SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
CIVILES DEL ESTADO.

Vocales suplentes: José M.2 Martell Berrocal, E. PROFESORADO DE
INVESTIGACION DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

Ana Maria Orejas Brasero, C. SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL
ESTADO.

Jaime Juan Carvajal Garcia-Valdecasas, E. PERSONAL CIENTIFICO TITULAR DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion.

Pablica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, en
las solicitudes suscritas en el extranjero se consignara: «Ciencia e Innovacion». En el
recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas». En las solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de
Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», en las
solicitudes suscritas en el extranjero se consignard «Titulado Superior Fuera de
Convenio». En las solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de
Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
coincidente con el perfil del anexo Il

En el recuadro 17, «Forma de acceso», en las solicitudes suscritas en el extranjero
se consignara «L» (Acceso Libre). En las solicitudes suscritas a través de la plataforma
de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», en las solicitudes
suscritas en el extranjero se consignara «Ministerio de Ciencia e Innovacién». En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.

En el recuadro 19, en las solicitudes suscritas en el extranjero se consignara la fecha
del «Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria. En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesatria.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», las personas aspirantes con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo
por el cupo de reserva para personas con discapacidad, consignaran un «Si».
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En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que posee la
persona aspirante.

En el recuadro 27, «Datos A», se consignara el Centro de Destino relacionado en el
anexo VI.

Para la inscripcion en Titulado Superior Fuera de Convenio, el importe de la tasa por
derechos de examen serd de 31,10 euros, en el caso de los miembros de familias
numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 15,55 euros.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se dirigiran, como érgano convocante, a la
Presidencia del CSIC.

ANEXO V
Programas

A. Perfil Direccién de la unidad de comisionado para promover un entorno laboral
sano y seguro.

1. Unidades en la ORGC con funciones y competencias en materia de acoso sexual
y por razén de sexo.

2. Actuaciones desde la COMSE ante posibles denuncias de acoso sexual en
buques de investigacion.

3. Lafigura de Apoyo Confidencial.

4. Garantias del procedimiento ante un caso de acoso sexual o por razon de sexo.

5. Laentrevista con la victima de acoso sexual y por razén de sexo.

B. Perfil Gestion de la estrategia comunicativa, tanto del &mbito institucional como
cientifico, comunicacién interna y externa, comunicacién en situacion de emergencia y
crisis reputacional. Relacion con los medios de comunicacion.

Crisis de imagen publica del CSIC.

Publicacién de alto impacto revelada como falsa.
Comunicacion en situaciones de emergencia.
Planificacion de la difusion de un nuevo hallazgo.
Comunicacion interna.

aprwdbE

ANEXO VI
Descripcion de las plazas convocadas

Categoria: titulado Superior fuera de convenio FC1.

N.° de orden Centro directivo Puesto Provincia Localidad Jornada

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

1 CIENTIFICAS — UNIDAD DE COMISIONADO PARA PROMOVER UN UCES-TS-DUC MADRID. MADRID. COMPLETA.
ENTORNO LABORAL SANO Y SEGURO (COMSE).
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

2 CIENTIFICAS — GABINETE DE PRESIDENCIA. GPRE-TS-JDP" | MADRID. | MADRID. | COMPLETA.

ANEXO VII
Retribuciones §
Las retribuciones anuales brutas para la categoria de Titulado Superior FC1 §
ascienden a 41.920,93 euros, tal y como se establece en la Resolucion de la Direccion P
General de la Funcién Publica 340/24-L, relativa a la fijacion de retribuciones de los '§
puestos de la categoria de Titulado Superior FC1. s
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