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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

15786  Resolucion de 22 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Granada, referente a
la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 124, de 3 de julio de 2025,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer por concurso:

Un puesto de Jefe/a seccidn administrativa de asesoria juridica, perteneciente a la
escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Responsable parque movil, perteneciente a la escala de Administracion
General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a del servicio local de proteccion civil, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Jefe/a del servicio administrativo de movilidad, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable de educacion vial, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a del servicio de la ordenanza reguladora de aparcamiento,
aparcamientos y grla, perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias
subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de transportes, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de regulacién semaférica y control de accesos, perteneciente a
la escala de Administracién Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de secciébn administrativa de control de facturaciéon y apoyo
servicios técnicos, perteneciente a la escala de Administracién General, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de tecnologias de tréfico y transportes, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, varias subescalas y clase Cometidos especiales.

Un puesto de Jefe/a del servicio de informacién urbanistica, perteneciente a la escala
de Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a del servicio de licencias, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/la de disciplina urbanistica, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable técnico/a intervencién en la edificacién, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable técnico/a disciplina urbanistica, perteneciente a la escala
de Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable técnico/a de licencias, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de seccién de licencias de actividades, perteneciente a la escala
de Administracién General, subescala Administrativa.

Un puesto de Responsable técnico/a de informacion geografica municipal,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a del servicio de obras municipales, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a del servicio de conservacion de edificios, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas y clase Media.
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Un puesto de Responsable de instalaciones, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de servicio de acceso al empleo publico, perteneciente a la
escala de Administracién General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de servicio de gestion de personal temporal, perteneciente a la
escala de Administracién General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a del servicio de recursos humanos, perteneciente a la escala de
Administracion General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la unidad de apoyo administrativo, registro y archivo,
perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la seccion administrativa de formacién, perteneciente a la
escala de Administracién General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable enfermeria de empresa, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Responsable de atencidn social al personal, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la seccion de control de personal, perteneciente a la escala
de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable del centro de atencién al usuario, perteneciente a la
escala de Administraciéon Especial, varias subescalas.

Un puesto de Auxiliar técnico infraestructuras informética, perteneciente a la escala
de Administraciéon Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Jefe/a del servicio de tesoreria, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de servicio de gestion de tributos, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la seccidn de gestion de tributos, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la seccidn de gestion de plusvalias, perteneciente a la escala
de Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Jefe/a de la seccidon de inspeccién de comprobacion limitada,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas y clase
Media.

Un puesto de Responsable auditoria intervencion, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable técnico de administracion general intervencion,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefe/a seccién administrativa tribunal econdémico administrativo
municipal, perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a de la seccion de catastro, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a de servicio de patrimonio, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a de seccién administrativa de inventario, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a del servicio de bibliotecas municipales, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, varias subescalas.

Un puesto de Subdirector/a de la banda municipal de misica, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de apoyo patrimonio cultural, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Jefe/a de seccion de control de contratos, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a de la seccion técnica de actividades deportivas, perteneciente a
la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.
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Un puesto de Jefe/la de la seccion administrativa de actividades deportivas,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Coordinador/a de instalaciones deportivas, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Administrativa y clase Cometidos Especiales.

Diez puestos de Responsable de control y mantenimiento, pertenecientes a la escala
de Administraciéon Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Dos puestos de Director/a centro municipal de servicios sociales, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable de participacion ciudadana, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Técnico/a de la junta municipal de distrito, perteneciente a la escala de
Administracion General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable de actividades de centros civicos, perteneciente a la
escala de Administraciéon Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de coordinacion de fiestas de barrio, perteneciente a la
escala de Administracion General/Especial, subescala Administrativa.

Dos puestos de Responsable administrativo/a oficina de informacion y registro,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefe/a del servicio de infraestructuras, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a del servicio de instalaciones de edificios y gestion energética,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a del servicio de gestion de parques y jardines, perteneciente a la
escala de Administraciéon Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de unidad de mantenimiento, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de inspeccion de edificios, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Responsable de inspeccion de alumbrado publico, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Responsable de inspeccién de instalaciones en edificios, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, varias subescalas y clase Cometidos Especiales.

Un puesto de Jefe/a del servicio de empleo y desarrollo empresarial, perteneciente a
la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable gestion de palacios, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable subalterno/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefe/a seccion disciplina de salud y consumo, perteneciente a la escala
de Administracién General, varias subescalas y clase Media.

Un puesto de Responsable junta arbitral de consumo, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de inspeccion de salud, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de encargado de mercados, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, varias subescalas y clase Cometidos especiales.

Un puesto de Responsable administrativo adscrito a secretaria general
notificaciones, perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias
subescalas.

Un puesto de Responsable administrativo adscrito a la direccion general de licencias
y disciplina servicio proteccion ambiental, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa.

Dos puestos de Responsable administrativo adscrito a la direccion general de
recursos humanos, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Administrativa.
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Un puesto de Responsable administrativo adscrito a la direcciébn general de
digitalizacion y ciberseguridad, perteneciente a la escala de Administracion General/
Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable administrativo adscrito a derechos sociales planes de
integracion y transformacién social y mayores, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Responsable administrativo adscrito a la direccion general de limpieza,
comercio , consumo y salud servicio de salud publica, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Responsable administrativo adscrito a la direccion general de limpieza,
comercio, consumo Yy salud seccién de disciplina de salud y consumo, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Granada» numero 128, de 9 de julio de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Granada, 22 de julio de 2025.—El Teniente de Alcalde, Vito Rafael Episcopo Solis.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15786




		2025-07-29T22:09:16+0200




