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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15915 Resolucion de 24 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de julio de 2025,
por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025.

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 15 de julio de 2025 ha adoptado el
Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025,
segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

A los efectos de dar publicidad al mencionado acuerdo, esta Secretaria de Estado de
Trabajo ha resuelto disponer la publicacion del citado acuerdo en el «Boletin Oficial del
Estado» como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 24 de julio de 2025.—El Secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey.

ANEXO
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025. (V. 23 de mayo de 2025)
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Anexo V.

Programa comun PCO00033-Transversalizacion de la Igualdad de Género en las
politicas activas de empleo.

Glosario de siglas.

1. Introduccion

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, los Planes Anuales para el
Fomento del Empleo Digno y el Sistema Publico Integrado de Informacién de los
Servicios de Empleo son los instrumentos que la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, establece para la coordinacién del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (en adelante, EEAAE o
Estrategia) 2021-2024, aprobada mediante Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre,
finalizé el pasado afio su periodo de ejecucion, por lo que una hueva EEAAE 2025-2028
se encuentra proxima a su aprobacion. Un factor clave para el éxito de la
Estrategia 2021-2024 fue la colaboracién y el consenso que se alcanz6 en el seno del
Sistema Nacional de Empleo, con las comunidades autbnomas y con los interlocutores
sociales. Dicho espiritu se ha mantenido en el proceso de elaboracién de la
Estrategia 2025-2028, cuyos objetivos estratégicos y operativos se encuentran
plenamente alineados con el presente Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (en
adelante, PAFED) 2025.

Tanto la Estrategia como los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se
configuran como el marco de referencia para la coordinacién y ejecucion de las politicas
de apoyo activo al empleo en toda Espafia, sirviendo como base compartida a partir de
la cual los diferentes servicios publicos de empleo (SPE) deben disefar y gestionar sus
propias politicas.

De este modo, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028
constituye el marco para la determinacién de objetivos comunes a conseguir por el
conjunto de servicios publicos de empleo, al establecer un instrumento que garantiza la
igualdad en el acceso y atencién a los beneficiarios de las politicas de activacion para el
empleo en toda Espafia. Todo ello, sin perjuicio de permitir la suficiente flexibilidad para
su adaptacién a las caracteristicas de las personas beneficiarias de los servicios en las
distintas comunidades auténomas, de tal manera que se garantice, en todo momento, la
cohesion social y la diversidad territorial, asi como la eficacia y eficiencia en la utilizacion
de fondos publicos.

En dicha Estrategia, elaborada de forma participativa en el seno del Sistema
Nacional de Empleo, se reflejan las politicas activas de empleo y de intermediacion
laboral que se desarrollan en el conjunto del Estado.

Ademas, contiene el andlisis de la situacion y tendencias del mercado de trabajo, la
vision estratégica, los principios inspiradores, las metas y objetivos estratégicos y
operativos a alcanzar en materia de politicas de apoyo activo al empleo, asi como el
alineamiento con los ejes establecidos en la Ley de Empleo, el marco financiero y la
gobernanza, seguimiento y evaluacion de la misma.

La nueva Estrategia 2025-2028 establece seis metas y ocho objetivos estratégicos, y
dentro de cada uno de éstos, se incluyen los objetivos operativos (un total de 20), que se
desarrollan en distintas medidas (109 en total).

La finalidad Ultima de la Estrategia es coordinar los esfuerzos que realizan los
distintos agentes del Sistema Nacional de Empleo para mejorar su eficacia y eficiencia
en la consecucion de unos objetivos comunes para las politicas de activacién, de
conformidad con los principios recogidos en la misma.

En el marco de dicha Estrategia, el Plan 2025 concreta los objetivos a alcanzar en
este afio en el conjunto de Espafia y en cada una de las distintas comunidades
autébnomas.
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El Plan recoge, asimismo, los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado
de consecucion de dichos objetivos, partiendo de la experiencia de la evaluacion de los
Planes de 2023 y 2024, de forma que adquiere un caracter vertebrador en la gestiéon de
las politicas de apoyo activo al empleo e incorpora un enfoque integrado de su
planificacion, ejecuciéon y evaluacion. De esta manera, se consolidan los cambios
introducidos en Planes anteriores con respecto a los indicadores, que han sido objeto de
una notable simplificacion, y que en este ejercicio continan experimentando una mejora
de la claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

Este Plan incorpora, dentro de su planteamiento general, un conjunto de medidas
gue responden a las innovaciones legislativas que se han aprobado en los ultimos afios
y que han condicionado su inclusion.

De este modo, en el marco de los compromisos adquiridos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021, y validado por la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia,
se han adoptado diversas normas. Entre las mismas se incluyen, entre otras: el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, que se
inscribe en el Plan Estratégico Juventud Avanza y que fue aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, habiéndose publicado por Resolucién de 24
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social; el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado recientemente
por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Por otra parte, deben también destacarse otras reformas entre las que se encuentran
las aprobadas a principios de 2023, como son, fundamentalmente, el Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas y
fundamentalmente la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que constituye el pilar
fundamental sobre el que se apoyan todas las politicas activas de empleo en el ambito
estatal.

Asimismo, hay que hacer referencia a otras dos normas fundamentales como son,
por un lado, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de Empleo, y por otro, el Real Decreto-
ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la
simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo y para
completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Reformas, todas ellas, que han configurado sin duda el nuevo marco normativo de la
politica de empleo que Espafia comprometié con la Comisién Europea en el citado Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Por otra parte, tanto en la elaboracion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028 como en este PAFED 2025, se ha tenido en cuenta el resultado de la
tercera evaluacion realizada por la Red de Servicios Publicos Europeos y que se
complet6 durante el mes de junio de 2022.

En esta tercera evaluacion, pese a las mejoras destacadas por las instancias
europeas en varios campos de actuacion, se hicieron una serie de recomendaciones.
Entre ellas, se encuentran la necesidad de la elaboracién y aplicacién de un marco
estratégico coherente y global para los empleadores en estrecha colaboracion entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. (en adelante e indistintamente, SEPE) y todos
los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas. Asi, la estrategia
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marco podria servir de orientacion para el desarrollo de estrategias concretas que tengan
en cuenta la estructura y las necesidades especificas de los empleadores en las
diferentes comunidades auténomas.

Por otra parte, se sugiere también la mejora de los procesos operativos, pues existe
un enorme potencial sobre el que se podria basar la revisién sistemética de los
procesos. En concreto, se remarca de abordar actuaciones como la necesidad de
intensificar la cooperacion y las interfaces entre el SEPE y los servicios publicos de
empleo de las comunidades auténomas en el ambito provincial, en los que se toman las
decisiones relativas al derecho a las prestaciones de los demandantes de empleo
(SEPE) y su apoyo a través de las Politicas Activas de Empleo (PAE), asi como a otros
servicios ofrecidos por las oficinas locales de los servicios publicos de empleo
autondmicos. Otra recomendacion consiste en la aplicacion de mecanismos de co-
creacion del personal del SEPE vy los servicios publicos de empleo de las comunidades
autébnomas para revisar y ajustar los procesos.

Ademas, se considera muy Util expandir y ampliar la cooperacion horizontal y vertical
de los grupos de interés del Sistema Nacional de Empleo o la creacion de plataformas
apropiadas para compartir sistematicamente experiencias entre las distintas
administraciones y de mecanismos que promuevan actividades y proyectos de
intercambio mutuo.

Por Ultimo, en este Plan se sigue considerando imprescindible fundamentar las
decisiones relativas a las Politicas Activas de Empleo, los servicios y los procesos en
una base empirica mas soélida, lo que contribuye sin duda a aumentar los resultados del
Sistema Nacional de Empleo y a lograr una mayor eficiencia de estos. Para ello, se
pusieron en marcha férmulas para desarrollar y aplicar un plan de evaluacién en
cooperacion entre el SEPE y los servicios publicos de empleo de las comunidades
auténomas para iniciar estudios de impacto a escala nacional, la creacion de una base
de datos en la que se recojan sistematicamente los resultados del impacto de las
Politicas Activas de Empleo y de los servicios y los procesos, que puedan ser utilizadas
por el personal de todos los niveles organizativos del Sistema Nacional de Empleo para
tomar decisiones informadas tanto en el proceso de asesoramiento e integracion
individual como en la gestion y gobernanza del Sistema Nacional de Empleo, asi como la
necesidad de garantizar el analisis de la eficiencia y que los resultados de la evaluacion,
junto con los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas por todos los
servicios publicos de empleo autonomicos de forma comparable, informen de forma
sistematica y transversal el proceso de toma de decisiones.

Este Plan 2025 se ha elaborado en colaboracion con las comunidades autonomas,
tras informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 21 de mayo
de 2025 e informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo de 22 de mayo
de 2025, con caracter previo a su aprobacion por el Gobierno mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros. Desde esa fecha, el presente Plan Anual se aplica de hecho por el
conjunto de los servicios publicos de empleo, sin perjuicio de lo que se disponga en su
aprobacion final.

En dltimo lugar, conforme a lo establecido en el titulo VI de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, este Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se someter4 a una
evaluacioén continuada, planificada, dirigida en el seno del Sistema Nacional de Empleo y
realizada con caracter externo e independiente, desarrollandose de manera adicional al
conjunto de evaluaciones internas que se realicen dentro del Sistema Nacional de
Empleo.

El Plan 2025 cuenta con 5 anexos, destinados respectivamente a los servicios y
programas de apoyo activo al empleo (anexos | y I1), a la dotacion presupuestaria (anexo
), a los indicadores para la evaluacion del Plan (anexo V) y, por dltimo, al programa de
transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (anexo V).
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Asimismo, tiene importantes elementos destacables respecto al anterior, sefialando
los siguientes:

— En primer lugar, entre otros puntos, se destaca el establecimiento de objetivos
cuantitativos por colectivos de atencion prioritaria. En el Plan Anual 2024 se
establecieron por primera vez objetivos minimos cuantitativos para el nimero de
atenciones a personas demandantes de empleo desagregados territorialmente y por
ejes. En el presente Plan Anual, también por vez primera, se desagrega territorialmente y
por colectivos de atencién prioritaria esa cuantificacion de objetivos para cada una de las
comunidades autébnomas. Los colectivos tenidos en cuenta son: jévenes, mujeres,
jévenes y mujeres con baja cualificacion, parados de larga duracién, mayores de 45
afios, personas con discapacidad y personas vulnerables.

— En el PAFED 2025, se ha establecido una nueva estructura de indicadores
adaptados a la EEAAE 2025-2028, estableciéndose los mismos 8 objetivos estratégicos
de la Estrategia.

— Finalmente, se va a implementar un cuadro de mando que recogera indicadores
vinculados a las 6 metas de la EEAAE 2025-2028: mejora de empleabilidad,
intermediacién, cobertura en la atencién a las personas perceptoras de prestaciones,
consolidacion y mejora de la calidad de las redes de orientacién para el empleo
personalizada, integral e inclusiva, incremento de la participacién en la formacién e
impulso y sistematizacién de la atencién a las empresas. Este cuadro de mando, para
algunos indicadores, se actualizara trimestralmente y se desagregara por sexo, edad,
nivel formativo, comunidad auténoma y provincia.

2. Anadlisis de contexto: situacion actual del mercado de trabajo

Tras alcanzar su nivel pre-COVID ya en 2022, y una vez consolidada la senda de la
recuperacion en los ejercicios posteriores tras la extraordinaria caida sufrida en 2020 con
motivo de la pandemia, el crecimiento de la economia espafiola en 2024, en términos del
PIB, segun el avance del cuarto trimestre de la Contabilidad Nacional Trimestral, fue
del 3,2 %, superando las previsiones establecidas a lo largo del afio. Se confirma asi la
robustez de su comportamiento, con una tasa superior a la registrada en el mismo
periodo por las principales economias de la Union Europea.

El valor del PIB a precios corrientes para el conjunto del afio 2024 se situd
en 1.593.136 millones de euros, un 6,3 % superior al de 2023.

Este crecimiento se basoO principalmente, en tres variables. Por un lado, en la
contribucion de la demanda interna, cuya aportacién de 2,8 puntos es superior en 1,1
puntos porcentuales a la de 2023; por otro, gracias a la moderacion de la tasa de
inflacién que, aunque todavia se sitta por encima del objetivo, continua en descenso con
respecto a ejercicios precedentes, y en la reduccion de los tipos de interés que, tras
alcanzar su pico mas alto en 2023, han ido descendiendo paulatinamente una vez
moderada la subida del IPC, lo que ha conducido a una evolucion positiva del poder
adquisitivo de los hogares y a un buen comportamiento del mercado laboral.

Por otro lado, también cabe mencionar la aportaciéon de la demanda externa, en
buena parte por el dinamismo de las exportaciones, que supuso 0,4 puntos su
contribucion al crecimiento, aunque se reduce en 0,6 puntos con respecto a su
aportacion en 2023.

El mercado laboral continua en la senda del crecimiento de ejercicios precedentes y
vuelve a batir las mayores cifras de la serie historica. Segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), el nimero de personas ocupadas en el cuarto trimestre de 2024
ascendio a 21.857.900, tras haberse incrementado respecto al mismo trimestre del afio
anterior en 468.200 personas (de las cuales 453.500 corresponden al sector privado
y 14.600 al publico), lo que constituye un aumento del 2,18 %.

Este incremento también se refleja en el resto de indicadores: la poblacion activa
cerro el afio con un total de 202.700 personas activas mas, un 0,83 % interanual; la
poblacion parada se redujo en 265.300 personas, descendiendo en términos
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interanuales el nimero de hogares con todos los miembros en paro. La tasa de paro se
redujo en méas de un punto, hasta el 10,61 %, la mas baja desde 2008. En el promedio
anual la tasa de paro se situ6 en el 11,35 % frente al 12,19 % de 2023.

El nimero de horas trabajadas aument6 en términos interanuales un 4,05 %, y los
puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo, se incrementaron en un 1,57 %
respecto a 2023, lo que consolida la recuperacion respecto a los valores anteriores a la
pandemia.

La EPA también refleja que el incremento del empleo se concentrd en el asalariado,
tanto en el empleo publico como en el del empleo privado, ambos con valores superiores
a los que presentaban en el cuarto trimestre de 2019. Se mantienen los efectos positivos
de la reforma laboral al concentrarse este incremento en el nimero de personas
ocupadas con contrato indefinido, frente al descenso porcentual registrado por las
personas asalariadas con contrato temporal.

El aumento interanual del empleo se produjo en mayor medida entre los hombres
gue entre las mujeres; presentd mayor intensidad entre las personas mayores de 60
afos y las menores de 30 afios y de forma mas moderada en las edades intermedias
de 30 a 60 afios. Subio la poblacion ocupada de nacionalidad extranjera un 6,07 % frente
al 0,34 % que lo hizo la poblacion ocupada espafiola.

2.1 Balance del mercado laboral 2024.

Al igual que en el 2023, en el conjunto del afio 2024 se ha producido un incremento
de la poblacion activa, de la ocupacion, una reducciéon del paro con un descenso del
namero de hogares con todos los miembros en paro y continua el descenso de
contrataciones registradas como consecuencia de los efectos de la reforma laboral y por
lo tanto de la disminucion de los contratos de caracter temporal.

De igual manera, el numero medio de personas afiliadas a la Seguridad Social se ha
incrementado en 468.084, lo que supone un aumento del 2,26 % en los Ultimos doce
meses, alcanzandose durante este afio las mayores cifras de afiliados de la serie
historica, que han superado ya los 21 millones de afiliados.

La tasa de actividad se situ6 en el 58,49 % pero se mantiene una brecha significativa
entre hombres (63,67 %) y mujeres (53,58 %), que aumenta con respecto al ejercicio
anterior.

Territorialmente, la ocupacion crecid, respecto al IV trimestre de 2023, en todas las
comunidades auténomas, excepto en Extremadura, Pais Vasco y Regiéon de Murcia. En
términos absolutos, las comunidades donde mas empleo se generdé fueron Madrid
(139.600 personas ocupadas mas); Andalucia (86.200) y Catalufia (55.100).

En cuanto al comportamiento de las ocupaciones, la poblacion ocupada se
incrementd en ocho de los diez grandes grupos, especialmente en los Directores
Gerentes (5,56 %); Técnicos, profesionales de apoyo (4,15%) y Artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras (3,36 %).

Personas activas, ocupadas y paradas (en miles de personas, a 42 trimestre)

Personas 2015T4 201674 201774 2018T4 201974 202074 202174 202274 202374 202474
Activas 22.873,70 | 2274590 | 22.76500 | 22.86880 | 23.158,80 | 23.064,10 |[23.42350 | 23.722,30 | 2425060 | 24.453,30
Ocupadas 18.094,20 | 1850810 | 1899840 | 19.564,60 | 19.96690 | 19.34430 | 2027480 | 20.640,70 | 21.389,70 | 21.857,90
Paradas 477950 | 423780 | 376670 | 330430 | 3.191,90 | 371980 | 314870 | 3.081,60 | 2.86080 | 259550
Tasa de paro (%) 20,90 18,63 16,55 14,45 13,78 16,13 13,44 12,99 11,80 10,61

Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE

La tasa de empleo crecié en mayor medida que en 2023 situandose en el 52,28 %,
con un comportamiento positivo en todos los grupos de edad. En los menores de 25
afios la tasa de empleo ha sido del 27,24% con un incremento de 1,3 puntos
porcentuales, en el tramo de personas entre 25 a 54 afios la tasa de empleo fue
del 79,21 % con un incremento de 0,71 puntos porcentuales y en mayores de 55 la tasa
de empleo se situé en el 27,45 % con un aumento de 0,47 puntos.
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Por sectores econémicos, el nimero de personas ocupadas habia aumentado con
respecto al cuarto trimestre de 2023 en todos ellos, excepto en la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, que retrocede en un 7,13 %, con incrementos comprendidos entre
el 1,93 % de la industria al 3,12 % en que lo hizo la construccion.

Personas Ocupadas por sector econdmico (a 42 trimestre)

e Agricultura e |ndustria = e Construccién Servicios = emm=Total
10.000 25.000
21.857,9
21.389,7
8.000 19.564.6 19.966,9 19,3443 20.274,8 20.640,7
18.0042 185081 18.998,4 .344, 50,000
6.000
15.000
4.000 e —_
-163, .919,
2463425791 27113 2.708,3 2.693,6 2.779,0 2.808,6 2.864,3
— 14798 10.000
2.000 479,
1.058,5 10793 1.1437 1.2799 1.283,9 12802 1-306,4 1.3353  1.435,0
0 779,7 8167  820,7 8256 7939 782,1 8555 7813 7935 736,9 5 000

201574 2016T4 2017T4 2018T4 2019T4 2020T4 202174 2022T4 2023T4 2024T4

Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.

En relacién con la trayectoria del empleo segun el tipo de contrato, las variaciones
interanuales se han moderado respecto al afio anterior. La poblacion ocupada con
contrato indefinido ha subido un 3,9 % respecto al cuarto trimestre de 2023, pasando
de 15.123.100 en 2023 a 15.712.500 empleos en 2024 de caracter indefinido. Por otra
parte, los ocupados asalariados con empleo temporal se redujeron en un 4,4% vy
descienden a 2.876.700 contratos.

Empleo total, indefinido y temporal

e % Total ocupados  e====% Indefinidos  e====9% Temporales
15,0

10,0
5,0
0,0

-5,0

-10,0
-15,0
-20,0

X

-25,0 V

TASA DE VARIARIACION INTERANUAL %

-30,0
2015T4 2016T4 2017T4 2018T4 2019T4 2020T4 2021T4 2022T4 2023T4 2024T4

Fuente: Elaboracién propia en base a EPA, INE.
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A finales de 2024, la tasa de paro continua con la tendencia descendente observada
en la dltima década solo interrumpida por el incremento producido en 2020 con motivo
de la pandemia. La tasa de paro en el cuarto trimestre se situ6 en 10,61 %. La brecha de
género entre hombres y mujeres se sigue reduciendo, hasta situarse en el cuarto
trimestre en el 2,3 %. Estos datos, junto con los de la tasa actividad donde la brecha de
genero si que ha aumentado, muestran que uno de los principales retos de nuestro
mercado de trabajo sigue siendo la reduccién de la brecha de género.

Tasa de paro por sexo (a 42 trimestre)

e Hombres e |\/Ujeres
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.

Por grupo de edad, la tasa de paro sigue una tendencia parecida a la anterior en
todos los grupos de edad, aunque los grupos de mayor edad han aguantado mejor los
embates de las dos Ultimas crisis que los grupos de menor edad, sobre todo los menores
de 25 afios, los mas castigados por las mismas. Este grupo registré una tasa de paro
que en el cuarto trimestre de 2024 se situé en un 24,90 %, mas del doble que para el
resto de grupos de edad. Aunque ha experimentado mejora significativa con respecto a
afios anteriores, con un descenso del 12,69 %, estos valores siguen situandose muy por
encima de la media comunitaria.
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Tasas de paro por grupo de edad (a 42 trimestre)

== Total < 25 afios De 25 a 54 afios > 55 afios
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.

Hay que hacer una mencion especial para describir al grupo de jovenes entre 16y 29
afios que no se encuentran en una situaciébn de empleo, educaciéon o formacion, los
conocidos como «NiNis» (NEET, por sus siglas en inglés). Tras un maximo de 1.097.000
personas en 2020, afilo de la pandemia, su numero disminuyd significativamente
situdndose en el cuarto trimestre de 2024 en 889.300 personas, lo que supone una
reduccion del 4,22 % con respecto al mismo trimestre de 2023. La distribucion por sexo
esta igualada, aunque los hombres con 51,61 %, superan en 3,2 puntos porcentuales al
peso de las mujeres.

Por dltimo, el nimero total de personas paradas por sectores econémicos de
actividad se mueven en valores inferiores a los que se alcanzaban antes de la pandemia.
Respecto al cuarto trimestre de 2023 se ha reducido la cifra de parados de manera
significativa tanto en el sector servicios, con una bajada del 8,93 %, como en el grupo de
las personas paradas que buscan primer empleo o han dejado su Ultimo empleo hace
mas de un afio, los conocidos como personas paradas de larga duracion, los cuales han
bajado de un 1.393.000 en 2023 a 1.227.700, segun datos de la EPA correspondientes al
Gltimo trimestre de 2024. Los sectores de industria y construccion son los que
experimentan un peor comportamiento en el afio 2024, con un incremento en la tasa de
paro de 0,58 % y 1,18 % respectivamente.

Atendiendo a la evolucidon de las personas trabajadoras afiliadas en alta en la
Seguridad Social, y a los dltimos datos de movimiento laboral registrado en los servicios
publicos de empleo, relativos al mes de diciembre de 2024, reflejan el dinamismo del
empleo en el Gltimo afio y la consolidacién de la recuperacion.

En este sentido, el nUmero de personas trabajadoras afiliadas medias en diciembre
de 2024 presentaba un incremento del 2,41 % respecto al mismo mes de afio anterior,
501.951 afiliados medios mas. Este incremento fue mayor en las mujeres, los jovenes
menores de 25 afios y en los contratos indefinidos. Practicamente la totalidad de este
incremento se debe al Régimen General que engloba el 78,95 % de la afiliacién. De las
personas afiliadas, el 52,62 % son hombres y presentan valores mas altos en todos los
regimenes de cotizacién, excepto el régimen de Empleadas de Hogar, siendo el
Régimen General el mas equilibrado. Se da un crecimiento en la afiliacion en todos los
grupos de edad, a excepcion del tramo de 40 a 44 afos. En cuanto a la edad, se
mantiene la tendencia, que se viene dando durante la Ultima década, de progresivo
envejecimiento de las personas afiliadas. A finales de este afio, el 50,49 % de la afiliacion
tenia 45 afios 0 més.
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En relacidon con los contratos registrados, en 2024 se consolida la contratacion
indefinida, se firmaron 6.481.992 nuevos contratos estables en el marco de la reforma
laboral, situdndose la tasa de estabilidad en el 42,04 %. Los extranjeros y los jovenes
han sido los colectivos mas beneficiados.

A lo largo del afio se registraron 15.420.104 contratos, un 0,16 % menos que
en 2023. La contratacién indefinida, después del espectacular incremento del 2022, este
afo sigue con la tendencia descendente iniciada en 2023, con un retroceso del 2,10 %, y
la temporal rompe la tendencia de bajada de los afios anteriores y aumenta el 1,30 %
en 2024. Entre los contratos indefinidos destaca la modalidad de indefinido ordinario que,
con el 91,87 % del total de los contratos indefinidos, registré una subida del 5,71 %.

Los contratos a jornada completa constituyeron el 56,10 % del total, seguidos por los
contratos a jornada parcial con el 29,58 %. El 14,32 % restante fueron contratos fijos
discontinuos. Nuestro mercado de trabajo sigue teniendo como reto reducir la brecha de
género en el uso de la jornada parcial: el 39,25% de los contratos celebrados por
mujeres lo fueron a tiempo parcial, mientras que entre los hombres este porcentaje
desciende a 21,04 %.

Por lo que se refiere al paro registrado en los servicios publicos de empleo, ha
descendido un 5,42 % respecto al dltimo mes de 2023, lo que supone que a 31 de
diciembre la cifra se situase en 2.560.718. Descendid6 en mayor medida entre los
hombres, lo que eleva la brecha de genero a 19,61 puntos de diferencia.

También disminuy6 en todos los sectores econémicos, especialmente en agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, y construccion.

El perfil de la persona parada es el de una mujer con una edad igual o superior a 45
afos, con estudios de educacion secundaria, que su ultimo empleo fue en el sector
servicios y lleva mas de seis meses desempleada.

Las personas paradas de larga duracion, alcanzan el 46,34 % del total del paro
registrado tras un ligero repunte en el ultimo afio, y su incidencia es mayor en las
mujeres y mayores de 45 afios. La cifra asciende en 2024 a 900.552, el 60,67 % del total.
Esta cifra supera en mas de 20 puntos a la de los hombres. La brecha de género
contindia siendo un reto muy notable también en este ambito.

Por otro lado, 2024 concluy6 con 1.057.422 personas mayores o iguales a 52 afios
en paro registrado, inscritas como demandantes en los Servicios Publicos de Empleo.

Atendiendo a sus niveles formativos, se encuentran en esta situacion personas con
niveles muy basicos de escolarizaciébn o que no tienen completada la Educacion
Secundaria Obligatoria (un 40,03 %), pero también personas con estudios secundarios y
superiores.

La distribucién por edades muestra que el 13,47 % de las personas paradas de larga
duracién son menores de 30 afios, el 41,12 % tienen una edad comprendida entre los 30
y los 50, y el 45,56 % restante son mayores de 50 afios. El subgrupo mas numeroso lo
constituyen las personas mayores de 50 afios que llevan mas de dos afios en paro:
324.300 personas (EPA, 4T 2024).

2.2 Sectores y actividades econémicas.

La Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre de 2024 refleja un incremento
interanual de la poblacién ocupada en tres de los cuatro grandes sectores de actividad,
destacando el crecimiento interanual del 3,12% del sector Construccién, seguido
del 2,60 % en el sector Servicios, y el 1,93 % en Industria.

En el nivel de actividades econOmicas las variaciones son mas heterogéneas. Con
respecto al cuarto trimestre de 2023, los mayores incrementos de poblacion ocupada se
producen en actividades relacionadas con los servicios de mercado, especialmente las
intensivas en tecnologia e innovacioén tales como las de informaciéon y comunicaciones,
programacion y consultoria, las actividades de las sedes centrales, las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, asi como las administrativas de oficina y otras
auxiliares a las empresas.
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En el sector industrial, la industria manufacturera se ha reactivado durante 2024. Las
actividades con mejores expectativas se encuentran en la industria quimica y
farmacéutica, en la industria agroalimentaria y en la fabricacion de maquinaria y equipos,
una vez superadas las dificultades en las cadenas de valor y el incremento de los costes
de produccidn, presentan tendencias positivas en la generacion de empleo, manteniendo
su peso relevante dentro del sistema productivo y generando oportunidades de empleo.

Igualmente, se prevé crecimiento en las actividades relacionadas con el ciclo del
agua (captacion, depuracion y suministro), en las actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacioén, asi como en las ligadas al suministro de energia eléctrica,
donde uno de los factores del incremento de la competitividad se cifra en la
disponibilidad de energia a precio competitivo y de origen sostenible.

También se ha producido un importante crecimiento en las actividades inmobiliarias
dentro del sector de la Construccién, que gracias al descenso de los tipos de interés y a
la reactivacion del mercado de la vivienda se ven impulsadas por el menor coste de la
financiacion, y por el despliegue de fondos NGEU, de los que el mayor volumen se
destina al desarrollo de infraestructuras de movilidad.

El sector turismo, una vez superado el efecto de la recuperacion tras la pandemia,
gue registro cifras récord en 2023 en ndmero de visitantes, asi como la inmersion en la
digitalizacion y la sostenibilidad, se ve impulsado en 2024 por la recuperacion econdémica
de los tradicionales mercados turisticos, lo que permite que las actividades ligadas a la
Hosteleria y Alojamiento se mantengan entre las principales actividades econdmicas
tanto por volumen de empleo ocupado como por valor econémico.

Las actividades ligadas al transporte, almacenamiento y distribucién, impulsadas por
las perspectivas de un incremento de la demanda interna y un consumo creciente, asi
como por el aumento de la capacidad adquisitiva de las familias, se presentan también
como actividades de tendencia positiva para su crecimiento y creacion de empleo y, en
relacion con ellas, el comercio mayorista se posiciona en una situacion favorable frente a
la del comercio minorista, el cual se enfrenta a la competencia del comercio electronico y
los cambios en el consumo.

Dentro de este contexto general de crecimiento y evolucion positiva, el sector de la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca muestra unas cifras menos robustas. Es
preciso analizar los motivos de esa tendencia, y tener presente la situacion del sector
para prestar una atencién adecuada a la mejora de la empleabilidad de las personas que
trabajan en él.

2.3 Perspectivas para el afio 2025.

Tras cerrar el afio 2024 con un crecimiento del PIB del 3,2 %, muy por encima de la
prevision inicial que lo situaba en el entorno del 2 %, las previsiones econdmicas de los
diversos servicios de estudios nacionales, estiman que el crecimiento del PIB se situara
en el rango del 2,5 %-3 %, para el 2025 y en el entorno del 1,7 % para el 2026. En ambos
casos, por encima de lo previsto en la eurozona, gracias a la mejora del consumo interno
y al dinamismo de las exportaciones.

No obstante, la economia espafiola seguira haciendo frente a un contexto
complicado, donde la nueva politica arancelaria de EE. UU., el menor crecimiento
previsto en las principales economias europeas o las incertidumbres geopoliticas
existentes, pueden volver a tensionar los mercados de la energia y de materias primas y
a las cadenas de suministro.

La inflacién, aunque se mantendra en niveles superiores al 2%, probablemente
continuara moderandose, y aunque subird mas de lo previsto inicialmente por los
mayores precios de la energia, a lo largo de los proximos meses tendera al objetivo
del 2 % marcado por el BCE.

Todo ello traza un 2025 de crecimiento mas moderado, pero de menos a mas y en el
gue la economia espafiola probablemente continuara creciendo por encima del promedio
de la eurozona, como asi lo refleja el FMI en su reciente informe de abril, en el que ha
revisado al alza la cifra de crecimiento para Espafia 0,2 puntos porcentuales hasta
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el 2,5% para el 2025, desmarcandose asi de la tendencia de las grandes economias
avanzadas. Adicionalmente, hay que tomar en consideracion el impacto econémico del
Plan Industrial y Tecnolégico para la Seguridad y la Defensa que, a lo largo de su
ejecucion, contribuira a consolidar el crecimiento econémico de Espafia, con un impacto
estimado de 0,4-0,7% en el PIB en el corto plazo. Ademas, ayudard a modernizar y
dinamizar el tejido empresarial de todas las comunidades autbnomas, creard mas
de 96.000 nuevos empleos directos e indirectos, e impulsard una nueva ola de
innovacion tecnolégica y desarrollo industrial en Espafia.

Este crecimiento se verd apoyado asimismo por otros elementos, como la
aceleracion del despliegue de los fondos NGEU vy el dinamismo del consumo, aupado
por el fortalecimiento de la situacién financiera de las familias y la paulatina recuperacion
del poder adquisitivo, gracias al crecimiento del empleo, de los salarios y de la renta de
las familias.

En este contexto, el mercado laboral seguira reflejando la evolucién positiva, y se
prevé, aun cuando la tasa de desempleo se mantenga en tasas similares a las de 2024,
gue se pueda mantener su crecimiento, dada la capacidad mostrada de poder crear
empleo incluso con bajas tasas de crecimiento econémico. De todas formas, las
previsiones indican una reduccion de la tasa de desempleo hasta el 10,50 % en 2025, y
al 9,5% en 2026, lo que confirma la robustez del mercado de trabajo.

Los sectores y actividades econdmicas con mejores perspectivas de crecimiento de
empleo vendran determinados, en buena parte, por el desarrollo y evolucion de las
inversiones y reformas ya comprometidas de los fondos NGEU asi como por el
despliegue y desarrollo de los de PERTE ya aprobados.

En un momento complejo como el actual, la evolucién del mercado de trabajo, asi
como el desarrollo y crecimiento de las actividades economicas esta sujeto a diversas
transiciones que esta experimentando el sistema productivo.

Por un lado, en buena parte de los sectores, la transformacion digital esta
modificando las competencias necesarias para mantenerse en el mercado laboral,
circunstancia que se aceler6 como consecuencia de la crisis sanitaria. En entornos
laborales cada vez mas tecnoldgicos, un buen ndmero de personas trabajadoras veran
cémo sus puestos de trabajo se transformen a consecuencia de la automatizacién y la
digitalizacion, razén por la cual es necesario establecer los mecanismos para una
adaptacion en estas habilidades digitales.

Otra de las transiciones que esta afectando al mercado de trabajo es la ecoldgica.
Dos son los ambitos fundamentales en este reto: la mitigacién y adaptacion al cambio
climatico y la conservacion y la gestion de la biodiversidad. Energias renovables,
rehabilitacion energética de edificios, bioeconomia, explotacion agropecuaria y forestal
sostenibles, economia circular, renaturalizacién urbana y restauracidon ecologica son
algunos de los sectores prioritarios con potencial transformador, de reconversion y de
generacion de empleo. Es necesario apostar por mejorar los conocimientos y las
capacidades en los sectores vinculados a esta transicion. El mercado laboral debera
responder con la creacion de nuevos empleos y la adaptacion de los ya existentes.

Un tercer desafio en el mercado laboral esta relacionado con el envejecimiento de la
poblacion. El numero de personas mayores aumenta mas rapido que el de la poblacion
joven. Esta transformacion demografica esta influyendo de manera directa en el tejido
productivo generando nuevas actividades y puestos de trabajo en funcién del cambio de
necesidades de la poblacién, lo que se traduce en la necesidad de tener mas y mejores
servicios sociales publicos, con recursos y formacion adecuados.

En esta situacién es necesario apostar por mejorar la formacion de la poblacion en
los sectores vinculados a dichas transiciones. En este momento, cobran especial
importancia los procesos de capacitacion profesional, ya que para lograr una
transformacion del mercado laboral también sera necesario adaptaciones en la
formacién en el trabajo.

El sistema debe facilitar la conexion entre la formaciéon académica, universitaria,
profesional y en el trabajo, con el sistema productivo y anticiparse a las necesidades del
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tejido productivo y constituir un apoyo a la capacidad innovadora y competitiva de la
empresa a partir de unos recursos humanos de calidad.

El mercado laboral espafiol, a pesar de tener una de las menores tasas de puestos
de trabajo vacantes de Europa —segin los datos de Eurostat, en el cuarto trimestre
de 2024 en Espafia era del 0,8 %, frente al 2,3 % de en el &mbito de la UE (27) o
el 25% de la eurozona—, también presenta dificultades para cubrir determinados
puestos de trabajo. Factores como la reduccion del desempleo, el menor tamafio de las
cohortes de jovenes y el comienzo de la jubilacion de la generacion del baby boom,
requieren una respuesta coordinada y estratégica. La colaboracién entre empresas,
instituciones educativas y la administracién es esencial para abordar este problema y
mantener un mercado laboral dinamico y competitivo.

La mejora de competencias requiere de un diagndstico de las necesidades de
formacién. Este se convierte en una herramienta indispensable para que la planificacion
de la formacion para el trabajo responda a la realidad y a las necesidades actuales y
futuras de empresas y trabajadores.

La generacion y retencion del talento son también aspectos que se deben abordar
para el incremento de la productividad y la competitividad de las empresas.

Por otra parte, el mantenimiento de las tasas de actividad y la disponibilidad de
trabajadores requiere de la aportacion de personas procedentes de otros paises, a fin de
superar los efectos del envejecimiento poblacional y la falta de relevo generacional en
diferentes sectores y que se convierte en uno de los retos clave del mercado laboral
en 2025.

2.4 Evolucion del paro.

El conjunto de objetivos y medidas de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028 debera contribuir a que la tasa de paro continte reduciéndose, para
situarse en el 8,5% a su finalizacién, en correspondencia con la tasa de desempleo
prevista en el ajuste contenido en el plan fiscal estructural de medio plazo.

La labor de intermediacion de los SPE debe contribuir a la reduccién de la tasa de
paro. Si el contexto econdémico permite mantener las previsiones descritas, puede
establecerse una correlacién entre la reduccion de la tasa de paro y la contribucion de la
intermediacion, analizada también por colectivos.

Contribuciones a la tasa de paro en el escenario objetivo

Puntos porcentuales de PIB y tasa de paro
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’ 0
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0%
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Fuente: Microdatos de la EPA y Europop.

El diferencial de paro entre ambos escenarios indica las personas en paro que
deberian integrarse en el mercado de trabajo y la consiguiente mejora en la tasa de
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intermediacion. Para alcanzar una tasa de paro del 8,5 % en 2028, la intermediacion
deberia alcanzar el 42 % en jovenes (grafico 1), 36 % en personas de 30 a 45 afios
(Grafico 2) y 23 % en mayores de 45 (grafico 3), niveles similares a los de los cinco
paises europeos con mejores resultados.

Grafico 1. Trayectoria objetivo para jéovenes menores de 30 afios
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Fuente: Microdatos de la EPA y Europop.

Grafico 2. Trayectoria objetivo para personas de 30 a 45 afios
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Fuente: Microdatos de la EPA y Europop.
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Grafico 3. Trayectoria objetivo para personas mayores de 45 afios
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Fuente: Microdatos de la EPA y Europop.

La contribucion de cada uno de los colectivos indicados a la reduccién global de la
tasa de paro, y su vinculacién con las tasas de intermediacién para estos colectivos,
debiera ser objeto de un seguimiento y monitorizacion adecuados por parte de grupos de
trabajo y andlisis establecidos especificamente a tal efecto, que cuenten con la
participacion de los Servicios Publicos de Empleo y de las unidades de la Administracion
que dispongan de datos y capacidad para llevar a cabo esos analisis.

3. Marco estratégico

El presente Plan 2025 se enmarca dentro del escenario macroeconomico y la politica
econdmica del Gobierno, dando cumplimiento a las obligaciones europeas de
coordinacion de las politicas econdmicas nacionales y de cumplimiento de los objetivos
fijados para la Union Europea en su conjunto.

En primer lugar, debe destacarse el documento «Espafia 2050. Fundamentos y
propuestas para una Estrategia Nacional de Largo Plazo», el cual prevé que, en las
proximas décadas, el cambio tecnoldgico har4 que desaparezcan ocupaciones, que
surjan otras nuevas y que se transformen el resto, siendo fundamental conseguir que
esta transicion sea lo més rapida y equilibrada posible para las personas y las empresas.

Los cambios tecnolégicos futuros deben servir para incrementar progresivamente la
tasa de empleo, mejorando la insercién laboral de todas las personas, en particular, de
las personas jovenes, las mujeres, las personas paradas de larga duracién y los mayores
de 52 afios.

Por otra parte, se considera vital la coordinacion entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A., los servicios publicos de empleo autonémicos, los sindicatos, las patronales
empresariales y las entidades educativas para vertebrar respuestas publico-privadas
coherentes e integradas a escala nacional.

Ademas, el documento considera de gran importancia la creacion de un sistema de
evaluacién y monitorizacion de las politicas activas eficaz mediante una sistematizacion
de toda la informacidn y la inclusion de criterios clave como el éxito de insercion laboral o
la calidad del empleo conseguido.

Asimismo, deben citarse también lo dispuesto en la actualizacién del Programa de
Estabilidad 2022-2025 y el Programa Nacional de Reformas 2023.

En cuanto a la actualizacion del Programa de Estabilidad 2022-2025, la misma
destaca la recuperacion de la economia espafiola, habiendo alcanzado el PIB los niveles
previos a la pandemia en el tercer trimestre de 2022, alcanzando en el segundo trimestre
de 2023 un nivel superior en un 2,1 % al de finales de 2019. Asi, las medidas adoptadas
para responder a la pandemia evitaron un dafio estructural significativo, permitiendo una
fuerte recuperacion del empleo y la inversion que, junto con la correccion de los
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desequilibrios fiscales, proporcionan una base solida para hacer frente al escenario
actual, especialmente complejo y marcado por la intensa incertidumbre.

Asi, la evolucion del empleo constituye sin duda uno de los factores diferenciales del
ciclo iniciado tras la crisis COVID y una de las principales fortalezas actuales de la
economia espafiola frente a los retos geopoliticos. Tradicionalmente, las salidas de las
crisis en Espafia se han caracterizado por un fuerte ajuste del empleo y una
recuperacion retardada respecto a la actividad, con los consiguientes costes
econdmicos, fiscales y sociales. Esta vez, el empleo se ha recuperado mas rapido que el
propio PIB, alcanzandose niveles de ocupacion pre-COVID ya a finales de 2021.
Ademads, esta recuperacién ha venido acompafiada de varias mejoras cualitativas
reflejadas en el aumento de la contratacion indefinida, la reduccién del desempleo juvenil
y la reasignacion del empleo hacia sectores en expansion como el de la informacioén y las
comunicaciones.

En este sentido, la reforma laboral, adoptada a finales de 2021, contribuye de forma
visible a mejorar la estabilidad y la calidad del empleo, lo que, con la importante inversion
en capital humano, contribuye a aumentar la productividad y el crecimiento potencial de
la economia. La ocupacion espafiola alcanza méximos histéricos y superaba los 21,8
millones en el cuarto trimestre de 2024, al igual que la poblacion activa, por encima de
los 24,4 millones. Los datos de 2025 confirman asimismo el impulso a la contratacion
indefinida. El pasado mes de febrero de 2025, un 44 % de los contratos iniciales que se
firmaron en nuestro pais tuvieron este caracter, reflejando un salto importante en
comparacion con lo que era habitual antes de la reforma laboral, siendo solamente
un 10 % los contratos indefinidos iniciales los que se firmaban en el mismo mes de 2021,
frente al 44% actual. Este incremento de la contratacion indefinida esta permitiendo
reducir la dualidad del mercado laboral en el corto plazo y el desempleo estructural en el
largo plazo. A la reduccion del paro estructural también ha contribuido la creacién del
Mecanismo RED, que consolida este nuevo patron de recuperacién, mas justo y
equitativo, frente a futuras crisis.

Por otra parte, se tienen que seguir teniendo en cuenta dos hechos fundamentales
como son la guerra de Ucrania y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el primer caso, para hacer frente al shock geopolitico que representa la guerra de
Rusia, el Gobierno aprobé el 29 de marzo de 2022 el Plan Nacional de respuesta al
impacto de la guerra que se vertebra en torno a ocho objetivos, apoyar a los sectores y
colectivos mas vulnerables.

Respecto a lo segundo, el programa europeo de inversiones y reformas financiado
con los fondos Next Generation EU, sin precedentes en la historia de la UE, ha tenido un
impacto muy positivo y su ejecucion total finalizara en el afio 2026.

Ha habido una fuerte concentracion de las inversiones y reformas del Plan en el
periodo 2021-2023, precisamente con el fin de maximizar su impacto contra ciclico y
lograr un impacto material sobre las palancas principales de crecimiento, impulsando el
capital humano, tecnoldgico y cultural, la 1+D, la inversion en tecnologias disruptivas, la
digitalizacion de las empresas y las administraciones publicas, asi como mejorando el
Estado de bienestar y reduciendo las desigualdades.

Concretamente en lo referente a la politca de empleo, en el marco del
Componente 23 del Plan, de «nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», ya se ha concretado la politica de empleo en su
conjunto.

Por su parte, el Programa Nacional de Reformas 2023 prescribia medidas tales como la
mejora de la empleabilidad y la insercién laboral, acercando el ambito de la formacion a las
necesidades del tejido productivo, especialmente en aquellos sectores estratégicos y en
relacion con las necesarias transiciones verde y digital ya iniciadas, asi como la
modernizacion del mercado de trabajo y de las politicas de empleo (activas y de proteccion
frente al desempleo), para contar con servicios de empleo més eficientes, mejorar las
condiciones de los trabajadores y garantizar la necesaria flexibilidad a las empresas para
gue puedan adaptarse a los cambios coyunturales y estructurales del entorno.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15915



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s443
Num. 183 Jueves 31 de julio de 2025 Sec. lll. Péag. 103487

Pues bien, 2025 sera el afio dedicado a la consolidacién de todas las anteriores
medidas, de modo paralelo a la propia transformacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A. en la Agencia Espafiola de Empleo, hito que permitira adecuar la estructura
organizativa del organismo a las necesidades del marco estratégico descrito.

Por otro lado, las reformas ya operadas en el marco del Componente 23 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia constituyen una parte fundamental del
marco estratégico del Plan 2025, principalmente con la entrada en vigor de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, que modific6 ampliamente el sistema disefiado por la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y consolidado por el texto refundido del
afio 2015, y que ha traido consigo, por tanto, importantes novedades, entre las que
destacan la plasmaciéon al maximo nivel normativo un listado de 10 servicios
garantizados para las personas demandantes de los servicios de empleo y de 6
compromisos a asumir por estos, asi como un listado de 6 servicios garantizados y de 3
compromisos a asumir por las personas, empresas y demas entidades empleadoras; la
ampliacién de los colectivos de atencion prioritaria; la posibilidad de acordar criterios de
distribucion de caracter plurianual y la distribucion de los fondos para ejercicios futuros o
la incorporaciéon de la evaluacion de la politica de empleo, que se realizara de forma
continuada, planificada, dirigida en el seno del Sistema Nacional de Empleo y realizada
con caracter externo e independiente, desarrollandose de manera adicional al conjunto
de evaluaciones internas que se realicen dentro del Sistema Nacional de Empleo, sin
perjuicio de otros como la incorporacion de los contratos-programa para la ejecuciéon de
politicas activas de empleo con otras entidades del sector publico, singularmente con
entidades locales y universidades publicas, asi como con las caAmaras de comercio,
industria, servicios y, en su caso, navegacion o la introduccion de las tasas de
empleabilidad, intermediacion y cobertura.

El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, desarrollo reglamentario de la Ley de
Empleo y que fue consensuado con las comunidades auténomas, mediante la
constitucién de 7 grupos de trabajo con participacion de las mismas, ha culminado el
compromiso publico, social y politico por el empleo digno y por el desarrollo profesional
de todas las personas, en particular aquellas en situacion de vulnerabilidad laboral,
apelando directamente a la funcién esencial de las Politicas Activas de Empleo en todas
sus dimensiones.

Dicho enfoque se ha visto reforzado, finalmente, con la aprobacion del Real Decreto-
ley 2/2024, de 21 de mayo.

Por otro lado, es importante también sefialar que en el Plan 2025 también tendra una
importante incidencia las medidas incluidas en el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de
respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la
Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024. Estas medidas en materia de empleo tienen como
objetivo principal proteger el empleo y afrontar las consecuencias personales y
econdmicas derivadas de la DANA. También se recogen los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE), que se configuran como una herramienta clave para
proteger el empleo en las zonas afectadas. Y, se prevé un Plan de empleo para la
contratacion de personas desempleadas en las zonas afectadas por la DANA de 50
millones de euros para las labores de reconstruccion. Por ello, estas medidas tendran
incidencia en el Plan 2025 en dichos territorios.

Por todo lo anterior, este Plan 2025 se inserta dentro de un planteamiento estratégico
gue pretende articular el nuevo marco de actuacién que se va a poner en marcha,
notablemente a través de la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028, proxima a su aprobacion.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo el Empleo para el periodo 2025-2028, que
establece el marco general de politicas activas de empleo y de intermediacion laboral a
desplegar de forma conjunta por el Estado y las comunidades autonomas, se ha gestado
con un proceso altamente valioso de participacion y consenso en el seno del Sistema
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Nacional de Empleo, y en la misma se establecen una serie de principios inspiradores,
gue se proyectan en objetivos estratégicos, objetivos operativos y medidas.

Asi, en consonancia con el Pilar Europeo de Derechos Sociales, se fomenta la
promocion del acceso a los servicios de la Cartera Comudn de Servicios del Sistema
Nacional del Empleo, al tiempo que se asientan las actuaciones para el fomento de la
estabilidad y la calidad en el empleo en condiciones dignas. Partiendo de una
concepcidn de las politicas activas de empleo como una palanca esencial para la
transformacion productiva, se incide en la necesidad de reforzar el acompafiamiento
personalizado a personas y a empresas, asi como a la mejora de las capacidades de los
servicios publicos de empleo.

También, como primera planificacion plurianual que se realiza en el marco de la
nueva Ley de Empleo, debe ser coherente con la consideracion de las Politicas Activas
de Empleo como politicas publicas asociadas al ejercicio de derechos garantizados para
la ciudadania y las empresas. En este sentido, la nueva Estrategia no solo respondera a
las recomendaciones del Pilar Europeo de Derechos Sociales y a los marcos de
referencia internacionales sobre el papel que deben asumir los servicios publicos de
empleo para asegurar las transiciones laborales justas y eficientes, sino que garantizara
el ejercicio efectivo de los derechos previstos legalmente mediante recursos y
actuaciones de caracter estable y suficiente.

Para la materializacién de este enfoque, a diferencia de la Estrategia anterior que
debia priorizar las reformas normativas, la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo se focalizara en asegurar el ejercicio de los derechos de los usuarios, personas
y empresas, Yy, por tanto, en desplegar los servicios previstos en la Cartera Comun
regulada en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, prioridades que se reflejaran
anualmente en los sucesivos Planes Anuales, y en concreto en este PAFED 2025.

De la misma manera, a partir de la evaluacion realizada sobre el cumplimiento del
PAFED 2024 y en el marco establecido en el titulo VI de la Ley de Empleo, se fijan
actuaciones para la mejora de la planificacién, la gestion y la evaluacién de las Politicas
Activas de Empleo, que redunden en una mejor gobernanza y una mayor cohesion en el
seno del Sistema Nacional de Empleo, orientandolo a resultados evaluables, coherentes
con la innovacion y la sostenibilidad, y apoyados en la transformacion digital de los
servicios publicos de empleo Autonémicos.

Por otra parte, no conviene olvidar que el Plan 2025 también tiene en cuenta lo
dispuesto en el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las
personas jévenes, aprobado en junio de 2021, que sigue constituyendo el elemento
béasico de accién en materia de empleo juvenil.

Asi, el presente Plan 2025 tiene como meta ser un referente de innovacion y eficacia
en las politicas activas de empleo juvenil en territorio nacional, en combinacion con otras
areas como la educacion, la inclusién social, la participacion juvenil, la economia circular,
o la economia del conocimiento. Igualmente, persigue ofrecer respuestas integrales a las
personas jévenes en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de
desarrollo sostenible y de blsqueda de la excelencia en la gestion de los servicios
ofrecidos, con el objetivo de favorecer la integracion socio-econémica y el desarrollo
personal y social de las personas jovenes. En esta linea y a partir de la evaluacion
intermedia del proceso y los resultados del Plan Garantia Juvenil Plus que la OCDE, con
el apoyo de la Comision Europea, esta desarrollando en el marco del proyecto
TSI 23ES14 —Fortalecimiento de las politicas e impulso a la gobernanza del Sistema
Nacional de Empleo espafiol-, se impulsaran aquellas medidas del Plan que estan
resultando mas eficaces para promover la mejora de la empleabilidad y la insercion
laboral de las personas jovenes y especificamente se monitorizara su evolucion.

En conclusion, este Plan 2025 es un instrumento esencial, con el que la puesta en
marcha de las politicas activas de empleo mejorara la empleabilidad de las personas y
contribuira a responder mejor a las necesidades de empleo y formacién de las empresas,
contribuyendo asi a la recuperacién y consolidacion econémica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15915



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 183

Jueves 31 de julio de 2025 Sec. Il

Pag. 103489

4. Estructura y objetivos

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se elaborara por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, teniendo en cuenta las previsiones formuladas
por las comunidades auténomas y la Agencia Espafiola de Empleo, que de acuerdo con
su disposicién transitoria segunda hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la
misma asumira el ejercicio de sus funciones el actual Servicio Publico de Empleo Estatal
O.A., y previa consulta de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y, en sus respectivos ambitos, de los Consejos del Trabajo Auténomo y
de Fomento de la Economia Social. Se informara por el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo y la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se
aprobara por el Consejo de Ministros.

En la elaboracién de este Plan Anual 2025, realizado en paralelo con la elaboracion
de la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, se han
incorporado los «ocho objetivos estratégicos y los veinte objetivos operativos» incluidas
en la citada Estrategia. Seguidamente se enumeran dichos objetivos, orientados a los
destinatarios de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo:

Para las personas demandantes

Objetivo Estratégico 1. Promover la plena implementacion de los servicios
garantizados a las personas.

— Objetivo Operativo 1.1 Implantar servicios de orientacion para el empleo,
personalizados, integrales e inclusivos.

— Objetivo Operativo 1.2 Proporcionar servicios de formacion en el trabajo que
logren la ampliacion y mejora de las cualificaciones, competencias, habilidades vy
empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas.

— Objetivo Operativo 1.3 Proporcionar servicios de asesoramiento para el
autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacién del desarrollo econémico local.

Objetivo Estratégico 2. Proporcionar actuaciones y programas adaptados a
colectivos clave.

— Objetivo Operativo 2.1 Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas jévenes y de las personas paradas de larga duracion.

— Objetivo Operativo 2.2 Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas con discapacidad.

— Objetivo Operativo 2.3 Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas pertenecientes a otros colectivos en situacion de vulnerabilidad,
teniendo como referencia los colectivos destacados que establece el articulo 50 de la
Ley de Empleo.

Para empresas

Objetivo Estratégico 3. Situar a los servicios publicos de empleo como agentes de
intermediacion de referencia.

— Objetivo Operativo 3.1 Fortalecer las actuaciones de prospeccion del tejido
productivo y la captacion de ofertas de trabajo.

— Objetivo Operativo 3.2 Implementar servicios de intermediacién y colocacion
eficaces para adecuar oferta y demanda de empleo.

Objetivo Estratégico 4. Promover el acompafamiento integral a las empresas.

— Objetivo Operativo 4.1 Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento
sobre la contratacién y las medidas de apoyo a la misma.
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— Objetivo Operativo 4.2 Ofrecer un apoyo y asesoramiento integral a las empresas
en otros ambitos de su interés.

Para los servicios publicos de empleo y entidades colaboradoras

Objetivo Estratégico 5. Incrementar las capacidades de los servicios publicos de
empleo.

— Objetivo Operativo 5.1 Dotar al Sistema Nacional de Empleo de los medios
adecuados para una prestacion eficaz y eficiente de los servicios, fomentando la
especializacion y profesionalizacién de sus recursos humanos.

— Objetivo Operativo 5.2 Promover la digitalizacion del Sistema Nacional de
Empleo y el desarrollo de herramientas digitales de apoyo a la labor de los servicios
publicos de empleo.

Objetivo Estratégico 6. Promover la participacién de las entidades colaboradoras de
los servicios publicos de empleo.

— Objetivo Operativo 6.1 Promover la colaboracion con las entidades locales y
otras entidades publicas, asi como con las entidades privadas de empleo.

De carécter estratégico transversal

Objetivo Estratégico 7. Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco normativo y programatico de las politicas activas de
empleo, y en los programas y servicios comunes y propios, y contribuir a la eliminacién
de las desigualdades en el empleo y de la segregacién ocupacional.

— Objetivo Operativo 7.1 Incrementar el alcance y relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco normativo y programatico de las politicas activas de
empleo.

— Obijetivo Operativo 7.2 Integrar de forma practica el enfoque de género en los
procedimientos de administracién y gestion de la politica de empleo.

— Obijetivo Operativo 7.3 Reforzar la integracion de la igualdad entre mujeres y
hombres en los servicios y programas comunes de politicas activas de empleo del
Sistema Nacional de Empleo, priorizando la eliminacién de las desigualdades en el
empleo y de la segregaciéon ocupacional.

Objetivo Estratégico 8. Institucionalizar la evaluacién y mejorar la planificacion y los
instrumentos en las politicas de empleo, facilitando el analisis del mercado de trabajo
con sistemas de recogida, valoracion y difusion de la informacion y sus resultados.

— Objetivo Operativo 8.1 Formular las politicas de empleo con enfoque de
evaluacioén y consolidar la practica de la evaluacién en todas sus fases, para garantizar
el cumplimiento de sus objetivos.

— Objetivo Operativo 8.2 Desarrollar un marco institucional de la evaluacién de
politicas de empleo que garantice la planificacion de la actividad de evaluacién y su
organizacion, y asegurar la visibilidad y el seguimiento de sus resultados e impactos.

— Obijetivo Operativo 8.3 Fomentar la cultura de evaluacion, la capacitacién y la
participacion de los agentes implicados en los procesos de evaluacién de las politicas
publicas de empleo.

— Obijetivo Operativo 8.4 Promover una mejor generacién de conocimiento sobre el
mercado de trabajo, y su difusion entre todos los agentes.

Los servicios y programas de este Plan 2025, desarrollados por los servicios publicos
de empleo, se han organizado de acuerdo con los seis Ejes definidos en el articulo 13 de
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la Ley 3/2023, de 28 de febrero, donde se regula el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, y que son los siguientes:

Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacién, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnostico y determinacién del perfil profesional
y de competencias, disefio y gestiébn de la trayectoria individual de aprendizaje,
basqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a
la insercién de las personas beneficiarias. Asimismo, comprende las actuaciones de
prospeccién de necesidades y prestacién de los servicios de empleo a las empresas.

Eje 2. Formacién. Incluye las actuaciones de formacién en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacién, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en
alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y
formacién, que permitan al beneficiario adquirir competencias 0 mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercion laboral, teniendo en
cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencién presencial a la poblacién
que la padece.

Eje 3. Oportunidades de Empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica o promover la
contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera
trabajado habitualmente.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas
con discapacidad, de las personas en situacion de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, en el acceso, permanencia y
promocién en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo
econdmico local.

Eje 6. Mejora del marco institucional. Este eje tiene caracter transversal, por lo que
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestidn, colaboracion, coordinacién y comunicacién dentro del
Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacion.

5. Criterios de elaboracion

El Plan Anual para el ejercicio 2025 que se presenta, contiene el conjunto de los
servicios y programas que cada comunidad auténoma llevara a cabo, comprendiendo
tanto los que establezca libremente, ajustandose a la realidad de las personas
trabajadoras y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y
programas de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado, con independencia
del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias de las mismas.

La coherencia interna del Plan Anual 2025 se refuerza utilizando el marco conceptual
que diferencia entre los servicios y los programas y, a su vez, diferencia entre aquellos
servicios y programas que son comunes o de aplicacion para todo el Estado, y los que
son propios de cada comunidad auténoma y del Servicio Publico de Empleo Estatal O.A.,
de acuerdo con las siguientes definiciones:

— «Servicio. Conjunto coordinado de actividades, realizadas por los servicios
publicos de empleo, que se prestan de forma continua y sostenida en el tiempo, y que
buscan atender derechos o responder a las necesidades de las personas, tanto
desempleadas como ocupadas, empresas y demas entidades usuarias de los servicios
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publicos de empleo, con objeto de mejorar su empleabilidad, facilitar el acceso al empleo
y promover la cobertura de las necesidades del sistema productivo en el marco
competencial del Sistema Nacional de Empleo».

— «Programa. Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas a un colectivo, sector o
ambito territorial, a realizar durante un periodo de tiempo predeterminado, planificado y
gestionado a través de un instrumento juridico o técnico concreto, con coste identificado
o identificable, dirigido a la consecucién de unos objetivos de empleo preestablecidos».

— «Servicio Comun. Integrados en la Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo (regulada mediante el Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo), se
corresponden con las funciones y objetivos estructurales del Sistema Nacional de
Empleo. Se consideran necesarios para la atencién adecuada y continuada de los
derechos o necesidades de las personas, empresas y entidades usuarias. Se desarrollan
y prestan en todo el territorio del Estado y por todos los servicios publicos de empleo».

— «Programa Comun. Conjunto de actuaciones de activacion para el empleo,
regulados en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, cuyos aspectos esenciales han sido
determinados a través de un instrumento juridico de aplicacion a todo el conjunto del
Estado, y que puede ser aplicado, y en su caso desarrollado en sus aspectos no
esenciales, por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo».

— «Programas y Servicios Propios. Agrupacion categorizada de programas y
servicios propios, definida en el seno del Sistema Nacional de Empleo, de aplicacion en
el ambito especifico de uno de los integrantes del Sistema Nacional de Empleo, en la
que se incluyen las correspondientes Actuaciones, de Programas o de Servicios
complementarios o propios».

Para la elaboracién de este Plan Anual 2025 y, asegurar la calidad de la informacion
contenida en el mismo, se mantienen los «criterios de idoneidad» definidos en las
ediciones anteriores, que deben cumplir los servicios y programas para su inclusion en el
PAFED y que son los siguientes:

i) Tratarse de servicios y programas de politicas activas de empleo o intermediacion
laboral a desarrollar en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

ii) Gestionarse mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa, o cualquier otro instrumento
ajustado a derecho.

i) Al menos una parte del servicio o programa se ejecutard durante el
ejercicio 2025.

iv) Relevancia: dar respuesta a problemas del mercado laboral previamente
diagnosticados e identificados adecuadamente.

v) Pertinencia: estar dotados de los elementos que permitan valorar metas, fines y
resultados con claridad y concrecion.

vi) Coherencia interna: tener consistencia con el resto de elementos (ejes, objetivos
estratégicos, objetivos operativos) que integran el Plan Anual 2025.

Con el fin de recoger de forma sistematizada y homogénea los servicios y programas
de politicas activas de empleo e intermediacion laboral a incluir en el PAFED 2025, tanto
las comunidades auténomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., en sus
respectivos ambitos de competencia, han proporcionado para su analisis y
consideracion, la relacion y descripcion de cada uno de los servicios y programas que
prevén realizar durante el ejercicio 2025, y cuya inclusion final ha dado lugar a los
servicios y programas de este Plan Anual 2025.

Para cada uno de los servicios y programas incluidos en este Plan Anual 2025, en la
descripcion se ha recogido la informacién necesaria para conocer en qué consiste su
instrumentalizacién, incidencia y los costes que se financian, asi como la fuente de
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financiacion, ya sea por financiacién propia, por fondos estatales distribuidos a las
comunidades auténomas, de acuerdo con los criterios objetivos acordados por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, por financiacion mixta o por otras
fuentes de financiacion.

En un contexto de colaboracion entre los Servicios Publicos de Empleo, las
comunidades auténomas han podido optar por realizar actuaciones de programas y
servicios propios, con cargo a los fondos distribuidos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A. en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, el Plan Anual 2025 recoge también la informacion correspondiente a los
servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral que las
comunidades autébnomas prevean realizar con recursos econémicos propios.

Ademas, hay que sefialar que el Plan Anual 2025, incorpora los servicios y
programas de politicas activas de empleo que desarrollara el Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A. dentro de su ambito de gestion, en el que se incluyen tanto los servicios y
programas en territorio no transferido (Ciudades de Ceuta y Melilla), como los
gestionados con cargo a la reserva de crédito establecida en los articulos 22 h) y 62.5 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero y los programas que no son objeto de traspaso a las
comunidades autébnomas, entre los que cabe destacar los siguientes:

— La formacion de oferta de ambito estatal para personas demandantes de servicios
de empleo ocupadas, destinada a financiar la ejecucién de programas de formacién
sectoriales, transversales y de formacién habilitante o capacitadora, de acuerdo con: la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral; la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito
laboral; y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacion profesional para el empleo
en el @mbito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas.

— La formacién de ambito estatal dirigida a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el didlogo social y negociacion colectiva, de acuerdo con lo
establecido en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Puablico de Empleo
Estatal O.A., para la financiacién de planes de formacién de dmbito estatal, dirigidos a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

— La formacién de las personas en situacién de privacién de libertad y la formacion
de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de caracter temporal
con las Fuerzas Armadas, que se financie en régimen de concesién directa, segun lo
establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

— La formacion programada por las empresas para sus trabajadores en funcion de
sus necesidades, de acuerdo con la normativa reguladora (Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley).

— Los permisos individuales de formacién para que las personas trabajadoras
realicen formacion reconocida mediante una titulacién o acreditacion oficial, y que se
financien a través del «crédito de formacion».

— Los incentivos de fomento de empleo mediante bonificaciones a la contratacion, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, que tienen
como objetivos generales promocionar la contratacion de las personas desempleadas,
especialmente de las mas vulnerables, contribuir al mantenimiento y la mejora de la
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calidad del empleo y a la promocién profesional de las personas ocupadas, asi como
fomentar la creacion de empleo en el ambito de la economia social.

— ElI Programa de Fomento de Empleo Agrario, regulado mediante el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas
en las Comunidades Autbnomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales
deprimidas, que tiene por objeto subvencionar proyectos de interés general y social a
ejecutar por las distintas Administraciones publicas, subvencionandose la contratacion
de personas trabajadoras desempleadas, preferentemente eventuales agrarias.

— Los programas experienciales de empleo y formacién TandEM, dirigidos a mejorar
las posibilidades de insercién de las personas participantes desempleadas mediante su
cualificacién en alternancia con la préactica profesional, previstos en los articulos 30 a 35
y en el articulo 86.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

— Los programas para la mejora de la empleabilidad e insercion laboral de personas
jovenes desempleadas menores de 30 afios, a través del programa Primera Experiencia
Profesional en las Administraciones Publicas y el programa Investigo, regulados en el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1248/2024,
de 10 de diciembre.

En la seleccion de servicios y programas por parte de los distintos agentes que
conforman el Sistema Nacional de Empleo se han tomado en consideracién los
siguientes principios:

I. Priorizar los servicios y programas de los servicios publicos de empleo, para que
se adecuen a los nuevos objetivos del contexto laboral en el ejercicio 2025.

Il. Focalizar los esfuerzos en aquellos colectivos de atencién prioritaria, en los que
las medidas establecidas resulten de mayor eficiencia y eficacia.

lll. Flexibilizar los instrumentos operativos de los servicios publicos de empleo, para
gue puedan actuar de forma &gil e inmediata, ante los cambios del mercado de trabajo.

6. Servicios y programas de politicas de activacion para el empleo

Los servicios y programas de politicas de activacion para el empleo incluidos en este
Plan Anual 2025 son aquellos que no se financian con cargo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia [MRR], ni a los créditos distribuidos en el seno de la
Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
propuesto para su inclusién, en el conjunto de los 6 Ejes del Plan Anual 2025, un total
de 91 servicios y programas distintos, de los que 60 son comunes (25 servicios y 35
programas) y 31 propios, tal y como se muestra en los anexo | y anexo |l.

Los servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral
gue tanto las comunidades auténomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A.,
en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollaran en el marco de este Plan
Anual 2025, se recogen de manera resumida en el anexo Il.

Como en ediciones anteriores, el PAFED 2025 incluye un programa comun
especifico sobre «Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas activas de
empleo» con cédigo PC00033, cuyo detalle se recoge en el anexo V.

Con el fin de facilitar la identificacién y diferenciacion de los servicios y programas
comunes o de aplicacién en todo el Estado, de aquellos que no son comunes, y por ende
propios de una Comunidad Auténoma, se ha establecido un sistema de codificacion que
permite diferenciar entre un tipo y otro de acuerdo con las siguientes abreviaturas: SC
[Servicio Comun]; PC [Programa Comun]; PSP [Programas y Servicios Propios].

A continuacién, de manera resumida, se muestran los servicios y programas
articulados en torno a los 6 ejes definidos y ajustados a lo establecido en el articulo 13.3
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en los que se incluyen los Servicios
Garantizados [SG], asi como las agrupaciones de programas y servicios propios (PSP) y
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su respectiva codificacion en la aplicacion que soporta los Planes Anuales, a incorporar
en el PAFED 2025, tal y como se muestra en el anexo |.
Eje 1. Orientacién: se encuentra integrado por un total de 20 servicios y programas
distintos, de los cuales 16 son comunes (11 servicios y 5 programas) y 4 son propios.
Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:
Eje 1. Orientacion
Tipos Cddigos Servicios y Programas
SC00001  SG. ELABORACION DE UN PERFIL INDIVIDUALIZADO.
SC00002  SG. TUTORIZACION INDIVIDUAL, ASESORAMIENTO CONTINUADO Y ATENCION PERSONALIZADA.
SC00003  SG. ITINERARIO O PLAN DE ACTUACION.
SC00004  SG. GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO.
SG. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS MEDIDAS DE APOYO A LA
SCO00005
MISMA.
SC00006  SG. PROSPECCION Y CAPTACION DE OFERTAS DE EMPLEO.
SC00007  SG. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS.
COMUNES scoooog | SG- INFORMACION Y APOYO SOBRE LOS PROCESOS DE COMUNICACION DE LAS
[SCy PC] CONTRATACIONES.
SC00009  SG. APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION.
SC00010  SG. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE OFERTAS EN EL AMBITO DE LA UNION EUROPEA.
SC00011  SG.BUSQUEDA DE LA PROTECCION SOCIAL PRECISA.
PC00001  Programa de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo.
PC00002  Programa de colaboracién para las actividades de prospeccion empresarial e intermediacion laboral.
PC00003  Programa de proyectos integrales de empleo.
PC00004  Red de orientadores para el proceso de acompafiamiento.
PC00005  Programa de colaboracién con agencias de colocacion.
1PSP001  Orientacion de personas trabajadoras.
1PSP002  Programas de prospeccion y servicios a las empresas.
PROPIOS (PSP)

1PSP003  Intermediacion laboral.
1PSP004  Oftras actuaciones.
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Eje 2. Formacion: se encuentra integrado por un total de 19 servicios y programas
distintos, de los cuales 14 son comunes (5 servicios y 9 programas) y 5 son propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 2. Formacion

Tipos Cédigos Servicios y Programas

SG. FORMACION EN EL TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS, EMPRESAS Y
ENTIDADES USUARIAS.

SC00013  SG. INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION EN EL TRABAJO.
SC00014  SG. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION EN EL TRABAJO.
SG. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL HISTORIAL FORMATIVO EN EL TRABAJO DE LA

SC00012

SC00015  pERSONA TRABAJADORA.
SG. GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA MOVILIDAD EN LA
5C00016 FORMACION

PC00006  Programas publicos mixtos de empleo-formacion.

COMUNES PC00007 Oferta formativa para personas demandantes de servicios de empleo ocupadas (programas de formacion
[SCy PC] sectoriales, transversales y de cualificacion y reconocimiento profesional).
PC00008 Oferta formativa para personas demandantes de servicios de empleo desempleadas (programas de formacion
de los servicios publicos de empleo).
PC00009 Programas especificos de formacion dirigidos a personas demandantes de servicios de empleo desempleadas

con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién profesional.
PC00010  Practicas no laborales en empresas.
PC00011  Actividad formativa del contrato de formacion en alternancia.
PC00012  Formacion impartida con caracter extraordinario a través de la red publica de centros de formacion.
PC00013  Oferta formativa para personas demandantes de servicios de empleo desempleadas (cheque formacion).
PC00014  Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.
2PSP001  Formacion de personas trabajadoras desempleadas.
2PSP002  Formacion de personas trabajadoras ocupadas.
2PSP003  Formacion en alternancia o con compromiso de contratacion.

PROPIOS (PSP - L . . . . . - .
(PSP) Formacion no incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas (formaciones en materia de didlogo social

2PSP004  y negociacion colectiva, formacion con compromiso de contratacion, formacion ERTE y recualificacion RED,
programas experimentales de formacion).

2PSP005  Oftras actuaciones.
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Eje 3. Oportunidades de Empleo: se encuentra integrado por un total de 9 servicios
y programas distintos, de los cuales 6 son comunes (6 programas) y 3 propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 3. Oportunidades de Empleo

Tipos Cédigos Servicios y Programas
PC00015  Programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social.
PC00016  Programa para el apoyo a la movilidad geogréfica.
COMUNES PC00017  Apoyo a programas de ayuda a la movilidad para insercién laboral, formacion y practicas en Europa.
[SCy PC] PC00018  Programa de reactivacion e insercion laboral de personas desempleadas mayores de 45 afios.
PC00019  Proyectos de primera experiencia profesional en administraciones publicas.
PC00020  Proyectos investigo.

Incentivos a la contratacién y mantenimiento de otros colectivos de actuacion prioritaria (empresas de

3PSPO01 . L )
insercion y empresa ordinaria).

PROPIOS (PSP) 3PSP002  Programas para facilitar la movilidad geografica y sectorial.

3PSP003  Otras actuaciones.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo: se encuentra integrado
por un total de 13 servicios y programas distintos, de los cuales 5 son comunes (5
programas) y 8 propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Tipos Cédigos Servicios y Programas
PC00021  Programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido (Centros

PC00022 .

COMUNES Especiales de Empleo).

[SCyPC] PC00023  Programa de inclusion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social.
PC00024  Programa para la igualdad entre hombres y mujeres.
PC00025  Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.
4PSP001  Programas para el fomento de la igualdad de oportunidades mujeres y hombres.
4PSP002  Programas para fomento de la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.
APSPO03 Programas para fomento de la igualdad de oportunidades para personas en situacion de exclusion social o

colectivos de actuacion prioritaria.
4PSP004  Programas de empleo para personas con discapacidad.
PROPIOS (PSP)

4PSP005  Programas de empleo para otros colectivos de actuacion prioritaria o con especiales dificultades de insercion.

Incentivos a la contratacién y mantenimiento de personas con discapacidad (centros especiales de empleo y

4PSP006 o
empresa ordinaria).

4PSP007  Proyectos integrales de empleo.
4PSP008  Otras actuaciones.
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Eje 5. Emprendimiento: se encuentra integrado por un total de 12 servicios y
programas distintos, de los cuales 8 son comunes (5 servicios y 3 programas) y 4
propios.
Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:
Eje 5. Emprendimiento
Tipos Cédigos Servicios y Programas
SC00017  SG. ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
SC00018  SG. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
SC00019  SG. DINAMIZACION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SC00020  SG. ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE AUTOEMPLEO
COMUNES
[SCy PC] SC00021 SG. ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION
PC00026  Programa de fomento del empleo auténomo
PC00027  Programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales
PC00028  Programa para el fomento territorial del empleo
5PSP001  Programas para el fomento de la iniciativa empresarial y el trabajo autdnomo
5PSP002  Programas de apoyo al mantenimiento del empleo autdnomo y microempresas
PROPIOS (PSP) . L .

5PSP003  Programas para la generacion de empleo, dinamizacion e impulso al desarrollo local
5PSP004  Otras actuaciones
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Eje 6. Mejora del marco institucional: se encuentra integrado por un total de 18
servicios y programas distintos, de los cuales 11 son comunes (4 servicios y 7
programas) y 7 son propios.
Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:
Eje 6. Mejora del marco institucional
Tipos Cédigos Servicios y Programas
SC00022  SG. EXPEDIENTE LABORAL PERSONALIZADO UNICO.
SC00023  SG. CANAL PRESENCIAL O DIGITAL ALTERNATIVO.
SC00024  SG. ACCESO A TRABAJOS EN CUALQUIER TERRITORIO DEL ESTADO EN IGUALES CONDICIONES.
SC00025 MEJORA DEL SISTEMA PUBLICO INTEGRADO DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).
COMUNES PC00029  Programa de modernizacion del Portal Unico de Empleo.
[SCyPC] PC00030  Programa de intercambio de buenas practicas.

PC00031  Programa para la mejora de la gestion y soporte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
PC00032  Programa de reforma, adaptacion y mejora de las Oficinas de Empleo.

PC00033  Programa de transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo.
PC00034  Programa de evaluacion del desempefio de los servicios plblicos de empleo (EVADES).
PC00035  Programa de orientacion, emprendimiento e innovacion para el empleo.

6PSP001  Programas para la mejora de la coordinacion.

6PSP002  Programas para la mejora de la comunicacion.

6PSP003  Programas para el impulso a la modernizacion.

PROPIOS (PSP) 6PSP004  Programas de mejora de los recursos humanos.

6PSP005  Programas de evaluacion, innovacion y buenas practicas.

6PSP006  Programas para la transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo.

6PSP007  Otras actuaciones.

7. Financiacion

En 2025, al prorrogarse los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las
cantidades destinadas a financiar la ejecucién de politicas de activacion para el empleo
con cargo a los presupuestos del Servicio Pablico de Empleo Estatal O.A., son
equivalentes a las existentes en 2023, salvo en las cantidades financiadas con el MRR
que no son objeto de prorroga.

Por lo tanto, la dotacion destinada a financiar los programas y servicios recogidos en
el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno para el afio 2025 es de 6.388.584,34
miles de euros, que se financiaran con cargo a la cuota de formacién profesional para el
empleo (1.434.098,49 miles de euros); a las aportaciones procedentes del FSE
(200.000,00 miles de euros y cuota de desempleo (4.754.485,85 miles de euros).

Del total indicado, se podran distribuir entre las comunidades auténomas, para la
ejecucién de politicas activas de empleo, 2.571.961,03 miles de euros, de forma
equivalente a lo sucedido en 2023, manteniendo el aumento del 6,49 % respecto al
afio 2022.
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En 2023, de forma anédloga a lo sucedido en los ultimos ejercicios, en los
presupuestos del SEPE solo se recogia la parte de la cuota de Formacién Profesional
para el Empleo que corresponde ingresar a dicho organismo, ya que con motivo de la
reestructuracion de diversos Departamentos Ministeriales aprobada en el Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, determinadas competencias en el ambito del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo que hasta dicho ejercicio se desarrollaban por
el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., pasaban a ser competencia del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes. En este sentido, la disposicion
adicional 92.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogada para 2025, establece que la parte de la cuota de
formacion profesional para el empleo que se vaya a utlizar para financiar las
competencias de ejecucion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que
asumira el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes se ingresara en el
Tesoro Publico.

En el anexo Ill se incluye la dotacidon presupuestaria destinada a financiar los
programas y servicios recogidos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno
para el afio 2025 por ejes. No obstante, si durante el ejercicio 2025 se aprobara un
nuevo presupuesto se procedera a actualizar las cantidades antes mencionadas.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional 33.2 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, prorrogada para el ejercicio 2025, los programas, servicios e
iniciativas recogidos en este Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025 no
suponen un aumento neto de gastos de personal en la Administracion General del
Estado.

8. Evaluacion

Tal y como se ha expuesto en anteriores Planes Anuales, la mejora de las acciones de
gobierno, el favorecimiento de la toma de decisiones informada y la propuesta de
correcciones, son elementos que hacen de la evaluacién una herramienta imprescindible y un
instrumento fundamental para contar con politicas publicas mas eficaces y eficientes.

Una parte relevante del seguimiento y evaluacion de los planes anuales se ha venido
realizando mediante la definicion y el célculo de los indices de Cumplimiento de
Objetivos (ICO), definidos en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. Progresivamente, nuevos indicadores se han ido incorporando a la medicion
de los resultados de los Planes Anuales, como la mejora de la empleabilidad. De esta
forma los llamados indices de Cumplimiento de Objetivos han pasado a desempefiar un
papel de seguimiento y gobernanza, mas que de medicién del impacto.

El presente Plan Anual es el primero que desarrolla la nueva Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Los indicadores de los diferentes objetivos
contenidos en el presente Plan se unen a nuevos indicadores destinados a medir su
impacto en la mejora de la empleabilidad, la cobertura en la atencién a las personas
protegidas frente al desempleo, la insercion laboral, la atencion a las empresas o el
esfuerzo realizado en formacion en el trabajo.

Los servicios del proveedor externo que fue contratado para realizar la mencionada
evaluaciéon de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y sus
Planes Anuales, finalizardn en el transcurso del afio 2025. Ser4 necesario licitar un
nuevo procedimiento de contratacidon para dar soporte a las evaluaciones de la nueva
Estrategia 2025-2028 y de sus cuatro Planes Anuales, ampliando y perfeccionando la
metodologia y el alcance de estas evaluaciones, que debieran abarcar el conjunto de
Politicas de Empleo.

El conjunto de servicios y atenciones prestadas en los Planes Anuales 2021, 2022
y 2023 han mostrado mejoras en la empleabilidad de forma generalizada, y
especialmente relevantes en aquellas atenciones sostenidas en el tiempo y que
incorporan acciones de formacion. Esta misma metodologia se aplicara en la evaluacion
del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, y en el presente Plan Anual.
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Eje 1. Orientacion. 1
Eje 2. Formacion.

Eje 3. Oportunidades de empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5. Emprendimiento.

Eje 6. Mejora del marco institucional.

Total.

Comunidades Auténomas Programas y servicios propios

Andalucia.

Aragon.

Las evaluaciones de los Planes Anuales que desarrollen la nueva Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 incorporaran evaluaciones especificas
de programas comunes y propios de las comunidades autbnomas, de manera progresiva
de acuerdo con su peso y representatividad en el conjunto de cada Plan. Tras la
imparticion de dos ediciones del Diploma en Evaluacién de Politicas Publicas de Empleo,
los SPE de Espafia cuentan ya con un numero creciente de personas bien formadas y
con buenos conocimientos para acometer esos ejercicios, coordinarlos o dirigirlos.

Uno de los retos que la evaluacion tiene pendiente es la mejora del impacto de sus
recomendaciones en los procesos de toma de decision. Es preciso contar con un
esquema claro y una metodologia bien definida en la produccion de esas
recomendaciones, y del seguimiento que se haga de ellas. A ello contribuira el
establecimiento de una estructura organica al servicio de la evaluacion de la Politica de
Empleo en el marco de la futura Agencia Espafiola de Empleo y en el seno del Sistema
Nacional de Empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025 sera evaluado mediante un
modelo integrado y completo de seguimiento y evaluacién de las politicas activas de
empleo, coherente con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028.
Como en anteriores Planes Anuales, su evaluacion se orientara a la medicion del
impacto y de los resultados de las PAE en las personas y las empresas, prestando
especial atencion a los de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, a la evaluacion del desempefio de los servicios publicos de empleo,
incorporando sus iniciativas evaluadoras y los recursos propios que les dediquen, y
facilitando las evaluaciones externas e independientes que sobre este Plan se realicen
por otras unidades de la Administracion, por Interlocutores Sociales, universidades, y por
otras entidades de reconocido prestigio y capacidad.

ANEXO |
Programas y servicios por ejes

Servicios comunes  Programas comunes Programas y

Eles SNE SNE Servicios propios

A 01 O o o
~N w o1 oo ©o© O
~N B~ 0O W o b

25 35 31

ANEXO Il

Resumen general por comunidad auténoma. Servicios y programas a realizar

Servicios y programas comunes
SNE
21 26 47

16 37 53

Principado de Asturias. 10 47 57

Cantabria.

15 45 60

Total

20
19

13
12
18
91

Total resumen general por CC.AA.
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Comunidades Auténomas

Programas y servicios propios

Castilla-La Mancha. 18
Castilla'y Leon. 15
Catalufia. 20
Extremadura. 12
Galicia. 14
llles Balears. 16
Islas Canarias. 13
La Rioja. 13
Madrid. 13
Region de Murcia. 13
Navarra. 1
Pais Vasco. 12
C. Valenciana. 17
Ceuta. 0
Melilla. 0
Gestion estatal no transferida. 6

Total medidas distintas. 31

Servicios y programas comunes

SNE
23
15
14
31
28
40
18
38
37
47
38
48
43
59
55
24

600

41
30
34
43
42
56
31
51
50
60
49
60
60
59
55
30

910

Total resumen general por CC.AA.

@ Existe un TOTAL de 60 SERVICIOS Y PROGRAMAS COMUNES y de 31 PROGRAMAS Y SERVICIOS PROPIOS, de entre los cuales cada Comunidad
Auténoma determina los que va a realizar.
@ Numero total de SERVICIOS Y PROGRAMAS DISTINTOS que se prevé realizar.

ANEXO 1l

Dotacion presupuestaria (Miles de Euros)

Ejes

Eje 1: Orientacién.
Eje 2: Formacién.

Eje 3: Oportunidades de empleo.

Eje 4: Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 5: Emprendimiento.

Eje 6: Mejora del marco institucional.
Varios ejes.

Cuotas a organismos internacionales.

Total.

Presupuestos Generales del Estado

2023
593.970,78
2.220.997,84
3.156.978,97
45.325,43
31.345,51
88.500,00
251.063,80
402,00
6.388.584,34
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ANEXO IV
Documento de indicadores
Conceptos basicos, terminologia, datos y variables

Este anexo contiene la relacion y la descripciébn detallada de los indicadores
establecidos para todos los objetivos que se distribuyen en cada uno de los bloques de
este Plan Anual. Los conceptos basicos, la terminologia habitual, asi como los datos y
las variables que intervienen en el calculo de estos indicadores puede consultarse aqui:

https://lwww.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-empleo-normativa/
glosario-conceptos-relacionados-empleo.html
Seguimiento de objetivos - 2025

CLAVE: Objetivos clave.
ESTRAT: Objetivos estratégicos.
ESTRUC: Objetivos estructurales.

Pesos Descripcion Valor Observaciones
K - 0 Los objetivos clave seran objeto de evaluacion pero no entraran en la
CLAVE Peso de los objetivos clave. 0% T
distribucion de fondos.
Kestrar  Peso de los objetivos Estratégicos. 50% En afios anteriores se asigné el mismo peso relativo a cada uno de los bloques
ya que ambos blogues se refuerzan.
kestruc  Peso de los objetivos Estructurales. 50%  Se mantiene el mismo criterio que en 2024.

Suma: 100 %

indice de seguimiento de objetivos 2025

(KESTRAT x+ ESTRAT + KESTRUC * ESTRUC)

1. Indicadores de los Objetivos Clave

Objetivo UE1. Reducir el desempleo.

Objetivo UE2. Aumentar la activacion y reduccién de los periodos de desempleo.

Objetivo UE3. Mejorar la participacién de los servicios publicos de empleo en la
cobertura de vacantes.

Objetivo UE4. Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes
con los servicios prestados por los servicios publicos de empleo.

Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kue1 Peso del Objetivo UEL. 0%
Kuez Peso del Objetivo UE2. 0%
Kues Peso del Objetivo UE3. 0%
Kues Peso del Objetivo UE4. 0%
Suma: 0%

cve: BOE-A-2025-15915
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Férmula de cumplimiento de objetivos clave (CLAVE)

kUEl + UE1 + kUEZ + UE2 + kUE3 * UE3 + kUE‘l- * UE4

Objetivo UEL. Reducir el desempleo.

Medir la contribucion a la reduccion del desempleo en todos los grupos de edad y en los grupos de situacion de

Finalidad del indicador. vulnerabilidad.

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de personas

Componente UEL . desempleadas inscritas.

Total de personas que dejan de estar inscritas como desempleadas en los registros de los Servicios Plblicos de

Componente UELD. Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Componente UEl.a

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Elementos
UEla.l Transiciones al empleo por colocacion.
UEl.a.2 Numero de desempleados inscritos en los SPE.

Metodologia de célculo

UEl.a.1 (POP6sum)

UEl.a = x100
UEl.a.2 (POPlsum)
UEL1.a - Criterios especificos para cada elemento
UEla.l 0001 - Bajas de desempleados por colocacién.
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b).
POP6a NUmero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes sin bonificacion.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia
no bonificadas.
POP6b Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes con bonificacion.

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena o propia

Proceso de obtencion o
con bonificacion.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

UEl.a.2 0002- Nimero de desempleados inscritos en los SPE
Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POPlay POP1b).

NUmero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan disponibles para trabajar y que estan

POPla buscando empleo.
Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que
Proceso de obtencidn se calcula el indicador (Indicador de Demandante
Inscrito=1).
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Observaciones Se_excluyen los participantes en alguna medida de politica
activa de empleo ALMP.
POP1b NUmero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando en medidas de politica
activa de empleo (categorias de la 2 a la 7) de la base de datos de las ALMP.
Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que
Proceso de obtencion se calcula el indicador, que a final del mismo se encuentran
en uno medida ALMP
Observaciones
Componente UEL.b
Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los registros de los servicios pablicos de empleo, respecto del total de
personas desempleadas inscritas.
Elementos
UEl.b.1 Bajas de desempleados en los SPE.
UEl.b.2 Numero de desempleados inscritos en los SPE.
Metodologia de calculo
UELL UE1.b.1 (POP3) 100
D= X
UE1.b.2 (POP1sum)
UE1.b- Criterios especificos para cada elemento:
UEl.b.1. 0003 - Bajas de desempleados en los SPE.
Indicador POP3.
POP3. NUmero de personas que salieron del POP1sum durante cada mes, con independencia del motivo o del destino.
Fuente SISPE.
NUmero de personas que en el mes anterior al del calculo
Proceso de obtencidn eran POP1sum y que en el mes del calculo no lo son. No se
tiene en cuenta la causa de dicha baja.
Observaciones
UEl.b.2. 0002 - Nimero de desempleados inscritos en los SPE.
Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POPlay POP1b).
POP1a NUmero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estéan disponibles para trabajar y que estan
' buscando empleo.
Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que
Proceso de obtencidn se calcula el indicador (Indicador de Demandante
Inscrito=1). 0
)
. . . 8
Observaciones Se_excluyen los participantes en alguna medida de politica 3
activa de empleo ALMP. 9 %
e =
POP1h NUmero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando en medidas de politica 5 g
' activa de empleo (categorias de la 2 a la 7) de la base de datos de las ALMP. NE
N o
Fuente SISPE. Te
0g
28
52
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Personas inscritas como demandantes en el mes en el que
Proceso de obtencion se calcula el indicador, que a final del mismo se encuentran
en uno medida ALMP.

Observaciones

Objetivo UE2. Aumentar la activacién y reduccion de los periodos de desempleo.

Medir la contribucion a la reduccion de la duracion del desempleo y a la reduccion de la inactividad para poder hacer

Finalidad del indicador. - . - .
frente al desempleo de larga duracion y estructural, asi como a la exclusion social.

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo de edad, género y

Componente UE2.a. . P o . - e
nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los servicios plblicos de empleo.

Transicion al empleo por cuenta propia 0 ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo de edad, género y

Componente UE2.D. nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los servicios pablicos de empleo.

Entradas en los registros de los servicios publicos de empleo de personas previamente inactivas, respecto del total de
entradas en los registros de los servicios publicos de empleo por grupo de edad y género.

Componente UE2.c.
Componente UE2.a

Transicion al empleo por cuenta propia 0 ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del
total de transiciones al empleo registradas por los servicios pablicos de empleo.

Elementos

Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a
UE2.a.1 A
su inscripcion en los SPE.

UE2.a.2 Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de célculo

UE2.a.1 (POP7.6)
UEZ.a.2 (POP6sum)

UE2.a =

UE2.a - Criterios especificos para cada elemento:
UE2a.1 0004- Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Indicador POP7_6
POP7_6 Transiciones al empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Fuente SISPE.

Personas que son POP6sum en el mes para el que se
calcula el indicador, que se dieron de alta como POP1 dentro

Proceso de obtencion de los 6 meses anteriores al considerado. Hay que tener en
cuenta las salidas al empleo por cuenta ajena y por cuenta
propia.
) El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 6
Observaciones
meses.
UE2.a.2 0001- Bajas de desempleados por colocacion.
n
3
3
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b). i
o
POP6a NUmero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes sin bonificacion. 2:
w
Fuente SISPE. 2
w
3
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Proceso de obtencion Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia
no bonificadas.
POP6h Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes con bonificacion.

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia

Proceso de obtencién o
con bonificacion.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

Componente UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto
del total de transiciones al empleo registradas por los Servicios Pablicos de Empleo.

Elementos

Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes

UE2b.1 a su inscripcion en los SPE.
UE2.b.2 Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo

UE2.b.1 (POP7_12)

UE2.b =
UEZ2.b.2 (POP6sum) .

100

UE2.b - Criterios especificos para cada elemento:
UE2b.1 0005 - Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Indicador POP7_12
POP7_12 Transiciones al empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Fuente SISPE.

Personas que son POP6sum en el mes para el que se
calcula el indicador, que se dieron de alta como POP1 dentro

Proceso de obtencidn de los 12 meses anteriores al considerado. Hay que tener en
cuenta las salidas al empleo por cuenta ajena y por cuenta
propia.

. El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 12

Observaciones
meses.

UE2.b.2 0001 - Bajas de desempleados por colocacion.
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b).
POP6a NUmero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes sin bonificacion.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia
no bonificadas.
POP6b Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes con bonificacion.

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia

Proceso de obtencién e
con bonificacion.

cve: BOE-A-2025-15915
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UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

Componente UE2.c

Entradas en los registros de los servicios pablicos de empleo de personas previamente inactivas, respecto del total de entradas en los registros de
los servicios publicos de empleo por grupo de edad y género.

Elementos
Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado inscritas en
UE2.c.1 . :
los SPE ni han trabajado.
UE2.c.2 Total de personas demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de referencia.

Metodologia de calculo

_ UE2.c.1 (POP8)
" UE2.c.2 (POPO)

UE2.c x100

UE2.c - Criterios especificos para cada elemento:

0006 - Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado inscritas en los SPE ni

UE2cl han trabajado.
Indicador POP8
POPS NUmero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en el POP1sum ni haber trabajado en los 6
meses anteriores.
Fuente SISPE.
Entradas en el POP1 en el mes para el que se calcula el
indicador, que en los 6 meses anteriores al mes de calculo
del indicador cumplan las condiciones:
Proceso de obtencidn NO figurar de alta como POP1 (POP.1.a o0 POP.1.b) durante
los 6 meses anteriores.
NO hayan trabajado durante los 6 meses anteriores (no
figuren de alta los ficheros de afiliaciones a SS).
Observaciones
UE2.c.2 0007 - Total de personas demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de referencia.
Indicador POPO
NUmero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en POP1 en el mes anterior o después de
POPO . .
haber salido de POP1 durante el mes anterior.
Fuente SISPE.
- Entradas en el POP1en el mes para el que se calcula el
Proceso de obtencion i
indicador.
Observaciones
Objetivo UE3 Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de vacantes.
Finalidad del indicador Medir la ocupacion de vacantes (incluso mediante la movilidad laboral voluntaria).

Total de puestos cubiertos por colocacién por cuenta ajena, respecto del total de puestos registrados en los

Componente UE3.a - o
servicios publicos de empleo.

cve: BOE-A-2025-15915
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Componente UE3.a

Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena, respecto del total de puestos registrados en los Servicios Publicos de Empleo.

Elementos
UE3.a.l Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena.
UE3.a.2 Total de puestos registrados en los SPE.

Metodologia de calculo

(Vac 3a)

UE3.a.1

UE3.a =

UE3.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE3.a.l
Indicador VAC3a
VAC3a

UE3.a.2
Indicador VAC2a
VAC2a

UE3.a.2 (VAC3b) .

100

0008 - Total de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena.

NUmero de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena.

Fuente

Proceso de obtencién

Observaciones

0009 - Total de puestos registrados en los SPE.

NUmero de puestos registrados en los SPE.

Fuente

Proceso de obtencién

Observaciones

UE3.a - Criterios comunes a varios elementos:

Calculo

Objetivo UE4

Finalidad del indicador
Componente UE4.a
Componente UE4.b

SISPE.

Bajas de puestos cubiertos debido a una colocacion por
cuenta ajena en el mes de estudio y que han sido
registradas por el empleador directamente en el SPE.

Un puesto se considera cubierto si un demandante del SPE
cubre dicha vacante.

SISPE.

Altas de puestos (Puestos Ofertados y Puestos Ampliados)
durante el mes de estudio.

Un puesto registrado es aquel que un empleador envia
directamente al SPE para su gestion, por cualquier medio
(online, correo, correo electrdnico, teléfono, etc.).

Datos por Comunidad Auténoma asociada a la UAG que gestiona la oferta de colocacion.

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los servicios prestados por los

servicios publicos de empleo.

Medir la satisfaccion de los usuarios con los servicios de los servicios publicos de empleo.

Satisfaccion general de demandantes de empleo.

Satisfaccion general de las empresas.

Componente UE4.a

Satisfaccion general de demandantes de empleo.

UE4.a.l

Elementos

Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Verificable en https://www.boe.es
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Metodologia de calculo

UE4.a.1
_ N2 demandantes que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE

N2 Total de personas demandantes de empleo que cumplimentan la encuesta

UE4.a - Criterios especificos para cada elemento:
UE4.a.l 0010 - Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.
Indicador Jobseeker SAT

Proporcion de demandantes inscritos que estan satisfechos en general con los servicios prestados en el afio por los

Jobseeker_SAT SPE.
Fuente Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de los demandantes inscritos, a través de distintos cuestionarios de satisfaccion que

los SPE realizan a los demandantes para que valoren los servicios prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los Demandantes de empleo SAT con las valoraciones
Proceso de obtencion en las siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con la calidad de los servicios online.

c) Satisfaccion con la calidad de los servicios de colocacion orientacion y empleo.

Observaciones

Componente UE4.b
Satisfaccion general de las empresas.
Elementos
UE4.b.1 Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Metodologia de célculo

UE4.b.1

N2 empresarios que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE

= - . x100
N total de empresarios que cumplimentan la encuesta

UE4.b - Criterios especificos para cada elemento:

UE4.b.1 0011 - Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Indicador EmployerSAT

EmployerSAT Proporcion de empresarios usuarios que estan satisfechas en general con los servicios prestados en el afio por los SPE.
Fuente Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de los empresarios, a través de distintos cuestionarios de satisfaccion que los SPE
realizan a las empresas usuarias para que valoren los servicios prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los empleadores SAT con las valoraciones en las
siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con los candidatos enviados a las ofertas de empleo.

c) Satisfaccion con los servicios en linea.

d) Satisfaccion con la disponibilidad y colaboracién del personal del SPE.

Proceso de obtencién

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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UEA4.b - Criterios comunes a varios elementos:

Se omite «no sabe», «no contesta» y similares para el calculo de los porcentajes, es decir, todas las categorias restantes deben
sumar el 100 %. Si hay un nimero par de categorias para la respuesta de la encuesta, se debe tomar de la mitad «para arriba» para

Metodologia calcular el porcentaje de satisfechos. Si hay un nimero impar de categorias de respuesta porque hay un valor «neutral» incluido a la
mitad, omitir las respuestas recogidas en la categoria neutral y calcular el resto como si compusieran el 100 %. Las respuestas
recogidas en las categorias superiores a la neutral, se recogeran para el calculo como «satisfecho».

2. Indicadores de los Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos Peso: 50 %

Promover la implementacién de los servicios garantizados a las personas demandantes.
Proporcionar actuaciones y programas adaptados a colectivos clave.

Situar a los SPE como agentes de intermediacién de referencia.

Promover el acompafiamiento integral a las empresas.

Incrementar las capacidades de los servicios pablicos de empleo.

Promover la participacion con las entidades colaboradoras de los SPE.

Incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en toda la politica de empleo.

I @ m m O O W >

Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el andlisis de datos y evidencias del mercado de trabajo.

Pesos Descripcion Objetivos Estratégicos Valor Observaciones
Ka Peso del Objetivo A. 125%
ks Peso del Objetivo B. 12,5%
ke Peso del Objetivo C. 125%
Kp Peso del Objetivo D. 125%
ke Peso del Objetivo E. 1259%  Se propone distribuir equitativamente el peso de todos los indicadores.
kF Peso del Objetivo F. 125%
kG Peso del Objetivo G. 12,5%
kH Peso del Objetivo H. 125%

Suma: 100%

Férmula de seguimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)

Objetivo Estratégico A Promover la implementacion de los servicios garantizados a las personas demandantes.

Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la empleabilidad de las
personas demandantes, la Agencia Espafiola de Empleo y los Servicio Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas, deben garantizar en todo el territorio nacional la implementacion de los servicios
garantizados que se efectuara a través de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Finalidad

Verificable en https://www.boe.es
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Una de las prioridades de actuacién de la nueva Estrategia 2025-2028 es promover la implantacion de los
servicios y programas, en particular de la Cartera Comun, para facilitar el ejercicio efectivo de los derechos

Justificacién subjetivos de empleabilidad previstos legalmente. Asi, la nueva Estrategia debe concentrar sus esfuerzos en
facilitar a personas y empresas los procesos de apoyo y acompafiamiento para el «derecho al apoyo activo
para el empleo» que prevé el pilar social europeo y que, sustancialmente, se ha incorporado.

Proporcionar servicios de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento y servicios de
Objetivo Especifico Al formacion en el trabajo para facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico A Valor Observaciones
Ka1 Peso del Objetivo Especifico A.1 100 %
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Estratégico A Valor Observaciones
Minp Umbral Minimo del Objetivo Estratégico A. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxa Umbral Maximo del Objetivo Estratégico A. 1,000

Férmula del Objetivo Estratégico A Normalizada Rango
A=(kpx1*A1) NO [0 +1]

((kA.l * A, 1) - MinA)

- (MaXA — MinA) St [0; +1]

Proporcionar servicios de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento y servicios de
Objetivo Especifico Al formacion en el trabajo para facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo.

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algin servicio de orientacion
para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y

Componente A.1.1 antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto del total de personas demandantes diferentes
inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).
Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles
proporcionado previamente algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o
formacion en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion,
Componente A.1.2 . o .
respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron esos
mismos servicios en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.
(DESAGREGADO POR SEXO).
Pesos Descripcion Objetivo Especifico A.1 Valor Observaciones
Ka11 Peso del Componente A.1.1. 40% ) . i L . ,
Por coherencia con afios anteriores en indicadores similares, se prima el
Ka12 Peso del Componente A.1.2. 60 % componente que mide la tasa de insercion respecto al componente de

atenciones.
Suma: 100 %

cve: BOE-A-2025-15915
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Umbrales Objetivo Especifico Al Valor Observaciones
. Umbral Minimo del Objetivo
Min )
Al Especifico A.1. 0,000
bral 46l Ob No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Ma i
YAt Especifico A.1. 1,000
Foérmula del Objetivo Especifico Al Normalizada Rango
Al = (kA.l.l +*A.1.1+ kA.1.2 * AL 1. 2) NO [0; +1]
A1l ((kA.l.l *+A. 1.1+ kA.l.Z *A.1.2 ) - MinAll_)
- (Maxp 1 —Miny; ) S 10: +1]
Componente A.1.1
Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algin servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto del total de
personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).
Elementos
Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algin servicio de orientacion para el empleo, el
Alla autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcion.
Allb Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo.
Formula
Sin normalizar Normalizada
A.1.1.a
A.1.1.a (55 7) — Mina 4]
A'1'1:(A—11b) A.1.1: A.1.1.b T
s (Maxp 11 — Ming 1)
Rango [0; +1] [0; +1]
A.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
0101- Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de orientacion para el empleo, el
A.l.l.a autoempleoy el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcion.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que han finalizado algun servicio de orientacion para el
empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y
antes de cumplir los 12 meses de periodo de inscripcion.
- Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los servicios del grupo 1, excepto el servicio 112-
Proceso de obtencion actualizacion curricular. f
— Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos. 8
- Servicios grupo 3- Formacion: todos. L) %
— Servicios del grupo 4: 430. § <
— Servicios del grupo 5: 510-520-540. b gt
o <<
. . .. Lafecha de prestacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025 y dentro de 36
Periodo de referencia para el servicio . oo oo
los 12 meses de periodo de inscripcion. ok
@ o
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio. g §
o
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A.1.1.b 0102 - Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que hayan estado inscritos en algin momento del periodo de

Proceso de obtencion ) . R
referencia y que su tiempo de inscripcién sea menor de 12 meses.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de mes

A.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia parala  Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspension en algin momento entre el 1 de eneroy 31 de
inscripcion diciembre de 2025.

Periodo del tiempo de La fecha del periodo del tiempo de inscripcién estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

inscripcion
Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Autdnoma, aunque haya recibido varias
Observaciones atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.
Umbral minimo: Ming 1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
Umbral méximo: Maxa 1 1 maximo.

Componente A.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado previamente algdn servicio
de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses
de periodo de inscripcion, respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron estos mismos
servicios en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o ajena en el periodo de referencia habiéndoseles
Al2a proporcionado algin servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo y antes de cumplir los 12 meses del periodo de inscripcion.

Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron algin servicio de orientacion para el empleo,
Al2b el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12
meses de periodo de inscripcion.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
A.1.2.a .
avz=l22) A1z2- A12.p Mzl
A.1.2.b T (Maxy g, — Ming g )
Rango [0; +1] [0; +1]

A.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0103- Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o ajena en el periodo de referencia habiéndoseles
A.1.2.a proporcionado algin servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en los 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo y antes de cumplir los 12 meses del periodo de inscripcion.

Fuentes SISPE Y SEPE.

cve: BOE-A-2025-15915
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Proceso de obtencién

Periodo de referencia

Periodo de referencia

Observaciones

Extraccién de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo de
referencia habiendo finalizado algtn servicio de orientacién para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento o formacion en el trabajo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo y
antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.

- Servicios del grupo 1-Orientacién: todos los servicios del grupol, excepto el servicio 112-
actualizacion curricular.

— Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.

- Servicios grupo 3- Formacion: todos.

— Servicios del grupo 4: 430.

— Servicios del grupo 5: 510-520-540.

para el empleo La fecha de inicio del empleo estard comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025 y dentro

ara el servicio ) o
P de los 12 meses de periodo de inscripcion.

Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

0104- Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron algin servicio de orientacion para el empleo,
A.1.2.b el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12 meses de
periodo de inscripcion.

Fuente

Proceso de obtencién

Periodo de referencia para el servicio

Observaciones

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que han recibido algin servicio de orientacion para el
empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el periodo de referencia
actual o anterior y antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.

— Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los servicios del grupol, excepto el servicio 112-
actualizacion curricular.

— Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.

— Servicios grupo 3- Formacion: todos.

— Servicios del grupo 4: 430.

— Servicios del grupo 5: 510-520-540.

La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025 y dentro
de los 12 meses de periodo de inscripcion.

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

A.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Periodo del tiempo de
inscripcion

Observaciones

Umbral minimo: Mina 1 »

Umbral maximo: Maxp 1 »

Objetivo Estratégico B.

Finalidad.

Justificacion.

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2025.

La fecha del periodo del tiempo de inscripcion estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Autdnoma, aunque haya recibido varias
atenciones o haya obtenido varios empleos, 0 se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
maximo.

Proporcionar actuaciones y programas adaptados a colectivos clave.

Garantizar determinados servicios a través de procesos de apoyo y acompafiamiento a lo largo de toda la vida
laboral. Este enfoque de las politicas activas de empleo centrado en las personas debe ser compatible con la
atencion prioritaria de las personas mas vulnerables y con la superacién de cualquier circunstancia que
dificulte la igualdad en el acceso al empleo y con la reduccién de las brechas de género.

Dentro de los colectivos vulnerables de atencion prioritaria recogidos en la Ley de Empleo figuran, entre otros,
las personas jovenes con baja cualificacion, las personas mayores de 45 afios y las personas en situacion de
desempleo de larga duracion (articulos 52 y 53 de la Ley de Empleo).

Verificable en https://www.boe.es
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Garantizar que todas las personas jovenes con baja cualificacion reciban atenciones personalizadas integrales

Objetivo Especifico B1. . .
e inclusivas.
- - Garantizar que todas las personas en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios reciban
Objetivo Especifico B2. . . . . .
atenciones personalizadas integrales e inclusivas.
Pesos Descripcion Objetivo Estratégico B Valor Observaciones
Kg.1 Peso del Objetivo Especifico B.1 50 %
kg2 Peso del Objetivo Especifico B.2 50 % Se propone distribuir equitativamente el peso de todos los indicadores.
Suma: 100 %
Umbrales Objetivo Estratégico B Valor Observaciones
MinB Umbrgl Mlnlmo del Objetivo 0,000
Estratégico B
. o No se aplican umbrales.
MaxB Umbrgl MaX|mo del Objetivo 1,000
Estratégico B
Férmula del Objetivo Estratégico B Normalizada Rango
B = (kg1 *B.1+Kkg,*B.2) NO [0 +1]
((kB.l *B.1+ kB.Z * B, 2) - MinB)
= . SI 0; +1
(Maxp — Ming, [0 +1]
Objetivo Especifico B1 Garantizar que todas las personas jovenes con baja cualificacion reciban atenciones personalizadas integrales e

inclusivas

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que recibieron algin servicio
Componente B.1.1 o itinerario de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a estos mismos colectivos en dicho periodo.

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que se emplearon en el
periodo de referencia, habiendo recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del
total de personas demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos colectivos que recibieron esas atenciones
en el mismo periodo.

Componente B.1.2

Pesos Descripcion Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones
kg.11 Peso del Componente B.1.1 40% ) . . . _ .
Por coherencia con afios anteriores en indicadores similares, se prima el
Kg.12 Peso del Componente B.1.2 60 % componente que mide la tasa de insercion respecto al componente de
atenciones.

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones o

-

D

. P n

MinB ; Umbra’I_Mlnlmo del Objetivo 0,000 v
Especifico B.1 S

o o No se aplican umbrales. 8

MaxB ; Umbrall_MaX|mo del Objetivo 1,000 5
Especifico B.1. Q

w

3
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Férmula del Objetivo Especifico B1 Normalizada Rango

Bl = (kg1 *B.1.1+ kg, *B.1.2) NO  [0;+1]

_ ((kp11*B.1.1+ kpq, *B.1.2)) —Ming, )
- (Maxg; —Ming; )

1 SI [0; +1]

Componente B.1.1

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el
periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

(DESAGREGADO POR SEXO).
Elementos
Bila _T_otal dg personas demandant_es diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que recibieron algin servicio o
itinerario de empleo en el periodo de referencia.
B.1.1b Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion inscritos en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
B.1.1.a .
B11= (%) B11— (GT1p) ~ 1"-[1113.1.1]
e (Maxg1, —Ming 1)
Rango [0; +1] [0; +1]

B.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

B.lla

empleo en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencién

Periodo de referencia para el servicio o itinerario

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacién que
han recibido algtn servicio o itinerario en el periodo de referencia.

— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio 112).

— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

La fecha de prestacion del servicio o itinerario estard comprendida entre 01/01/2025 y
31/12/2025.

Observaciones Datos de la Comunidad Autonoma que presta el servicio.

B.1.1.b 0202 - Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion inscritos en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencion

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion que
estan inscritos en el periodo de referencia.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de mes.

B.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcién

Menor de 30 afios

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2025.

Se entiende por menor de 30 afios quien el Gltimo dia del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es menor de 30 afios.

0201- Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacién, que recibieron algin servicio o itinerario de
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Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la persona fisica).
— Sin estudio (80).
— Estudios Primarios incompletos (11).
— Estudios primarios completos (12).
Baja Cualificacion - Ensefianzas para la formacion e insercién laboral que no precisa de titulacion académica de 1.2 etapa de ESO (21).
— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23).
- Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion de estudios secundarios de segunda etapa
(31).

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido varias atenciones o

Observaciones L ! . . L . ~ )
se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo:
Ming 1 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo:

Maxg 1.1

Componente B.1.2

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
€s0S mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos
B12a Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que se emplearon en el periodo de
- referencia, habiendo recibido algin servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
B12b Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion que recibieron algin servicio o
T itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
B.1.2.a .
_ B.1.2.a (12 p) ~Mingi.]
B.1.2— m) B.1'2: . . . -
St (Maxp 1, —Ming;2)
Rango [0; +1] [0; +1]

B.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0203- Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE.

B.l2.a

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacién que

se emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo de referencia habiendo recibido
Proceso de obtencion algln servicio o itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio 112).

— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el empleo La fecha de inicio del empleo estard comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
. . R . Lafecha de prestacion del servicio o itinerario estard comprendida entre 01/01/2024 y
Periodo de referencia para el servicio o itinerario
31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.
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B12b 0204 - Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion que recibieron algin servicio o itinerario en

el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente

Proceso de obtencion

Periodo de referencia para el servicio o itinerario

Observaciones

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja cualificacion que
han recibido algin servicio o itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.

— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio 112).

— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

La fecha de prestacion del servicio o itinerario estard comprendida entre el 01/01/2024 y
31/12/2025.

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

B.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcion

Menor de 30 afios

Baja Cualificacion

Observaciones

Umbral minimo:
Ming 1 »

Umbral maximo:
Maxg 1.,

Objetivo Especifico B2

Componente B.2.1

Componente B.2.2

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2025.

Se entiende por menor de 30 afios quien el Ultimo dia del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es menor de 30 afios.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la persona fisica).

— Sin estudio (80).

— Estudios Primarios incompletos (11).

— Estudios primarios completos (12).

— Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisa de titulacién académica de 1.2 etapa de ESO (21).

— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).

— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion de estudios secundarios de segunda etapa
(31).

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Garantizar que todas las personas en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios reciban
atenciones personalizadas integrales e inclusivas

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios, que
recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes
diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios, que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algin itinerario de empleo en los 12 meses anteriores,
respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos que recibieron esas
atenciones en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico B2 Valor Observaciones
kg.21 Peso del Componente B.2.1 40% . . . . . .
Por coherencia con afios anteriores en indicadores similares, se prima el
kg2 Peso del Componente B.2.2 60 % componente que mide la tasa de insercién respecto al componente de
atenciones.
Suma: 100 %
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Umbrales Objetivo Especifico B2 Valor Observaciones
. Umbral Minimo del Objetivo
Min )
B2 Especifico B.2 0,000
bral 46l Ob No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Ma )
%82 Especifico B.2 1,000
Foérmula del Objetivo Especifico B2 Normalizada Rango
B2 = (kB.Z.l *B.2.1 + kB.Z.Z * B. 2. 2) NO [0; +1]

[(Kp21*B.2.1+ Kgz, *B.2.2) — Ming; ]

B.2 =
(Maxg, — Ming ;)

Sl [0; +1]

Componente B.2.1

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que recibieron algun itinerario de
empleo en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

B21a Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que recibieron

o algun itinerario de empleo en el periodo de referencia.
B21b Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios inscritos en el

o periodo de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
B.2.1.a .
B.2.1.a (21 p) —Ming2il
e (Maxp 21 —Mingz1)

Rango [0; +1] [0; +1]

B.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0205- Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios, que recibieron algin

B2la itinerario de empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45
Proceso de obtencion afios que han recibido algun itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el itinerario  La fecha de prestacion del itinerario estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el itinerario.

B2.1b 0206 - Total de personas demandantes diferentes en situacién de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios inscritos en el periodo
T de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios que

Proceso de obtencién R ! .
estan inscritos en el periodo de referencia.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de mes
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B.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para  Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31 de

la inscripcion diciembre de 2025.
Mayor de 45 afios Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es mayor de 45 afios.
Situacion de desempleo Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un periodo de 18 meses y que cumple esta condicion en cualquier
larga duracion momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes

. Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito varias
Observaciones

veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Ming 5.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxg 2 1 maximo.

Componente B.2.2

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a €s0s mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que se
B.2.2.a emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algin itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios que recibieron

B.22b algun itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
B.2.2.a .
B.2.2.b o (Maxp,, — Ming; »)
Rango [0; +1] [0; +1]

B.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0207- Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que se emplearon en

B22a el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE.

Extraccion de demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45
afios que se emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo de referencia habiendo recibido
algun itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia para el empleo  La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Periodo de referencia para el itinerario  La fecha de prestacion del itinerario estard comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

0208 - Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios que recibieron algin
itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente SISPE.

B.2.2.b
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Proceso de obtencié

Extraccion de demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 45
n afios que han recibido algun itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el itinerario La fecha de prestacion del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.

Observaciones

B.2.2- Criterios comunes a val

Periodo de referencia para la
inscripcion

Mayor de 45 afios

Situacion de desempleo larga
duracion

Observaciones

Umbral minimo: Ming 5 »

Umbral maximo: Maxg 5 »

Objetivo Estratégico C

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

rios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31
de diciembre de 2025.

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es mayor de 45
afos.

Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un periodo de 18 meses y que cumple esta condicion en cualquier
momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripcién se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Situar a los SPE como agentes de intermediacién de referencia

Garantizar un servicio publico de intermediacion laboral a personas, empresas y demas entidades empleadoras, sin

Finalidad L
barreras territoriales.
Mediante la intermediacion laboral, los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas y el Estado,
directamente y a través de agencias de colocacion, deben garantizar en el &mbito de sus respectivas competencias y
para el conjunto del Estado y del Espacio Econémico Europeo, en el marco de la Red Europea de servicios publicos
Justificacion de empleo, un servicio pablico de intermediacion laboral a personas, empresas y demés entidades empleadoras, sin
barreras territoriales. A estos efectos, los servicios publicos de empleo deberan captar las ofertas y demandas de
empleo del mercado de trabajo y superar los desequilibrios territoriales, garantizando a las personas, empresas y
demaés entidades usuarias de los servicios de empleo una intermediacion eficaz y de calidad.
Objetivo Especifico C1 Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades del tejido productivo y la captacion de ofertas de trabajo.
Pesos Descripcion Objetivo Estratégico C Valor Observaciones
Kc1 Peso del Objetivo Especifico C.1 100 %
Suma: 100 %
Umbrales Objetivo Estratégico C Valor Observaciones
MinC.1 Umbra{I_Mlnlmo del Objetivo 0,000
Especifico C.1 )
o o No se aplican umbrales.
MaxC.1 Umbral Maximo del Objetivo 1,000

Especifico C.1

Foérmula del Objetivo Estratégico C Normalizada Rango

C=(kc1*C.1) NO [0; +1]
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Férmula del Objetivo Estratégico C Normalizada Rango
C= [((K¢q * C.1)) — Ming] < o1
= - Pt
(Max, — Ming) [0:+1]
Objetivo Especifico C1 Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades del tejido productivo y la captacion de ofertas de trabajo

Componente C.1.1

Componente C.1.2

Pesos

kca1

k12

MinC,l
MaxC ,

Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia, respecto del afio anterior.

Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de referencia respecto del total de puestos registrados en
dicho periodo.

Descripcion Objetivo Especifico C.1 Valor Observaciones
Peso del Componente C.1.1. 40%
Peso del Componente C.1.2. 60 %
Suma: 100 %
Umbrales Objetivo Especifico C1 Valor Observaciones
Umbral Minimo del Objetivo Especifico C.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo Especifico C.1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico C.1 Normalizada Rango
Cl= (kC.l.l *C.1.1+ kC.l.Z * C. 1. 2) NO [0; +1]

_ ((kc.l.l *C.1.1+ kC.l.Z *C.1.2 ) — Minc_l_)

C1
(Max¢c; — Ming; )

S [0; +1]

Componente C.1.1

Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia, respecto del afio anterior.

Elementos
Clla Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia.
C.l1b Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
C.1.1.a-C1.1b :
c11—(C'1'1'a_C'1'1'b (=115 ) — Mincii]
T C.1.1.b C11= (Max —Mingq)
c11 c11
Rango [-o0; +o00] [0; 1
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C.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

Clla

C.l1lb

0301- Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia.
Periodo de referencia de registro del puesto Puestos registrados entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.
Observaciones

0302- Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al de referencia

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Extraccion de puestos registrados en el afio anterior al de referencia.
Periodo anterior al de referencia de registro del puesto Puestos registrados entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.
Observaciones

C.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de referencia, asi como las ampliaciones de puestos

realizadas en el mismo afio de referencia, aunque el registro de la oferta de empleo sea de afios anteriores al de
referencia.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion.

Umbral minimo: MinC 1 4

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: MaxC ; 1

Componente C.1.2

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia respecto del total de puestos registrados en dicho periodo

(DESAGREGADO POR SEXO).
Elementos
Cl2a Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de referencia.
C.l2b Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
C.1.2.a .
C1.2 = w) C12 = [(m) — Ming ; 2]
€.1.2.b (Maxc12 —Ming2)
Rango [0; +1] [0; +1]

C.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

Cl2a

0303- Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion, por CA de gestion de las colocaciones de demandantes que se han producido en los

Proceso de obtencion puestos registrados en el periodo de referencia.
Son las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-C23-C24-C41-C42-C43 y C44.

Periodo de referencia para la

. Colocaciones producidas entre el 01/01/2025 y 31/12/2025.
colocacion
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C.l2b

A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado en el periodo de
referencia ya que lo que se contabilizan son colocaciones. A efectos de colocaciones, se entiende
por demandantes aquellas personas que estan en situacion administrativa de alta, suspensién o
baja inferior a 6 meses.

Colocaciones de demandantes

Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura han encomendado las empresas a los SPE y
Observaciones que se han cubierto con demandantes. No se incluyen por tanto las colocaciones de no
demandantes C31-C32-C33y C34.

0304- Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencion Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia.

Periodo de referencia de registro del

Puestos registrados entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.
puesto

Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de referencia, asi como las
Observaciones ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afio de referencia, aunque el registro de la oferta
de empleo sea de afios anteriores al de referencia.

C.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
Observaciones Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion.
Umbral minimo: MinC 1 ,

Umbral

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
maximo: MaxC ; »

Objetivo Estratégico D Promover el acompafiamiento integral a las empresas

Finalidad del indicador

Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento integral sobre la contratacion, las medidas de apoyo a la
misma y otros ambitos de su interés.

La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, deben garantizar
en todo el territorio nacional la implementacion de los servicios garantizados a las personas, empresas y deméas

Justificacion entidades empleadoras demandantes de servicios de empleo, con objeto de facilitar su acceso a una informacion de

Objetivo Especifico D.1

calidad sobre las modalidades de contratacion y las ayudas a las mismas, asi como en conseguir procesos eficaces
de difusion de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captacion de personas candidatas.

Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento integral sobre la contratacion, las medidas de apoyo a la
misma y otros ambitos de su interés.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico D Valor Observaciones
Kp.1 Peso del objetivo especifico D.1. 100 %

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Estratégico D Valor Observaciones
MinD Umbral Minimo del Objetivo Estratégico D. 0,000

No se aplican umbrales.
MaxD Umbral Maximo del Objetivo Estratégico D. 1,000

Férmula del Objetivo Estratégico D  Normalizada Rango

D =(kpq*D.1) NO [0; +1]
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Férmula del Objetivo Estratégico D  Normalizada Rango

D= [(kp1 * D.1)) — Minp] . 0 41
(Max, — Minj,) 10: +1]

Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento integral sobre la contratacion, las medidas de apoyo a la

Objetivo Especifico D.1 misma y otros ambitos de su interés.

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y

Componente D.1.1 . 9 . .
asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma.

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento

Componente D.1.2 integral en &mbitos diferentes a la contratacion.

Pesos Descripcion Objetivo EspecificoD1 Valor Observaciones
kp.1.1 Peso del Componente D.1.1. 50 %
Kp.12 Peso del Componente D.1.2. 50 % Se propone distribuir equitativamente el peso de todos los indicadores.

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Especifico D.1 Valor Observaciones

Umbral Minimo del Objetivo

Min D
ne especifico D1. 0,000 |
bral del Ob No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Max D .
& Especifico D1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico C1 Normalizada Rango
D1 = (kD.l.l *D.1.1 + kD.l.Z *D. 1. 2) NO [0; +1]

[(kD.l.l *D. 1.1+ kD.l.Z *D. 1. 2) — MinD_l]
(Maxp 4 — Minp,)

D.1= S [0; +1]

Componente D.1.1

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y asesoramiento sobre la contratacion y
las medidas de apoyo a la misma.

Elementos

Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y asesoramiento sobre la

Dlla contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el periodo de referencia.

NUmero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacién y asesoramiento sobre la

D.L11b contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el periodo anterior al de referencia.
Formula

Sin normalizar Normalizada

D.1.1.a—D.1.1.b .
D11Lb ) — Minp 4 4]

(Maxp 141 — Minp44)

D.1.1.a—-D.1.1.b [(
D.1.1.b ) D.1.1=

D.1.1=(
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Rango [-00; +0] [0; +1]

D.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0401- Namero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas

D.lla ) : .
de apoyo a la misma en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion del nimero de empresas con servicios finalizados de informacion y
asesoramiento sobre la contratacion y medidas de apoyo prestadas a las empresas en el
periodo de referencia.

Servicios: 3101, 3102, 3103, 3104.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia de prestacion del servicio. Prestacion del servicio entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.
Observaciones

D11b 0402- Nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas
"7 de apoyo a la misma en el periodo en el periodo anterior de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion del nimero de empresas con servicios finalizados de informacion y
asesoramiento sobre la contratacion y medidas de apoyo prestadas a las empresas en el
periodo anterior al de referencia.

Servicios 3101, 3102, 3103, 3104.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia de prestacion del servicio. Prestacion del servicio entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.

Observaciones

D.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Una misma empresa sélo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios servicios.

Observaciones Datos de las CC.AA que presta el servicio.

Umbral minimo: MinDq 4

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: MaxD 1 1

Componente D.1.2

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en dmbitos diferentes
a la contratacion.

Elementos

NUmero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en ambitos

Dl2a diferentes a la contratacién en el afio de referencia.
D12b NUmero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en mbitos
- diferentes a la contratacion en el afio anterior al de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
D.1.2.a—D.1.2. .
D.1.2.a-D.1.2.b a by _ Minp ]
T (Maxp 12 — Minp 4 2)
Rango [-00; +00] [0; +1]
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D.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0403 Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en dmbitos diferentes a la

D.12a - = f
contratacion en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccién del nimero de empresas con servicios finalizados de apoyo y asesoramiento
Proceso de obtencion integral en dmbitos diferentes a la contratacion en el afio de referencia.

Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.

Periodo de referencia de prestacion del servicio Prestacion del servicio entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.

Observaciones

D.1.2.b

0404- Namero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en &mbitos diferentes a la

contratacion en el afio anterior al de referencia

Fuente

Proceso de obtencién

SISPE.

Extraccion del nimero de empresas con servicios finalizados de informacion y
asesoramiento sobre la contratacion y medidas de apoyo prestadas a las empresas en el
periodo anterior al de referencia.

Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.

Periodo de referencia de prestacion del servicio Prestacion del servicio entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.

Observaciones

D.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Umbral minimo: MinDy ,

Umbral maximo: MaxD 1 »

Objetivo Estratégico E

Finalidad del indicador

Una misma empresa sdlo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios servicios.
Datos de la CC.AA que presta el servicio.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Incrementar las capacidades de los servicios plblicos de empleo.

Medir el progreso de las capacidades del Sistema Nacional de Empleo a través de su transformacion digital y del
impulso a la Red de Centros Publicos de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion.

Incrementar las capacidades de los servicios publicos de empleo implica mejorar tanto su estructura como su
eficiencia para garantizar un apoyo mas efectivo tanto a los trabajadores como a las empresas.

Los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo (COE)
constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo dirigido a reforzar la dinamizacion y

Justificacion planificacion en materia de orientacién, emprendimiento e innovacion para el empleo. Estos centros son espacios de
innovacion y experimentacion para el fortalecimiento e integracion de la igualdad de oportunidades en el disefio,
desarrollo y evolucién de las politicas activas de empleo. Ademas, incorporando progresivamente herramientas
multicanal que permitan la transformacion digital de los servicios publicos de empleo para incrementar la eficacia,
accesibilidad y personalizacion de servicios y programas del Sistema Nacional de Empleo.

- - Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion y promover la

Objetivo Especifico E1 R
digitalizacion del SNE.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico E Valor Observaciones
ke11 Peso del Componente E.1 100 %

Suma: 100 %
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Foérmula del Objetivo Estratégico E

E=(kgq*E. 1)

Objetivo Especifico E1 promover la digitalizacion del SNE.

Componente E.1.1 .
referencia.

Componente E.1.2 del total de atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo.

Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion y

Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Précticas de la Red COE en el afio de

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia respecto

Pesos Descripcion Objetivo Especifico E1 Valor Observaciones
ke Peso del Componente E.1.1 50 %
k1o Peso del Componente E.1.2 50% Se propone distribuir equitativamente el peso de todos los indicadores.

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Especifico E.1 Valor Observaciones
MinE, Umbra}I_Mlnlmo del Objetivo 0,000
especifico E1. .
ol 46l Ob No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Max E o
. Especifico E1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico E1 Normalizada Rango
E.1 = (kE.l.l *E. 1.1+ kE.l.Z * E. 1. 2) NO [0; +1]

E1= [((Kg11 *E. 1.1+ Kgq, *E. 1.2)) — Ming 4] 5 0 41
' (Maxg; — Ming,) 1011

Componente E.1.1

Propuesta y valoracion de buenas précticas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de referencia.

Elementos
E1la Existencia de buenas précticas compartidas en el portal de Buenas Précticas de la Red COE en el afio de
- referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
(E 1.1 a—MinEll]
E.1.1=E.1.1.a E.1.1= -

(Maxgq1 — Mingq 1)

Rango [0; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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E.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
E.1.1.a 0501- Propuesta y valoracion de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de referencia.
Fuente Sistema Tecnoldgico compartido de la red COE

Se valorara lo siguiente: Si el Servicio Piblico de Empleo ha compartido buenas practicas en el portal de Buenas
Practicas de la Red COE en el afio de referencia y ha participado en su evaluacion a través del Comité de BBPP de
la Red COE.

Valores posibles:

— 0= No se han compartido y evaluado buenas practicas en el Portal de Buenas Préacticas de la Red COE.

- 1=si se han compartido y evaluado buenas practicas en el Portal de Buenas Préacticas de la Red COE.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia  La fecha de comparticion y evaluacion de buenas practicas estard comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Para aquellos SPE que su contestacion sea afirmativa deberan informar de las practicas compartidas en el Portal

Observaciones de la Red COE y presentar evidencias.

E.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Ming 1 1 0,000  Este componente sdlo puede tener los valores 0 0 1.
o Si la respuesta es positiva =1,00.
Umbral maximo: Maxg. 1 1 1,000  En caso contrario = 0,00.

Componente E.1.2

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia respecto del total de atenciones prestadas a
demandantes en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos
E.l2a Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia.
E.l2b Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
E.1.2.a [(M) — Ming 1 ;]
E12=(75p) E12= E.1.2.b_ _
(Maxg1, — Ming 7)

Rango [0; +1] [0; +1]

E.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:
E.1.2.a 0502- Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.

Extraccion del nimero de atenciones finalizadas prestadas a demandantes de forma no presencial o mixta en el
Proceso de obtencion = periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el 112.

Periodo de referencia  La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
Observaciones

E.1.2.b 0503- Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia
Fuente SISPE.

Extraccion del nimero de atenciones finalizadas prestadas a demandantes en el periodo de referencia.

Proceso de obtencion Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el 112.

cve: BOE-A-2025-15915
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Periodo de referencia  La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
Observaciones
E.1.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y

inscripcion 31 de diciembre de 2024.

Periodo de referencia para la

atencion La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.

Se cuentan nimero de atenciones, no personas.

Observaciones . X -
Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

Umbral minimo: Ming 1 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxp 1 1

Objetivo Estratégico F Promover la participacion con las entidades colaboradoras de los SPE

Establecer mecanismos de colaboracién oportunos y reforzar alianzas entre los servicios pablicos de empleo y
Finalidad otros organismos y entidades publicas y privadas con la finalidad de contribuir en la implementacion de las
politicas activas de empleo.

La ley de empleo establece que, dentro del marco competencial, los servicios publicos de empleo podran
Justificacion establecer acuerdos de colaboracion con entidades publicas y privadas para participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la politica de empleo.

Promover la colaboracién con las entidades locales y otras entidades publicas, asi como con las entidades

Objetivo especifico F1 privadas de empleo.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico F Valor Observaciones
Kr11 Peso del Objetivo Especifico F.1. 100
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Estratégico F Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo Estratégico F. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxg Umbral Maximo del Objetivo Estratégico F. 1,000

Férmula del Objetivo Estratégico F Normalizada Rango
F=(kpq *F.1) NO [0; +1]

F= [(Kp.q. * F. 1) — Ming] . 0 +1
(Maxy — Ming) 10: +1]
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Promover la colaboracion con las entidades locales y otras entidades publicas, asi como con las entidades privadas

Objetivo especifico F1 de empleo.

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion con las
Componente F.1.1 Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion suscritos con las agencias de colocacion u otras

Componente F.1.2 entidades publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Pesos Descripcion Objetivo especifico F1 Valor Observaciones
Kr11 Peso del Componente F.1.1 50%
kr12 Peso del Componente F.1.2 50 % Se propone distribuir equitativamente el peso de todos los indicadores.

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Especifico F.1 Valor Observaciones
MinF, Umbra}I_Mlnlmo del Objetivo 0,000
especifico F1. _
(o " No se aplican umbrales.
Max F Umbral Maximo del Objetivo 1,000

Especifico F1.

Férmula del Objetivo Especifico F1

F1 = (kF.l.l *F. 1.1+ kF.l.Z * F. 1. 2)

Componente F.1.1

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion con las Entidades Locales y otras entidades
publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan recibir
atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Elementos

Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion realizados en el afio de referencia con las
Flla Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracién puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion realizados en el afio anterior al de referencia con
F1.1b las Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracién puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Formula
Sin normalizar Normalizada
b1 FLLa-EL1lb F.1 11;,a1_1F'b1' LDy Ming, 4]
1.1 = F.1.1 = —— ;
F.1.1.b (MaxFl.l - MlnF.l.l)
Rango [-00; +o0] [0; +1]
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F.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

Flla

F1lb

0601 - Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion realizados en el afio de referencia con las Entidades
Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca
dicha colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Fuente

Proceso de obtencién

Periodo de referencia

Observaciones

CCAA (Valor declarado por cada CCAA).

Declaracion por parte de las CCAA nimero total de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion
suscritos o vigentes en el afio de referencia con las Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad
de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan
recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Si la variacion interanual es positiva o igual a cero a la C.A. se le asignara en valor 1. Si la variacién interanual es
negativa se le asignara en valor 0.

0602 - Nimero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion realizados en el afio anterior al de referencia con las
Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se
establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Fuente

Proceso de obtencion

CCAA (Valor declarado por cada CCAA).

Declaracién por parte de las CCAA del nimero total de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de
cooperacion suscritos en el afio anterior al de referencia con las Entidades Locales y otras entidades publicas, con
la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca dicha
colaboracién puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Periodo de referencia  Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Observaciones

Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio de referencia.

F.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Mingq 4

Umbral maximo; Maxg 1 1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Componente F.1.2

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracién suscritos con las agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad
de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Fl2a

F1.2b

Rango

Elementos

NUmero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio de referencia con las agencias de colocacion u otras entidades
publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio anterior al de referencia con las agencias de colocacién u otras
entidades publicas con la finalidad de contribuir a la implementacién de las politicas activas de empleo.

Formula
Sin normalizar Normalizada
E 1o (F. 1.2.a—-F.1.2.b (& 1'21;31_2F',,1'2'b) — Ming ;]
1.2 = F.1.2 = ==
F.1.2.b (Maxpq, — Ming2)
[-o0; +o0] [0; +1]
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F.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

Fl2a

F1.2.b

0603 - Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio de referencia con las agencias de colocacion u otras entidades plblicas
con la finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Fuente CCAA (Valor declarado por cada CA).

Declaracion por parte de las CCAA del nimero total de acuerdos de colaboracion suscritos o vigentes en el afio de
Proceso de obtencion  referencia con las agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a la
implementacién de las politicas activas de empleo.

Periodo de referencia = Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
Observaciones Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio de referencia.

0604 - Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio anterior al de referencia con las agencias de colocacion u otras entidades
publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Fuente CCAA (Valor declarado por cada CA).

Declaracién por parte de las CCAA del nimero total de acuerdos de colaboracion suscritos o vigentes en el afio
Proceso de obtencion = anterior al de referencia con las agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a la
implementacion de las politicas activas de empleo.

Periodo de referencia Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Observaciones Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio anterior al de referencia.

F.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Si la variacion interanual es positiva o igual a cero a la C.A. se le asignara en valor 1. Si la variacion interanual es
negativa se le asignara en valor 0

Umbral minimo: Mingq »

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Maxg 1 »

Objetivo Estratégico G. Incsorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en toda la politica de empleo.

Hacer efectivo el Plan de Transversalizacion de la Igualdad impulsando y contribuyendo al avance conjunto en

Finalidad del indicador. el cumplimiento de los objetivos de igualdad de género en las PAE, a través de los servicios y programas

comunes que ofrece y desarrolla.

La implementacion del Programa ComUn Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas
de empleo promueve el cumplimiento de uno de los objetivos de la Politica de Empleo establecidos en el

Justificacion. articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 febrero, de Empleo, el de favorecer las condiciones para la generacion de

mercados de trabajo inclusivos en que se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el acceso al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo.

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y

Objetivo Especifico G.1. programatico de las politicas activas de empleo y en los programas y servicios comunes y propios y contribuir

Max G Umbral Maximo del Objetivo Especifico G. 1,000

a la eliminacion de las desigualdades en el empleo y de la segregacion ocupacional.

No se aplican umbrales.

Pesos Descripcion Objetivo Estratégico G Valor Observaciones

Ke1 Peso del Objetivo Especifico G.1 100 %
Suma: 100 %

Te}

3

3

Umbrales Objetivo Especifico G Valor Observaciones §

N

MinG Umbral Minimo del Objetivo especifico G. 0,000 E

2

[

3
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Férmula del Objetivo Estratégico G

G = (kG.l * Q. 1)

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y programatico
Objetivo Especifico G.1 de las politicas activas de empleo y en los programas y servicios comunes y propios y contribuir a la eliminacion de
las desigualdades en el empleo y de la segregacion ocupacional.

NUmero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de
referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas por el SPE para el mismo
periodo.

Componente G.1.1

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de
referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas por el SPE para el mismo
periodo.

Componente G.1.2

NUmero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comUn Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de

Componente G.1.3 referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas por el SPE para el mismo

periodo.
Pesos Descripcion Objetivo Especifico G.1 Valor Observaciones
K11 Peso del Componente G.1.1 30%
Ke12 Peso del Componente G.1.2 30%
Ke13 Peso del Componente G.1.3 40%
Suma: 100 %
Umbrales Objetivo Especifico G.1 Valor Observaciones
Min g 1 Umbral Minimo del Objetivo especifico G1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg 1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico G1. 1,000
Foérmula del Objetivo Especifico G.1 Normalizada Rango
G.1= (kG.l.l *G.1.1+ kG.l.Z *G.1.2 + kGl.3 * G. 1. 3) NO [0; +1]

G 1= [((kG.l.l *G. 1.1+ kG.l.Z *G.1.2 + kG.1.3 * G. 1. 3)) - Mina_l]
T (Max¢ 1 — Ming ) > 10+

Componente G.1.1

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas
de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y
Programa programadas por el SPE para el mismo periodo.

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de
Glla la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el
SPE en el periodo de referencia

cve: BOE-A-2025-15915
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Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comin Transversalizacion de la
G.1l1b igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.1.a .
_G1l1la (g1 1p) — Mingiil
Gl11=——— G11= X
G.1.1.b (Maxg14 —Ming1)
Rango [0; +1] [0; +1]

G.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0701- NUimero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de género en las

Glla politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comdn
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido ejecutadas
por el SPE en el periodo de referencia.

Eje 1. Laigualdad en el enfoque o marco de las politicas activas de empleo.

Proceso de obtencion

Periodo de referencia  El periodo de referencia para la ejecucion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

0702 - Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comUn Transversalizacion de la igualdad de género en las

G1Llb politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de referencia
Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa com(n
Proceso de obtencion  Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE
en el periodo de referencia

Periodo de referencia  El periodo de referencia de programacion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Ming 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max g 1 1

Componente G.1.2

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas
de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y
Programa programadas por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comUn Transversalizacion de
G.l2a la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el
SPE en el periodo de referencia

Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la
G.1.2b igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

cve: BOE-A-2025-15915
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Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.2.a .
_G.1.2.a (g 12 p — Mingi:z]
G1.2=——— G.1.2 = EIR_L
G.1.2.b (Maxg1, —Ming )
Rango [0; +1] [0; +1]

G.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

Gl2a

G.12b

0703- Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia.

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comin
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido ejecutadas
por el SPE en el periodo de referencia.

Eje 2:la igualdad en el enfoque o marco de las politicas activas de empleo.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia  El periodo de referencia para la ejecucion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.
Observaciones

0704 -Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comin Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comdn
Proceso de obtencién Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE
en el periodo de referencia

Periodo de referencia  El periodo de referencia de programacion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Ming 1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Max g 1 1

Componente G.1.3

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas
de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y
Programa, programadas por el SPE para el mismo periodo

G.l3a

G.1.3b

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comUn Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de
referencia

Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de referencia

Verificable en https://www.boe.es
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Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.3.a [(M) — Ming 4 3]
(;,_1_3:m G.1.3 = G.1.3.b _
S (Maxg 13 —Ming,3)
Rango [0; +1] [0; +1]

G.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:

G.l3a

G.1.3b

0705-.NUumero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comdn Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comin
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido ejecutadas
por el SPE en el periodo de referencia.

Eje 3: la igualdad en los programas y servicios comunes de las PAEs.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia  El periodo de referencia para la ejecucion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.
Observaciones

0706 -Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comin Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente Aplicacién informatica -sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comdn
Proceso de obtencién Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE
en el periodo de referencia

Periodo de referencia  El periodo de referencia de programacion de las medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.3- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Min g 1 1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Max g 1 1

Objetivo Estratégico H Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el analisis de datos y evidencias del mercado de trabajo.

Conocer y valorar la eficacia, eficiencia de las politicas activas de empleo, asi como la medicion del retorno

Finalidad . P ! ;
social y econémico de las inversiones.
La razon de ser de las politicas activas de empleo es que las personas demandantes puedan incorporarse al
mercado de trabajo y, ademas, que lo hagan a través de empleos de calidad. Por ello, las evaluaciones deben
Justificacion centrar su foco en comprobar si estos servicios logran cumplir con dicho propoésito, pudiendo corroborar no

Objetivo Especifico H.1

solo que los servicios consigan aumentar la insercion laboral de sus personas destinatarias, sino también
determinan su impacto sobre las condiciones laborales que caracterizan el empleo generado.

Implantar el seguimiento y evaluacion de las politicas, servicios y programas de empleo para conocer su
eficacia, eficiencia y su retorno social y econémico.

cve: BOE-A-2025-15915
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Pesos Descripcion Objetivo Estratégico H Valor Observaciones
Kn.1 Peso del Objetivo Especifico H.1 100 %

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Estratégico H Valor Observaciones
Min Umbrql Mlnlmo del Objetivo 0,000
Estrategico H. )
o o No se aplican umbrales.
Max Umbral Maximo del Objetivo 1,000

Estratégico H.

Férmula del Objetivo Estratégico H Normalizada Rango
H=ky,+H.1 NO [0; +1]

o [kpaH D —Ming
(Maxy — Ming) [0:+1]

Objetivo Especifico H.1 T T . L
eficacia, eficiencia y su retorno social y econémico.

Implantar el seguimiento y evaluacion de las politicas, servicios y programas de empleo para conocer su

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo
Componente H.1.1 que valore la atencion de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la

eficiencia del gasto y la satisfaccion de los usuarios.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico H.1 Valor Observaciones
Ky.1 Peso del componente H.1.1 100 %
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo Especifico H.1 Valor Observaciones
. Umbral Minimo del Objetivo
Min )
HL especifico H1. 0,000
el 46l Ob No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
M )
B Especifico H1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico H1 Normalizada Rango
H1 = (kH.l.l * H. 1. 1) NO [0; +1]

k H.1)) — Min
H1= [(Kpq * ) : ing 4] S| [0; +1]
(Maxy; — Miny 1)

Férmula del Objetivo Especifico H.1

H1 = (kyq *H.1)

Verificable en https://www.boe.es
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Componente H.1.1

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo que valore la atencion de las
personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccion de los usuarios.

Hlla

Rango

Elementos

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo que
valore la atencion de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia
del gasto y la satisfaccion de los usuarios.

Formula
Sin normalizar Normalizada
(H 1.1.a— MinH 1 1)
H.1.1=H.1.1.a H.1.1= —
(Maxy 11 —Ming 1)
[0; +1] [0; +1]

H.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

Hlla

0801 - Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas activas de empleo que valore la atencion
de las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccion de los
usuarios.

Fuente Declarativo CCAA.

Se valorara lo siguiente: Si el SPE dispone y aplica un modelo integrado de
evaluacion de las politicas activas de empleo.

Escala de Valoracion:

0 =no se aplica y 1= Si se aplica.

Proceso de obtencién

Para aquellos SPE que su contestacion sea afirmativa deberan presentar

Observaciones . ' S -
evidencias de la aplicacion del modelo de evaluacion.

H.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Miny 1 1 0,000

Este componente sélo puede tener los valores 0 0 1.

Umbral maximo: Maxy 1 1000 Silarespuesta es positiva =1,00, en caso contrario = 0,00.

3. Indicadores de los Objetivos Estructurales

Objetivos Estructurales Peso: 50 %
Eje 1l Orientacion.
Eje 2 Formacion.
Eje 3 Oportunidades de empleo.
Eje4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5 Emprendimiento.
Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Verificable en https://www.boe.es
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Pesos Descripcion Valor Observaciones
kx 1 Peso del Eje 1 25%
kx 2 Peso del Eje 2 25%
Ky 3 Peso del Eje 3 15%
Kx.4 Peso del Eje 4 15% Se mantiene la distribucién de pesos del afio anterior.
kx5 Peso del Eje 5 15%
kx 6 Peso del Eje 6 5%
Suma: 100 %
Férmula de seguimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).
Objetivos Estructurales
= (kx1*X1+kx2 * X2 +kx3 * X3 +kx4*x4+kx5 *X5+kX6*X6)
Eje 1. Orientacion.
Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacién, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnostico y determinacién del perfil profesional
y de competencias, disefio y gestiébn de la trayectoria individual de aprendizaje,
basqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a
la insercion de las personas beneficiarias.
Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccion de necesidades y prestacion
de los servicios de empleo a las empresas.
Eje 1. Orientacion.

Finalidad del indicador de eje.

Justificacion.

Objetivo 1.1.

Objetivo 1.2.

a las personas demandantes por los servicios pablicos de empleo.

Medir la cobertura y el resultado de la atencidn personalizada de orientacion e intermediacion laboral prestada

Evaluar la cobertura en términos de atencion personalizada de orientacion partiendo del diagndstico
personalizado del demandante y de la de la confeccion de un itinerario individual y personalizado de empleo, y

la eficacia en términos de insercion laboral.

Por otra parte, se pretende evaluar las atenciones que los servicios publicos de empleo dan a las empresas, a
través del esfuerzo realizado para captar y registrar vacantes de empleo generadas por las mismas.

Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de diagnostico individualizado, orientacién personalizada e

itinerario personalizado.

Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las atenciones prestadas a través de la Cartera Comun de

Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Descripcion Eje 1 Valor Observaciones
Peso del objetivo 1.1 70%
Peso del objetivo 1.2 30%

Suma: 100 %

Verificable en https://www.boe.es
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Férmula Eje 1

Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de diagnéstico individualizado, orientacion e itinerario

Objetivo 1.1 .
personalizados.

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,
Componente 1.1.1 habiendo recibido una atencién personalizada, servicio o itinerario, en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo
respecto del total de personas demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en dicho periodo.

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a una oferta de empleo o
Componente 1.1.2 que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses anteriores a la
colocacion, respecto del total de colocaciones de demandantes en el mismo periodo.

Pesos Descripcién Objetivo 1.1 Valor Observaciones

k111 Peso del componente 1.1.1 60 %
Se mantiene la distribucién de pesos del afio anterior.
ki12 Peso del componente 1.1.2 40%

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 1.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 1.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy 1 Umbral Maximo del Indicador 1.1 1,000
Férmula del Objetivo 1.1 Normalizada Rango
1.1 = (kl.l.l *1.1.1+ k1_1.2 * 1.1, 2) NO [0; +1]

1.1 = [(kl.l.l *1.1.1+ k1.1_2 * 1. 1. 2) - Minl_l] . 0 41
. (Max;1 — Miny ;) 10:+4)

Componente 1.1.1

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una atencion
personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del total de personas demandantes diferentes que
se emplearon con contrato indefinido en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos
111a Tot_al_de personas Fi,emandante_s diferente_s que se emplearon en el periodo dg referencia con un contrato indefinido, habiendo
recibido una atencion personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.
11.1b Total de personas demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de referencia.
Formula

Sin normalizar Normalizada 0
3
111 =21l 111 (TT7p) ~ Minial :
1.1.1.b (Maxy14 —Mingq1) §
Rango [0; +1] [0; +1] ‘u;
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1.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1001 - Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido, habiendo

1l1lla o . . S . . .
recibido una atencion personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

— 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato indefinido, habiendo recibido alguna
atencion en los 6 meses anteriores a la obtencién del empleo.

— 0 bien tuvieron una conversién de contrato temporal a indefinido habiendo recibido alguna
atencion en los 6 meses anteriores a la fecha de inicio de la conversion. En este caso se considerara
que a la fecha de inicio de la conversion no tiene por qué tener la condicién de demandante.

— Servicios del grupo 1: todos excepto el servicio 112.

— Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224.

— Servicio del grupo 3: todos.

— Servicios del grupo 4: 430.

— Servicios del grupo 5: 510-520-540.

— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencién

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversion a indefinido estara comprendida entre
Periodo de referencia para el 01/01/2025 y 31/12/2025.
empleo — Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

— Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Periodo de referencia para la
atencion

La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/07/2024 y 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

1.1.1.b 1002 - Total de personas demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

— 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato indefinido,

— 0 bien tuvieron una conversion de contrato temporal a indefinido. En este caso se considerara que
a la fecha de inicio de la conversion no tiene por qué tener la condicion de demandante.

Proceso de obtencion

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversion a indefinido estara comprendida entre
Periodo de referencia para el 01/01/2025 y 31/12/2025.
empleo — Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

— Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

1.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia parala  Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspensién en algin momento entre el 1 de enero y 31

inscripcion de diciembre de 2025

Contratos comunicados a Contrat@, cuya fecha de inicio esté comprendida en el periodo de referencia:
Emplearse con un contrato - Contratos indefinidos iniciados en el periodo de referencia cuyo primer digito de la comunicacion del contrato
indefinido (o conversion de seal,203.

contrato temporal a indefinido) - Conversion de contrato temporal a indefinido realizadas en el periodo de referencia con cddigos de contrato:
109, 139, 189, 209, 239, 289, 309, 339, 389.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada CCAA, aunque haya recibido varias atenciones o haya
Observaciones obtenido varios empleos, 0 se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Ming 1 4

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxy 1 1
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Componente 1.1.2

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a una oferta de empleo o que, sin haber sido enviados
a una oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de
demandantes en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

112a
1.1.2b

1.1.2.c

Rango

Elementos

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de empleo.

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de empleo, sin gestion o sin oferta previa,
pero con servicios recibidos en los 6 meses anteriores a la colocacion.

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.

Formula
sin normalizar Normalizada
1.1.2.a+1.1.2.b .
i, (Ll2a+112b) s (1123t LL2b)) g, )
1.1.2.c o (Maxy 1, — Ming 4 )
[0; +1] [0; +1]

1.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

1.12a

1.1.2b

1.1.2.c

1003 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de empleo

Fuente

Proceso de obtencién

Colocaciones con envio

Observaciones

SISPE.

Extraccion de las colocaciones de demandantes en el periodo de referencia en ofertas de
empleo en las que ha habido envio de demandantes.
Colocaciones C11-C12-C13y C14.

Son las colocaciones que se producen en ofertas de empleo registradas por las empresas
en los SPE a las que se ha enviado previamente a la persona demandante. Tanto el registro
de la oferta de empleo y el envio de demandantes pueden ser anteriores al periodo de
referencia de la colocacion.

Colocaciones C11-C12-C13y C14.

1004 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de empleo, sin gestion o sin oferta
previa, pero con servicios recibidos en los 6 meses anteriores a la colocacion.

Fuente

Proceso de obtencién

Periodo de referencia para el servicio.
Servicios previos a la colocacion

Observaciones

SISPE.

Extraccion de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia sin envio a ofertas
de empleo, habiendo finalizado algun servicio en los 6 meses anteriores a la colocacién.
Cadigos de servicios: todos los servicios excepto el servicio 112.

Colocaciones: C21-C23-C41-C43-C31y C33.

La fecha de prestacion del servicio estard comprendida entre el 01/07/2024 y el 31/12/2025.

Tener cualquier servicio recibido en los 6 meses anteriores a la colocacion (excepto el
servicio 112).

1005 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencién

Observaciones

SISPE.

Extraccion de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.
Se contabilizaran todas las colocaciones de demandantes desde la C11 hasta la C44.
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1.1.4- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la

colocacion

Colocaciones de d

Observaciones

Umbral minimo: M

Colocaciones producidas entre el 01/01/2025 y 31/12/2025.

A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado en el periodo de referencia, ya

que lo que se contabilizan son colocaciones. A efectos de colocaciones, se entiende por demandantes
aquellas personas que estan en situacion administrativa de alta, suspension o baja inferior a 6 meses.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion.

emandantes

ing12
Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Maxy 1 »

Objetivo 1.2

Componente 1.2.1

Pesos

k121

Minllz

Max; »

Total de empresas
usuarias de dichos

121a
12.1b

Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las atenciones prestadas a través de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia

sobre el total de empresas usuarias de dichos servicios que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el
periodo de referencia.

Descripcion Objetivo 1.2 Valor Observaciones
Peso del componente 1.2.1 100 %
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 1.2 Valor Observaciones
Umbral Minimo del Indicador 1.2 0,000
No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Indicador 1.2 1,000
Férmula del Objetivo 1.2 Normalizada Rango
1.2 = (ky21*1.2.1) NO [0; +1]

_ [(K121*1.2.1) — Ming ;]
(Max; ; — Min, 3)

1.2 S [0; +1]

Componente 1.2.1

usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia sobre el total de empresas
servicios que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de referencia.

Elementos
Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia.

Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de referencia.
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Formula
Sin normalizar Normalizada
1.2.1.a .
_(12.1.a [(m) — Minyg ;4]
1.2.1= (5. 12.1=M2.1.
1.2.1.b (Maxy,1 — Ming ;1)
Rango [0; +1] [0; +1]

1.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:
1.2.1.a 1006 - Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia.
Fuentes Declarativo CCAA.

N.° de empresas usuarias satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el periodo de

Proceso de obtencidn . o . -
referencia (extraccion de las encuestas del grado de satisfaccion).

Periodo de referencia para la encuesta La fecha de la encuesta estarad comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfaccion que se ha pasado a

Observaciones .
las empresas usuarias.

1.2.1.b 1007-Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de referencia
Fuentes Declarativo CCAA.

N.° de empresas usuarias que han realizado la encuesta del grado de satisfaccion en el periodo de

Proceso de obtencion . o . .
referencia (extraccion de las encuestas del grado de satisfaccion).

Periodo de referencia para la encuesta La fecha de la encuesta estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de cuestionario de satisfaccion que se ha pasado a

Observaciones .
las empresas usuarias.

1.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Min ; 5 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max 1 » 1

Eje 2. Formacion.

Eje 2. Formacién. Incluye las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacién, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en
alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y
formacién, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercién laboral,
teniendo en cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencion presencial a la
poblacién que la padece.

Eje 2. Formacion.

Medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo, asi como la
necesidad de aumentar la participacion de las personas entre 25y 64 afios en actividades de formacién. Proporcionar
servicios de formacion en el trabajo que logren la ampliacién y mejora de las cualificaciones, competencias,
habilidades y empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas.

Finalidad del eje.
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Flexibilizar y agilizar la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas o desempleadas para responder de
manera rapida y efectiva a las demandas de las empresas, ajustando oferta y demanda y mejorando la empleabilidad
de las personas participantes en dicha formacion.

Igualmente, la necesidad de cumplir con la Resolucion del 29 de noviembre 2021 del Consejo de la Unién Europea
Justificacion. sobre una nueva agenda para la formacion de personas adultas, resaltando la relevancia de capacidades basicas
para todas las personas y de la adquisicion continua de conocimientos, capacidades y competencias pertinentes, a lo
largo de la vida. Las personas que hayan desarrollado una actitud proclive al aprendizaje permanente estaran mejor
equipadas para adaptarse a las nuevas circunstancias y para desarrollar las capacidades que necesitan para el
empleo y para la plena participacion en la sociedad y el desarrollo personal.
Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la competitividad del tejido
Objetivo 2.1. productivo, con especial atencién a las competencias digitales, evaluando la formacion vinculada a contratacién y
obtencién de experiencia laboral.
Obietivo 2.2 Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 afios destinada a la mejora de sus capacidades,
) - competencias y refuerzos de sus conocimientos.
Pesos Descripcion Eje 2 Valor Observaciones
Ko q Peso del Objetivo 2.1 50 %
Koz Peso del Objetivo 2.2 50 % Se distribuye equitativamente el peso de cada objetivo.
Suma: 100 %
Umbrales Eje 2 Valor Observaciones
Miny » Umbral Minimo del Eje 2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy » Umbral Maximo del Eje 2 1,000
Férmula del Eje 2 Normalizada Rango
X2 = (kz.l *x2.1+ kz_z * 22) NO [0; +1]
[(kz.l *x2.1+ kZ.Z * 2. 2) - Minxz]
X2 = - Sl [0; +1]
(MaXXZ - Mlnxz)
Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la competitividad del
Objetivo 2.1 tejido productivo, con especial atencion a las competencias digitales, evaluando la formacion vinculada a

Componente 2.1.1

Componente 2.1.2

contratacion y obtencién de experiencia laboral.

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de
personas demandantes diferentes participantes en dichas acciones en el mismo periodo.

Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con
competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del total de personas ocupadas o desempleadas
distintas que han participado en acciones formativas en el mismo periodo.
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Pesos Descripcion objetivo 2.1 Valor Observaciones
Ko11 Peso del Componente 2.1.1 60 %

Siguiendo la l6gica aplicada en afios anteriores, se otorga mayor peso a
K212 Peso del Componente 2.1.2 40% g gica ap ga mayorp

la insercion que a las atenciones.
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 2.1 Valor Observaciones
Min, 1 Umbral Minimo del Indicador 2.1 0,000
No se aplican umbrales.
Max, 1 Umbral Maximo del Indicador 2.1 1,000
Férmula del Objetivo 2.1 Normalizada Rango
2.1= (kZ.l.l *x2.1.1+ kZ.l.Z * 2.1, 2) NO [0; +1]

[(kZ.l.l *2.1.1+ kZ.l.Z * 2, 1. 2) - Minz_l]

2.1 =
(Max; 1 — Ming ;)

sl [0; +1]

Componente 2.1.1

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en acciones formativas en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de personas demandantes diferentes participantes en dichas acciones en el mismo
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos
211a Total d_e personas desempleadas_diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en acciones
formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
2.1.1b Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia actual o anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
2.1.1.a .
21.1= (:i'i':) 211 (GT1p ~ 1\’?1“2.1.1]
T (Maxz 11 — Ming 1)
Rango [0; +1] [0; +1]

2.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

2001 - Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en acciones

211a . . .,
formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente DCFy FSILBD y SEPE.

Extraccion de personas desempleadas diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta ajena
Proceso de obtencidn o propia en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna accion formativa en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo.

Periodo de referencia para el empleo La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Periodo de referencia para la accion La fecha de prestacion de la accion formativa estara comprendida entre el 1/01/2024 y
formativa 31/12/2025.
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Solo se tendran en cuenta las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados
, - . profesionales.
Tipo de Accién Formativa . . o
En el caso de los programas formativos con compromisos de contratacion, si se
contabilizaran las AAFF de Certificado.
Observaciones Desagregado por la Comunidad Auténoma destino del contrato.

2.1.1.b 2002 - Total de

Fuente

Proceso de obtencién

personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia actual o anterior.
DCFy FSILBD.

Extraccion de personas desempleadas diferentes que han recibido alguna accion formativa
entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.

Periodo de referencia para la accién La fecha de prestacion de la accién formativa estara comprendida entre el 1/01/2024 y

formativa

Tipo de Accidn

Observaciones

31/12/2025.

Solo se tendrén en cuenta las acciones formativas NO vinculadas a Certificados
profesionales.

En el caso de los programas formativos con compromisos de contratacion, si se
contabilizaran las AAFF de Certificado.

Formativa

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticién de la accion formativa. Para el
DCF datos por origen de la accion formativa.

2.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcion

Periodo de referencia
para la accion
formativa

Iniciativas de
formacion

Participantes en
acciones formativas

Observaciones

Umbral minimo:
Minzllll

Umbral maximo:
MaXZ.]_.l

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2025.

La fecha de prestacion de la accion formativa estara comprendida entre el 1/01/2024 y 31/12/2025.

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados incluye los siguientes programas:
— Programas de Formacion dirigidos a trabajadores desempleados.

- Programas especificos de formacion (necesidades especiales o dificultades).

- Programas de formacion con compromiso de contratacion.

+ Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion especificadas en el parrafo anterior. Las
CCAA a extraer del DCF son Baleares, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran de
FSILBD.

* Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de formacion excepto la modalidad de planes
de formacién ocupados y Privados de Libertad y Militares.

Solo se tendran en cuenta las acciones formativas finalizadas NO vinculadas a Certificados profesionales.

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accion formativa como los que la abandonan.
Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Autdnoma, aunque haya participado en varias

acciones formativas, o haya tenido varios empleos, 0 se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
maximo.

Componente 2.1.2

Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con competencias digitales en el periodo
de referencia, respecto del total de personas ocupadas o desempleadas distintas que han participado en acciones formativas en el mismo periodo.

(DESAGREGADO POR

SEXO).
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Elementos
2122 Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las competencias
T digitales en el periodo de referencia.
212p Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las competencias digitales en
T el periodo de referencia.
212c Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
2.1.2d Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
(2.1.2.a+2.1.2.b) .
_ (2.1.2.a+2.1.2.b) [( ) — Min, 1 5]
2.1.2 = (2.1.2.c+2.1.2.d)
(2.1.2.c+2.1.2.d) 2.1.2= M Mi
(Maxz 12 —Miny 1)
Rango [0; +1] [0; +1]

2.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

2.1.2a

21.2b

2003-Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las competencias digitales en el
periodo de referencia.

Fuente DCF y FSILBD.

Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con

competencias digitales finalizadas en el periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores

desempleados: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a trabajadores desempleados, Programas

especificos de formacién (necesidades especiales o dificultades) y los Programas de formacién con
Proceso de obtencidn compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacién especificadas en el parrafo

anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El

resto de CCAA se extraerdn de FSILBD.

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de formacion excepto la

modalidad de planes de formacién ocupados y privados de libertad y militares.

Sirva de referencia el fichero de competencias digitales del Catalogo de especialidades enviado, asi
como las acciones formativas relacionada con las competencias digitales identificadas en el tltimo

Acciones formativas informe publicado por el Observatorio de las Ocupaciones «Informe de Prospeccion y Deteccién de
relacionadas con las Necesidades Formativas 2024».
competencias digitales Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es).

El fichero de competencias digitales podra actualizarse con especialidades digitales del Catalogo por
peticién de las CCAA.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion de la accién formativa. Para el DCF datos

Observaciones ! o !
por origen de la accion formativa.

2004. Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las competencias digitales en el
periodo de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas relacionadas con las
competencias digitales finalizadas en el periodo de referencia.

- Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados.

Proceso de obtencién

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-15915



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Num. 183

Jueves 31 de julio de 2025 Sec. lll. Péag. 103551

Acciones formativas
relacionadas con las
competencias digitales

Observaciones

Sirva de referencia el fichero de competencias digitales del Catalogo de especialidades enviado, asi
como las acciones formativas relacionada con las competencias digitales identificadas en el Gltimo
informe publicado por el Observatorio de las Ocupaciones «Informe de Prospeccion y Deteccion de
Necesidades Formativas 2024».

Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es).

El fichero de competencias digitales podra actualizarse con especialidades digitales del Catalogo por
peticion de las CCAA.

Desagregado por la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

2.1.2.c 2005 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencion

Observaciones

DCF y FSILBD.

Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas finalizadas en el
periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a trabajadores desempleados, Programas
especificos de formacion (necesidades especiales o dificultades) y los Programas de formacion con
compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraerdn datos de las iniciativas de formacion especificadas en el parrafo
anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de formacion excepto la
modalidad de planes de formacion ocupados y privados de libertad y militares.

Desagregacion; Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accién formativa.

2.1.2.d 2006 - Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencidn

Observaciones

Declarativo Comunidad Auténoma.

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas finalizadas en el
periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados.

Desagregado por la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

2.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para  Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspension en algin momento entre el 1 de eneroy 31 de
la inscripcion diciembre de 2025.

Periodo de referencia para
la accion formativa

La fecha de prestacion de la accién formativa estara comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Tipo de Accién Formativa Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados profesionales.

Participantes en acciones
formativas

Observaciones

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa como los que la abandonan.

Una persona solo puede contabilizarse una vez por CCAA, aunque haya participado en varias acciones formativas, o

se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Min, 1 »

Umbral maximo: Max, 1 »

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
maximo.

cve: BOE-A-2025-15915
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Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 afios destinada a la mejora de sus capacidades,

Objetivo 2.2 . .
competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Diferencia entre la proporcion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han
participado en acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el total de mujeres demandantes diferentes

Componente 2.2.1 pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y la proporcién de hombres demandantes diferentes con
baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el
total de hombres demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo 2.2 Valor Observaciones
K21 Peso del Componente 2.2.1 100 %
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 2.2 Valor Observaciones
Min, » Umbral Minimo del Indicador 2.2 0,000
No se aplican umbrales.
Max; » Umbral Maximo del Indicador 2.2 1,000
Formula del Objetivo 2.2 Normalizada Rango
2.2 = (k2.2_1 * 2.2, 1) NO [0; +1]

29— [(K221 * 2.2.1) — Miny ;] . 0: +1]
' (Max; ; — Min; ;) '

Componente 2.2.1

Diferencia entre la proporcion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones
formativas en el periodo de referencia, sobre el total de mujeres demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y
la proporcion de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el periodo
de referencia, sobre el total de hombres demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo.

Elementos

221a Total d_e mujeres demandantes difert_antes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones

formativas en el periodo de referencia.
22.1b Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios en el periodo de referencia.
221 Total d_e hombres dgmandantes difer_entes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones

formativas en el periodo de referencia.
22.1d Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios en el periodo de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
2.2.1.a 2.2.1.c .
p21=(22ba)_(22le o (5715) (z21a) - Minal
2.2.1.b 2.2.1.d (Max, 5, — Min, 5 )

Rango [-1; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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2.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

221a

22.1b

22.1c

2007- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el

periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencidn

Tipo de Accién Formativa

Periodo de referencia para la
accion formativa

Participantes en acciones
formativas

Observaciones

DCFy FSILBD.

Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios que han
participado en acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a trabajadores
desempleados, Programas especificos de formacion (necesidades especiales o dificultades) y los
Programas de formacion con compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion especificadas en el
parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y
Melilla. El resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de formacion excepto la
modalidad de planes de formacién ocupados y privados de libertad y militares.

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados profesionales.
En el caso de los programas formativos con compromisos de contratacion, si se contabilizaran las
AAFF de Certificado.

La fecha de prestacion de la accién formativa estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa como los que la
abandonan.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticién de la accion formativa. Para el DCF
datos por origen de la accion formativa.

2008- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencién

Observaciones

SISPE.

Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que hayan
estado inscritas en algiin momento en el periodo de referencia.

Desagregado por la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de cada mes.

2009- Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el

periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencion

Tipo de Accién Formativa

Periodo de referencia para la
accion formativa

Participantes en acciones
formativas

DCF y FSILBD.

Extraccion de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han
participado en acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a trabajadores
desempleados, Programas especificos de formacion (necesidades especiales o dificultades) y los
Programas de formacion con compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacién especificadas en el
parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares, Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta 'y
Melilla. El resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades de formacién excepto la
modalidad de planes de formacion ocupados y privados de libertad y militares.

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a Certificados profesionales.
En el caso de los programas formativos con compromisos de contratacion, si se contabilizaran las
AAFF de Certificado.

La fecha de prestacion de la accion formativa estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accion formativa como los que la
abandonan.

cve: BOE-A-2025-15915
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Observaciones Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticién de la accion formativa. Para el DCF

datos por origen de la accion formativa.

2.2.1.d 2010- Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios en el periodo de referencia.

Fuente

Proces

SISPE.

0 de obtencion o , . .
estado inscritas en algiin momento en el periodo de referencia.

Observaciones Desagregado por la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de cada mes.

2.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspension en algiin momento entre el 1 de enero y 31 de

para la inscripci

on diciembre de 2025.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la persona fisica).
— Sin estudio (80).

— Estudios Primarios incompletos (11).

— Estudios primarios completos (12).

Baja Cualificacion - Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisa de titulacion académica de 1.2 etapa de ESO (21).

Observaciones

Umbral minimo:
Minzlzll

— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion de estudios secundarios de segunda etapa

(31).

Extraccion de hombres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios que hayan

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Auténoma, aunque haya participado en varias acciones
formativas, 0 se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo:

MaX2I2I1

Eje 3

Finalidad del indicador de

eje

Justificacién

Objetivo 3.1

Objetivo 3.2

Eje 3. Oportunidades de empleo.

Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geogréafica o promover la
contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera
trabajado habitualmente.

Oportunidades de empleo.

mayor riesgo de despoblacion.

Medir la cobertura de las atenciones de refuerzo y compensacion que dan los servicios publicos de empleo para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a un empleo de calidad, sobre todo en aquellos territorios con

En la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 se considera que las politicas activas de empleo son

un instrumento indispensable para evitar la exclusion laboral y para la mejora de la cohesién territorial, sobre todo

cuando se concentran preferentemente en las zonas menos desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o
deslocalizacién productiva y, por tanto, con menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Promover la contratacion laboral de personas desempleadas para la realizacion de actuaciones de caracter temporal

y de interés general y social, asi como la promocién de la ocupacion auténoma.

Favorecer la cohesion territorial preferentemente en las zonas menos desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o

deslocalizacion productiva y, por tanto, con menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de despablacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Pesos Descripcion Eje 3 Valor Observaciones
Ks1 Peso del Objetivo 3.1 50 %
Ks2 Peso del Objetivo 3.2 50 % Se propone distribuir equitativamente el peso de los dos componentes.

Suma: 100 %

Umbrales Eje 3 Valor Observaciones
Miny 3 Umbral Minimo del Eje 3 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy 3 Umbral Maximo del Eje 3 1,000
Férmula del Eje 3 Normalizada Rango
X3 = (k3.1 *3.1+ k3.2 x 3, Z) NO [0; +1]

_ (k3.1 *3.1+ k3.2 * 3. 2) - Minx3

X3
MaXx3 - Minx3

s [0; +1]

Promover la contratacion laboral de personas desempleadas para la realizacion de actuaciones de caracter temporal

Objetivo 3.1 o . . 9 - .
y de interés general y social, asi como la promocion de la ocupacion autbnoma.

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron actuaciones para favorecer la contratacion
Componente 3.1.1 laboral o la promocidn de la ocupacion auténoma en el periodo de referencia respecto del total de personas
demandantes desempleados que recibieron estas mismas actuaciones en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo 3.1 Valor Observaciones
K311 Peso del Componente 3.1.1 100%
Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 3.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs 1 Umbral Méaximo del Indicador 3.1 1,000
Férmula del Objetivo 3.1 Normalizada Rango
3.1=(k311*3.1.1) NO [0; +1]

31 = [(K311 *3.1.1) — Ming,] . 0 41
. (MaX3_1 - Mingll) [0:+1]

Componente 3.1.1

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocion de la
ocupacion auténoma en el periodo de referencia respecto del total de personas demandantes desempleadas que recibieron estas mismas
actuaciones en el mismo periodo.

cve: BOE-A-2025-15915
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Elementos
311a Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la
o promocidn de la ocupacion auténoma en el periodo de referencia.
3.1.1b Total de personas demandantes desempleadas que recibieron estas mismas actuaciones en el mismo periodo.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.1.1.a
3.1.1.a (@775 — Minz i,
3.11=(G7) 311 BLLD : 11
T (Max3 41 — Mingzq4)

Rango [0; +1] [0; +1]

3.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

31lla

311b

3001 - Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la
promocion de la ocupacion auténoma en el periodo de referencia.

Fuente SISPE y SEPE.

Extraccion mujeres demandantes desempleadas diferentes que iniciaron actuaciones para
favorecer la contratacion laboral o la promocién de la ocupacién autonoma en el periodo de
referencia.

Servicio recibido:410, 420 y 430 (Servicios correspondientes a contratos).

Proceso de obtencion

Periodo de referencia para la atencion  La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre el 01/01/2025 al 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

3002 - Total de personas demandantes desempleadas que recibieron estas mismas actuaciones en el mismo periodo.

Fuente SISPE y SEPE.

Extraccion personas demandantes desempleadas diferentes que iniciaron actuaciones para
favorecer la contratacion laboral o la promocion de la ocupacion autonoma en el periodo de
referencia.

Servicio recibido: 410, 420 y 430 (Servicios correspondientes a contratos).

Proceso de obtencién

Periodo de referencia para la atencién  La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre el 01/01/2025 al 31/12/2025.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

3.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia parala Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en algiin momento entre el 1 de enero y 31 de
inscripcion diciembre de 2025.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Min 3 1 4

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Maxs 1 1

Favorecer la cohesion territorial preferentemente en las zonas menos desarrolladas, afectadas por crisis

Objetivo 3.2 sectoriales o deslocalizacién productiva y, por tanto, con menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de
despoblacion.
Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado
Componente 3.2.1 alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes de dichos

municipios en el mismo periodo.

Verificable en https://www.boe.es
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Pesos Descripcion Objetivo 3.2 Valor Observaciones
K321 Peso del Componente 3.2.1 100 %

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 3.2 Valor Observaciones
Ming , Umbral Minimo del Indicador 3.2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs 5 Umbral Maximo del Indicador 3.2 1,000
Férmula del Objetivo 3.2 Normalizada Rango
3.2=(k3y1*3.2.1) NO [0; +1]

[(K321 *3.2.1) — Ming ;]

3.2 =
(Max3, — Minj ;)

S [0; +1]

Componente 3.2.1

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna atencién en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes de dichos municipios en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos
321a Total de personas’demandantes di_ferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna
atencion en el periodo de referencia.
3.2.1b Total de personas demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
3.2.1.a [(m) — Ming ;4]
3.21= (G577 3.21=.3.2.1b
e (Max3z 24 —Mingz 1)
Rango [0; +1] [0; +1]

3.2.1- Criterios especificos para cada elemento:

321a 3003 - Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el
™7 periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios que finalizaron algin
Proceso de obtencion servicio o itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier servicio o itinerario recibido (excepto el servicio 112).

Periodo de referencia para la atencion  La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.
3.2.1.b 3004- Total de personas demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

cve: BOE-A-2025-15915
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Extraccion de demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios de menos de 5.000

Proceso de obtencion habitantes en el periodo de referencia.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de mes.

3.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31
inscripcion de diciembre de 2025.
Pequefios Municipios Se consideran pequefios municipios a aquellos de menos de 5.000 habitantes.

Umbral minimo: Ming» 4

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max 35 1

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas
con discapacidad, de las personas en situacién de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la
promocion de la igualdad en el acceso al empleo, entre mujeres y hombres en el acceso,
permanencia y promocién en el empleo, asi como la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Recoger tanto la cobertura de los colectivos con especiales dificultades de acceso y mantenimiento en el

Finalidad del indicador de eje . . A : -
empleo, asi como el resultado de las atenciones en términos de insercion.

En la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 se considera que las politicas activas de
empleo son un complemento imprescindible de las politicas de proteccién del empleo y un instrumento Util
para evitar la exclusién laboral y la cronificacion de la dependencia de las medidas de proteccién. En concreto,

Justificacion para las mujeres y para ciertos colectivos como las personas jovenes, personas en situacion de desempleo de
larga duracion y otros colectivos vulnerables como refugiados, personas migrantes, personas con
discapacidad y personas en situacion de alta vulnerabilidad, las politicas activas de empleo contribuyen a la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que presentan especiales

Objetivo 4.1 . :
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
- Fomentar y sostener la contratacion de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido y en el
Objetivo 4.2 . S
mercado de trabajo ordinario.
Pesos Descripcion Objetivo 4 Valor Observaciones
Kg.1 Peso del Componente 4.1 50 %
Kaz Peso del Componente 4.2 50 %

Suma: 100 %

cve: BOE-A-2025-15915
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Umbrales Eje 4 Valor Observaciones
Minyg4 Umbral Minimo del Eje 4 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy4 Umbral Maximo del Eje 4 1,000
Férmula del Eje 4 Normalizada Rango
X4 = (k4_1 *4.1+ k4_2 x4, 2) NO [0; +1]
[(k4_1 x*4.1+ k4_2 x4, 2) - Minx4]
X4 = - S [0; +1]
(MaXX4 — Mlnx4_)
Objetivo 41 Fomentar y sostener la contratacién de personas pertenecientes a colectivos que presentan espemales

Componente 4.1.1

dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el
periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos
colectivos en dicho periodo.

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades
para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo

mponente 4.1.2 . P . . .
Componente recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de personas
demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos colectivos que recibieron esas atenciones.
Pesos Descripcion Objetivo 4.1 Valor Observaciones
Ks11 Peso del Componente 4.1.1 40%
Siguiendo la légica aplicada en afios anteriores, se otorga mayor peso a
k 9 X o . '
412 Peso del Componente 4.1.2 60%  |ainsercion que a las atenciones.
Suma: 100 %
Umbrales Objetivo 4.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 4.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg 1 Umbral Maximo del Indicador 4.1 1,000

4

4.1 =

Formula del Objetivo 4.1 Normalizada Rango

1= (k4_1_1 *4.1.1+ k4_1_2 x4, 1. 2) NO [0; +1]

[(k4_.1_1 *4.1.1+ k4_.1_2 x4, 1. 2) - Min4__1]

(Max,; — Miny 1) . 104

Componente 4.1.1

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron algin itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a estos mismos colectivos en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).
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Elementos
illa Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
o acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia.
411b Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
o acceso y la permanencia en el empleo en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
4.1.1.a .
4.1.1.a (G171 — Mingial
it (Maxy 1 — Ming 11)
Rango [0; +1] [0; +1]
4.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
Alla 4001 - Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
"™ permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con especiales
. dificultades para el acceso al empleo, que recibieron algun itinerario en el periodo de
Proceso de obtencion .
referencia.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
. . - La fecha de prestacion del itinerario estara comprendida entre 01/01/2025 y el
Periodo de referencia para la atencion
31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.
411b 4002 - Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
"7 permanencia en el empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
i Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con especiales
Proceso de obtencidn o : i
dificultades para el acceso al empleo, en el periodo de referencia.
) Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante a final de cada
Observaciones
mes.
4.1.1- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia parala  Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspension en algin momento entre el 1 de eneroy 31 de
inscripcion diciembre de 2025.
De Entidades Comunes (Persona Fisica) se extraeran los siguientes colectivos:
— Colectivos de personas con discapacidad.
— Personas migrantes (fuera de la UE).
. . — Victimas del terrorismo.
Colectivos con especiales : L ) . .
. — Muijeres victimas de violencia de género.
dificultades para el acceso o o P
. — Victimas de trata de seres humanos. O
permanencia en el empleo . - L g
De Demandas se extraeran los siguientes colectivos: 2
— Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19). 10 %
— Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13). § <
— Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60). b ,”g’
o <
Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido varias :: %
Observaciones atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios 83
anteriores. o8
S
o>
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Umbral minimo: Ming 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max 4 1 1

Componente 4.1.2

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores,
respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos que recibieron esas atenciones. (DESAGREGADO
POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso
412a y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algin itinerario
personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso

412b y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o
anterior.
Formula
Sin normalizar Normalizada
4.1.2.a .

4.1.2.a 53 — Ming 1

4.1.2.b Max, 1, — Ming ;1
Rango [0; +1] [0; +1]

4.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

4003- Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
4.1.2.a permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo en los
12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE y SEPE.

Extraccién de demandantes diferentes, pertenecientes a los colectivos con especiales dificultades

para el acceso al empleo, que obtuvieron un empleo por cuenta ajena o propia en el periodo de
Proceso de obtencion referencia, habiendo recibido algin itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores

a la obtencion del empleo.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el empleo  La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Periodo de referencia para la atencion  La fecha de prestacion del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

4004- Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente SISPE.

41.2b

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con especiales dificultades para
el acceso al empleo, que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de
referencia actual o anterior.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencion

Periodo de referencia para la atencion  La fecha de prestacion del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

Verificable en https://www.boe.es
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4.1.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia parala  Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algiin momento entre el 1 de enero y 31
inscripcion de diciembre de 2025.
De Entidades Comunes (Persona Fisica) se extraeran los siguientes colectivos:
— Colectivos de personas con discapacidad.
— Personas migrantes (fuera de la UE).
. . — Victimas del terrorismo.
Colectivos con especiales : . ) . .
- — Muijeres victimas de violencia de género.
dificultades para el acceso o L
. — Victimas de trata de seres humanos.
permanencia en el empleo . - L
De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:
— Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19).
— Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13).
— Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60).
Una persona solo puede contabilizarse una vez. En cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido varias
Observaciones atenciones, o haya tenido varios empleos o0 se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Umbral minimo: Min4 1 »
i Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max 41 »
- Fomentar y sostener la contratacion de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido y en el
Objetivo 4.2 : -
mercado de trabajo ordinario.
Variacion interanual entre el total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico de
Componente 4.2.1 discapacidad en el periodo de referencia respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas
pertenecientes a dicho colectivo en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Objetivo 4.2 Valor Observaciones
Kso1 Peso del Componente 4.2.1 100 %
Suma: 100 %
Umbrales objetivo 4.2 Valor Observaciones
Ming » Umbral Minimo del Indicador 4.2 0,000
No se aplican umbrales.
Max, » Umbral Maximo del Indicador 4.2 1,000
Férmula del Objetivo 4.2 Normalizada Rango
4.2 = (k41 +4.2.1) NO DO; +1]
[(K421 *4.2.1) — Miny ;]
4.2 = - Sl [0; +1]
(Max,,;—Ming ;)
8
b
Componente 4.2.1 " %
Variacion interanual entre el total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico de discapacidad en el periodo de referencia § s
respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas pertenecientes a dicho colectivo en el mismo periodo(DESAGREGADO POR =y
SEXO). S
<o
ok
D 2
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Elementos
421a Total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico de discapacidad en el periodo de referencia
42.1b Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en el periodo de referencia.
421¢ Total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico de discapacidad en el periodo anterior al de
o referencia.
42.1d Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en el periodo anterior al de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
(4.2.1.2/4.2.1.b) — (4.2.1.¢/4.2.1.d) .
4212 [(4.2.1. a/4.2.1.b) — (4.2.1.¢/4.2.1.d) ap1o [(C GZTCAZTd )) — Miny 5]
(#.2.1.¢/4.2.1.d) T (Maxyz; — Ming 21)
Rango [-00; +oo] [0; +1]

4.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

421a

42.1b

4005 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que han recibido actuaciones de fomento del empleo en el periodo de

referencia.

Fuente

Proceso de obtencién

Periodo de referencia

Observaciones

SISPE.

Extraccion de Contrata del nimero de personas con un contrato especifico de discapacidad comunicado o
mantenido en el periodo de referencia.

Se extraeran tanto los contratos comunicados en el periodo de referencia como las prorrogas de su contrato inicial.
Extraccion de los contratos con indicador de discapacidad.

0 prorrogas entre 01/01/2025 y el 31/12/2025.

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

4006 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en el periodo de referencia.

Fuente

Proceso de obtencion

Observaciones

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo de personas con discapacidad, que estan
inscritas en el periodo de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del demandante.

4.2.1.c 4007 - Total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico de discapacidad en el periodo anterior al de referencia.

Fuente

SISPE.

Extraccion de Contrata del nimero de personas con un contrato especifico de discapacidad comunicado o
mantenido en el periodo anterior al de referencia.

Proceso de obtencion  Se extraerén tanto los contratos comunicados en el periodo anterior al de referencia como las prérrogas de su

Periodo de referencia

Observaciones

contrato inicial.
Extraccion de los contratos con indicador de discapacidad.

Personas inscritas como demandantes de empleo en 2024 con contratos especificos de discapacidad comunicados
o prorrogas entre 01/01/2024 y el 31/12/2024

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

4.2.1.d 4008 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en el periodo anterior al de referencia.

Fuente

Proceso de obtencién

Observaciones

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo de personas con discapacidad, que estan
inscritas en el periodo anterior al de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcién del demandante.

Personas inscritas como demandantes de empleo en 2025 con contratos especificos de discapacidad comunicados

Verificable en https://www.boe.es
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4.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para  Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspension en algiin momento entre el 1 de enero y 31 de

la inscripcion

Colectivo de personas con

discapacidad

Observaciones

diciembre de 2025.
El colectivo de personas con discapacidad se extraera de Entidades Comunes (Persona Fisica).
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito varias

veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos por Comunidad Auténoma que presta el servicio.

Umbral minimo: Ming 5 1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Max 41 1

Eje 5. Emprendimiento.

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo
econdmico local.

Eje5 Emprendimiento.
Medir la cobertura y el resultado de la atencién prestada para el fomento del empleo auténomo y el
Finalidad del Indicador del eje emprendimiento y la eficacia en términos de insercién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).
El objetivo de este eje se centra en evaluar el esfuerzo de los SPE en la promocién, formacion y
Justificacién asesoramiento para el emprendimiento y el autoempleo, siendo oportuno valorar la cobertura e impacto de
dicho esfuerzo sobre las personas usuarias de los servicios de emprendimiento.
Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los servicios publicos de empleo para el fomento del
Objetivo 5.1 empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de insercion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).
Pesos Descripcion Eje 5 Valor Observaciones
Ks 1 Peso del Objetivo 5.1 100 %
Suma: 100 %
Umbrales Eje 5 Valor Observaciones
Minys Umbral Minimo del Eje 5 0,000
No se aplican umbrales.
Maxys Umbral Maximo del Eje 5 1,000
Férmula del Eje 5 Normalizada Rango
X5 =(ks1*5.1) NO [0; +1]

XE = [(Ksq * 5.1) — Mins] 5 o i1
(Maxx5 - Minx5) [0:+1]

Verificable en https://www.boe.es
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Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los servicios publicos de empleo para el fomento del
Objetivo 5.1 empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de insercién en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA).

Total de demandante diferentes que han recibido algtn servicio para el fomento del empleo auténomo y el
Componente 5.1.1 emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes que han recibido
algun servicio en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia,
habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo, respecto del total de personas demandantes diferentes que recibieron
esos servicios. (DESAGREGADO POR SEXO).

Componente 5.1.2

Pesos Descripcion Objetivo 5.1 Valor Observaciones

Ks11 Peso del Componente 5.1.1 40%

Siguiendo la l6gica aplicada en afios anteriores, se otorga mayor peso a

0,
ks.1.2 Peso del Companente 5.1.2 60% |ainsercion que a las atenciones.

Suma: 100 %

Umbrales Objetivo 5.1 Valor Observaciones
Mins 4 Umbral Minimo del Indicador 5.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs 1 Umbral Maximo del Indicador 5.1 1,000
Foérmula del Objetivo 5.1 Normalizada Rango
51= (k5.1.1 *5.1.1 +k5_1'2 x5, 1. Z) NO [0; +1]

51 = [(k5.1.1 *5.1.1 +k5.1.2 x5, 1. 2) - Min5.1] . 0; +1]
' (Maxs 1 — Mins ;) ’

Componente 5.1.1

Total de demandantes diferentes que han recibido algdn servicio para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes que han recibido algun servicio en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que recibieron algin servicio de fomento del empleo auténomo y el

Slla emprendimiento, en el periodo de referencia.
51.1b Total de personas demandantes diferentes que han recibido algin servicio en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
5.1.1.a
5.1.1.a 2==) — Min
51.1= (m) 51.1= [(5 1.1. b) 5.1.1]
P (Maxs 41 — Mins 1)

Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2025-15915
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5.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

5001 - Total de personas demandantes diferentes que recibieron algin servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en
el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

511la

Extraccién de demandantes diferentes, que finalizan algdn servicio de fomento del empleo auténomo y el
Proceso de obtencion emprendimiento en el periodo de referencia.
Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.
5.1.1.b 5002 - Total de personas demandantes diferentes que han recibido algln servicio en el periodo de referencia.
SISPE. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que finalizan algtn servicio en el periodo de referencia.

Proceso de obtencion Cualquier servicio recibido (excepto el 112).

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

5.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia parala  Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algiin momento entre el 1 de enero y 31 de
inscripcion diciembre de 2024.

Periodo de referencia para el

servicio La fecha de Prestacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios servicios o se haya inscrito varias

Observaciones . A T . N .
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Mins.; ; Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxs 1 1 maximo.

Componente 5.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido algin servicio de
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de personas demandantes
diferentes que recibieron esos servicios. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido

Sl2a algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
512D Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo y el

T emprendimiento, en el periodo de referencia actual o anterior.

Formula
Sin normalizar Normalizada
5.1.2.a
5.1.2.a [(—) — Min512]
P4 (Maxs 1, — Ming 4 ;)

Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2025-15915
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5.1.2- Criterios especificos para cada elemento:

5.12a

servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE y SEPE.

Proceso de obtencion

5003 - Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido algin

Extraccion de demandantes diferentes que se hayan dado de alta en el RETA en el periodo de

12 meses anteriores al alta en el RETA.
Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430.

Periodo de referencia de alta en RETA La fecha de alta en RETA estara comprendida 01/01/2025 al 31/12/2025.

Periodo de referencia para el servicio

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma donde se produce el alta en el RETA.

5.1.2b

el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente SISPE.

Periodo de referencia para el servicio

La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

referencia y que finalizan algin servicio fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en los

5004 - Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en

Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan algun servicio de fomento del empleo
Proceso de obtencidn auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia actual o anterior.

Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el servicio 430.

Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

5.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

La fecha de prestacion del servicio estara comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

Periodo de referencia para = Haber permanecido en situacion administrativa de alta 0 suspensién en algin momento entre el 1 de enero y 31 de

la inscripcion diciembre de 2025.
Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido varias
Observaciones atenciones para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, o haya obtenido varias altas en el RETA, o se
haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Alta en el RETA Ver conceptos generales

Umbral minimo: Ming 1 »

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Maxs ; »

Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Eje 6. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene caracter transversal, por lo que
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracidn, coordinacién y comunicacion dentro del
Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacion.

Objetivos cuantitativos propuestos por comunidad auténoma.

En base a lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y en su
desarrollo reglamentario con el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
Servicios Garantizados de la misma ley, establece el compromiso publico, social y
politico por el empleo digno y por el desarrollo profesional de todas las personas, en
particular aquellas en situacion de vulnerabilidad laboral. De acuerdo con dicha
normativa, los objetivos cuantitativos del PAFED 2025 se han definido con indicadores
que permitan cuantificar los servicios prestados por los SPE a colectivos prioritarios.
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Colectivos Indicador Obj(_etiv_os
cuantitativos
. Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios que recibieron algin servicio o
1. Jovenes. ", . . . 781.129
itinerario de empleo en el periodo de referencia.
2. Jovenes baja Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion que 437168
cualificacion. recibieron algin servicio o itinerario de empleo en el periodo de referencia. '
3. Mujeres. Totql de mujeres demandantes diferentes que recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el 1.893.961
periodo de referencia.
4. Mujeres baja Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacién que recibieron algun servicio o 1.090.765
cualificacion. itinerario de empleo en el periodo de referencia. R
5. PLD o mayores de 45  Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor de 447972
afos. 45 afios que recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de referencia. '
6. Personas con Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que recibieron algin servicio o 232 398
discapacitad. itinerario de empleo en el periodo de referencia. '

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales

7. OUros colectivos dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario de empleo 162.239

vulnerables. en el periodo de referencia.
Colectivos
1 2 3 4 5 6 7

Andalucia. 121.266 72.564 269.102 178.914 154.546 31.048 43.460
Aragon. 29.086 16.230 69.510 36.403 7.868 6.515 4.502
Principado de Asturias. 13.756 6.867 43.683 20.024 11.776 6.130 4.950
llles Balears. 32.802 21.721 73.965 48.209 7.403 5.326 6.947
Canarias. 33.151 17.934 71.681 37.996 27.652 9.253 7.990
Cantabria. 10.755 4.937 25.700 11.881 1.869 4.237 650
Castilla-La Mancha. 22,713 13.016 74.242 46.673 16.781 12.116 5.030
Castillay Leon. 32.000 18.139 76.824 40.797 14.097 11.018 3.754
Catalufia. 115.326 60.898 252.602 143.362 43.066 29.110 16.524
Com. Valenciana. 85.586 57.234 241.418 161.297 34.018 30.184 12.699
Extremadura. 21.506 11.004 60.385 36.767 21.583 6.799 3.982
Galicia. 40.486 21.614 97.473 51.097 19.434 14.741 8.470
Com. de Madrid. 88.830 45.077 210.167 99.164 31.719 25.950 13.862
Regién de Murcia. 38.501 24.664 103.898 68.277 12.749 11.932 6.136
Com. Foral de Navarra. 13.270 6.435 33.283 15.962 5.059 2.889 3.956
Pais Vasco. 34.844 12.494 75.485 28.685 10.910 10.997 8.800
La Rioja. 3.857 2.052 9.323 4.659 2.555 1.243 1513
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Para valorar la consecucién de estos objetivos, podrd tenerse en cuenta la
compensacion entre los resultados obtenidos en cada uno los colectivos, de manera
ponderada por el volumen de la participacion.

Incentivos para los servicios y atenciones mas eficaces en la mejora de la
empleabilidad.

Las evaluaciones de los Planes Anuales 2021, 2022 y 2023 han identificado los
patrones de atencion que tienen mayor impacto en la empleabilidad. El presente Plan
Anual incentiva la utilizaciéon de esas atenciones, y establece indicadores para realizar su
seguimiento. El funcionamiento del sistema de incentivos se basa en una reserva de
fondos de eficacia que se establecera a lo largo de 2025. Estos fondos se distribuirdn en
base a los indicadores que tendran en cuenta el uso de las medidas que mayor impacto
tienen en la empleabilidad.

Las mismas evaluaciones ponen de manifiesto que la empleabilidad mejora con la
calidad de la atencion prestada, y esta calidad esta directamente relacionada con la
consolidacion de las redes de orientacion profesional. Este Plan Anual incentiva esa
consolidacion, y contempla un indicador para medirla. Los incentivos a la utilizaciéon de
medidas eficaces en la mejora de la empleabilidad se asignardn mediante una reserva
de eficacia en los fondos a distribuir en futuros ejercicios.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos el 10 %,
relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones descritas.

Actuaciones derivadas de la entrada en vigor del RD-ley 2/2024.

El Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes
para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo,
contiene disposiciones relevantes que tienen efecto directo en el contenido de este Plan
Anual, en lo que respecta a la atencién que los servicios publicos de empleo deben
prestar a las personas protegidas por este nivel asistencial.

Concretamente, para las personas protegidas mayores de 45 afios, la disposicion
adicional primera establece en su punto tercero, la garantia de elaboracién de un perfil
individualizado que permita acceder a oportunidades de empleo, emprendimiento o
formacion, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la norma.

El mencionado Real Decreto-ley también dispone que, desde el momento del
reconocimiento del derecho a la proteccion, las personas tendran garantizado el derecho
a recibir el servicio establecido en el articulo 56 1.c) de la Ley de Empleo, consistente en
la identificacion de un itinerario o0 plan personalizado adecuado a su perfil, que exigira la
formalizacion de un acuerdo de actividad suscrito entre el Servicio Publico de Empleo y
la persona usuaria. Esto se concreta en la necesidad de garantizar la elaboracion de ese
perfil y en la formalizacion del acuerdo de actividad en el mes siguiente a esa
elaboracién. El acuerdo de actividad conlleva la asignacidon de un itinerario y de una
persona tutora.

La inversion realizada en politicas activas de empleo en favor de las personas
mayores de 52 afios se analizara por parte de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, seguin establece la disposicion adicional segunda del
mencionado Real Decreto-ley 2/2024. Asi pues, a lo largo del desarrollo de este Plan
Anual, sera preciso facilitar la informacion y los datos necesarios para ese analisis.

Promover el acompafamiento integral a las empresas.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece que la Agencia Espafiola de Empleo y los
servicios publicos de empleo de las comunidades autbnomas deben garantizar en todo el
territorio nacional la implementacion de los servicios garantizados a las personas,
empresas y demas entidades empleadoras demandantes de servicios de empleo, con
objeto de facilitar su acceso a una informacion de calidad sobre las modalidades de
contratacién y las ayudas a las mismas, asi como en conseguir procesos eficaces de
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difusién de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captacion de
personas candidatas.

En esta linea, la EEAAE 2025-2028 recoge como objetivo estratégico el
acompafiamiento integral de las empresas, que aparece reflejado en este Plan Anual,
asumiendo el apoyo a las empresas en su funcion generadora de oportunidades de
empleo, impulsando un nuevo disefio de servicios hacia los empleadores basados en la
mejora de la informacion sobre las necesidades y oportunidades de empleo, la gestion
de las ofertas, asi como la disponibilidad y la capacitacion de las personas en busqueda
de empleo.

Indicadores de referencia y cuadro de mando.

Todas las medidas descritas contardn con sus correspondientes indicadores,
definidos especificamente para su seguimiento y evaluacion. Dichos indicadores
completaran los que ya aparecen en este Plan Anual, detallados en este anexo IV.

Ademas, a partir de 2025, la informacién relativa al seguimiento del PAFED a través
del cuadro de mando se publicara con frecuencia trimestral. Asi mismo, con el objetivo
de capturar la heterogeneidad existente dentro de las comunidades auténomas, los
indicadores de seguimiento se estableceran a nivel provincial una vez quede aprobada la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. La primera version del
cuadro de indicadores se presentara en la intranet del SEPE en junio de 2025.

1) Indicador de mejora de la empleabilidad.

Durante la evaluacion de la Estrategia anterior, 2021-2024, se ha observado que
existen patrones de atencién que mejoran los resultados en cuanto a insercién en el
mercado laboral (altas en TGSS por cuenta ajena o RETA) de las personas atendidas
frente a las personas que Unicamente reciben un servicio de perfil individualizado. Para
cada comunidad autonoma esos patrones de mayor impacto son ligeramente diferentes,
sin embargo, en la mayor parte de las comunidades autébnomas las combinaciones de
servicios que suponen un mayor impacto en la empleabilidad de las personas atendidas
son principalmente aquellas combinaciones entre formacidn, itinerario y tutorizacion.

Dichas combinaciones de servicios se actualizardn anualmente basandose en las
evidencias de las distintas evaluaciones.

Con el fin de realizar seguimiento sobre los esfuerzos que se estan realizando desde
la comunidad autbnoma, se propone un indicador que mida la proporcion de personas
gue tienen registrada esa combinacion de servicios (diferente en cada Comunidad
Autonoma) frente al total de personas atendidas en el mismo periodo de tiempo.

Indicador mejora de la empleabilidad

1-Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado en el periodo de referencia alguna de las combinaciones de
servicios que aumentan la empleabilidad, respecto del total de personas demandantes diferentes a los que se les ha proporcionado en el periodo de
referencia el servicio 111 combinado con otros servicios recogidos en la evaluacion del PAFED 2023.

la

1b

Elementos

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado en el periodo de referencia alguna de las
combinaciones de servicios que aumentan la empleabilidad.

Total de personas demandantes diferentes a los que se les ha proporcionado en el periodo de referencia el servicio 111 combinado

con otros servicios recogidos en la evaluacion del PAFED 2023.

2) Consolidacion de las redes de orientacién y prospeccion.

Las evaluaciones del PAPE 2121, 2022 y PAFED 2023, ponen de manifiesto que la
empleabilidad mejora con la calidad de la atenciéon prestada, y esta calidad esta
directamente relacionada con la consolidacién de las redes de orientacion profesional.
Este Plan Anual incentiva esa consolidacion, y contempla un indicador para medirla.
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Los incentivos a la utilizacién de medidas eficaces en la mejora de la empleabilidad
se asignardn mediante una reserva de eficacia en los fondos a distribuir en futuros
ejercicios.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos el 10 %,
relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones descritas.

Es necesario medir no sélo los resultados obtenidos por los servicios publicos de
empleo, sino también los esfuerzos realizados para conseguir dichos resultados.

En este sentido, se propone un conjunto de 3 indicadores que seran evaluados de
manera conjunta:

— Ratio de demandantes por personal orientador y prospector.

— Escala de personal orientador o prospector establecida.

— Porcentaje de personas orientadoras y prospectoras con contrato indefinido o
posicion consolidada sobre el total de personas orientadoras y prospectoras.

3) Seguimiento de la formacion.

Es necesario contar con dos indicadores que, trimestralmente, midan el esfuerzo
realizado por los SPE en implementar la formacion en el trabajo. En este sentido, se
propone:

Indicador formacién 1

1- Total de personas desempleadas diferentes inscritas a quienes se les ha proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia,
respecto del total de personas desempleadas inscritas en el mismo periodo.

la

Elementos

Total de personas desempleadas diferentes inscritas a quienes se les ha proporcionado formacién en el trabajo en el periodo de

referencia.

Total de personas desempleadas inscritas en el periodo de referencia

Indicador formacién 2

2- Total de personas ocupadas diferentes inscritas a quienes se les ha proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia, respecto
del total de personas ocupadas inscritas en el mismo periodo.

2.a

Elementos

Total de personas ocupadas diferentes inscritas a quienes se les ha proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de

referencia.

Total de personas ocupadas inscritas en el periodo de referencia.

4) Esfuerzo realizado para la mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo.

El Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, con sus disposiciones adicionales que se
incorporan al texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, por un lado, se
refuerza la garantia de acceso al itinerario o plan personalizado que facilite el acceso al
empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas beneficiarias del subsidio y, por
otro, se prevé una evaluacidn ex post, especifica sobre los resultados alcanzados, que
deben servir para tomar decisiones y adecuar la regulacién normativa.

En este sentido, el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social establece
que: «Las personas beneficiarias del subsidio por desempleo tendran garantizado, en
todo caso, el acceso al itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil, previsto en el
articulo 56.1.c) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y dentro del marco del acuerdo de
actividad previsto en el articulo 3 de la precitada ley».
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Con el fin de hacer seguimiento de esta garantia de servicios, se proponen los
siguientes indicadores:

Indicador mejora del nivel asistencial 1

Total de personas demandantes diferentes con subsidio por desempleo reconocido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 2/2024
(23/05/2024), que se les haya realizado un diagnostico individualizado en los 6 meses posteriores al reconocimiento de la prestacion y un itinerario
en el mes siguiente a recibir el diagnostico, respecto del total de personas demandantes a los que se les ha reconocido dicho derecho a partir de
dicha fecha.

Elementos

Total de personas demandantes diferentes con subsidio por desempleo reconocido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
la Ley 2/2024 (23/05/2024), que se les haya realizado un diagndstico individualizado en los 6 meses posteriores al reconocimiento de la
prestacion y un itinerario en el mes siguiente a recibir el diagnéstico.

1b Total de personas demandantes a los que se les ha reconocido el derecho del subsidio por desempleo a partir de la entrada en vigor
' del Real Decreto Ley 2/2024 (23/05/2024).

5) Seguimiento presupuestario.

Por otra parte, se hace necesario realizar un seguimiento del presupuesto asignado a
cada CCAA en la distribucién de fondos de cada anualidad.

En este sentido, se propone un indicador mensual acumulado, que establezca el
porcentaje de ejecucion presupuestaria realizado.

Indicador seguimiento presuuestario

1-Gasto comprometido en politicas activas de empleo de los fondos distribuidos en conferencia sectorial en el periodo de referencia respecto del
total de fondos distribuidos en conferencia sectorial.

Elementos
la Gasto comprometido en politicas activas de empleo de los fondos distribuidos en conferencia sectorial en el periodo de referencia.
1b Total fondos distribuidos en conferencia sectorial en el periodo de referencia.
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes
Personas que tienen registrada la combinacién de Personas que tienen registradas las combinaciones de
servicios (diferente en cada comunidad autonoma) que servicios con mejores resultados de insercion Semestral SISPE y CCAA
incrementa la empleabilidad frente al total de personas - -
atendidas en el mismo periodo de tiempo Total de personas atendidas en ese mismo periodo
Personas que tienen registradas las combinaciones de servicios con

Personas que tienen registrada la combinacién de mejores resultados de insercion

Mejora de servicios (diferente en cada comunidad auténoma) que P ] lecti ] t

empleabilidad incrementa la empleabilidad frente al total de personas segun el colectivo al que pertenezcan. Semestral SISPE y CCAA
atendidas en el mismo periodo de tiempo referido a
colectivos - - - ~ -

Total de personas atendidas en ese mismo periodo seguin colectivo
Personas que fienen registrada la combinacion de Personas que tienen registradas las combinaciones de
Servicios (diferente en _C_ﬁ\da comunidad autonoma) que ServicClios con mejores resultados de insercion Semestral  SISPE y CCAA
incrementa la empleabilidad frente al total de personas - - - y
inscritas en el mismo periodo de tiempo Total de personas Inscritas en ese mismo perlodo
Personas desempleadas inscritas en el trimestre Personas desempleadas inscritas (t — 1) que se incorporan
anterior al de referencia que se incorporan al mercado B
de trabajo en el trimestre de referencia respecto del al mercado de traba]o t EDAD,SEXO Trimestral = SISPE y SEPE
total de personas desempleadas inscritas en el : :
trimestre anterior al de referencia. Personas desempleadas Inscritas ¢—; EDAD,SEXO
o . _ Personas desempleadas inscritas (t — 1 )que se incorporan

Intermediacion Personas desempleadas inscritas en el trimestre .
anterior al de referencia que se incorporan al mercado al mercado de traba]o
de trabajo con un contrato a tiempo completo en el :
trimestre de referencia del total de personas con un contrato a tlempo completo (t) t EDAD,SEXO Trimestral = SISPE y SEPE
desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de Personas desempleadas inscritas (t — 1)
referencia, que se incorporan al mercado de trabajo en . .
el trimestre de referencia. que se incorporan al mercado de trabajo. (t) tpapsexo
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes

. . Personas desempleadas inscritas (t — 1 )que se incorporan
Personas desempleadas inscritas en el trimestre ]
anterior al de referencia que se incorporan al mercado al mercado de traba]o

i indefini | tri . ..
de trabajo con un contrato indefinido en el trimestre de con un contrato indefinido (t)

referencia respecto del total de personas t EDAD,SEXO Trimestral = SISPE y SEPE
desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de Personas desempleadas inscritas (t -1 )

referencia que se incorporan al mercado de trabajo en i .

el trimestre de referencia. que se incorporan al mercado de trabajo. , .p\p sgxo

Total de colocaciones de personas desempleadas en el Colocaciones de personas desempleadas con oferta previa
trimestre de referencia con oferta previa respecto del

total de colocaciones de personas desempleadas en el Total de colocaciones de personas desempleadas
mismo trimestre.

Trimestral = SISPE y SEPE

Flujos
Probabilidad de pasar de la ocupacion al desempleo.  Ndmero de personas que en el trimestre de referencia estan desempleadas, y en el trimestre anterior estaban ocupadas. Trimestral = Poblacion
Activa

Flujos
Probabilidad de pasar de la ocupacion a la inactividad. |~ Ndmero de personas que en el trimestre de referencia estan inactivas, y en el trimestre anterior estaban ocupadas. Trimestral = Poblacion
Activa

Flujos
Probabilidad de pasar del desempleo a la ocupacién.  Numero de personas que en el trimestre de referencia estan ocupadas, y en el trimestre anterior estaban desempleadas. Trimestral = Poblacion
Activa

Flujos
Probabilidad de pasar del desempleo a la inactividad. ~ Numero de personas que en el trimestre de referencia estan inactivas, y en el trimestre anterior estaban desempleadas. Trimestral = Poblacion
Activa

Flujos
Probabilidad de pasar de la inactividad a la ocupacién.  Ndmero de personas que en el trimestre de referencia estan ocupadas, y en el trimestre anterior estaban inactivas. Trimestral = Poblacion
Activa

Flujos
Probabilidad de pasar de la inactividad al desempleo.  Ndmero de personas que en el trimestre de referencia estan desempleadas, y en el trimestre anterior estaban inactivas. Trimestral = Poblacion
Activa
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes
Personas demandantes que han recibido servicios en Personas que han recibido servicios en el trimestre de referencia
el trimestre de referencia respecto del total de . : : . Trimestral = SISPE
personas inscritas en dicho trimestre Total de personas inscritas en el trimestre de referencia.
Personas beneficiarias de la prestacion contributiva Personas beneficiarias de prestacién contributiva que han recibido
que han recibido servicios en los 6 meses posteriores . . L. L,
al reconocimiento de la prestacion respecto del total de servicios en los 6 meses posteriores al reconocimiento de la prestacion. Trimestral  SISPE
personas beneficiarias de dicha prestacion en el Total de personas beneficiarias de prestacién contributiva.
mismo periodo
Coberturaen la
atencion a las o i . e : 1s s
ersonas Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que han recibido
p han recibido servicios en los 6 meses posteriores al L. i L. L.
perceptoras de reconocimiento de la prestacion respecto del total de servicios en los 6 meses posteriores al reconocimiento del subsidio. Trimestral  SISPE
restaciones - ; . : — T
P Egiso%noas beneficiarias de dicho subsidio en el mismo Total de personas beneficiarias del subsidio por desempleo.
Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que cuentan
cuentan con un diagndstico y los servicios de itinerario di 7 oen ] . . de iti . . .,
y tutorizacién en los 4 meses posteriores al con un diagndstico y los servicios de itinerario y tutorizacion ci ool | sispE
reconocimiento del subsidio respecto del total de en los 4 meses posteriores al reconocimiento del subsidio.
personas beneficiarias de dicho subsidio en el mismo — T
periodo. Total de personas beneficiarias del subsidio por desempleo.
Ratio de demandantes por personal orientador y prospector Trimestral CCAA
Consolidacion red de CC.’HSOI'C.':"‘C'OH y mejora de la cahdad de Ia§ redes de Escala de personal orientador o prospector establecida Trimestral CCAA
orientacion orientacion para el empleo personalizada, integral e
inclusiva Porcentaje de personas orientadoras y prospectoras con contrato indefinido o posicién consolidada sobre el total de personas orientadoras y Trimestral CCAA
prospectoras

cve: BOE-A-2025-15915
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes
Personas desempleadas inscritas que han recibido formacién
Namero de personas desempleadas inscritas que han t EDAD,SEXO
participado en acciones de formacién en el trabajo, P d lead : it Trimestral = SISPE
respecto del total de personas desempleadas inscritas €rsonas desempleadas Inscritas
t EDAD,SEXO
) . N¢ Participantes en Programas Publicos de Empleo y Formacién
Namero de personas demandantes que participan en
Programas Publicos de Empleo y Formacion en el t EDAD,SEX0 Para 2025
periodo de referencia respecto del total de personas Totalde d dant tici f <7 Ttrabai Trimestral  declarativo y
- lemandantes que participan en formacion en el trabajo espués SISPE

Sequimionto de a  0EMANCAIES que partipan en formacidn en el rabe otal de demandantes que participan en formacion en el trabajo después SIS

formacion en el mismo periodo t EDAD,SEXO
NGmero de personas demandantes que participan en N2 Participantes en Programas Publicos de Empleo y Formacién
Programas Publicos de Empleo y Formacion en el Para 2025
periodo de referencia respecto del total de personas ! Trimestral = declarativo y

iodo de referenci del total d . . - tEDAD SEXO imestral ~ declarafi

demandantes inscritas més de 4 meses como Total de demandantes de empleo inscritos mas de 4 meses (*) después SISPE
desempleados ininterrumpidamente t EDAD,SEXO
Definir indicadores que permitan mostrar el grado de
adecuacion de la formacion programada alas A DEFINIR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2025-2028 Trimestral
necesidades formativas detectadas en el mercado
laboral.
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes
Total del gasto comprometido en PAE de los fondos
Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo distribuidos en Conferencia Sectorial
de los fondos distribuidos en Conferencia Sectorial SEPE (Gestién
) . Semestral  _ }
respecto del total de fondos asignados en Conferencia T T de fond . d Conf ia S ial financiera)
Sectorial en el periodo de referencia. otal de fondos asignados en Conferencia Sectoria
Seguimiento
presupuestario

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo
de los fondos de los fondos propios de la comunidad
auténoma respecto del total de fondos asignados en
Conferencia Sectorial en el periodo de referencia

Total del gasto comprometido en PAE de los fondos
propios de la Comunidad Auténoma

Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial

Semestral SEPE y CCAA

(*) En general, el dato «total de demandantes de empleo» se referira a personas que hayan mantenido su demanda activa por un periodo de al menos cuatro meses. Los servicios de mayor impacto en la empleabilidad estan vinculados con atenciones

variadas y sostenidas en el tiempo.
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Cddigo Fx Inicio vigencia real

m
112
113
114
115
116
121
122
123
124
125
126
130
132
133
134
135

136

140
144
145
146
147
210
220
222
223

224

310
31
312
313
320
330

20200703
20200703
20200703
20200703
20200703
20200703
20040101
20040101
20040101
20200703
20200703
20200703
20040101
20200703
20200703
20200703
20200703

20200703

20060801
20110325
20120427
20150327
20200703
20040101
20040101
20200703
20200703

20200703

20040101
20200703
20200703
20200703
20040101
20040101

Tabla de codigos de servicios (TFRCOSER)

Cddigos de servicios vigentes

Denominacién del servicio
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DE PERFIL.
ACTUALIZACION CURRICULAR.
DISENO DEL ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EMPLEO.
SEGUIMIENTO DEL ITINERARIO.
DEFINICION DEL CURRICULO.
TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACION.
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.GRUPOS.
PREPARACION PRUEBAS DE SELECCION.
FORMACION BASICA DIGITAL PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
FORMACION AVANZADA DIGITAL PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
EQUIPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO.
INFORMACION PROFESIONAL Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.
INFORMACION OFERTA FORMATIVA Y PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL.
ATENCION EURES TRANSFRONTERIZO.
INFORMACION SISTEMA NACIONAL GARANTIA JUVENIL.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN EL MARCO DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES.

ATENCION PERSONALIZADA.
ACCIONES PARA DERIVACION AL SISTEMA EDUCATIVO (ART.3 RD-LEY 1/2011).

Observaciones

ATENCION PERSONALIZADA EURES. APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL.

ATENCION GRUPAL EURES. APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL.
ACCIONES DE DERIVACION A FORMACION EN EL TRABAJO.

INFORMACION Y MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE AUTOEMPLEO.
ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL FOMENTO DE LA

CONTRATACION.
FORMACION PARA EL EMPLEO TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

PRACTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A ACCIONES FORMATIVAS NO VINCULADAS A CDP.

EVALUACION COMPETENCIAS CLAVE.
OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.
ESCUELA TALLER.

CASA DE OFICIO.
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Cédigo Fx Inicio vigencia real Denominacion del servicio Observaciones
340 20040101 TALLER DE EMPLEO.
350 20060801 FORMACION PARA EL EMPLEO TRABAJADORES OCUPADOS.
360 20120427 PRACTICAS NO LABORALES NO ASOCIADAS A ACCIONES FORMATIVAS (RD 1543/2011).
370 20131213 OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO - FORMACION DUAL.
410 20040101 PROGRAMAS EXPERIENCIALES CON CORPORACIONES LOCALES (INTERES SOCIAL).
420 20040101 PROGRAMAS EXPERIENCIALES CON ORGANISMOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(INTERES SOCIAL).
430 20040101 SUBVENCION FOMENTO AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.
440 20040101 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA).
450 20040101 OTROS PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LOS SS.PP.EE/CC.AA.
460 20200703 ADSCRIPCION A TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL.
510 20200703 INTERMEDIACION LABORAL: ENVIO A OFERTAS DE EMPLEO.
520 20200703 DERIVACION A AGENCIAS DE COLOCACION COLABORADORAS.
530 20231020 OFERTAS DE EMPLEO DE AGENCIAS DE COLOCACION COLABORADORAS.
540 20231020 INTERMEDIACION POR FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION.
911 20040101 INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO (ILE).
912 20040101 AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL).
913 20040101 UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO (UPD).
921 20040101 CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE).
922 20040101 CONTRATACION SUBVENCIONADA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (RD 1451/1983).
923 20040101 OTRAS SUBVENCIONES A LA CONTRATACION.
924 20200703 EMPRESAS DE INSERCION.
931 20040101 SUBVENCIONES PARA LA OCUPACION DE DESEMPLEADOS.

ANEXO V

Programa comuiin PC00033-Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo

Con el fin de impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género en el disefio,
ejecuciodn y evaluacion de las politicas activas de empleo que desarrollan los servicios
publicos de empleo, se incluye por tercer afilo consecutivo en este Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2025 (PAFED 2025) el programa comun [PCO00033]-
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo, en el
Eje 6 de Mejora del Marco Institucional.

Este programa promueve el cumplimiento de uno de los objetivos de la Politica de
Empleo establecidos en el articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 febrero, el de favorecer las
condiciones para la generacion de mercados de trabajo inclusivos en que se garantice la
efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso al empleo y en las
acciones orientadas a conseguirlo.

Asimismo, facilita la materializacién del principio inspirador «1. Enfoque inclusivo y
centrado en las personas y en las empresas» entre otros, asi como del Objetivo
Estratégico 7 y sus 3 Objetivos Operativos de la nueva Estrategia 2025-2028,
incorporando la perspectiva de género en el acompafiamiento personalizado a las
personas usuarias del Sistema Nacional de Empleo.
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1.1. Normativa y planificacion estratégica: Medidas para
extender la integracion de la igualdad entre mujeres y
hombres en las normas, estrategias y programas de
referencia de politicas activas de empleo.

Este programa comdn PC00033 — Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo se gestd en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a partir del proyecto «Acciones para favorecer la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas activas de empleo»,
(C23.102.P03), que promovié el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., en colaboracion con los autonémicos, en el
marco de la segunda inversién del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», que se incluye en la octava politica
tractora «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, ademas, contribuye de manera decisiva a
uno de los cuatro ejes transversales del mismo, la igualdad de género.

Fruto del Diagndstico sobre el grado de implantacion de la perspectiva de género en
los Servicios y Programas Comunes de politicas de activaciéon para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo y de un exhaustivo andlisis de género de los datos mas
relevantes sobre la poblacion usuaria de los Servicios, realizado a partir de los datos
extraidos del Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), se disefio el plan plurianual de caracter estratégico, «Plan de
Transversalizacion de la Igualdad en las politicas activas de empleo» (PTI), para todo el
ambito del Sistema Nacional de Empleo, que incluye la definicion de los Ejes de
Intervencion, los Objetivos, las Lineas de Trabajo y el Catdlogo de medidas que permitan
garantizar, a través de su implantacién, una incorporacion real y transversal del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
Politicas Activas de Empleo y que se implanta mediante Planes de Accién (PA) de
ejecucion bienal, definidos y desarrollados por cada Servicio Publico de Empleo
mediante una seleccion de medidas a ejecutar en un periodo determinado, a partir del
catalogo de medidas que cubre todo el mapa de objetivos.

El PTI esta siendo objeto de evaluacion, lo que permitird obtener conclusiones que
se tendran en cuenta en la elaboracion del proximo Plan.

Del conjunto de los Planes de Accion definidos se obtiene el cuerpo comun de
medidas a seleccionar e incorporar en este PAFED 2025 por el conjunto de los servicios
publicos de empleo.

- El Programa PC00033.

El Programa Comun PC00033 — Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo esta integrado por un conjunto de veintiséis medidas
comunes (MC) que se agrupan en los tres Ejes de Intervencion del Plan de
Transversalizacion de la Igualdad en las Politicas Activas de Empleo.

Eje de Intervencion 1: La igualdad en el enfoque o marco de las PAE

Intervencion Medidas Comunes

vision y valores).

MCO005 Incorporacion del compromiso explicito con la igualdad entre mujeres y
hombres en los planes estratégicos de los servicios publicos de empleo (misién,

MCO006 Creacion de unidades de igualdad, mediante el correspondiente desarrollo

normativo, o designacion de responsables de igualdad entre mujeres y hombres en

1.2. Recursos organizativos y econémicos: Medidas para aquelios SPE que no dispongan de estructuras estables.
impulsar la creacion y consolidacion de estructuras y

presupuestos en los servicios pablicos de empleo.

personal especializado con dedicacion a tiempo completo, etc.).

MCO007 Consolidacion de unidades de igualdad en los servicios plblicos de empleo
que ya las tengan creadas (incorporacion en los decretos de estructura organica,

Verificable en https://www.boe.es
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Intervencion

1.3. Recursos técnicos: Medidas para potenciar el desarrollo

de procesos de capacitacion, metodologias y herramientas
para la transversalizacion de la igualdad en los servicios
publicos de empleo.

Medidas Comunes

MCO014 Imparticién de acciones de formacion basica y de gestion en igualdad
(acciones formativas asociadas a la incorporacion del enfoque de género en
procedimientos de trabajo).

Eje de Intervencion 2: La igualdad en los procedimientos administrativos y de gestién

Intervencion

2.1. Gestion de la informacion: Medidas para avanzar en la
incorporacion del enfoque de género en la recogida,
tratamiento y analisis de la informacion.

2.2. Comunicacion y transparencia: Medidas para visibilizar
la realidad de las mujeres en el empleo y los resultados e
impacto positivo de la transversalizacion de la igualdad en
las politicas activas de empleo.

2.3. Contratacion, subvenciones, convenios y ayudas:
Medidas para incrementar la eficacia de las clausulas de
igualdad para producir transformaciones en los contratos,
subvenciones, ayudas y convenios.

2.4. Planificacion: Medidas para dotar de mayor
homogeneidad al enfoque de género en la definicion y
despliegue de estrategias, planes y proyectos vinculados a
los programas y servicios comunes.

2.5. Elaboracion de normativa: Medidas para desarrollar
normativa de referencia para que los programas y servicios
comunes tengan efecto positivo para la igualdad.

Medidas Comunes

MCO020 Incorporacion transversal de la variable sexo en el conjunto de la informacion
que los servicios publicos de empleo incorporan sobre las PAE en sus memorias
divulgativas anuales.

MCO021 Estudio e implementacion de las adaptaciones pertinentes en SISPE y en los
sistemas informatizados de gestion en el ambito autondmico, para permitir el cruce
de la variable sexo con otras variables.

MC023 Revision y mejora de las operaciones estadisticas que se utilizan en el
Observatorio Ocupacional y en los observatorios de empleo autondmicos, para
visibilizar las desigualdades de género en el mercado laboral y poder actuar para
eliminarlas.

MC024 Inclusion, en las condiciones de contratacion, obligaciones de las
convocatorias de subvenciones, convenios y ayudas y en las normas internas, de la
obligatoriedad de que en toda documentacion administrativa, formativa, informativa y
de apoyo generada en el despliegue de las PAE, se haga un uso no sexista del
lenguaje escrito y de las imagenes.

MCO025 Disefio de directrices comunes en materia de comunicacion, impulsando la
mayor visibilidad de la realidad de las mujeres ante el empleo.

MCO027 Actualizacion de las paginas web de los SPE, asi como de los materiales de
divulgacion y apoyo que se usan en la puesta en marcha de los programas y
servicios PAE, con objeto de asegurar que hacen un uso no sexista del lenguaje
escrito y visual, y contribuyen a la visibilidad de las mujeres y de la igualdad.

MCO028 Incorporacion de un apartado especifico en las memorias divulgativas
anuales de los servicios publicos de empleo donde se aporte informacion sobre los
resultados de insercion de mujeres y hombres y las acciones que se han puesto en
marcha para su eliminacion.

MCO034 Puesta en marcha de acciones formativas y de comunicacion interna sobre
clausulas de igualdad, el tipo de clausulas que como minimo se recomienda incluir y
la importancia del control de su cumplimiento y de la evaluacion de su impacto para
el avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo.

MCO043 Estudio del impacto en la insercion de las mujeres de las subvenciones
dirigidas exclusivamente a ellas.

MC045 Valoracion del tipo de medidas que se ponen en marcha para favorecer la
conciliacion corresponsable en los programas y servicios, de su uso y de su eficacia
para promover la igualdad de mujeres y hombres.

MCO046 Adaptacion o elaboracion de un procedimiento interno propio para cada
Servicio Publico de Empleo que asegure la incorporacion de medidas de igualdad en
la parte dispositiva de cada norma vinculada a los servicios y programas comunes de
las PAE.
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Intervencion Medidas Comunes

2.6. Participacion y coordinacion: Medidas para impulsarla ~ MC053 Colaboracion y coordinacion estable y permanente de los servicios publicos

participacion y representacion equilibrada de mujeres y de empleo con los organismos publicos de igualdad.
hombres en los 6rganos de decision y consulta ligados a los
servicios y programas comunes y reforzar las alianzas entre
agentes que intervienen en el proceso de transito del
desempleo al empleo digno.

MCO054 Creacion de mesas locales o territoriales, integradas por servicios publicos
de empleo, entidades empleadoras y/o asociaciones empresariales y entidades
locales para establecer pactos para la disminucion de las brechas de género en el
empleo.

Eje de Intervencion 3: La igualdad en los programas y servicios comunes de PAE

Intervencion Medidas Comunes

MCO058 Revision y adaptacion de los protocolos del servicio de Orientacion
Profesional y Colocacion y Asesoramiento a Empresas (de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo) y de procedimientos normalizados,
3.1. Orientacion e intermediacion: Medidas para ampliar el materiales y herramientas de apoyo para asegurar su coherencia con los objetivos
alcance e impacto en materia de igualdad de las actuaciones de igualdad entre mujeres y hombres marcados para las PAE.
de los programas y servicios comunes de orientacion e

) 2 MC062 Redaccion de un cddigo ético en los SPE para la seleccion y gestion de
intermediacion.

ofertas para que contribuyan al empleo digno.

MCO063 Puesta en marcha de acciones dirigidas al empresariado que contribuyan a
desmontar las resistencias y estereotipos que limitan la contratacion de las mujeres.

MCO065 Definicion de los contenidos minimos para incorporar la igualdad en la
formacion en el trabajo impulsada por los servicios publicos de empleo (perfil del
personal formador/tutor, dinamicas docentes, materiales didacticos, comunicacion no
sexista, contenidos, adaptacion a la realidad del medio rural, accesibilidad de la

3.2. Formacion: Medidas para incrementar la capacidad de  informacion, etc.) y exigencia de su uso tanto por parte de los SPE, como de las

incidencia de los programas y servicios comunes de entidades colaboradoras.
formacion en la disminucion de las brechas de genero en el L _ . » o
empleo. MCO72 Revisién y mejora de los canales de informacion y comunicacion de las

acciones formativas disponibles, garantizando que ésta llegue a todas las mujeres,
incluidas aquellas con especiales dificultades para acceder a la informacién por las
vias méas habituales (migradas, mujeres con discapacidad, mujeres pertenecientes a
la comunidad gitana, etc.).

_ ' . MCO087 Disefio y refuerzo de protocolos para la deteccion, atencién y coordinacion
3.3. Oportunidades de empleo: Medidas para incorporar el de |a violencia contra las mujeres en todos los servicios piblicos de empleo, en

enfoque de género y la interseccionalidad en los programas  coherencia con la normativa marco de referencia en esta materia.
y servicios de oportunidades de empleo y diversificar y dotar . i o i )
de mayor peso a las actuaciones en materia de igualdad de  MC093 Fomento de la contratacion de las mujeres victimas de la violencia de

oportunidades en el acceso al empleo. género, a través de su participacion en programas de formacién con compromiso de
empleo.

MCO097 Revision de los criterios para la concesion de financiacion a los proyectos de

3.4. Autoempleo y emprendimiento: Medidas para autoempleo y emprendimiento, incluyendo el concepto de retorno o rentabilidad
incrementar la participacion de las mujeres y obtencionde  gqgial.

resultados equivalentes en los programas de autoempleo y . .
emprendimiento, especialmente en los sectores con mayores  MC098 Puesta en marcha de actuaciones que, teniendo en cuenta el enfoque de

posibilidades de negocio/empleo. género, impulsen especificamente la orientacion de las mujeres hacia programas o
acciones mas innovadoras, de economia social 0 en sectores emergentes.

Corresponde a los servicios publicos de empleo, de acuerdo a sus Planes de Accion,
elegir las medidas del Programa Comun PC00033 que implementaran en el marco del
PAFED 2025, cuyo seguimiento se efectla a través del sistema EVA. Este sistema
informatico de planificacion, seguimiento y evaluacién, permitira llevar a cabo el
seguimiento de la ejecucion de las medidas implantadas y la evaluacion de los
resultados en la consecucion de los objetivos del «Plan de Transversalizacion de la
Igualdad en las politicas activas de empleo», asi como la evaluacion del impacto que la
estrategia de transversalizaciéon de la igualdad pueda causar para favorecer la
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eliminacion de las desigualdades por razon de género en las politicas activas de empleo.
Se le dota de un mapa de indicadores de ejecucion, de resultados y de impacto cuya
medicidn y evaluacion se realizara a través de un cuadro de mando.

El cumplimiento del Programa Comidn PC00033 se realiza a través de los
correspondientes indicadores incluidos en el anexo IV.

Para que el disefio, desarrollo y evaluacion con enfoque de género de las politicas de
activacion para el empleo sea el resultado de un trabajo colaborativo en el Sistema
Nacional de Empleo, y al tiempo se pueda disponer de un soporte técnico para la
comunicacion, el encuentro y la coordinacion entre los servicios publicos de empleo en el
que plantear dificultades, dudas técnicas y consultas puntuales, se ha articulado un
espacio de comunicacion, intercambio y participacion que permite el trabajo de co-
construccion y facilita recursos para la mejora de la capacitacion en materia de igualdad
y transversalidad, la investigacion y el aprendizaje compartido. La gestacion del
Programa Comuan PC00033 se ha realizado en su seno.

— Transversalizar la perspectiva de género en las politicas activas de empleo.

Para incorporar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas de activacién para el empleo configurando el Programa Comdn PC00033 dentro
del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se han definido los distintos procesos
de trabajo y estructuras que han de garantizar que el conjunto de medidas previstas para
eliminar las brechas de género en el acceso, mantenimiento y promocion de mujeres y
hombres en el empleo se implemente de forma eficaz y coordinada para el conjunto del
Sistema Nacional de Empleo.

PROCESOS HERRAMIENTAS

Planes de Accid

(PA)

A partir de las medidas identificadas en el Plan de Transversalizacion de la Igualdad,
cada servicio publico de empleo desarrolla un proceso de planificacion que permite
concretar y adaptar la estrategia de transversalizacion a las realidades y particularidades
de los diferentes ambitos de gestidn y territorios, utilizando con este fin la aplicacion
informatica de soporte EVA.

Este proceso de planificacion en cada servicio publico de empleo se concreta en un
Plan de Accion de caracter bienal que estara integrado por aquellas medidas incluidas
en el Programa Comun PC00033 (que identifica los ambitos prioritarios de actuacion y
los grupos de medidas para el logro de la transversalizacion de la igualdad) y las
especificas de cada ambito de gestion.

El desarrollo concreto de las medidas a lo largo del afio es objeto de seguimiento
continuo a partir de indicadores de ejecucion-proceso implementados en el sistema EVA,
cuyo registro realiza cada servicio publico de empleo a medida que avance la
implementacion, y al término de cada anualidad a fin de comparar lo ejecutado
anualmente respecto de lo planificado.

El proceso de caracter cuatrienal (ajustado al periodo de vigencia de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo) que permite conocer los resultados y el impacto de la
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transversalizacion de la igualdad en las politicas de apoyo activo al empleo se realiza a
través de los correspondientes indicadores de resultado y de impacto existentes en el
sistema de informacién EVA.

Glosario de siglas

BOE: «Boletin Oficial Estado».

CA: Comunidad Auténoma.

CCAA: Comunidades Auténomas.

CCC: Cddigo de Cuenta de Cotizacion.

CNO: Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

COE: Centros publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacién para el Empleo.

CS: Conferencia Sectorial.

CSEAL: Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

DCF: Datos Comunes de Formacion.

DCI: Definiciéon Conceptual de Indicadores.

DDI: Definicién Detallada de Indicadores.

EEAAE: Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo. (Anteriormente
denominada Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo o EEAE).

EEE: Espacio Econdmico Europeo.

EPA: Encuesta de Poblacién Activa.

ERE: Expediente de Regulacion de Empleo.

ERTE: Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

ESO: Educacion Secundaria Obligatoria.

EURES: European Employment Servicies.

EVA: Aplicacion informatica de soporte del PTI.

EVADES: Evaluacion de los factores que inciden en el Desempefio de los SPE.

FSILBD: Base de Datos Corporativa de Formacion.

FUNDAE: Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

ICO: indice de cumplimiento de objetivos.

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

MC: Medidas Comunes (del PTI).

MRR: Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia.

O.A.: Organismo auténomo.

PA: Planes de accion (del PTI).

PAE: Politicas Activas de Empleo.

PAPE: Plan Anual de Politica de Empleo (desde 2023 pasa a denominarse PAFED).

PAFED: Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (antes PAPE).

PC: Programa/s Comun/es (del SNE).

PCEJ: Plan de Choque por el Empleo Joven.

PESNET: PES Network o Red Europea de SPE.

PGE: Presupuestos Generales del Estado.

PGJ+: Plan de Garantia Juvenil plus.

PLD: Parado de Larga Duracion.

PRTR: Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

PSP: Programa/s y Servicio/s Propio/s (del SNE) agrupados en 31 categorias.

PTI: Plan de Transversalizacion de la Igualdad en las PAE.

RETA: Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

SC: Servicio/s Comun/es (de la Cartera Comun de Servicios del SNE).

SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal O.A.

SG: Servicios Garantizados (de la Cartera Comun de Servicios del SNE).

SISPE: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
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SNE: Sistema Nacional de Empleo.

SNGJ: Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
SPE: Servicio/s Publico/s de Empleo.

SSCC: Servicios Centrales (del SEPE).

TGSS: Tesoreria General de la Seguridad Social.
VVG: Victimas de Violencia de Género.
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